Checklista

Undersok arbetsférhallandena

Goér en riskbedémning

Bestam vem som ska atgarda och vem som ska folja upp
Atgirda risker som upptickts

Goér en handlingsplan fér det som inte genast genomfors
Folj upp och utvardera genomférda atgarder

Goér en arbetsmiljépolicy

Gor en uppgiftsférdelning

Den som deltar i arbetsmiljéarbetet ska ha kompetens, resurser och
befogenheter for uppdraget

Gor en riskbedémning infér férandringar i verksamheten

Vem gér vad?

>

Arbetsgivaren har huvudansvaret och kommer éverens med de anstéllda om
hur man ska samverka i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

De tillsatta politikerna &r ytterst ansvariga for arbetsmiljon.

Varje person har ett individuellt ansvar genom att rapportera risker, sjukdomar,
olycksfall och tilloud samt genom att ge forslag till atgarder och lamna syn-
punkter pa sadant som atgardats.

Din fackliga organisation stodjer saval medlemmar som skyddsombud/
arbetsplatsombud. Tillsammans med arbetsgivaren utbildar facket
skyddsombud/arbetsplatsombud.

Foretagshéalsovarden ar en expertresurs i arbetsmiljdarbetet.
Arbetsmiljéverket kontrollerar att arbetsgivaren lever upp till de krav som stélls
i arbetsmiljolagen och i de foreskrifter som Arbetsmiljoverket utfardar.

OFR ér ett forum for gréansoverskridande dialog mellan fackliga
organisationer inom den offentliga sektorn.

OFR ar en uppdragsstyrd férhandlings- och serviceorganisation for tretton
fackliga organisationer med medlemmar inom den offentliga sektorn. | OFRs
regi samrader och samarbetar férbunden i gemensamma férhandlingsfragor
samtidigt som de behaller en stark sjélvstandighet.

OFRs medlemsférbund ar:

Lararféroundet, SKTF, Vardférbundet, Fackférbundet ST, Lararnas Riks-
férbund, Akademikerférbundet SSR, Sveriges lakarférbund, Polisférbundet,
Officersférbundet, Férsvarsforbundet, Ledarna, Tull-Kust och Svenska
folkhégskolans lararférbund. OFR har &ven serviceavtal med Sveriges
Skolledarférbund.

Offentliganstalldas Férhandlingsrad « Linnégatan 10, Box 5260
102 46 Stockholm « Telefon: 08-782 93 50, Telefax: 08-782 97 62
E-post: ofr@ofr.se, Hemsida: www.ofr.se
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Systematiskt arbetsmiljdarbete
— gor sa har!
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Systematiskt arbetsmiljéarbete ar:

» att uppmarksamma och ta hansyn till bade psykosociala forhall-
anden och arbetsmiljofragor av saval teknisk som ergonomisk
karaktar.

» att fatta beslut i det dagliga arbetet och genomféra atgarder sa att
de anstallda varken skadas eller blir sjuka.

Detta ar fastslaget i arbetsmiljélagen och i féreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Det kan ocksa finnas kompletterande
dverenskommelser enligt centrala eller lokala kollektivavtal.

Du hittar mer information om arbetsmiljélagstiftningen pa ditt fack-
forbunds hemsida, eller pa Arbetsmiljéverkets hemsida: www.av.se.

Med den har foldern vill din fackliga organisation informera om
hur man arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor. Genom ett
systematiskt arbetsmiljdarbete skapar man friska arbetsplatser.
Det ar arbetsgivaren som ar ansvarig for arbetsmiljén, men den
enskilde kan ocksa péaverka arbetssituationen. Skyddsombudet/
arbetsplatsombudet foretrader arbetstagarna pa arbetsplatsen i
kontakten med arbetsgivaren.

Systematiskt arbetsmiljéarbete — gor sa hér!

» Undersok arbetsférhallandena
Kartlagg arbetsforhallandena och be-
dom riskerna i arbetet sé att atgarder
kan genomféras sa snart som mojligt!

Exempel pa faktorer som kan pa-
verka arbetsmiljon &r arbetsledning,
arbetsorganisation och maéjlighet till
inflytande.

Det ar arbetsgivaren och skydds-
ombudet som genomfér undersok-
ningen. Alla kan delta genom:

» Skyddsronder med t.ex. buller-
och ljusmatningar

» Arbetsmiljoronder med enkater
och intervjuer

» Arbetsplatstraffar med planerade
punkter

» Medarbetar-/utvecklingssamtal

» Gor en riskbedémning

De risker som kommit fram vid under-
skningen skrivs ner av arbetsgiva-
ren. Det ska anges om riskerna ar
allvarliga eller inte. Aven psyko-
sociala férhallanden ska tas med
som t.ex. problem med samarbete
och med ledarskap.

Infér forandringar i verksamheten,
som t.ex. vid en omorganisation, ska
en riskbeddmning goras redan pa
planeringsstadiet.

Bestam vem som ska atgarda

och vem som ska félja upp

Nar det har undersokts vilka risker
som finns i verksamheten och hur
allvarliga de &r, ska man bestamma
vem som ska atgéarda och félja upp
dessa. Vid behov kan féretagshéalso-
varden anlitas.

» Atgérda risker som upptackts
Atgérda de allvarligaste riskerna
forst och forsok fa bort dem vid kal-
lan. Risker som inte kan undvikas
kraver att arbetstagarna far sarskilda
instruktioner, stéd och handledning
samt mojlighet att anvanda personlig
skyddsutrustning.

Gor en handlingsplan for atgarder
som inte genast genomfors
Atgarder som inte gar att géra omga-
ende skrivs ner i en handlingsplan.
Har specificeras ocksa nar atgarder-
na ska genomféras och vem som ska
se till att de blir genomférda.

Det &r arbetsgivaren som ansvarar
for att en handlingsplan upprattas.

Folj upp genomférda atgéarder sa
snart som méjligt och utvardera
resultatet

Gor en arbetsmiljopolicy

| en arbetsmiljdpolicy beskrivs hur
man vill att arbetsférhallandena ska
vara. Policyn ska vara tydlig och kon-
kret. Stravan ska vara att astadkomma
en arbetsplats som framjar en god
arbetsmiljo for alla.

Gor en uppgiftsfordelning

Det ar viktigt att arbetsmiljdarbetet
utférs av den som har kompetens,
resurser och befogenhet att utféra
uppdraget.

Kunskap ér viktigt

Den som har arbetsmiljdansvar

maste se till att personer som tilldelats
arbetsmiljduppgifter har nédvandiga
kunskaper.

Det ar viktigt att inte bara se till de fysiska
och de kemiska arbetsmiljéfaktorerna — be-
akta ocksa de psykosociala och organisa-
toriska fornallandena pa arbetsplatsen.




