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Forord

Den har broschyren vander sig dels till dig som har drabbats av
en arbetsskada, dels till ledaméter och skyddsombud i de lokala
ST-facken.

Broschyren ar skriven for att ge en allmén inblick i vad lag och
avtal sdger i samband med arbetsskador och dessutom for att
ge rad och anvisningar. Férbundets interna hantering av dessa
fragor beskrivs ocksa.

Det finns dock fler krav och regler som é&r, eller kan vara, av be-
tydelse i ett enskilt arende &n de som tas upp hér.



Vad ar en arbetsskada?

En arbetsskada kan ha uppkommit genom
» olycksfall i arbetet
» skadlig inverkan i arbetet — sd kallad arbetssjukdom

» fardolycksfall — en skada som intraffat pa vag till eller
fran arbetet

» smitta — vissa smittsamma sjukdomar.

For att en skada ska bli godkind som en arbetsskada fordras
att den skadade varit utsatt for olycksfall eller annan skad-
lig inverkan i arbetet och att det finns ett samband mellan
olycksfallet, eller den skadliga inverkan, och skadan.

Olycksfall i arbetet

Ett olycksfall dr en plotslig hindelse, som kommer utifran
och dr ovanlig eller oviantad pa arbetsplatsen. Till exempel
om ett foremal fallit ned eller att ndgon ramlat pa ett halkigt
golv. En skada som beror pa ensidiga rorelser eller tunga lyft
ar inte ett olycksfall.

Skadlig inverkan i arbetet - sa kallad arbetssjukdom

Arbetssjukdom eller skadlig inverkan ar en sidan paverkan
som en person utsatts for genom felaktiga arbetsstillningar,
skadliga amnen, buller, tunga lyft och liknande. Hit kan ock-
sa raknas psykisk paverkan sdsom trakasserier, mobbning
och stress. Psykisk skada som idr en foljd av arbetsnedlag-
gelse, en tvist pa arbetsplatsen eller bristande uppskattning
betraktas inte som en arbetsskada enligt lagen.



Fardolycksfall

Om en skada intriffat pa vig till eller fran arbetet raknas
den som olycksfall i arbetet. Villkoret ar att firden ar for-
anledd av arbetet. Dessutom kravs att du tagit den vanliga,
direkta vagen till eller fran arbetet. Om du gor en avvikelse
fran din vanliga fardvag, kan detta innebara att det inte rak-
nas som olycksfall i arbetet.

Bevisregel

For att en skada ska kunna anses ha uppkommit till foljd
av ett olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet maste
det framsta som sannolikt att det ar sd. Det innebar att om
det finns skil som talar bade for och emot att en skada har
uppkommit till f6ljd av skadlig inverkan, si maste det for
att skadan ska bli godkind som en arbetsskada framsta som
mer sannolikt att skadan har uppkommit till f6ljd av denna
inverkan an att den inte har gjort det.

Visandedag

Ett begrepp som anvinds i samband med provande av en
arbetsskada dr ”visandedag”. Det dr den dag da en arbets-
skada har visat sig. Det kan vara den forsta dagen som du
ar sjukskriven pa grund av skadan eller den dag en likare
for forsta gangen konstaterar skadan. Det ar darfor viktigt
att du snarast soker likare nir du anser att du drabbats av
en arbetsskada. Det giller dven om du inte tror att skadan
kommer att innebira nidgon ekonomisk forlust just da. Med
tiden kan din skada forvirras och medfora sjukskrivning
och kostnader langre fram.



Anmal alltid en arbetsskadal

Idag ar ersdttningen vid en arbetsskada inte lika formanlig
som tidigare. Men det ar av flera skal viktigt att du anmaler
en arbetsskada, eftersom

» arbetsskadliga miljoer ska identifieras och forbattras

» arbetsolycksfall och arbetssjukdomar maste forebyggas,
sa att de inte hinder igen

» du ska fa hjilp till ekonomisk kompensation om du
drabbas av en arbetsskada.

Anmalan till Férsakringskassan

Blir du skadad i ditt arbete ska du genast anmala detta till
din arbetsgivare, det vill siga den niarmaste chefen eller
personalavdelningen. Arbetsgivaren maste did omedelbart
anmala skadan till Forsikringskassan pa en sarskild blan-
kett. Anmalan ska goras i samrdd med skyddsombudet pa
arbetsplatsen och undertecknas av bade din arbetsgivare
och skyddsombudet. Underskriften innebir endast att din
arbetsgivare nu kanner till att du har drabbats av en skada
och att en anmilan gors — och inte att skadan godkinns som
en arbetsskada.

Du kan sjilv bestilla blanketten fran Forsikringskassan,
eller ladda ned den fran deras webbplats
wwuw.forsakringskassan.se.

Anmalan till AFA Férsakring

Du ska ocksa anmila skadan till AFA Forsikring pa
en sarskild blankett. Blanketten bestiller du fran AFA
Forsakring pa telefon 08-696 40 00, eller laddar ned fran
deras webbplats hitp://afaforsakring.se.



AFA Forsiakring provar om du har rétt till ersdttning enligt de
avtalsforsdakringar som arbetsmarknadens parter har triffat
kollektivavtal om. Dessa avtal ger dig ersittning utover den
ersattning som lagen om arbetsskadeforsikring ger.

De avtal som galler for STs medlemmar ar

» PSA* — avtal om ersiattning vid personskada — som
giller for dig som ar anstilld i statliga myndigheter och
affirsverk.

» TFA* —trygghetsforsakring vid arbetsskada — som galler
for dig som ar privatanstalld, till exempel i statliga
bolag.

* Finns att ladda ned frén AFA Forsikrings webbplats.

Koppla in det lokala ST-facket!

Meddela genast det lokala ST-facket niar du har rakat ut
for en skada i arbetet. Det ar viktigt for att du ska kunna fa
stod av ditt fack och for att facket ska kunna medverka i det
forebyggande arbetet mot arbetsskador.

Det lokala ST-facket kan till exempel hjilpa dig att ta fram
en arbetsbeskrivning for att stirka din arbetsskadeanmalan.
Beskrivningen bor svara pa fragorna ”Hur ser din arbets-
plats ut?” och ”Kan ditt arbete ha inneburit en risk for slitage
pa kroppen eller en olycksfallsrisk?”

Det finns madnga beroringspunkter mellan det ”vanliga”
fackliga arbetet och arbetet med att forhindra arbetsskador.
Darfor bor skyddsombud och ovriga fackliga foretradare
samverka i dessa fragor.



Vem goér vad?

Du som rakat ut for en skada:

» Anmiler genast det som hint till din arbetsgivare och
skyddsombudet pa din arbetsplats. Det géller dven ytligt
sett “banala” hiandelser.

» Medverkar aktivt i skadeanmailan och arbetsskadeutred-
ningen.

» Anmailer alltid ett tillbud dven om detta inte fororsakat
nagon skada. Om din arbetsgivare far en tillbudsan-
malan men trots det inte dtgardar problemet, kan den som
vid ett senare tillfalle rakar ut for en skada lattare bevisa
att arbetsgivaren ar vallande till att skadan uppstod.

» Sparar alla kvitton.

Vid belastningsbesvar bor du soka hjalp redan nar du borjar
fa besvir som till exempel stelhet och virk, det vill siga
langt innan det 4r dags for sjukskrivning.

Om ett olycksfall intriaffat dr det bra att skaffa intyg fran
eventuella vittnen till hiandelsen.

Vid en svar olycka kan det vara svart att sjalv medverka
i utredningsarbetet. Det dr dock viktigt att du talar med
exempelvis skyddsombudet och arbetsledningen sa fort som
mojligt for att kartlagga handelseforloppet.

Det dr ocksd en fordel om du till din anmalan bifogar foton
eller en enkel videofilm som tydligt visar hur din arbetsplats
ser ut. En sddan dokumentation kan du komplettera din
arbetsskadeanmilan med i efterhand.



Din arbetsgivare:

» Ska omedelbart vidta de atgirder som behovs for att
forhindra nya skador eller tillbud.

» Ar skyldig att underritta Arbetsmiljoverket vid svar
personskada.

» Ar skyldig att gora en skadeanmilan till Forsikrings-
kassan genom att underteckna blanketten for arbets-
skadeanmilan.

» Har huvudansvaret for att utreda och dokumentera det
som intraffat.

Forsakringskassan

Forsikringskassan provar din ritt till livrdnta efter en
skriftlig ansokan fran dig samt en begdran om ersittning.
Nir Forsdkringskassan ska prova en anmaild arbetsskada
skickar Forsdkringskassan ut sitt beslutsunderlag.

Beslutsunderlaget innehéller alla handlingar i ditt drende
och ett forslag till beslut. Om forslaget till beslut innebar
avslag pa din ansokan meddelas det vanligen som ”skadlig
inverkan foreligger ej”. Da har du som regel 14 dagar pa
dig att ga igenom beslutsunderlaget. Du kan begira forlangd
tid — anstand — om du behover komplettera dina handlingar
och lamna synpunkter pa det foreslagna beslutet. Begar ett
ordentligt anstind — minst en mdnad. Se exempel pa sid 15.

Om du kidnner dig osdker 6ver innehallet i beslutsunderlaget,
ta kontakt med det lokala ST-facket eller det ST-kontor du hor
till. De kan hjilpa dig att ga igenom beslutsunderlaget och
— om det behovs — hjilpa till att komplettera handlingarna.
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Far du - trots att du kompletterat handlingarna — avslag pa din
ansokan, ta kontakt med det ST-kontor som du hor till.

Forsakringskassans beslut fattas av en enhet inom Forsakrings-
kassan som hanterar arbetsskador. Beslutet far inte 6verklagas
till lansratten innan omproévning pa Forsakringskassan skett.

Ersattning vid en godkand arbetsskada

Ersattning enligt lagen om arbetsskadeférsakring

Innan en arbetsskada ar provad och godkind av Forsakrings-
kassan far du ingen ersittning utover det du far vid ”vanlig”
sjukdom.

Om du pa grund av arbetsskadan fir en bestdende nedsatt-
ning av din arbetsformédga — och diarigenom en inkomstfor-
lust som dr minst en femtondel av din 16n — far du en arbets-
skadelivrianta for att kompensera forlusten. Det giller om
du pd grund av skadan blir tvungen att acceptera en ompla-
cering till ett ldgre betalt arbete, forvantas bli sjukskriven
mer dn ett ar eller far hel eller delvis sjukersittning.



Erséttning enligt avtalsférsakringarna PSA och TFA

Du kan fa ersittning for:

>

Inkomstforlust under tid for akut sjukdom — men en-
dast vid olycksfall fran och med den forsta sjukskriv-
ningsdagen om sjukskrivningen dr lingre dn 14 dagar.

Sveda och virk, det vill sdga for lidande och obehag
som skadan medfort under lakningsprocessen.

Sjukvardskostnader och andra kostnader som ej ersitts
av ndgon annan. Spara darfor alla originalkvitton.

Lyte eller eventuellt annat bestdende men, det vill siga
varaktig nedsittning av funktionsformagan.

Olagenheter i 6vrigt om bestdende medicinsk invalidi-
tet uppstatt.

Om du kan visa att arbetsskadan vallats avdin arbetsgivare
far du full ersdttning vid inkomstforlust. P4 din anmailan
till AFA Forsikring ska du darfor ange om du anser att din
arbetsgivare ar vallande till skadan.

Enligt det statliga avtalet, PSA, far du full ersittning ocksa
vid skada som orsakats av vald eller misshandel pa grund
av din anstillning — dven om skadan har intraffat pa friti-
den.

OBS! PSA ersitter inte inkomstforlust vid fardolycksfall.
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Att Overklaga ett beslut

Nar Forsakringskassan omprovat beslutet och du fortfaran-
de dr missnojd, kan du 6verklaga detta inom tvad manader
fran det datum da du fick del av beslutet.

Forsdkringskassans beslut 6verklagas till Férvaltningsratten

Omprovning av Forsdakringskassans beslut maste begaras inn-
an beslutet kan 6verklagas till Forvaltningsratten.

Du adresserar ditt brev till Forvaltningsratten, men skickar
det till Forsakringskassan, eftersom Forsikringskassan sam-
manstaller alla handlingar i drendet och direfter 6verlamnar
det till Forvaltningsritten.

Behover du mer tid 4n tvd méanader for att 6verklaga, begir
du anstand. Begar ett ordentligt anstind — minst fyra mana-
der! Se exempel pa sid 16.

Om inte forbundets arbetsskadehandldggare varit inkopplad
i drendet tidigare, bor detta ske nu. Gangen ar da att det lokala
facket tar kontakt med sitt ST-kontor som i sin tur kontak-
tar arbetsskadehandlidggaren pa det centrala kansliet.

Arbetsskadehandlidggaren provar sedan drendet och samlar
vid behov in ytterligare dokumentation. ST har ocksa juris-
ter fran LO-TCO Rittsskydd AB till sitt forfogande. Om
ditt arende bor drivas vidare med hjalp av dessa jurister, ar
det STs rattshjalpskommitté (forbundsstyrelsens presidium)
som fattar beslut om detta.



Forvaltningsrattens beslut 6verklagas till Kammarréatten

Du kan 6verklaga Forvaltningsrattens beslut, som kommer i
form av en dom, till Kammarritten. Overklagandet skickas
ocksa nu till den som fattat det beslut som du 6verklagar, i
detta fall Forvaltningsratten. Du har tvda manader pa dig att
overklaga och du kan begira anstind om du behover det.

For att Kammarritten ska ta upp ett drende till provning
kravs ett sd kallat provningstillstaind. For att fa provnings-
stillstand kravs att

» det aktuella drendet ar av vikt for rattstillimpningen
eller

» det finns anledning att anta att Forvaltningsritten fattat
sitt beslut pa felaktig grund.

Kammarrattens beslut éverklagas till Regeringsrétten

Kammarrittens dom kan i sin tur 6verklagas till Regerings-
ratten som formellt 4r den sista instansen. Du har ocksd
har tvd manader pa dig att overklaga, och du kan liksom
tidigare begira anstind om du behover det.

Regeringsritten tar endast upp drenden som idr av vikt for
rattstillimpningen, eller for att pavisa ett grovt forbiseende
eller grovt misstag i Kammarrittens beslut.

For att Regeringsritten ska prova drendet kravs ocksa hir ett
provningsstillstand. I praktiken ar foljaktligen Kammarritten
for det mesta den sista instansen.
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AFA Foérsakrings beslut kan omproévas

Om du inte 4r nojd med AFA Forsikrings beslut om ersatt-
ning enligt PSA eller TFA, bor du skaffa ett nytt lakarintyg,
samt ett battre underlag och sedan begira att AFA Forsak-
ring omprovar beslutet. Begaran om omprovning maste du
gora inom tva manader fran det att du fick beslutet.

Skiljendmnden &ar den sista instansen

Blir du inte n6jd med det omprovade beslutet kan du begira
provning i Skiljendmnden. Det beslut som Skiljenamnden
da fattar gdr inte att 6verklaga. Om du tillhor TFA och dri-
ver ditt drende till Skiljendimnden, tas en avgift som ir 4 %
av utgdende prisbasbelopp ut. Avgiften betalas tillbaka om
den klagande far helt eller delvis bifall i Skiljenamnden.

En begdran om provning i Skiljenamnden ska vara skriftlig
och adresseras till:

Skiljendmnden i vissa trygghetsfragor
AFA Forsikring
106 27 Stockholm

I ditt brev ska skadenummer och skilen till varfor du inte ar
n6jd med beslutet finnas med.



Exempel

Begéran om anstand

Om du anser att du behover det, kan du begira anstand for
att gd igenom Forsakringskassans beslutsunderlag. Begar ett
ordentligt anstdnd — minst tre manader!

Till
Forsakringskassan
Box 000

000 00 Lillstad

Angaende 000000-0000, Sven Svensson,
Lillgatan 12, 000 00 Lillstad, ersattning
enligt lagen om arbetsskadefdrsakring

Harmed begdr jag anstand till 0000-00-00
med att lamna synpunkter p& de handlingar

som ni har oversant till mig.

Lillstad 0000-00-00

Sven Svensson
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Overklagande av ett beslut

Nar ett beslut kommer kan du 6verklaga detta inom tva ma-
nader frin det datum da du fick del av beslutet. Behover
du mer tid begir du anstind. Begir ett ordentligt anstind
— minst fyra manader!

Till
Forsakringskassan
Box 000

000 00 Lillstad

Till

Forvaltninsréatten

Angdende Fdrsakringskassans beslut 0000-
00-00 om ersattning enligt lagen om
arbetsskadefdrsakring £o6r 000000-0000 Sven
Svensson

Harmed o&verklagar jag ovannamnda beslut.

Samtidigt anhdller jag om ett anstand med
att ange skédlen for min talan till 0000-00-
00.

Lillstad 0000-00-00

Sven Svensson
Lillstadsvagen 00
000 00 Lillstad
Tel: 0000-000000
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