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Fackforbundet ST yrkar foljande for avtalsomrade Kommunikation inom Almega

Léneprinciper

De lokala parterna ska gemensamt bedriva ett langsiktigt utvecklingsarbete som ska syfta till att
utveckla verksamheten for att darigenom underlagga for foretagen att na malen for verksamheten
samt sdkerstalla konkurrenskraftiga l6ner och villkor for de anstélla, bl a genom att ta tillvara
effektivitetsvinster. Utgangspunkten for detta ska tas fram av de centrala parterna.

Lokala parter ska vid tillampningen av l6neprinciperna uppméarksamma det gemensamma ansvaret
att det inte ska uppsta osakligheter i lonesattningen mot bakgrund av diskrimineringsforbuden i
géllande lagstiftning.

Detta innebdr bl a att parterna har ett ansvar for att utjgmna och férhindra skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfoér arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt, med beaktande av vad som framkommit i I6nekartlaggningen.

Atgarder for att eliminera felaktig Iénestruktur och osakligheter i I6neséttningen som hanfor sig till
I6nekartlaggning eller nagon av diskrimineringsgrunderna ska inte belasta lonedversynsutrymmet.

Lonekartlaggning ska ske arligen.

De sakliga grunderna for lonesattningen ska tillampas likartat for sddana medarbetare som har
likartade eller ndraliggande arbetsuppgifter oberoende av facklig organisationstillhtrighet.

Av loneprinciperna ska framga att fackligt arbete ger véardefull erfarenhet att uppméarksamma vid
I6neséttningen.

Ldneutrymme och fordelning

Loneutvecklingen ska vara likvéardig med andra delar av arbetsmarknaden.

Utrymmet ska vara ett lagstutrymme som beréknas i procent och krontal.



Om lokala parter inte kommer 6verens om annat ska varje medlem ha en minsta garanterad
I6nedkning pa x kronor i manaden.

| de delar i I6neavtalet dar det inte finns forslag till forandringar utgar vi fran att tidigare skrivningar
fortsatter att gélla.

Avtalsperiodens langd

Avtalets innehall ar avgdrande for avtalsperiodens langd.

Anstéllningsform

Huvudprincipen ska vara att alla anstéllningar ar tillsvidare och ar heltid.

Arbetstid och arbetstidsrelaterade tillagg

All tid som stélls till arbetsgivarens forfogande ska likstéllas med arbetstid.

Forekomsten av s.k. dold 6vertid ska kartlaggas och atgarder vidtas for att sékerstalla att allt
overtidsarbete som enligt avtalet ar att betrakta som sadant ska ersattas enligt avtalets bestammelser.

Taket for skyldighet att fullgéra allmén overtid sénks till 150 timmar.

Alla tillagg réknas upp med ’ram-vardet’.

Forbattrade mojligheter for den anstéllde att forena arbetsliv och privatliv. I enlighet med detta ska
den anstélldes behov av och méjlighet att férena arbetsliv och privatliv vagas in vid forlaggning av

arbetstiden.

Ovriga avtalsvillkor

Foraldralén med erséttningsniva motsvarande 90 % av manadslénen utbetalas under sammanlagt 6
manader.

Ratt till ledighet for lakarbesok, vard av anhérig m.m. Sadan ledighet ska ske utan I6neavdrag.

Overgéangsbestammelser i avtalet avseende Gvertidsersattning och semester for anstallda fran statlig
anstallning skall tas bort.

Anlitandet av bemanningsforetag ska begréansas.

Forhandlingsordningsfragor

Att en arbetstidsnamnd inférs for att hantera fragor som ror forlaggning av arbetstiden nar fragan
inte kunnat l6sas efter lokal- och central forhandling.

Samverkan

Ett samverkansavtal traffas for avtalsomradet.
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Ovriga fragor

Ett I6nestatistikavtal traffas for avtalsomradet.

Aktivitetsstod i samband med Arbetslivsintroduktion (Ali) ska konstituera rétt till sjukpension enligt
ITP-P-avtalet.

Anstallda ska inte forlora sjuklon efter genomford Arbetslivsintroduktion eller liknande

Fackforbundet ST forbehaller sig rattat att komplettera yrkandet med ytterligare krav, tillagg eller
kompletteringar.
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