Inre drivkraft...

Egen drivkraft
battre an bonus

Okar prestationslon prestationer-
na? Sa lyder fragan i en stor inter-
nationell undersékning. Svaret
blev att prestationslén och bonus
inte &r den basta vagen till fram-
gang. Egna inre drivkrafter okar
prestationen mer. Prestationslon
for forsaljare kan till och med in-
verka negativt pa ett foretags
langsiktiga mal.

Att saljare saljer mer om de far
I6n efter prestation ar en utbredd
uppfattning. Men det verkar inte
stdmma enligt en nyligen avslutad
undersdkning. Undersdkningen
omfattade nastan 175 000 séaljare
i Sverige, Danmark, Storbritanni-
en, USA, Canada, Nya Zeeland
och Australien. Skillnaderna i atti-
tyder var obetydliga mellan lan-
derna. Undersdkningen (Do Incen-
tive Rewards Increase Incentive?,
2010) genomfordes av forskare i
Dallas i USA.

Deltagarna delades in i tva grup-
per, de som foredrar prestations-
I6n och de som drivs av egen inre
motivation. De som ville ha pre-
stationslon var flest — 71 procent
av deltagarna. De fick en grundlén
i botten och ett paslag efter hur
mycket de salde. Tillvdgagangs-
sattet ar nytt. | tidigare undersok-
ningar har man delat upp delta-
garna slumpmassigt.

Syftet med undersdkningen var
att jamféra de tva gruppernas
prestationer. Resultaten visar att
en positiv instélining till presta-
tionslon minskar kontakten med
kunderna. Den som far l6n efter
prestation bryr sig inte s& mycket
om foretagets langsiktiga mal och
ar inte sarskilt angelagen om att
varda relationerna med kunderna.
De behdvde dessutom mycket
kontroll for att prestera bra. De
som ville ha prestationslén var
helt enkelt inte sarskilt intressera-
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Ordféranden har ordet

Agarnas agerande i Pos-
ten Norden

I Dagens Nyheter f6rra veckan
fanns ett reportage om hur fusio-
nen mellan svenska Posten och
Post Danmark riskerar att spricka.
Anledningen pastods vara de dela-
de meningar som finns mellan
agarna d.v.s. svenska resp. danska
staten.

Den frdga som splittrar &garna
sags vara om Posten Norden ska
boérsnoteras eller inte. Enligt arti-
keln vill danska staten se en bors-
introduktion sa snart som mojligt
medan svenska staten vill avvakta.
Det ar en ganska marklig situation
med tanke pa hur de bada staterna
agerar nar det galler den nationella
postverksamheten.

Danska staten, som vill borsintro-
ducera, &r mycket tydlig med att
Posten Norden ska ha ett uttalat
ansvar for samhaéllsuppdraget,
d.v.s. vara garant for att postverk-
samheten fungerar pa ett likartat
satt i hela Danmark. Svenska sta-
ten, som inte vill bdrsintroducera,
vill i sitt forslag till ny postlag, att
samhaéllsuppdraget ska skotas av
marknaden. Danskarna vill pa det
sattet begrénsa konkurrensen och
samtidigt sélja ut bolaget med allt

vad det innebar, svenskarna vill
Oka konkurrensen men behalla
kontrollen 6ver bolaget, mysko!

Formodligen ar det fullt mojligt att
danska staten séljer ut sin andel av
bolaget medan svenska staten be-
haller sin andel. Det blir dock en
ganska marklig situation.

For var del tror vi att den svenska
statens forslag till ny postlag ar ett
storre problem néar det galler att
halla ihop bolaget &n vid vilken
tidpunkt en boérsintroduktion kan
bli aktuell.

22 juni tar riksdagen stéllning till
ett férslag som en ny postlag. For-
slaget ar en anpassning av EU:s
postdirektiv, men regeringen gar i
flera avseenden betydligt langre an
vad postdirektivet kraver. Lagfor-
slaget innebéar att ingen operatér
pekas ut som ansvarig for den
samhallsomfattande servicen, i
forarbeten till lagférslaget har det
uttryckts att marknaden kommer

att klara ansvaret for
samhéllsomfattande. Vi
delar inte pa nagot satt
tron pa att marknaden
kommer att I6sa postservice i delar
dar det knappast finns kommersiel-
la mojligheter.

De fackiga organisationerna ar ock-
sa starkt kritiska till de delar i for-
slaget som handlar om att man via
lagstiftning vill forstarka konkur-
renstrycket mot Posten Nordens
svenska verksamhet, bl.a. vill man
ge tillstAindsmyndigheten, Post och
telestyrelsen, uppdraget att framja
och bevaka konkurrensen inom
postomradet, detta trots att det
redan finns konkurrensrattslig lag-
stiftning och en myndighet som
bevakar dessa fragor. Vi ar ocksa
starkt kritiska till den finansierings-
modell som foreslds om det upp-
star behov av att fran staten att
finansiera postservice. | lagforsla-
get foreslas det att en sadan servi-
ce ska upphandlas.

Forslaget till ny postlag i Sverige
har skapat en stark debatt, en de-
batt som spridit sig ocksa till Dan-
mark. Fran fackens sida har vi en
bestamd uppfattning att detta for-
slag bade riskerar framtida post-
service samtidigt som det ocksa
forsamrar I6bnsamheten och vardet
pad Posten Norden. Eftersom de
danska och svenska staterna ager
Posten Norden gemensamt, ar det
ganska naturligt att det blir reak-
tioner pa den danska sidan. For oss
ar det bade olyckligt och ofattbart
att det inte funnits nagot samarbe-
te mellan Sverige och Danmark pa
politisk niva i arbetet med att an-
passa lagstiftningen till EU:s post-
direktiv.

Som vi ser det ar det mycket vik-
tigt att Posten Norden fortsatter att
existera och aven utvidgas med de
nationella postforetagen i de 6vriga
nordiska landerna. Det ar det enda
sattet att bygga upp en stark nor-
disk postverksamhet som har for-
magan att std emot det framtida
trycket frdn de multinationella
postféretagen.

Kjell Stromback
Avdelningsordférande
kjell.stromback@posten.se
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Omvarldsorientering

Fortsattning fran forstasidan

de av jobbet och var inga bra re-
presentanter for foretaget.
Undersdkningen visade att de bas-
ta séaljarna drivs av sadant som
"viktigt att vara duktig”, “viktigt
att vara bland de basta” och
"viktigt att ha stora kunskaper om
det man saljer”. De basta saljarna
ar angeldgna om goda kundrela-
tioner och de behéver inte presta-
tionslén som en morot.

Kjell Ostrom
Avdelningsstyrelsen
kjell-ake.ostrom@posten.se

Postala nyheter

Danmark.

I Danmark har den danska reger-
ingen och oppositionen kommit
6verens om att hodja portot for
bade brev och paket samt begran-
sa Post Danmarks sambhalleliga
postservice niva.

Priset for en normal brev gar upp
frdn 5,50 kronor till 8 kronor.
Samtidigt rapporterar The Copen-
hagen Post att kring en miljon
danska hushall kommer sa sma-
ningom att fa flytta sina brevlador
frdn dorren ut till vagkanten for
att hjalpa till att forkorta brevba-
rarnas vag. Porthéjningen pa
framforallt den sa kallade b-
economique brev och paket skri-
ver tidningen kommer att forbatt-
ra Post Danmarks intakter med
100 miljoner kronor. Dessutom
forvadntas Post Danmark kunna
spara lika mycket pengar genom
att minska pa postservicen.

Ett av forslagen om hur man skall
spara pengar ar att avskeda hund-

ratals postanstallda. vVd for den
danska kommerskammaren Katja
Oestergard &r kritiskt till forslaget.
Hojningen av portot ar inte vad
affarsvarlden behover for tillfallet,
sager hon, men det ar samtidigt
en logiskt resultat av fallande
postvolymer -och Post Danmark
har inga konkurrenter sd kunderna
har inga andra alternativ. Enligt
en parlamentarisk kommitté kom-
mer Post Danmark, som i vanliga
fall haft en god ekonomi och leve-
rerad vinst, att ga back med 1,4
miljarder kronor till &r 2014 om
inte atgarder tas for att forbattra
situationen. Statistiken gallande
brevvolymer forklarar den drama-
tiska inkomstminskningen medan
272 brev skickades per person och
ar 1999 var siffran 181 tio ar se-
nare. Vid 2019 kan siffran ga ner
till 70 brev per medborgare befa-
rar man.

Kalla: The Copenhagen Post

Sverige

"Lars G Nordstrom, postens vd,
vill spara ytterligare 1 miljard".
Jag citerar DI frdn den 14 maj.
Nordstrom menar att det finns
efter den férsta miljarden ytterli-
gare en miljard att plocka i syner-
givinster i andra vagen. Vidare
menar han att det pagar ett tjugo-
tal olika atgardsprogram for att
bade spara och Oka intakter i vart
och ett av posten nordens fyra
affarsomrade. Det kan vara allt
frAn nedlaggningar eller koncent-
ration av terminaler, minskad be-
manning, nya utbarningsrutiner
eller nya postturer som besparing-
ar sager postens vd. Lars G Nord-
strom "vi har fatt in en bra kultur
dar kostnadsjakten &r accepterad”
men till vilket pris kan man fraga

sig.

Kéalla: Dagens Industri

Hervé Louvet

La Poste

Okning av sjukskrivningar och
franvaron, stress samt en personal
som mar allt samre (arbetsrela-
terad sjukdom) samt en 6kning av
arbetsolyckor p& arbetsplatser s&
kan man resumera en enkat som
kom ut i dagarna i Frankrike och
som sammanfattar hur de postan-
stallda mar efter de vagor av om-
organisationer som har pagatt se-
dan 2006 inom La Poste. For att
forebreda 6ppningen av den euro-
peiska postmarknaden 2011.

Brevbararnas turer har blivit lang-
re och deras vagn kan vaga, i vis-
sa fall, upp till 50 kilo. Rapporten
tar ocksa upp en betydligt allvarli-
gare sak tycker jag namligen
"sjalvmord och sjalvmordsférsok
pa arbetsplatser som man tycker
ar arbetsrelaterad”. Nylingen blev
det kant att franska La Poste skall
hjalpa Haypost, den armeniska
posten, att modernisera sin verk-
samhet. Men framférallt borde
franska La Poste modernisera sin
personalpolitik annars ar riken att
La Poste blir en ny France Telecom
(France Telecom har drabbats av
en sa kallade epidemi av sjalv-
mord bland sina anstéllda).

Kalla: les échos
Hervé Louvet

Sektion Logistik
herve.louvet@posten.se
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Omtag med EU:s
arbetstidsdirektiv

EU-kommissionen har i sitt arbets-
program for 2010 meddelat att
man avser att ta ett nytt initiativ
for att reformera arbetstidsdirekti-
vet. For att beskriva en lang histo-
ria kort implementerades EU:s
arbetstidsdirektiv i svensk lagstift-
ning. Fran och med den 1 januari
2007 galler EU:s arbetstidsregler
pa den svenska arbetsmarknaden.

En viktig regel i EU:s arbetstidsdi-
rektiv handlar om berdkningen av
arbetstid. Denna regel har i sin tur
betydelse for EU-reglerna om
veckoarbetstid , dygnsvila, vecko-
vila och mattarbete.

EU-regeln om begreppet arbetstid
innebar att all tid da arbetsta-
garen star till arbetsgivarens
forfogande for arbete samt
darvid utfor aktiviteter eller
uppgifter, rdknas som arbets-
tid, enligt artikel 2 i arbetstidsdi-
rektivet.

I ett antal domar har EG-
domstolen konstaterat att jour,
som innebar att arbetstagaren
skall vara narvarande pa arbets-
platsen for att vid behov omedel-
bart kunna utféra sina arbetsupp-
gifter, ar att betrakta som arbets-
tid vid tillampning av EU:s arbets-
tidsregler.

Efter manga forsok enades EU-
kommissionen sommaren 2008
om vissa foréndringar i EU:s ar-
betstidsdirektiv. Denna &Overens-
kommelse innebar bl.a. att jourtid
skulle rdknas som arbetstid endast
om kollektivavtal angav detta. EU-
parlamentet avslog dock kommis-
sionens forslag och forsok till
medling mellan parlamentet och
kommissionen misslyckades

EU-kommissionen har nu ater ta-
git i fragan om forandring av ar-
betstidsdirektivet. EU:s kommis-
sionér for sysselsattning och soci-
ala fragor har tagit upp en diskus-
sion med utgangspunkten att man
vill dstadkomma en “flexiblare in-
stallning” i arbetstidsbegreppsfra-
gan.

Avgorande for ledarska-
pet ar att vi fokuserar pa
styrkor

Manga foretag pratar ofta om
svagheter. Tyvarr maste jag saga
att Posten allt for ofta gor det.
Istallet borde man tala om t.ex.
potential och utvecklingsmojlighe-
ter. ST inom Posten tror att fokus
pa styrkor ar A och O i ledarska-
pet. Ledarskapet skall i grunden
bygga pa foretagets varderingar.

ST inom Posten anser att malsatt-
ningen med ledarskapet maste
vara att ett bra ledarskap k&nne-
tecknas av att medarbetarna blir
trygga och méar bra. Ar man trygg
i arbetet och méar bra kanner man
som medarbetare stdrre ansvar
och delaktighet och det skapas ett
klimat dar alla, inte bara nagra,
kan utvecklas. Det i sin tur leder
till en arbetsplats dar alla trivs,
men framfor allt leder det till ett
battre resultat.

ST inom Posten anser att ett bra
ledarskap &ar otroligt viktigt. Ett
bra ledarskap leder till att medar-
betarna utvecklas, trivseln ar bra,
halsolaget ar bra, alla jobbar mot
malet och resultatet blir bra. |
Posten har vi ett bra chefs & le-
darférsorjningsprogram och mal-
sattningen att vi sjalva internt
skall ta fram 90 procent av chefs-
behovet ar bra. Det som vi i ST
inom Posten tycker &r mindre bra
ar att inte chefs & ledarforsorj-
ningen far ett stoérre fokus i VD:s
och bolagens agerande. Risken pa
sikt ar att det inte finns tillrackligt
manga som Vvill satsa pa chefs/
ledarjobb. D& ar vi tillbaka till ex-
ternrekrytering vilket inte alla
ganger ar bra, det ar dyrt och allt
for ofta "kdper man grisen i sack-

en-.

Vilka ar da de
storsta utma-
ningarna nar det
galler ledarskap
som vi i ST inom Posten ser det?
Tillvaxten och rorligheten och att
vi blir ’sjalvforsorjande” pa chefs
och ledarkandidater ar en tuff och
viktig utmaning i Posten. Tillvéx-
ten gor att vi under de narmaste
aren maste utveckla manga che-
fer. Rorlighet ar bade en fordel
och nackdel. Det &ar utvecklande
att kunna réra sig i karriaren, men
det far inte vara sa stor rorlighet
att det blir en otrygg arbetsplats
med manga chefsbyten. En annan
stor utmaning ar mangfalden pa
chefsniva.

Kjell Ostrom
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EDB och Ergogroup
slas ihop

Norska EDB och systeams agare
Ergogroup slas samman i en jatte-
fusion. Det nya bolaget blir en av
nordens storsta IT-leverantérer.

Statliga Telenor &ar storagare i
EDB, medan Ergogroup &gs av
Norska Posten. Ergogroup ager
aven det svenska IT-konsult bola-
get Systeam.

I och med sammanslagningen bil-
das en av de i sarklass storsta
outsourcingleverantérerna pa den
svenska och nordiska marknaden

Ergogroup omsatte 5,2 miljarder
norska kronor ar 2009 och EDB
omsatte under samma period 7,5
miljarder norska kronor.

Det nya bolaget kommer att heta
EDB Ergogroup och ha sitt huvud-
kontor i Oslo. EDB:s agare far 53
procent av aktierna i det nya bola-
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get. Posten Norge blir stérsta en-
skilda agare med 47 procent av
aktierna i det nya bolaget.

En konsekvens av fusionen blir att
den verksamhet som Posten Ki
tidigare beslutat om att outsourca
i och med detta fusionsbeslut
kommer att outsourcas till ett bo-
lag dar Norska Posten &ger 47
procent av aktierna. Vem kunde
se den utvecklingen? Eller var den
kanske forutsagbart? | och med
detta beslut maste man val anda
saga att Norska Posten har starkt
sitt grepp om Svenska Posten el-
ler?

Basta Ioneutvecklingen
pa elva ar

Trots brinnande finanskris Okade
realldbnerna mer under 2009 &n
vad de gjort pa elva ar. Det fram-
kommer i arets upplaga av skrif-
ten Fakta om loner och arbetstider
som slappts av Svenskt Naringsliv.
Inte sedan ar 1998 har de reala
I6nerna okat s& mycket som under
fjolaret.

— De léntagare som har fatt behal-
la sitt jobb genom krisen &r riktiga
vinnare och adderas &aven sank-
ningen av inkomstskatten sa har
manga fatt en rejal forstarkning
av hushéllskassan, menar Bjorn
Lindgren, ekonom och ansvarig for
skriften.

| Fakta om Idner och arbetstider
presenteras ett omfattande statis-
tiskt material om I|6ner, arbets-
kraftskostnader, arbetstider, fran-
varo och mycket mer. Skriften
utkommer arligen sedan mitten pa
nittiotalet och finns saval i en
tryckt version som pa webben.

— Lone- och arbetstidsfragor ar av
central betydelse for néaringslivet
och darfor ar dessa fragor viktiga i
samhallsdebatten. Det finns alltid
ett behov av aktuell och korrekt
fakta.

Under 2009 sjonk sjukfranvaron i
naringslivet ytterligare och &r nu
nere pa ~all time low”. Sjukfranva-
ron har fallit snabbt under sex ar i

rad och &r nu endast en tredjedel
av vad den var for tjugo ar sedan.

Franvaron fran arbetet minskar
stadigt vilket medfor att foretagen
kan fa ut allt mer arbetstid fran
varje anstalld.

VARNING!

AMF har pé bred fran skickat ut en
uppmaning bl.a. till anstallda i
Posten att valja ITPK. Svar skall
vara inne senare i juni. Rykten
sager att aven andra pensionsfor-
valtare skickar ut motsvarande
information i blindo.

AMFs utskick skapar forvirring for
anstallda i Posten d& manga har
hort att det kommer ett valpaket i
host fran Collektum for de som
tillhér avdelning 2.

Vi vill darfor uppmana vara
medlemmar att helt bortse
fr&n utskicket fr&n AMF och
eventuella andra pensionsfor-
valtare som skickar ut brev.
Ett val i t.ex. AMF kommer inte
att ha nagon effekt.

Under september (preliminart den
25 september) kommer det ett
valpaket med material fran Collec-
tum. Med detta material som
grund skall val géras av alla som
tillhér avdelning 2 i pensionspla-
nen.

I det nummer av Nyhetsposten
som kommer ut den 30 juni kom-
mer information att lamnas.

I augusti kommer Posten att
skicka ut ett brev med ytterligare

information.

Information

kommer aven

att finnas pa

Postens hemsida och i férmanspa-
ketet.

Kjell Ostrom

Efter sommaren kommer vi fack-
ligt att lamna information i var
webbtidning ST Posten!

Kjell Ostrom
Avdelningsstyrelsen
kjell-ake.ostrom@posten.se

Presstopp

Du som medlem ar valkommen
med insdndare, debattdmnen
eller andra fragestallningar till
ST inom Posten. FOr att kunna
publicera inlagget maste vi veta
vem du ar. Det gar daremot att
fA inlagget publicerat under ett
alias.

Nasta nummer av ST-posten
kommer ut den 29 juni. Vill du
ha med en insdndare maste den
vara redaktdren tillhanda senast
den 22 juni.

Bo Frostrom
Redaktor, ST-posten
TO5

105 00 Stockholm

bo.frostrom@posten.se
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Bli Medlem du ocksa

Facket for dig

ST &ar facket for dig som jobbar
inom statsforvaltning, affarsverk,
statliga bolag och statsunderstéd-
da stiftelser. ST ar en idéburen
organisation som bygger pa ge-
menskap och engagemang hos dig
som ar medlem. ST finns pa ar-
betsplatser 6ver hela landet.

En vertikal organisation
Det betyder att alla pa arbetsplat-
sen ar vdlkomna som medlemmar
i ST oberoende av utbildning, be-
fattning eller arbetsuppgifter. 1 ST
betonar vi arbetsplatsgemenska-
pen och ldntagarrollen, “en ar-
betsplats — en fackférening”.

Facket ar medlemmarna
Tillsammans i ST ar vi ca 80.000
medlemmar, varav 9.500 med-
lemmar &ar valda till fortroende-
uppdrag inom férbundet. De for-
troendevalda finns pa arbetsplat-
serna, i vara regioner, i sektions—
och avdelningsstyrelser, i distrik-
ten, i forbundsstyrelsen och pa
kongressen, som ar ST:s hoégsta
beslutande organ. ST har ocksa
ett kansli i Stockholm och 7 regio-
nala enheter spridda over landet.
ST ingar som forbund i TCO och i
forhandlingskartellen OFR.

Partipolitiskt obundet
Forbundet ar inte kopplat till ndgot
politiskt parti. Det betyder att nar
ST tar stallning i politiska fragor ar
det utifrdn medlemmarnas per-
spektiv och intressen.

Facket ar din resurs

Din trygghet, din utveckling, din
arbetsmiljo, din jamstalldhet och
dina anstallningsvillkor ar ut-
gangspunkten fér ST:s arbete. ST
ar din resurs och du har nytta av
ST bade under arbetstiden och pa
fritiden.

Facket informerar

Du far aktuell information pa ar-
betsplatsen av dina fértroendeval-
da. FoOrbundets medlemstidning
heter ST Press och kommer ut
varje manad. Ytterligare en for-

bundstidning ST Rapport, gar till
samtliga fortroendevalda och cir-
kulerar vanligtvis pa arbetsplat-
sen. | var avdelning, ST inom Pos-
ten, kommer var webbtidning ST-
posten ut med 16 nummer per ar
och vara sektioner/regioner ger
ocksa ut olika lokala infoblad. Vi
har ocksa yrkesinriktad informa-
tion.

Foérbundet presenterar skrifter —
som utgar frAdn ST:s policy i sak-
fragor. Du kan ocksd lasa om ST
pa Internet: http://www.st.org.
Om avdelningen kan du lasa pa:
http://www.st.org/posten.

Medlemsavgift

| faktarutan nedan ser du hur
mycket du betalar i medlemsav-
gift. Avgiften ar uppdelad i fyra
olika delar. Som mest betalar du
365 kronor per manad i avgift.
Uppgifterna galler i Januari 2010.

Medlemsformaner

Som ST-medlem har du ocksa
mojlighet att teckna férmanliga
forsakringar via TryggHansa och
Forenade Liv. Du har ocksd moj-
lighet att teckna medlemslan, se-
mestra, kryssa och fa billigare el
och telefoni via formanliga avtal
som ST och TCO tecknat for dig

som medlem. Du kan lasa mer om
detta pa http://www.st.org och
under rubriken Medlemskap och
underrubriken Medlemsférmaner.

Ansotk om medlemskap

Du kan gora ansokan digitalt héar:
http://www.st.org/index.php?
id=5039. Gl6ém inte bort att skicka
in en separat ansékan till a-kassan
som du hittar héar: https://
www.internetkassan.nu/65. Fack
och A-kassa ar numera separata
organisationer du ansluts alltsa
inte med automatik till a-kassan
da du ansoker om medlemskap.

Tank ocksa pa att om du byter
frAn en tidigare organisation sa
maste du begara uttrade och ett
intyg om medlemskap i en tidigare
a-kassa som du sedan i original
maste skicka in till den nya a-
kassan. P& sidorna 8-10
(sektionernas sidor) hittar du kon-
taktpersoner om du har fragor
kring medlemskapet.

Valkommen som medlem i
ST inom Posten

Bo Frostrom
Redaktor
bo.frostrom@posten.se

Medlemsavgiften i ST inom Posten

Manadslon

fore skatt avgift a-kassan
0-7.000 kr 96 kr 98 kr
8.000-8.999 kr 104 kr 98 kr
9.000-9.999 kr 112 kr 98 kr
10.000-10.999 kr 120 kr 98 kr
11.000-11.999 kr 128 kr 98 kr
12.000-12.999 kr 136 kr 98 kr
13.000-13.999 kr 144 kr 98 kr
14.000-14.999 kr 152 kr 98 kr
15.000-15.999 kr 160 kr 98 kr
16.000-16.999 kr 168 kr 98 kr
17.000-17.999 kr 176 kr 98 kr
18.000-18.999 kr 184 kr 98 kr
19.000 kr eller mer 192 kr 98 kr

Forbunds Grundavgift Arbetsléshets Avdelnings Total avgift

avgift a-kassan  avgift per manad
45 kr 30 kr 269 kr
45 kr 30 kr 277 kr
45 kr 30 kr 285 kr
45 kr 30 kr 293 kr
45 kr 30 kr 301 kr
45 kr 30 kr 309 kr
45 kr 30 kr 317 kr
45 kr 30 kr 325 kr
45 kr 30 kr 333 kr
45 kr 30 kr 341 kr
45 kr 30 kr 349 kr
45 kr 30 kr 357 kr
45 kr 30 kr 365 kr

| ovanstdende tabells sista kolumn framgar din totala medlemsavgift till ST inom Posten.

Avgiften bestar av fyra delar:

1. Forbundsavgiften som varierar beroende pa manadslén, max ar 192 kr.
2. Grundavgift for a-kassan som &r 98 kr for alla.

3. Arbetsloshetsavgift som kan variera, just nu ar den 45 kr.

4. Avdelningsavgift som for narvarande ar 30 kr.

Pensionarsmedlemmar betalar en arsavgift pa 250 kr

Har du fragor kring medlemsavgiften? Kontakta ST Direkt, som har éppet varje vardag
8.00-20.00. Ring 020-578 578 eller mejla dina fragor till stdirekt@st.org.
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Webbtidning for ST inom Postens medlemmar

Webbtidning for ST inom Postens medlemmar

Webbtidning for ST inom Postens medlemmar

Posten AB

Stora flyttsvangen

En stort lass flyttkartong-
er stod i fredags
staplade pa lastka-
jen vid Postens
huvudkontor. FM-
personal fran Logi-
ca kom snabbt och
hamtade upp dem och
forsta etappen av att flyt-
ta allt “outsourcat” ar-
betsmaterial fran Posten
i Solna till Logica i
Nacka Strand kunde boérja. Flytten
genomfordes en vecka férsenad,
eftersom det uppstod en del tek-
niska problem i kommunikationen
mellan de tva foretagen. Men nu
hoppas man att de &ar I6sta.

Det blir sannolikt totalt tre
flyttomgangar for de nyblivna Lo-
gica-medarbetarna. Den 11 juni
lamnar de som arbetar pa plan
sju, atta och tio tillsammans med
en mangd konsulter Posten. Troli-
gen blir det en sista flytt den 18
juni.

De som gatt 6ver till Logica kan-
ner sig mycket val omhéandertagna
av sitt nya foretag. Vi 6nskar dem
lycka till och hoppas att de kom-
mer att trivas riktigt bra i Nacka
Strand, dar nastan alla arbetsplat-
ser har sjoutsikt.

Den har gangen tomdes nastan
hela Tegelhuset p& personal. De
som ar kvar langtar efter att fa
aterforena sig med resten av
medarbetarna inom Koncernstab
BIS i forsta hand pa plan sju och
atta i Arken. Det sker framat host-
kanten. Annu &r det inte riktigt
klart var alla kommer att ha sin
arbetsplats.

Men den som hoppats pa storre
fria ytor och mindre tatt mellan
arbetsplatserna, nar sa manga
lamnar lokalerna, blir kanske be-
sviken. Det finns dnskemal om att
inratta ett stort antal projektplat-
ser i hela dstra delen av plan sju
inom KB. Joss Delissen ska fa ett
eget rum med tillhérande sam-
mantradesrum och det kommer
nog manga nya konsulter.

P& plan tio ska man bygga ett
"danskt revisorsrum”. Bara till
detta gar det at atta arbetsplatser!

Men utanfor Arken gapar stora
ytor tomma, exempelvis pa plan
fem i Terminalhuset. I november
flyttar ocksd Mirror ut fran K-
huset.

Arbetsmiljoronder

P& grund av alla omflyttningar har
manga arbetsmiljéronder flyttats
till hosten. Vi hoppas da ha fatt
stdrre insikt i var alla medarbetare
ska ha sin arbetsplats. Under va-
ren gick Per Jansson, Malin Lund-
back fran LF, Gudrun Glipe (HSO)
och Kjell Thunman (vice HSO) till-
sammans med skyddsombud och
chefer igenom A1l och A10 och
allmanna utrymmen. Aven TO 5
och Postmuseum fick besok.

P& plan tio klagas det pa sina hall
med all ratt 6éver att man sitter
alldeles for tatt. Men vad gér man
nar nagra foredrar att sitta trangt
pa Arken i stallet for att fa storre
yta i de andra husen som tillhor
huvudkontoret?

P4 plan 11 sitter medarbetarna
visserligen tight pa en del hall,
men huvudproblemet verkar vara
att man stérs valdigt mycket nar
solen stralar ner pa datorskarmar-
na. Hittills har deras vadjan om
fler gardiner mot atriet klingat
ohoérd.

P-platsernas vara
eller icke vara

Det har ganska lange varit kant
att den inhagnade parkeringsplat-
sen kommer att forsvinna nar va-
gen till det nya bostadsomradet
ska byggas. Hittills &r det emeller-
tid "locket p&” nar det galler infor-
mation fran Solna om var Posten
kan fa ersattningsmark nagon-
stans. Varken fastighetsagaren

eller Lokaler och Fastigheter har
fatt den minsta ledtrad.

Europark

Tar som bekant
over administra-
tionen av  P-
arenden fran Lokaler och Fastighe-
ter. Detta paverkar inte nuvaran-
de priser for privata parkerings-
platser for anstallda. Priset be-
stams enligt avtalet ensidigt av
Posten. Postens pris satts for att
man ska undvika formansbeskatt-
ning.

Elisabeth Jonsson

Mdjligheten att betala parkerings-
platsen med I6neavdrag eller via
autogiro upphor. Daremot gar det
att fa e-faktura. Europark kommer
att informera om detta pa de for-
sta avierna.

Obs! Grbn zon &ar den yta i Ar-
kengaraget som éar till for bilar
inom Forsaljning. Dessa platser
hanteras av respektive lokal kon-
taktperson inom bolagen och be-
rors inte alls av dvertagandet av
Europark.

De bla parkeringstillstdnden, som
hamtas i receptionen i Arken, be-
rors inte heller och fortsatter att
fungera precis som idag.

Mer om garaget i Arken

Den har &rstiden ar det manga
som cyklar till jobbet och parkerar
i ndgot av cykelgaragen i Arken.
Det ar ocksa fler som valjer att
promenera genom garaget for att
komma upp i huset. Dartill kom-
mer de som har sin arbetsplats
dar och ar tvungna att ta sig fram
mellan cyklister, fotgdngare och
det inte ringa antal bilar som koér
alldeles for fort. Det &ar faktiskt
fullt mojligt att kéra lugnt och sa-
kert under morgontimmarna i ga-
raget! Det galler ocksd under ef-
termiddagen, nar alla ska hem.
Ingen dnskar val att det ska beho-
va ske en olycka innan det vidtas
andra atgarder?

Gudrun Glipe
Sektionsstyrelsen
gudrun.glipe@posten.se

ST-posten / Nr 10/ Juni 2010
>7<



Nu ndr dom sista platserna blivit
tillsatta i omorganisationen sa har
arbetsgivaren borjat att diskutera
ITA losningar pa regionsniva. Av-
talet sager att det ar en dverens-
kommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Men om man inte
kommer Overens med Logistik sa
galler det att anmala upp detta till
sitt fackliga ombud sa far ST inom
Posten ta en dialog med Posten
innan det skrivs under nagot nytt
anstallningsavtal.

Patrik Lindbladh
Ordférande SO Logistik
patrik.lindIbladh@posten.se

Nu ar sommaren pa vag och med
den semester, &ven vi fackliga
behdver ta lite semester.
Har nedan ser du var semesterlis-
ta, vilka som jobbar om man har
behov av att komma i kontakt

med oss. Semesterperioden ar
ifylld i parentesen.

Patrik Lindblad................ 036-18 27 31
(v. 29-32,34)

Ann-Katrin Broman ... 076-109 80 93
(v. 29-32)

Bernt Stalds..........ccco.... 070-557 34 49
(v. 27-28)

Elisabeth Krusberg........ 0200-11 75 80
(v. 30-32)

Hervé Louvet................ 076-785 74 51
(v. 24,32,34-36)

Jan “Dajmen” Astrém...070-253 33 92
(v. 26-27)

Soren Jakobsson...... 08-781 28 32
(v. 25-28)

Anette Ericsson......... 08-781 37 41
(v. 27-29,31)

Marlene Lifbom ... 026-17 69 67
(v. 25-29)

Christer Akesson.............. 040-14 92 39
(v. 23-27)

Anette Ericsson
Sektion Logistik
anette.ericsson@posten.se

rade arbetsplatsbesék.
Klockan 9.00 — 10.00
8 juni

1:a fika hdrnan

9 juni

Marknad Norden

15 juni

termiddagsbesok.

Klockan 17.00 — 18.00

14 juni

‘R

SUDOKU :
Patrik Lindbladh
Liten paminnelse om vara inplane-
8 5 917 |1
5|8
71 6 2
Arken plan 8, Ostra sidan/Féren —
187
Arken plan 9, Ostra sidan vid 61
4 8|2 5
Tomteboda plan 3, Vid entrén 1 6 21417
Svar
Enligt 6nskemal fran er som job-
bar natt har vi planerat in ett ef-
719
51342
5 418 |7 |1
Tomteboda, Vid Rikstransporter 4
Anette Ericsson 6|13|5 1
Sektion Logistik
anette.ericsson@posten.se 8
9
9 1 2 7
4|6 8
Svar
Lycka till!
Redaktéren

Kalendarium Sektion LOAB vecka 23-34

11 juni Samverkan Logistik (Logsam)

14 juni Samverkan BIS

18 juni Samverkan Paketterminal Orebro
12 augusti Samverkan BIS

17 augusti Styrelsemote

23 augusti Samverkan Kundtjanst Vasteras
26 augusti Samverkan Region Mitt

27 augusti Samverkan Paketterminal Orebro
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