INOM FORSAKRINGSKASSAN SEKTION 02 CHEFSTJANSTEMANNEN

Protokoll fran sektionsstyrelsesammantrade i Malmo 2009-
09-11

Narvarande: Rolf Carlson, Jan Hamrén, Thomas Zemturis, Lilian Litzell och Catharina
G-Hemmingsson,

1. Oppnande
Rolf hélsade oss vdlkomna till Malmé och vi faststéllde tidpunkter fér dagen.

2. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststélldes.

3. Genomgang av senaste styrelseprotokollet

Protokollet och minnesanteckningen fran medlemsmotet i Ostersund gicks igenom och
godkéndes efter vissa justeringar..

4. Sektion 02:s framtid

Rolf delade ut ett forslag till brev som ska skickas ut till vra medlemmar, regionala
sektionerna skickar ut till sina medlemmar, som tillhér chefskollektivet.

5. Ovriga fragor fran avdelningsstyrelsen 090825-26

Rolf rapporterade fran tvadagarskonferensen pa Uggleborg i augusti.

Diskussion fordes om programmet infor styrelsekonferensen i oktober, besdk av Adriana
Lender, Rolf Lindberg samt Rebecca Sandberg, controller NFC-staben. Fragor om
produktionsstyrningsverktyg, individuella mal och verkningsgrad. Lonefragearbetet — hur
mater man kvalitet, var nagra av idéerna.

Organisationen &r en stor fraga, hur ska chefssektionen hanteras.

Underlag har skickats ut for medlemsdiskussion om loner hosten 2009. Vi tar den fragan pa
var AO-kurs 22-24 oktober. Rolf skickar ut underlag till medlemmarna, synpunkter ska in
senast 2 oktober. Vi hinner da fa in detta fore styrelsekonferensen 6-7 oktober och AO-
kursen..

Chefer ar nu tillsatta pa PPM — dar har alla fatt tidsbegransat chefskap pa 5 ar.

Diskussion fordes om 12-timmarsregeln och att det finns en fordel att ha den kvar.
Arbetsrattsutbildning, inbjudan kommer till tre dagar i november.

Det finns sérskilda medel pa 75.000 att anvanda till medlemsrekrytering. Finns det mojlighet
for oss att ansoka for vara rekryteringsmaten i landet?
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En Gversyn ska ske pa sektionsstorlek — vad ar barkraftigt?

AU konstaterade att inte heller detta ar har styrelsen méaktat ta fram ett alternativt
finansieringssystem for sektionerna och foreslar darfor styrelsen foresla ombudsmatet att
dagens anslagssystem vidmakthalles.

6. HOostens moten, kurser o konferenser

e Medlemsmote 2009-10-21 i Stockholm

Vi diskuterade hur medlemsmatet skulle hanteras utifran den ST-chefsdag som gar av
stapeln pa Nalen. Beslut togs att genomfora medlemsmétet. Lilian tillsammans med
Carina Hagenius och Ida Tideholt haller i forberedelserna.

o Styrelsemdte/AO-kurs 2009-10-21--24
Catharina bokar hotell Crystal Plaza, Sthim till tisdag 21 okt.

Forslag till programpunkter AO-kursen:

Lilian jobbar vidare med programmet till torsdagen kring arbetsmiljon for chefer — hur
jobbar arbetsgivaren med var roll och var arbetsmiljé? Hur arbetar
huvudskyddsombudet/de fackliga organisationerna for chefernas halsa o arbetsmiljo?
Dag 2 bor innehalla organisationsfragor och annat fackligt arbete.

Catharina mailar ut snabb information om tiderna for aterkoppling hur manga som ska
ha lunch och for bokning av resor till Stockholm.

e Styrelsekonferens 2009-10-06—07

Vi bestaller sjélva biljetter enligt den rekvisitionsblankett vi fatt.
Rolf har anmalt hela styrelsen.
Fortroendearbetstid ar en stor fraga for oss chefer, nagot att lyfta pa konferensen.

e Ombudsmote 2009-11-18--19
Rolf och Catharina deltar i forsta hand. Lilian och Jan &r erséattare.

e Styrelsemdte i Goteborg 2009-12-03--04
Styrelsemotet kopplas till medlemsrekrytering. Rolf jobbar vidare med lokalfragan
och Catharina for hotellbokning.
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7. Medlemsutveckling - rekrytering

Rolf redogjorde for att medlemsantalet legat konstant under en langre tid. FOr narvarande &r
det kant att en medlem forsvinner och att vi far en ny.

Jan har varit i kontakt med kassoren Elisabeth Ringsgard om det finns mojlighet att soka
medel for vara rekryteringstraffar, vilket det finns. Jan skriver en framstéllan ihop med Rolf.

Brev till alla chefer som inte hade mdjlighet att delta pa vara traffar i resp. stad. Rolf forsoker
gora ett utkast till styrelsetréaffen.

Thomas Zemturis utsags till webb-ansvarig for sektionen. Kontakt tas med ansvarig for
utbildning i programmet "Mallgrodan” om det fortfarande ar aktuellt.

8. Ekonomisk rapport
Jan presenterade uppfoljning till budget, dar vi féljer prognosen.

En storre del av vara medel &r nu reserverade i en likviditetsfond, vrigt hanteras som vanligt
i post- och bank.

9. Ovriga fragor

e Forslag till avdelningens verksamhetsplan 2010 delades ut. Synpunkter till Rolf eller
Catharina infér ombudsmétet i november.
Nomineringar till avdelningsstyrelsen vill valberedningen ha in, forslag fran oss i
samband med ombudsmdtet i november.

10. Avslutning

Rolf tackade styrelsemedlemmarna for ett givande mote, forklarade motet avslutade och
tillonskade saker hemfard.

Catharina G-Hemmingsson Rolf Carlson
Sekreterare Ordférande
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