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Kollektivavtal for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31

Parterna traffar kollektivavtal om l6ner och allmanna anstaliningsvillkor
m.m. for tiden 2010-04-01 — 2012-03-31

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att galla med sju dagars
O0msesidig uppsagningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Loner
Parterna ar ense om loneavtal enligt bilaga 1.

Arbetstid

Parterna ar dverens om att den ordinarie arbetstiden ska kunna tas i
ansprak fullt ut. Vid forlaggning, planering och andringar av den ordinarie
arbetstiden ska arbetsmilj6, sékerhets- och andra i sammanhanget viktiga
faktorer beaktas.

Parterna ar vidare Gverens om att de lokala parterna, nar svarigheter att fa
ut full arbetstid foreligger, ska inleda férhandlingar som syftar till att den
ordinarie arbetstiden ska kunna forlaggas och tas i ansprak. Dessa
forhandlingar ska aven innefatta frdgan om omfattningen och
anvandningen av olika anstéllningsformer.

| de fall nagon lokal part begér det ska de centrala parterna aktivt och
gemensamt agera for att medverka till att en lokal éverenskommelse kan
traffas. Parterna tillsatter darfér en mindre grupp av representanter for de
centrala parterna och foretagsrepresentanter for att medverka i fragan.

Allmanna anstallningsvillkor

Parterna ar ense om att prolongera géllande avtal om allméanna
anstallningsvillkor med éndringar enligt bilaga 2.

Parterna infor fran och med den 1 april 2010 en ny regel om aterforing av
Overtid. Parterna &r Gverens om att under avtalsperioden folja upp
tillampningen av bestimmelsen.

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljé och samverkan i
arbetsmiljéfragor

Parterna ar ense om tillagg till avtal om riktlinjer for arbetsmiljé och
samverkan i arbetsmiljéfragor enligt bilaga 3. Bilagan tillfors
branschavtal Spartrafik.

Fortroendefull samverkan i forandringsarbete

Parterna ar ense om tillagg till avtal om fortroendefull samverkan i
forandringsarbete enligt bilaga 4.
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Inhyrning av personal

Parterna ar ense om 6verenskommelse enligt bilaga 5.

Arbetsmiljo och sakerhet

Parterna har under forhandlingarna diskuterat fragor som rér hot och vald
samt ensamarbete for all personal ombord pa tag. De fackliga
organisationerna menar att hot och valdsituationer liksom ensamarbete ar
ett problem for flera yrkesgrupper och att behov finns att se 6ver rutiner
och verktyg for hantering av dessa situationer. Parterna &r dverens om att
tillsatta en partsgemensam projektgrupp i syfte att skaffa ett battre
underlag fran spartrafikbranschen. En skriftlig sammanstéllning ska goras
av projektgruppens arbete, som kan leda till eventuella atgardsforslag.
Arbetet ska vara fardigt senast den 1 november 2011.

Exempel pa gruppens inriktning kan vara kartlaggning av problembilden,
genomgang av gallande regelverk och darmed sammanhangande fragor
samt erfarenhets- och informationsutbyte.

Projektgruppen ska inleda sitt arbete snarast, dock senast den 1 juni 2010,
da en narmare plan for arbetet ska uppréttas. | arbetet ska efter de centrala
parternas bestdmmande lokala parter engageras. Projektgruppen ska
sammantrada minst en gang var tredje manad och daremellan ha
avstamningsmoten vid behov.

Forhandlingarna avslutas
Forhandlingarna forklarades harefter avslutade.

Vid protokollet

Karolina Sj6berg

Justeras

Anders Hjertman Maria Olwaeus
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Bilaga 1
ST

Avtal om loner 2010-04-01 — 2012-03-31

1. Gemensamma partsuppfattningar

L6nen ska bidra till att foretaget nar sina 6vergripande mal. Lonen ska darfor mojliggora att
foretaget kan klara personalforsorjningen och stimulera medarbetarna till 6kade insatser,
kompetensutveckling och béttre resultat. Lonen blir da en del i en intaktsskapande process som
Okar foretagets I1onsamhet och ger medarbetarna storre mojlighet till I16neutveckling.

e Principer for [6nesystem och I6nesattning ska vara val kanda for alla anstallda

e Samma lénesattningsprinciper ska galla for kvinnor och mén i foretaget och I6neséttningen
ska vara saklig

o Foréldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
I6neférhandlings-/I6nerevisionstillfallet och i samband med aterkomsten ska sarskild analys
och beddémning goras

e Tydliga kriterier i de fall individuell 16neséattning tillampas

e Malsattningen ar att Ionesattningen ska uppfattas som rattvis

Loneprinciper

Lonesattning av saval befattningar som individer bygger pa varderingar av olika slag. All
I6nesattning blir darfor i ndgon man subjektiv och &r saledes inte ndgon objektiv vetenskap. Det
galler att tydliggora dessa varderingar pa ett satt som tillfredsstaller saval foretagets som medar-
betarens intressen.

Klara, tydliga och framforallt 6ppna kriterier for vad som styr och bestdammer l6nesattningen ar
viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i framtagandet av kriterierna likasa,
vilket leder till att medarbetarna far insikt och forstaelse for lonesattningen.

En tydlig I6nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och loneutveckling och en
bra och aterkommande maldialog mellan chef och medarbetare ar viktig. Maldialogen innebar att
chef och medarbetare satter mal som medarbetaren ska uppfylla. Malen faststélls utifran verk-
samhetens krav och vad som &r angelaget att na eller forbattra sa att de anstéllda utvecklas for
aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en dversyn av befintliga l6nesystem eller i forekommande fall
paborja ett arbete med att ta fram ett 16nesystem som stimulerar till engagemang och utveckling i
arbetet. Hanteringen av l6nesystemet ska ske lokalt och integrerat med verksamhetsplaneringen
och styra mot verksamhetens mal for resultat och kvalitet. Lonesystemet ska bidra till en saklig
och andamalsenlig lonedifferentiering.

2. Lonedversyn

En I6nedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av I6nestrukturen i syfte att
bibehalla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingaende arbetstagarnas
Okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser samt sadan utveckling av
egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.
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Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1 juni
2010 och omfatta ett utrymme om 0,9 % samt for den 1 juni 2011 omfatta 2,6 %.

Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg som utbetalas per
manad, dagen fore revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstalld arbetstagare ha fatt en I6ne6kning om
100 kronor 2010, 190 kronor for 2011.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar vara
15 651 kronor per manad fran och med den 1 juni 2010.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar och
har tva ars relevant yrkeserfarenhet vara 17 364 kronor per manad fran och med 1 juni 2010.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt 16 ar men
inte 17 ar vara 70 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18 ar utan
yrkeserfarenhet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt 17 ar men
inte 18 ar vara 80 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18 ar utan
yrkeserfarenhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala I6nerevisionen vara avslutad senast 5
manader efter det att centrala parterna 6verenskommit om nytt branschavtal. For ar 2 ska den
lokala lonerevisionen vara avslutad senast den 31 augusti.

3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i I6nedversynen, ska central forhandling ske om nagon av parterna
begéar det inom fem arbetsdagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Lonenamnden for Spartrafik

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till Lonenamnden for
Spartrafik. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutades.
Namnden ska avge rekommendation till de lokala parterna senast inom tva manader i tvistefraga
som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Namnden bestar av fyra ledaméter, varvid parterna utser vardera tva ledamoter.

4. Giltighetstid

Avtalet galler fran och med den 1 april 2010 till och med den 31 mars 2012.
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Bilaga 2

Andringar i avtalet om allmanna villkor

§ 2 Anstallning
Mom 2 Tidsbegransad anstéallning

Andra stycket utgar. Momentet erhaller foljande lydelse:

Avtal om tidsbegransad anstallning far utover vad som anges i lagen om anstéllningsskydd traffas
i foljande fall.

Anstallning for att uppehalla en befattning i avvaktan pa att en ny innehavare utses far ske under
hogst sex manader.

Lokalt avtal kan traffas med berdrd arbetstagarorganisation om annan tidsbegrénsad anstéllning.

§ 6 Arbetstid
Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Arbetstidens langd
Nytt stycke efter forsta stycket infors med foljande lydelse:

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.

§ 7 Overtid
§ 7 Overtid tillfors ett nytt moment 6:1 med féljande lydelse:
Mom 6:1 Aterforing av 6vertid

Om overtid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterférs motsvarande antal timmar
till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allmén overtid).

Exempel
En medarbetare utfor Gvertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag mellan 16.00-20.00. Dessa
overtidstimmar raknas av fran vertidsutrymmet enligt mom 2.

Overenskommelse traffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x 1,5 tim = sex timmars
kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till Gvertidsutrymmet enligt mom 2.
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§ 9 Restidsersattning m m
Mom 3 Erséttning

Restidsersattning betalas per timme for respektive avtalsar enligt foljande.
2010-06-01 2011-06-01
57,51 59,01

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00 paféljande
tjanstgoringsdag ar dock tillagget per timme respektive avtalsar.
2010-06-01 2011-06-01
86,22 88,46

Semestertillagg &r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sadant avtal far dven innebéra avvikelse fran
bestdimmelserna i 2 mom.

8 10 Erséttning for Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer av lokalt
avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant i ordinarie arbetstid ingdende arbete som
enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors pa
obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme respektive avtalsar enligt foljande:

2010-06-01 2011-06-01

Enkel 16,80 kr 17,24 kr
Kvalificerat 37,53 kr 38,51 kr
Storhelg 84,35 kr 86,54 kr

Enkel obekvam tid ar
tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte &r fraga om tid som sags nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar

- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi himmelsfards dag till
klockan 07.00 pa narmast foljande vardag

- all tid pa vardag som bade foregas och efterféljs av son- eller helgdag

- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar

- tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter annandag
pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.
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Lokalt avtal kan traffas om andra regler.
§ 11 Semester
Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad
Andra stycket erhaller foljande lydelse:

Lokalt avtal kan traffas om berékning av semester for arbetstagare med partiell sjukledighet som
varat mer an 1 ar eller med partiellt sjukbidrag/- sjukpension.

§ 13 Foraldraledighet

| § 13 Foraldraledighet, efter 10:e stycket, infors ett nytt stycke med foljande lydelse:

Efter sex ars sammanhangande anstéllning utges ersattning for hogst fem trettiodagarsperioder.

§ 15 Uppsagning
Ett nytt mom 4:1:2 infors med foljande lydelse:

En medarbetare i sékerhetstjanst som pa grund av sjukdom inte langre uppfyller
Transportstyrelsens krav for trafiksakerhetstjanst och darfor sags upp pa grund av personliga skal
har ratt till 2 manaders forlangd uppséagningstid. Sjukdomen ska vara styrkt genom lékarintyg och
diagnosen far inte bero pa alkohol eller drogmissbruk.

Istéllet for forlangd uppséagningstid kan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren traffas om annan l6sning, som syftar till ny anstallning.

Efter Mom 4:6 infors en anmarkning med foljande lydelse:

Anmarkning
Det ar viktigt att arbetsgivaren sa snart som majligt efter att anstallningen upphort utfardar ett
korrekt arbetsgivarintyg.

§ 16 Giltighetstid

Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

erhaller foljande lydelse:

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2010 till och med 31 mars 2012.

Efter avtalstidens utgang fortsatter avtalet att galla med sju dagars 6msesidig uppsagningstid om
parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.
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Bilaga 3
ST

AVTAL OM RIKTLINJER FOR ARBETSMILJO OCH SAMVERKAN |
ARBETSMILJOFRAGOR

Arbetsmiljbarbetet i féretagen

Mot bakgrund av den fortlépande utvecklingen och forandringar som sker i foretagen &r det
viktigt att foretagens verksamhet och arbetsmiljo ses som en helhet. For att astadkomma en god
arbetsmiljo bor arbetsmiljoarbetet integreras pa ett naturligt sétt i linjeorganisationen och
handlaggs i samverkan med de anstéllda och deras lokala fackliga organisationer. Det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet stodjer detta. Det ar ocksa viktigt att arbetsmiljoarbetet utformas med
utgangspunkt fran den enskilda arbetsplatsens behov.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar framgar av arbetsmiljolagen som bl.a. foreskriver att
arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som
sékerstéller att arbetsmiljon uppfyller lagens krav och foreskrifter som har meddelats med stod
av lagen. Arbetsmiljolagens krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets kungorelse med
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). De lokala parterna bor enas om
formerna for hur foreskrifterna ska tillampas pa arbetsplatsen sa att de val anpassas till foretagets
verksamhet. Lokala arbetsmiljéavtal bor darfor tecknas for att narmare fortydliga foretagens
arbetsmiljoarbete med (SAM) som utgangspunkt.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingar i arbetsgivarens totalansvar for verksamheten ar det viktigt att
arbetsgivarens foretradare pa olika nivaer i foretaget har tillrackliga befogenheter och erforderlig
kompetens for att fylla sin del av det samlade arbetsgivaransvaret.

Det ar viktigt att arbetsmiljon utvecklas for medarbetarnas och foretagets basta allteftersom
forhallandena i arbetslivet dndras. En god arbetsmiljo utgor pa sikt en dverlevnadsfraga for
foretagen. Atgarder for att forbattra arbetsmiljon ar ofta féretagsekonomiskt motiverade och ger
langsiktig produktionsbeframjande effekt. Manga arbetsmiljoforbattringar leder till att
medarbetarna trivs bra och mar béttre, vilket i sin tur leder till en hogre produktivitet, minskad
sjukfranvaro och lagre personalomséttning. Viljan att varna om en god arbetsmiljo utgor darfor
ett viktigt konkurrensmedel for foretag och 6kar moéjligheterna att rekrytera personal.

Fragor betraffande systematiskt arbetsmiljoarbete behandlas lokalt.

Utbildning i arbetsmiljofragor

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att skyddsombud far
erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmiljon hos chefer, specialister och andra
anstallda, som har funktioner som paverkar arbetsmiljofragorna, utgor ocksa ett vardefullt stod i
det lokala arbetsmiljoarbetet.

Parterna ska darfor verka for att personal i arbetsledande stallning, skyddsombud och ledaméter i
skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som paverkar
arbetsmiljon, innehar erforderliga arbetsmiljokunskaper. Dér det bedoms lampligt och mojligt
bor arbetsmiljoutbildning anordnas samtidigt fér nu namnda grupper. Utbildningen bor
genomforas inom sex manader.
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Arbetsmiljoutbildning kan ocksa behdvas for 6vriga anstallda. Omfattningen och innehallet av en
sadan utbildning bor anpassas lokalt med hansyn till den roll och arbetsuppgift som arbetstagaren
har.

Information om aktuella arbetsmiljérisker och skyddsregler ska ges till de anstallda. Har ska de
nyanstéllas behov av information uppméarksammas. De anstallda har ett eget ansvar att ta del av
information samt f6lja regler och riktlinjer inom arbetsmiljo- och sékerhetsarbete.

Kommentar

Utbildning i arbetsmiljofragor behandlas enligt lokala samverkansformer. Darvid behandlas
exempelvis utbildningens omfattning, vilka personalgrupper som behdver utbildning,
utbildningens innehall och val av utbildningsmaterial.

Rehabilitering

En aktiv och vardagsnara rehabiliteringsverksamhet i foretagen ar viktig av flera skal och bor i
mojligaste man bedrivas i linjeorganisationen som en integrerad del av verksamheten. Om inte
tillracklig kompetens eller resurser finns pa arbetsstallet ar det viktigt att chefer har majlighet till
stod i rehabiliteringsarbetet. Intern eller extern resurs, exempelvis foretagshélsovard, kan utgora
sadan stodresurs.

Arbetsgivaren ska sa snart som majligt utreda behovet av rehabilitering. Den enskilde har ratt att
I utredningen ha med sig skyddsombud, facklig foretradare eller annan person som den enskilde
sjalv valjer.

Malsattningen med rehabiliteringen bor dels vara, att den anstallde i forsta hand kan aterintrada i
ordinarie arbete, dels att med forebyggande atgarder minska risken for sjukskrivningar och
sjukersattningar. Detta &r viktigt for bade den enskilde och foretaget. | arbetet med forebyggande
atgarder och rehabilitering ar foretagshalsovard en vardefull resurs. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa arbetstagare till foretagshalsovarden.

Andamalsenlig rehabilitering forutsatter engagemang och vilja hos samtliga berorda.

Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivas i enlighet med
gallande lagstiftning samt organiseras med hansyn till férhallandena i foretaget.

Foretagshalsovard

Parterna dr 6verens om att foretagshalsovarden utgor en betydelsefull resurs for foretagen och
dess anstallda och att den skall utformas i samverkan och med en flexibilitet som motsvarar olika
behov i de enskilda foretagen.

Harvid ska aven de mindre foretagens forutsattningar beaktas da behovet av foretagsanpassade
tjanster dar ar sérskilt betydelsefullt.

Foretagshalsovarden &ar ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt
gallande lagstiftning ska ske i samverkan. Det ar darfor naturligt att foretagshalsovarden ut-
nyttjas i det lokala arbetsmiljoarbetet.

Foretagshalsovardens roll ar framst forebyggande och foretagshalsovardens uppgift kan darfor
vara att
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- medverka till att ta fram underlag for de beslut som krévs for arbetsmiljo- och anpass-
ningsbeframjande samt rehabiliterande atgérder i foretaget,

- folja de forhallanden som kan paverka de anstalldas hélsotillstdnd och arbetsanpassning,
- delta vid skyddskommittémdten i forekommande fall

- ge rad och medverka till att andamalsenliga samt sunda och sakra arbetsforhallanden skapas
inte minst i samband med storre forandringar i foretaget. Harvid &r det av vikt att
foretagshalsovarden kan och ges majlighet att medverka i ett tidigt skede samt

- varaen resurs i rehabiliteringsarbetet.

Det &r viktigt att foretagshalsovarden uppratthaller en hog kvalitet. Arbetet ska dérvid utévas i
dverensstammelse med vetenskap och beprévad erfarenhet.

Foérhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller med st6d harav traffade lokala dver-
enskommelser avgors genom lokala férhandlingar mellan berdrda parter.

Kan tvisten inte I6sas i lokala forhandlingar hanskjuts den till centrala forhandlingar pa endera
partens begédran. Begédran om central férhandling ska i forekommande fall framstallas inom tre
veckor fran den lokala férhandlingens avslutande.

Giltighetstid
Detta avtal géller tills vidare fran och med den 1 april 2010 med tre manaders 6msesidig
uppsagningstid.
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Bilaga 4
ST

Fortroendefull samverkan i férandringsarbete

Pa en marknad som snabbt férandras maste verksamhet och arbetssatt fortlopande
omprovas. En kontinuerlig kompetensutveckling och férnyelse av arbetsorganisationen
samt en god arbetsmilj6 &r viktiga faktorer for att verksamheten ska vara effektiv och for
att foretagen ska kunna behalla och rekrytera goda medarbetare.

En fortroendefull samverkan mellan de lokala parterna ar en viktig forutsattning for ett
fungerande forandringsarbete. Det &r en tillgdng med kompetenta fackliga foretradare som har
formaga att se till arbetstagarnas basta och samtidigt varna om foretagets fortlevnad och
utveckling. Dessa bor ges forutsattningar att utfora de fackliga uppdragen i kombination med
yrkesméssiga uppgifter.

Lagstiftaren har gett de lokala parterna ett stort ansvar att l6sa fragor som uppkommer inom
ramen for forandringsarbete. Det &r av vikt att de lokala parterna vid personalinskrankning
varderar foretagets krav och behov i enlighet med vad som foreskrivs i omstallningsavtalet och
kollektivavtalets § 15 mom 5.

De lokala parterna bor beakta resurs- och kostnadsaspekter i férandringsarbete. De som deltar i
arbetet bor dven inneha mandat samt god kunskap och kompetens i sakfragorna. Det &r i detta och
i andra sammanhang viktigt att komma val forberedd till moten och forhandlingar liksom att i sa
god tid som majligt tillhandahalla motparten relevant underlag.

Anmarkning
Parterna ar ense om att kompetensutveckling ar av stor vikt for foretagens konkurrenskraft och
utvecklingsféormaga och for de anstélldas utveckling i arbetet.
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Bilaga 5
Overenskommelse om inhyrning av personal

8§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgard kan anses strida mot 25 § lagen om
anstallningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ar langre &n fem veckor, ska arbetsgivaren fore
beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

| forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att I6sa bemanningsbehovet genom inhyrning av
arbetstagare. Forhandlingen ska aven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istallet kan
tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesrétt, varvid ska behandlas ifall
arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket dnda gor géllande att hans behov av
arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med foretradesratt, ska parterna i
forhandlingen darutéver - med beaktande av foretagets behov men &ven av arbetstagarnas beréttigade
intressen - bedéma forutsattningarna for en 6verenskommelse enligt § 15 Mom 5 branschavtal
Spartrafik.

Uppkommer i forhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre &n fem veckor strider mot 25 §
lagen om anstallningsskydd, ska central férhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter avslutad lokal
forhandling.

Central forhandling ska &ga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna ska verka for en
I6sning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas berattigade
intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran férhandlingens
avslutande, hanskjuta saken till skiljenamnd enligt 8 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hanskjuta saken till skiljenamnd, kan
inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter saken till skiljenamnd i ratt tid,
kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

8 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inrétta en skiljenamnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av hogst tva ledamoter fran respektive arbetstagarorganisation som ar berérd av
tvisten och lika manga ledamater fran arbetsgivarorganisationen. Namnden ska dven besta av en opartisk
ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordforande, ager arbetsgivarsidan ratt att
utse en opartisk ordférande fran medlingsinstitutet.
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Skiljenamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran pakallandet.
Om ndagon organisation inte har utsett nagon ledamot inom namnda treveckorsperiod, ar skiljenamnden
beslutsfor med enbart opartisk ordforande. Ett beslut kan ske &ven om arbetstagarorganisationen inte
efterkommit en begéran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenamnden far, men behdver inte, halla
muntlig forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av
skiljenamnden vid en muntlig férhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan
ske skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan anses strida
eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd.

Skiljendamnden ska inte redovisa skalen skriftligt, men namnden far redovisa skalen muntligt till
respektive part.

Skiljendmndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan &r rattsligt bindande i den
meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall ordningen i § 1 inte
iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenamndens beslut alternativt om skiljenamnden finner att atgarden inte
strider mot 25 § lagen om anstélliningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella rattstvister med
grund i just namnda lagrum.



