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ST inom Försäkringskassan              
SEKTION 22, VÄSTERNORRLAND  
  
 
 
Styrelsemöte 2009-10-09 

09.30-16.00 
 

Plats LFC Sundsvall  
Ledamöter Mattias Estlind Ordförande 
 Jeanette Blom                   

Kristina Erbell frånvarande  
Rose-Mari Forsman-
Andersson delvis frånvar. 
Annelie Pettersson 

Sekreterare 

   
 
76 §  Öppnande 
Mattias hälsade alla välkomna till dagens styrelsemöte, och förklarade mötet för öppnat. 
 
77 §  Kallelse 
Styrelsen godkände kallelsen. 
 
78 §  Justerare 
Till justerare för dagens protokoll valdes Annelie Pettersson 
 
79 §  Fastställande av dagordning 
Dagordningen fastställdes med vissa tillägg. 
 
80 §  Föregående mötesprotokoll 2009-09-03 
Tidigare protokoll godkändes och läggs till handlingarna 
 
81 §  Aktuella socialförsäkringsfrågor och ÄHS 
Vid ny release av system den 30 oktober så har arbetsgivaren gått ut med att det är möjligt att 
ta ut flexledigt. 
 
På grund av utförsäkring vid årsskiftet kommer de personliga handläggarna att få mycket mer 
arbetsuppgifter. Detta innebär bland annat personligt överlämnande till arbetsförmedlingen. 
Den försäkrade ska bli kontaktad per telefon av handläggaren och bli erbjuden denna 
överlämning 
 
82 § Försäkringskassans ekonomiska läge 
950 miljoner var begärt men med hänsyn till aktivitetsstöd skulle det behövts minst 103 
miljoner för 2009 och 250 miljoner för 2010 extra. Detta gäller budget bemanning. 
 
På grund av att personal lämnar oss till pensionsmyndigheten bedöms det att det blir 
minskade lönekostnader. Viss handläggning kommer koncentreras (samordnas med 
Försäkringskassan).  
                                 



 2(3) 
83 §  Arbetsmiljöfrågor 

a) Arbetssituationen på enheterna 
LFC-Sundsvall har 3 timmar beordrad övertid i veckan med möjlighet att begära ytterligare 
övertid. 
Föräldraförsäkringen. Beordrad övertid för Bostadsbidrag kommer att starta vecka 43-44 och 
vara till att börja med till årets slut. 

 
b) Övriga arbetsmiljöfrågor 

Stockholm har gått in och stöttat Sundsvall NFC med handläggning av föräldrapenning. 
 
84 §  Lönefrågor  
Medlemsmöten planerat till den 13 oktober NFC 16.00 
Samt LFC den 15 oktober. Internservice är inbjudna till LFC och eventuellt kan de komma till 
IT för Medlemsmöte. Sollefteå och Örnsköldsvik har egna möten på respektive enhet. 
 
85 § Ekonomisk rapport                                Rose-Marie 
 
86 §  Studier 
Annelie och Mattias kommer att gå på en 3 dagars utbildning i Arbetsrätt 10 -12 november 
2009. 
 
De nyvalda arbetsplatsombuden har påbörjat sina steg utbildningar.  
 
Rose-Marie har gått utbildning om allmänna pensionsförmåner. En upplaga av PA- avtalet 
Pension finns på LFC-Sundsvall samt NFC-Sundsvall. 
 
87 §  Medlemsfrågor 
Jeanette kontrollerar med Patrik W om möjligheten att vara på NFC för en AfterWork under 
hösten/förvintern, för ST-medlemmar på LFC och NFC Sundsvall.  
Fråga som kommit upp är hur samverkansmedel används. Varje områdeschef har själv 
ansvarar för fördelning och budgeten. 
 
88 §  Tidsplanering 
Genomgång av tidsplanering. Inplanering av AO dag och 23 november och Styrelsemöte den 
24 november på Högakusten. 
 
89 §  Förhandlingsfrågor 

a) Myndighetsnivå,  
Rals förhandlingarna är påbörjande och beräknas klart till slutet av november på 
myndighetsnivå. Bland annat ska man se på könsskillnader. Även Bestakod och 
arbetsfördelning ska ses över. Arbetsgivaren önskar att ST ska se över 
löneförhandlingsmodell och gå över till lönesättande samtal.  
ST har tagit upp att all mätning av personal och produktion skapar en negativ 
arbetsmiljö. 
 

b) LFC-  
På gång med samverkan mellan Socialtjänsten, Arbetsförmedlingen och 
Försäkringskassan. 

c) NFC-  
Anställningar inom omprövning, föräldraförsäkring och bostadsbidrag pågår. 
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90 §  Rapporter 
 
a) Reflektion av styrelsekonferens i Stockholm 091006-091007 

En mycket givande konferens som tog upp frågor om styrning och mätning av produktion 
och hur det påverkar personalen.  
Hur samverkan fungerar på de olika kontoren och hur vi kan få det att fungera på bästa 
sätt. 
Diskussioner om användandet av lönekriterier samt information om aktuellt inför 
lönerevisionen 2010-01 
Besökare och talare under dagarna var bland annat Kristin Ritter, Henrik Mäkinen, 
Adriana Lender, GD och Rolf Lindberg, HR direktör 
 

b) Mattias rapporterar från arbetsgruppträffen i Stockholm 091008 
En bättre kommunikation mellan avdelningen Stockolm och sektionerna och att Hänt i 
veckan ska få en ny struktur som ska vara mer lättläst. På hemsidan ST-inom 
Försäkringskassan ska det kompletteras med länkar i upplysande syfte för exempelvis 
arbetsplatsombud (lathundar, tips frågor/svar, samverkansfrågor etc.)  
 
Rals förhandlingarna är påbörjande och beräknas klart i slutet av november på 
myndighetsnivå. Bland annat ska man se på könsskillnader. Även Bestakod och 
arbetsfördelning ska ses över. Arbetsgivaren önskar att ST ska se över 
löneförhandlingsmodell och gå över till lönesättande samtal.  
 
ST har tagit upp att all mätning av personal och produktion skapar en negativ arbetsmiljö. 
 

 
91 §  Skrivelser 
Fonus inbjuder till höstmöte den 18 november klockan 19.00, kramfors. Inget intresse att 
delta. 
 
92 §  Övriga frågor 
Förslag till nomineringar till avdelningsstyrelsen och valberedning tas fram. 
 
93 §  Avslutning 
Mattias avslutar mötet.  
 
Vid protokollet 
 
 
Jeanette Blom 
Sekreterare 
 
 
 
 
 
Mattias Estlind 

 
 
 
 
 
Annelie Pettersson 

Mötesordförande Justerare 
 
 


