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Tobakspolicy och anvisningar for SiS — en rokfri myndighet

SiS tobakspolicy

SiS mal ar att vara en rokfri myndighet dar varken medarbetare, klienter eller
ungdomar roker. Ingen ska behdva utséttas for tobaksrok mot sin vilja. SiS ska erbjuda
saval medarbetare som klienter och ungdomar hilsosamma och frascha miljéer. En
rokfri miljo ligger val i linje med SiS halso- och friskvardssatsningar.

SiS medarbetare ska vara forebilder for klienter och ungdomar genom att inte roka i
deras sallskap. Mgjligheten att roka pa institutioner och andra arbetsplatser inom SiS
inskranks stegvis for medarbetare, klienter och ungdomar.

Ungdomshemmen far inte sdlja tobaksvaror till ungdomarna.

Att sluta roka eller snusa ar alltid ett personligt stallningstagande. De medarbetare, som
roker eller snusar ska erbjudas stdd och hjalp i form av rokavvanjningskurser i
kombination med subventionerade nikotinldkemedel som en forberedelse infor maj
2010, da SiS infor rokfri arbetstid. Samtliga LVM-hem och ungdomshem ska i sina
personalgrupper ha personer som har sarskild kunskap om tobak, vet hur man
motiverar till att sluta roka eller snusa och som kan genomfoéra kurser i
tobaksavvanjning for klienter och ungdomar.

Samtliga medarbetare ska kdnna till SiS tobakspolicy och de regler som galler pa den
egna arbetsplatsen. Nyanstdllda ska informeras om SiS policy och de regler som géller
for rokning. Besokare ska pa ett enkelt siatt informeras om de regler som galler for
rokning och var det ar tillatet att roka.

Chefer och arbetsledare har ett sarskilt ansvar for att utveckla SiS till en rokfri
myndighet.
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Vad sdger lagen?

Tobakslagen (1993:581) foreskriver att arbetsgivaren ansvarar for att en arbetstagare
inte mot sin vilja utsatts for tobaksrok pa sin arbetsplats. Denna skyldighet finns
sjalvfallet dven inom SiS. Syftet ar att se till att manniskor slipper utsattas for passiv
rokning pa sin arbetsplats. Bestimmelsen innebar att man inte far roka i de flesta
arbetslokaler. Arbetsgivaren har emellertid méjlighet att hdnvisa rokare till sarskilt
avsatt rokrum. En forutséttning ar i sadana fall att ventilationen ar tillfredsstallande sa
att det inte kommer in tobaksrok i arbetslokalerna.

JO har uttalat sig om rokning pa Kriminalvardens anstalter (2006/07:JO1). JO menade
att rokarens intresse av att fa roka inte kan sattas fore icke-rokarens och personalens
ratt till en rokfri arbetsmiljo om rokning i bostadsutrymmen paverkar miljon i de
gemensamma utrymmena. JO ansag darfor att en intagen inte kan gora ansprak pa
obegransade mdjligheter till rokning. Detta understryks av tobakslagens bestimmelse
om rétten till rokfri arbetsmiljo. JO tog i sin bedomning hansyn till att det i varje fall
under dagtid fanns mdojlighet att roka utomhus. JO ansag ocksa att Kriminalvarden
borde ha ett gemensamt forhallningssatt till rokning och pa sikt en gemensam
rokpolicy. Samma tolkning torde kunna galla inom SiS.

Kammarratten i Jonkoping har provat fragan om rokforbud i det egna rummet pa
anstalt ar i enlighet med lagstiftningen. Eftersom den intagne kan roka utomhus dagtid
och fa nikotinldkemedel nattetid kan inte den enskilde intagnes intressen ga fore andra
intagnas och personalens arbetsmiljo.

Ett av syftena med tobakslagen &r att forhindra tidig tobaksdebut och minska
tobakskonsumtionen for att forbattra folkhélsan. Enligt 12 § tobakslagen far inte
tobaksvaror sdljas eller pa annat sitt lamnas ut i naringsverksamhet till den som inte
har fyllt 18 ar. Aldersgrinsen 18 ar valdes eftersom forskning visat att det framst ar i
unga ar som ett tobaksberoende uppstar. Man vet ocksa att de som borjat roka tidigt
loper avsevart storre risk att utveckla de allvarligaste tobaksrelaterade sjukdomarna &n
de som borjat roka senare. Hur latt det &r att fa tag i tobak tycks ha stor betydelse for
tidpunkten for nar ungdomar borjar anvanda tobak vilket ar ett viktigt skal for en
aldersgrans.

Forbudet ar begransat till overlatelse i naringsverksamhet, det vill séga till de fall da
nagon som bedriver yrkesmassig naringsverksamhet eller jamforbar verksamhet
tillhandahaller tobaksvaror till konsument. Forbudet riktar sig alltsa inte mot
konsumenten. Det ar darfor inte forbjudet for den som &ar under 18 ar att anvanda
tobak. Det dr daremot inte tillatet for institutioner att sjdlva salja cigaretter eller snus till
underariga.
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Fakta om tobak

Rokning ar den riskfaktor som star for den storsta andelen av den totala
sjukdomsbordan. Cigarettroken innehaller drygt 4000 kemiska dmnen, varav fler an 50
kan framkalla cancer. Rokare 16per upp till 20 ganger storre risk att fa nagon eller flera
av ett 40-tal sjukdomar och rokare &r oftare sjuka an icke rokare. Kroppen aterhamtar
sig emellertid snabbt nar man slutar roka. Att sluta roka ger omfattande vinster for
individen i form av battre hdlsa och kondition, battre ekonomi och minskad passiv
rokning for familj och arbetskamrater.

Nikotin ar en drog som snabbt ger ett kemiskt, psykologiskt och socialt beroende.
Beroendet dr jamforbart med heroinberoende. Nikotinet "bygger om" hjarnans
beloningssystem, vilket innebar att nikotin maste tillforas kontinuerligt for att den som
roker eller snusar ska vara i kanslomassig balans och kdnna sig energifylld och uppat.
Man maste tillféra drogen — nikotinet — kontinuerligt for att vara i balans. Far man inte
nikotin kan man bli abstinent med koncentrationssvarigheter, humorsvangningar och
oro.

Fordelar med en rokfri myndighet

Som situationen ser ut idag kan SiS pa manga institutioner inte erbjuda medarbetare,
klienter och ungdomar en rokfri miljo. P4 manga LVM-hem finns rokrum inomhus i
anslutning till avdelningarna. P4 ungdomshemmen ser det nagot annorlunda ut, bara
ett fatal har rokrum inomhus och nagra har forbjudit ungdomarna att roka. Rokning
sker ofta pa rastgardar, i anslutning till entréer och under luftintag.

En enkdtundersokning genomfordes januari — februari 2009 och besvarades av 53
procent av medarbetarna. Undersokningen visar att 24 procent besvéaras av tobaksrok
pa sin arbetsplats: pa avdelningarna, i rastgardarna och vid hembesok. Manga
kommenterar ocksa sina besvér; lukten fastnar i kldderna och kan paverka halsan. En
del far migran och sveda i 6gonen, andra far irriterade luftvagar eller astmabesvar och
nagra blir illamaende. For den som slutat roka kan lukten ge sug efter cigaretter.

Klienter och ungdomar som vérdas for sitt alkohol- eller drogberoende ar oftast ocksa
nikotinberoende. Institutionsvistelsen ar darfor ett gyllene tillfalle att 4ven ta itu med
rokvanorna. Att integrera nikotinberoendet i behandlingen innebér att man riktar fokus
pa alla former av beroende och framjar ett positivt levnadssatt.

Det finns séledes mycket som talar for att SiS ska skapa rokfria miljoer. Arbetsmiljoskal
ar den framsta orsaken — ingen anstélld ska behdva utsattas for tobaksrok mot sin vilja.
Foljande skal talar for rokfrihet.
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En rokfri miljo
- leder till en battre arbetsmiljo for medarbetarna
- framjar medarbetarnas, klienternas och ungdomarnas halsa
- leder till fraschare och béttre miljoer for klienter och ungdomar
- paverkar missbruksbehandlingen positivt
- innebadr att rokfria medarbetare ar goda forebilder i behandlingen
- gor SiS till en mer attraktiv arbetsgivare.

Manga vill ha hjilp att sluta roka

SiS klienter och ungdomar ar ofta rokare. Aven SiS medarbetare roker mer dn
genomsnittet i Sverige. Totalt 19 procent av SiS medarbetare roker och ytterligare 12
procent roker ibland enligt enkdtundersokningen. Mest roker de som arbetar natt (31
procent), f6ljt av dem som arbetar oregelbunden arbetstid (25 procent). Av dem som
arbetar kontorstid roker 11 procent. Den genomsnittliga andelen rokare i Sverige ar 14
procent.

Samtidigt ar det en stor andel av de medarbetare som roker som vill sluta. 46 procent
vill sluta roka och nastan lika stor andel (41 procent) vill ha hjalp att sluta roka.

Snusar gor 19 procent av medarbetarna och cirka en fjardedel av dem vill ha hjalp att
sluta snusa.

Information om tobak pa SiSnet
Pa SiSnet finns information om tobak och tobaksavvanjning. Dar finns ocksa
anvandbara webblankar.

Anvisningar avseende rokning och snusning

Tva steg mot en rokfri myndighet

Malet ar att SiS ska vara en rokfri myndighet, men vagen dit ar indelad i tva steg.
Medarbetare, klienter och ungdomar behover forberedas infor de nya reglerna om
rokning som ska inforas.

All personal ska skyddas mot passiv rokning i enlighet med reglerna i tobakslagen.

SiS utgadngspunkt dr att vi inte kan tvinga nagon att sluta roka eller snusa, vare sig
personal eller klienter/ungdomar. Att sluta roka ar alltid ett personligt
stallningstagande. Vi kan ddremot begransa nar och var det ar tillatet att roka.
Forskning har visat att rokfria miljoer leder till att manniskor slutar roka. Skarpta regler
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for nédr och var medarbetare och klienter/ungdomar kan roka bor leda till att fler blir
rokfria.

SiS medarbetare far fran och med den 1 maj 2009 inte langre roka tillsammans med
klienter och ungdomar. Det finns inget forbud mot att snusa, men det &dr olampligt att
snusa i ndrvaro av klienter och ungdomar. Sarskilt géller det inom ungdomsvarden dar
det inte kommer att vara tilldtet for ungdomar under 18 ar att roka eller snusa fran den
1 maj 2010.

Tobaksavvanjning individuellt eller i grupp, i kombination med ldkemedel, ger goda
resultat. Metoderna riktas mot de tva faktorer som haller fast rokaren eller snusaren i
beroendet, namligen nikotinberoendet och vanan. Nikotinldkemedel lindrar
abstinensen och 6kar mdjligheterna att lyckas sluta roka. Baide medarbetare, klienter
och ungdomar ska fa stod att sluta roka eller snusa. ”“Kontaktpersoner for tobak” ska
finnas vid samtliga institutioner for att kunna motivera klienter att sluta roka eller
snusa och for att vid behov genomfora tobaksavvanjningskurser {or klienterna.
Medarbetare bor fa stod av foretagshalsovarden eller av annan extern tobaksavvanjare
som en forberedelse infor rokfri arbetstid som inf6rs fran och med maj 2010.
Nikotinldkemedel subventioneras till viss del av arbetsgivaren for de medarbetare som
deltar i en kurs for tobaksavvanjning.

Riktlinjerna anger lagsta nivan i arbetet for att skapa en rokfri myndighet. Det betyder
att de institutioner som infort mera omfattande regler for klienter/ungdomar och
personal inte behover dndra pa detta. Vid beslut om att férbjuda snusning vid
arbetsplatsen ska detta forankras i personalgruppen.

Steg 1 den 1 maj 2009

SiS medarbetare far inte langre roka i ndrvaro av ungdomar eller klienter. Som namnts
ovan bor personal overvaga lampligheten i att snusa under arbetstid, sarskilt nar
ungdomar dr narvarande.

Personal vid ungdomshem far inte tillhandahalla tobaksvaror (cigaretter och snus) till
barn under 18 ar.

Rokning far enbart ske utomhus och pa sarskilt anvisade platser. Detta kan idag vara
svart att genomfora pa nagra LVM-hem av byggnadstekniska skal. Dessa LVM-hem ska
vidta atgarder for att uppna en rokfri inomhusmiljé med beaktande av god sdkerhet.
Institutioner som inte kan uppna detta omedelbart ska soka dispens hos regionchefen.
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Stod och lakemedel ska erbjudas de medarbetare som vill sluta roka eller snusa.
Samtliga institutionschefer bor kontakta foretagshalsovarden for att diskutera insatser
for tobaksavvanjning i form av kurser med mera. Alternativt kan man kontakta
landstinget. P4 www.tobaksfakta.org finns en lista 6ver kontaktpersoner for

tobaksavvanjning i varje landsting. Denna information hittar ni ocksa pa SiSnet.

Medarbetare som deltar i organiserad tobaksavvanjning kan, efter samrad med den
som leder tobaksavvanjningen, fa del av subventionerade nikotinldkemedel (till
exempel plaster, tuggummi) eller andra ldkemedel for att sluta roka eller snusa (Zyban,
Champix) upp till en kostnad av 2000 kronor under en period om tre manader.
Ersattningen formansbeskattas.

De klienter och ungdomar 6ver 18 ar som vill sluta roka eller snusa ska erbjudas
motsvarande stod och lakemedel, i forsta hand ldkemedel som &r receptfria och som
utgor forstahandspreparat i Sverige och har lag risk for oonskade biverkningar. For
barn och ungdomar under 18 ar far likemedel inte ges utan att lakare konsulterats.

Steg 2 den 1 maj 2010

Den 1 maj 2010 tar vi ytterligare ett steg mot en rokfri myndighet och infor rokfri
arbetstid for all personal. Det innebar att det inte langre ar tillatet att roka under betald
arbetstid. Fragan om schemaldggning och obetalda raster hanteras vid respektive
institution.

Ungdomar under 18 ar far inte roka eller snusa hos SiS.

Ungdomar som fyllt 18 ar och vuxna klienter far enbart roka pa anvisade platser
utomhus.

Aven fortsittningsvis giller att klienter/ungdomar som vill sluta roka eller snusa ska
erbjudas stod och lakemedel, i forsta hand ladkemedel som &r receptfria och som utgor
forstahandspreparat i Sverige och har lag risk for oonskade biverkningar. For barn och
ungdomar under 18 ar far ldkemedel inte ges utan att lakare konsulterats.



