Arbetsgivarverket 2002-02-01 Bilaga 1 till forhand-

lingsprotokollet
2002-02-01

Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03)

1 kap. Inledande bestammelser

Tillimpningsomrade

1§

Avtalet giller for arbetstagare som har sddana statliga eller i bilaga 1 angivna icke-statliga
anstédllningar for vilka Arbetsgivarverket har rétt att sluta kollektivavtal om
anstéllningsvillkoren med undantag for

1.

3.

4.

arbetstagare for vilka regeringen utférdar sirskilda pensionsbestimmelser eller
arbetstagare som enligt sarskilt avtal med arbetsgivaren omfattas av andra
pensionsbestimmelser,

arbetstagare i forsvarsmaktens reserver, vig- och vattenbyggnadskaren eller
civilforsvarets krigsorganisation,

arbetstagare pa reservstat,

arbetstagare som dr lokalanstéllda utom riket.

Anslutningsvillkor

28

Avtalet giller inte for

1.

2.

arbetstagare som inte har fyllt 18 ér,
arbetstagare som vid anstéllningstidpunkten har uppnatt pensionsildern enligt detta avtal,

arbetstagare som vid anstéllningstidpunkten uppbér tjdnstepension, om inte arbetsgivaren
medger att avtalet skall gélla,

arbetstagare som dr anstilld for tjanstgoring som inte uppgar till minst 20 procent av
heltidstjénstgoring vad avser forménsbestdmd alderspension enligt 4 kap.,

arbetstagare som ar fodd 1942 eller tidigare,

arbetstagare med 60 érs pensionsalder enligt 7 § som &r fodd 1947 eller tidigare.



Vissa definitioner

38

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den
myndighet som Arbetsgivar-
verket bestimmer, om inte
regeringen foreskriver nagot
annat.

Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central arbets-
tagarorganisation som denna
bestammer, i forekommande
fall med stod av huvudavtalet.

Arbetsgivarbeslut

4§

Innan arbetsgivaren fattar beslut enligt 1 § punkt 1 eller 2 § punkt 3 skall den lokala
arbetstagarorganisationen informeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begéra forhandling med arbetsgivaren om det
tilltankta beslutet. En sddan begéran skall géras skyndsamt, dock senast inom fem arbetsdagar
rdknat frén den dag dd organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om forhandlingen inte begirs inom
angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestammelserna i forsta — tredje styckena ersitter bestimmelserna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL 1 den utstrdckning dessa &r dispositiva.

Avtalets omfattning

5§

Pensionsforménerna enligt avtalet utgors av

1. Avgiftsbestimda pensioner enligt 3 kap.
a) individuell &lderspension enligt 9 §
b) kompletterande alderspension enligt 10-11 §§

2. Formansbestdmda pensioner enligt 4 — 7 kap.
a) alderspension enligt 4 kap.
b) sjukpension enligt 5 kap.
c) efterlevandepension enligt 6 kap.
d) intjdnad pension enligt 7 kap.



Finansiering

6§

Pensionsforménerna finansieras av arbetsgivaren.

1. Avgiftsbestdmd pension enligt 5 § punkt 1 a.

Arbetsgivaren finansierar pension genom att betala avgift for pensionsforsékring hos
forsdkringsgivare som uppfyller av parterna faststéllda villkor. Férutom vad som f6ljer av
detta avtal giller vederborande forsdkringsgivares forsékringsvillkor och forsakringstekniska
riktlinjer.

2. Avgiftsbestamd pension enligt 5 § punkt 1 b.

Arbetsgivare som inte dr affarsverk finansierar pension genom att betala avgift for forsakring i
Forsdkringsforeningen for det statliga omradet (FSO). Affarsverk kan vilja mellan att
finansiera pension genom forsiakring i FSO eller genom skuldforing. Darvid géller FSO:s
forsdkringsvillkor och forsakringstekniska riktlinjer i tillimpliga delar.

3. Forméansbestamd pension enligt 5 § punkt 2.

Arbetsgivare som inte dr affarsverk finansierar pension forsakringsmassigt genom att betala
avgifter till den forsdkringsadministrator som skall anlitas av statliga arbetsgivare. For
berdkning av avgifter samt for berdkning av pensionsbelopp vid dndring till fribrev enligt 31 §
giller de forsékringstekniska riktlinjer som enligt premieforordningen (1997:908) faststélls av
Némnden for statens avtalsforsdkringar (NSA). Affarsverk tryggar pension genom
skuldforing. Vid skuldforing géller i tillampliga delar de av NSA faststdllda
forsékringstekniska riktlinjerna.

2 kap. Pensionsilder

7§
Pensionsédldern &r 65 ar och uppnas vid utgangen av kalendermanaden fére den manad da
arbetstagaren fyller 65 ar.

Pensionsaldern for flygledare och yrkesofficerare &r 60 ar och uppnds vid utgangen av den
kalendermanad da arbetstagaren fyller 60 ar.



3 kap. Avgiftsbestimd 4lderspension

8§

Arbetstagaren tillgodordknas fortlopande avgifter berdknad pa utbetald 16n dels for individuell
alderspension, dels for kompletterande alderspension. I den utbetalda 16nen ingér inte
kostnadsersdttningar (skattefria eller skattepliktiga).

Avgift tillgodordknas vid foljande ledigheter:

e ledighet till f6]jd av sjukdom efter det att sjukloneperioden enligt lagen (1991:1047) om
sjuklon upphort,

o fordldraledighet, dock lingst 18 manader per barn,

e ledighet med delpension.

Avgiften berdknas pa den fasta l6nen enligt 13 § punkt 1.

Avgift tillgodordknas dven for:

e tid under vilken sjukpension utbetalas efter det att anstillningen upphort,
e tid under vilken pensionsersittning enligt trygghetsavtalet utbetalas.
Avgiften berdknas pa pensionsunderlaget enligt 15 §.

Avgift tillgodordknas dven for:

e tid under vilken fortida uttag enligt 12 § forsta stycket gors.

Avgiften berdknas pa den utbetalda I6nen enligt forsta stycket for kalenderéret fore
avgingséret och betalas vid avgingen.

Individuell dlderspension

9§

Arbetstagaren tillgodordknas ménadsvis under anstédllningstiden en avgift pa 2,3 % av 16nen
eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna i 8 § upp till en arslon av 30
inkomstbasbelopp enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension.
Tillgodordkningen sker fr.o.m. den manad dé arbetstagaren fyller 23 ar och lidngst t.o.m. den
manad da han uppnér pensionsaldern. Avgiften skall anvédndas for forsékring avseende
alderspension hos forsékringsgivare enligt 6 § punkt 1.

For arbetstagare som har 60 ars pensionsalder enligt 7 § andra stycket tillgodordknas
dessutom, ndr han uppnér pensionsaldern, en engangsavgift pa 6,9 % av 16nen eller
pensionsunderlaget enligt bestimmelserna 1 8 § for kalenderaret fore det &r han uppnar
pensionséldern.

Kompletterande dlderspension

10 §

Arbetstagaren tillgodordknas ménadsvis under anstédllningstiden en avgift pa 1,9 % av 16nen
eller pensionsunderlaget enligt bestimmelserna i 8 § upp till en arslon av 30
inkomstbasbelopp enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension.
Tillgodordkningen sker fr.o.m. den méanad arbetstagaren fyller 28 ar och léngst t.0o.m. den
manad da han uppnér pensionsaldern. Avgiften skall anvdndas for forsékring avseende
alderspension enligt 6 § punkt 2.



11§

Utover den avgift som arbetstagaren tillgodordknas enligt 10 § far arbetsgivaren avsitta
ytterligare avgifter for forsidkring avseende alderspension enligt 6 § punkt 2. Forutsittningen
hirfor ar att arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna i ett lokalt kollektivavtal
har enats om att ett avstdende fran 16n eller motsvarande forman i stéllet skall tillgodriknas
arbetstagaren i form av en extra avgift till den kompletterande alderspensionen.

Den extra avgiften kan tillgodordknas fr.0.m. den ménad da arbetstagaren fyller 28 ar langst
t.o.m. kalenderménaden fére den ménad da han uppnar pensionsaldern.

Den extra avgiften kan tillgodoridknas som en procentuell andel av 16nen, som en fortlopande
avgift uttryckt 1 kronor eller som ett engangsbelopp. Avgift i form av ett engdngsbelopp skall
gilla redan intjanade forméner.

De nirmare reglerna for tillgodordknande av extra avgift faststélls i det lokala avtalet.
Uttag av avgiftsbestimda pensioner

12 §

En arbetstagare har ritt att fa individuell alderspension utbetalad fran dagen efter
avgingsdagen, dock tidigast vid utgdngen av minaden innan han fyller 61 ar (fortida uttag).
Om avgangen sker i pensioneringssyfte skall avgift enligt 8 § tillgodordknas for tid t.o.m. den
ménad dé arbetstagaren uppnér pensionsaldern. Den individuella &lderspensionen tas ut som
en livsvarig alderspension enligt vederborande forsiakringsgivares forsakringsvillkor.

Om fortida uttag gors kan dock pensionen tas ut som en temporéar pension fram till den
ordinarie pensionsaldern.

En arbetstagare har ritt att fa kompletterande alderspension utbetald fran dagen efter
avgingsdagen, dock tidigast vid utgdngen av minaden innan han fyller 61 &r. Den
kompletterande alderspensionen tas ut antingen som en temporar eller livsvarig pension enligt
FSO:s forsdkringsvillkor.

Vid temporirt uttag av alderspension géller att pensionens storlek far uppgéd hogst till
nedanstédende procenttal av den fasta 16nen vid avgangen enligt 13 § punkt 1:

e 80 procent till den del den fasta lonen inte 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp,

e 70 procent till den del den fasta lonen overstiger 7,5 inkomstbasbelopp men inte 20
inkomstbasbelopp och

e 40 procent till den del den fasta l16nen 6verstiger 20 inkomstbasbelopp men inte 30
inkomstbasbelopp.

Om temporirt uttag av formansbestdmd alderspension samtidigt sker géller ovanstdende
begrinsningsregler summan av formansbestdmd, individuell och kompletterande
alderspension enligt detta avtal.



4 kap. Forménsbestimd alderspension

Pensionsgrundande l1on

13§
I den pensionsgrundande 16nen ingér foljande:

1. arbetstagarens fasta 16n 1 anstéillningen eller motsvarande, oavsett om den har betalats
ut eller inte

2. andra kontanta avloningsformaner i anstéllningen' som har utbetalats till
arbetstagaren, dock inte dvertidsersdttning eller kostnadsersattningar (skattefria eller
skattepliktiga) samt

3. naturaférmaner i form av kost eller bostad, varderade enligt tillamplig skattetabell.

Den pensionsgrundande 16nen beréknas for helt kalenderar och begrinsas till hogst 30 ganger
inkomstbasbeloppet enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad alderspension.

14 §
For tid da en arbetstagare har haft delpension uppréiknas den pensionsgrundande I6nen till vad
som skulle ha gillt vid oférdndrad sysselséttningsgrad.

Om arbetstagaren i samband med delpensionering méste byta till en annan befattning med
lagre 16n skall pensionsunderlag enligt 15 § faststdllas som om arbetstagaren hade avgétt med
alderspension vid delpensionstillféllet. Pensionsunderlaget rdknas om med fordandringar av
prisbasbeloppet under tid med delpension.

Pensionsunderlag

15§

Pensionsunderlag berdknas med utgdngspunkt frdn den pensionsgrundande l16nen for de fem
kalenderaren narmast fore avgingsaret. Vid berdkning av sjukpension enligt 25 § rdknas de
fem kalenderaren nirmast fore pensionséret. Pensionsunderlaget for berdkning av
alderspension riknas om med forandringar av prisbasbeloppet under tid med sjukpension
enligt 23 §.

Vid berdkning av pensionsunderlaget beaktas dven pensionsgrundande 16n i tidigare
anstdllning i den mén 16nen avser tid som tillgodordknas enligt 16 §. Vid pensionsavging
senare én vid pensionséldern riknas de fem kalenderdren nérmast fore det ar dé arbetstagaren
uppnar pensionsaldern.

Den pensionsgrundande 16nen for de fyra forsta kalenderaren i femarsperioden rdknas med
hjélp av prisbasbeloppet om till nivén for det sista aret fore avgangsaret, dock senast aret fore
det ar da arbetstagaren uppnér pensionsaldern.

! Hiri ingér inte ersdttningar som ersitter arbetstagarens fasta 10n vid t.ex. sjukdom eller fordldraledighet, inte
heller sddana erséttningar som ryms inom ramen for arbetstagarens fasta 16n, t.ex. mertidstillagg vid partiell
tjanstledighet



Pensionsunderlaget utgér medeltalet av de enligt tredje stycket berdknade beloppen.

Kan en arbetstagare inte tillgodordkna pensionsgrundande 16n for samtliga i femérsperioden
ingdende kalenderdr utgdr pensionsunderlaget medeltalet av beloppen for de hela kalenderér
som kan tillgodordknas arbetstagaren eller om endast ett helt kalenderér kan tillgodorédknas,

beloppet for detta ar.

Kan inte ndgot helt kalenderdr tillgodordknas skall pensionsunderlaget utgora det pa hela
kalendermanader grundade genomsnittsbeloppet per ménad multiplicerat med 12.

Pensionsgrundande tjinstetid

16 §

Som pensionsgrundande tjénstetid tillgodordknas en arbetstagare tid da detta avtal géllt for
honom dock tidigast fr.o.m. kalenderménaden efter den da han fyller 28 ar och ldngst t.o.m.
kalendermanaden fore den ménad da arbetstagaren fyller 65 ar.

Som pensionsgrundande tjénstetid tillgodordknas dven tid inom tillimpningsomrade f6r andra
statliga pensionsbestdmmelser. For arbetstagare som 2002-12-31 innehade anstédllning med
statlig pensionsratt tillgodordknas ocksa sddan icke-statlig tjanstetid fore 2002-12-31 som
arbetstagaren fatt tillgodordkna enligt for honom da gillande statliga pensionsbestammelser.
Tid fore 2003-01-01 far dock beaktas endast om arbetstagaren har varit anstilld for
tjdnstgoring som uppgér till minst 40 procent av heltidstjanstgéring.

Som pensionsgrundande tjanstetid rdknas med undantag for vad som nedan anges, ledighet
utan 16n som varar hogst atta ménader. Dock rdknas inte tid for sammanhéngande hel ledighet
utan 16n for att inneha annan anstéllning med tjanstepensionsritt som pensionsgrundande tid.
Ledighet for langre tid till foljd av sjukdom eller arbetsskada skall dock ridknas som
pensionsgrundande tjanstetid, likasé ledighet for vilken havandeskapspenning eller
fordldrapenningformén utgetts.

For alderspension som foljer pa sjukpension tillgodordknas som pensionsgrundande tjinstetid
dven tiden fran avgangen till pensionsaldern.

Om icke-statlig tjanstetid tillgodordknats enligt andra stycket skall pensionsritt som

arbetstagaren tjdnat in pa grund av den tiden, rdknas in i den pensionsritt han tjdnar in enligt
detta avtal.

Tjanstetidsfaktor

17 §
For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tjinstetiden dr minst 30 &r.

Tjénstetidsfaktorn utgor forhallandet mellan arbetstagarens pensionsgrundande tjinstetid,
berdknad i hela och paborjade manader, och talet 360, dock hogst talet 1.



Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ar pa den del av pensionsunderlaget som inte
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

18 §

Arbetstagare fodd senast 1972 har ritt till forménsbestdmd alderspension fr.o.m. den manad
han fyller 65 ar. Pensionens storlek utgor det procenttal som framgar av nedanstdende tabell
av pensionsunderlaget enligt 15 § och multipliceras med tjinstetidsfaktorn.

Fodelseér Pensionsniva i procent
av pensionsunderlaget

1943 9,5
1944 9,3
1945 9,1
1946 8,9
1947 8,7
1948 8,4
1949 8,2
1950 7,9
1951 7,7
1952 7,4
1953 7,2
1954 6,9
1955 6,6
1956 6,3
1957 6,0
1958 5,7
1959 5.4
1960 5,1
1961 4,7
1962 4,3
1963 3.9
1964 3,6
1965 3,2
1966 2,9
1967 2,5
1968 2,1
1969 1,7
1970 1,3
1971 0,9

1972 0,5



For arbetstagare som har 60 éars pensionsalder enligt 7 § géller i stillet nedanstaende tabell

Fodelseér Pensionsniva i procent
Av pensionsunderlaget

1948 8.9
1949 8,7
1950 8,4
1951 8,2
1952 7,9
1953 7,7
1954 7,4
1955 7,2
1956 6,9
1957 6,6
1958 6,3
1959 6,0
1960 5,7
1961 5.4
1962 5,1
1963 4,7
1964 4,3
1965 3,9
1966 3,6
1967 3,2
1968 2,9
1969 2,5
1970 2,1
1971 1,7
1972 1,3
1973 0,9
1974 0,5

Alderspensionens storlek fr.o.m. 65 ir pa den del av pensionsunderlaget som dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp

19 §

Arbetstagare har ritt till forménsbestdmd alderspension pa den del av pensionsunderlaget
enligt 15 § som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionens storlek utgors av det procenttal
som framgar av nedanstdende tabell av pensionsunderlaget och multipliceras med
tjanstetidsfaktorn.

Fodelsear Pensionsunderlag Pensionsunderlag
7,5 — 20 inkomst- 20 —-30 inkomst-
basbelopp basbelopp

1943 64,85 32,40

1944 64,70 32,30



1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973 och senare

For arbetstagare som har 60 drs pensionsalder enligt 7 § géller i stdllet nedanstaende tabell

Fodelsear

1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961

64,55
64,40
64,25
64,10
63,95
63,80
63,65
63,50
63,35
63,20
63,05
62,90
62,75
62,60
62,45
62,30
62,15
62,00
61,85
61,70
61,50
61,30
61,10
60,90
60,70
60,50
60,30
60,10
60,00

Pensionsunderlag
7,5 — 20 inkomst-
basbelopp

64,40
64,25
64,10
63,95
63,80
63,65
63,50
63,35
63,20
63,05
62,90
62,75
62,60
62,45

32,20
32,10
32,00
31,90
31,80
31,70
31,60
31,50
31,40
31,30
31,20
31,10
31,00
30,90
30,80
30,70
30,60
30,50
30,40
30,30
30,20
30,10
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00
30,00

Pensionsunderlag
20 — 30 inkomst-
basbelopp

32,10
32,00
31,90
31,80
31,70
31,60
31,50
31,40
31,30
31,20
31,10
31,00
30,90
30,80
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1962 62,30 30,70

1963 62,15 30,60
1964 62,00 30,50
1965 61,85 30,40
1966 61,70 30,30
1967 61,50 30,20
1968 61,30 30,10
1969 61,10 30,00
1970 60,90 30,00
1971 60,70 30,00
1972 60,50 30,00
1973 60,30 30,00
1974 60,10 30,00
1975 och senare 60,00 30,00

Alderspensionens storlek fore 65 ar

20 §

For arbetstagare med 60 ars pensionsalder enligt 7 § berdknas &lderspension under tid fore
den manad arbetstagaren fyller 65 ar enligt nedanstaende tabell och multipliceras med
tjanstetidsfaktorn.'

Pensionsunderlag Pensionsniva
uttryckt i antal inkomstbasbelopp i procent
- 1 101,0
1 - 20 65,0
20 - 30 32,5

Alderspensionens storlek vid fortida respektive uppskjutet uttag

218§
En arbetstagare som avgar fore pensionséaldern, dock tidigast vid utgangen av manaden fore
den manad han fyller 61 r har ritt att ta ut alderspension fran dagen efter avgédngsdagen

(fortida uttag). Om arbetstagaren avgar i pensioneringssyfte skall pensionen berdknas som om

arbetstagaren hade avgatt vid 65 ars alder. Reducering for det fortida uttaget berdknas
aktuariellt enligt NSA:s forsdkringstekniska riktlinjer. Pensionen kan tas ut som en livsvarig
pension eller som en temporir pension fram till den ordinarie pensionséldern.

Vid temporért uttag av alderspension géller att pensionens storlek far uppgé hogst till
nedanstaende procenttal av den fasta lonen vid avgangen enligt 13 § punkt 1

e 80 procent av den fasta I6nen till den del denna inte 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp,
e 70 procent till den del den fasta lI6nen Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp men inte 20
inkomstbasbelopp och

"En flygforare som uppnétt minst 25 flygtjénstar inom forsvarsmakten har ritt att avga med &lderspension
tidigast vid utgdngen av den manad dé han fyller 55 &r. Vid berékning av pensionens storlek skall dérvid
tjanstetidsfaktor 1 tillimpas.

11



e 40 procent av till den del den fasta l6nen 6verstiger 20 inkomstbasbelopp men inte 30
inkomstbasbelopp.

Om temporirt uttag av individuell och/eller kompletterande alderspension sker samtidigt med
formansbestamd &lderspension géller ovanstdende begransningsregler summan av
formansbestdmd, individuell och kompetterande &lderspension enligt detta avtal.

Om uppskjutet uttag av dlderspension gors skall pensionen okas for varje kalenderménad fran
65-drsménaden till den manad uttaget sker. Omrékning sker enligt NSA:s forsakringstekniska
riktlinjer.

Samordning

22§

Alderspension som inte 4r minskad pa grund av fortida uttag skall under tid fore den
kalenderménad da arbetstagaren fyller 65 &r minskas med sadan ersdttning, dock inte
alderspension, enligt AFL eller annan forfattning som avser samma inkomstbortfall.

5 kap. Sjukpension
Villkor

23§

En arbetstagare som har beviljats hel fortidspension enligt AFL far vid entledigande
sjukpension. Sjukpension utges t.0.m. manaden fore den dé arbetstagaren far alderspension
eller t.o.m. den manad dessforinnan da arbetstagaren avlider.

Om fOrutsdttningarna for rétt till sjukpension inte langre ar uppfyllda kan arbetsgivaren
besluta om att sjukpension inte langre skall utges eller att den pa arbetstagarens begéran skall
bytas ut mot ratt till livréanta.

24§

En arbetstagare vars arbetsforméga i anstéllningen ar nedsatt pa grund av sjukdom har ritt till
tillfallig sjukpension om han har beviljats sjukbidrag eller fortidspension enligt AFL.
Tillféllig sjukpension utges fr.o.m. den manad forsdkringskassan har fattat beslut om
sjukbidrag eller fortidspension eller om beslutet giller frén en senare tidpunkt fr.o.m. denna
senare tidpunkt. Tillféllig sjukpension utges sd lange arbetstagaren uppbar sjukbidrag eller
fortidspension, dock langst till dess anstéllningen upphor.

Tillfallig sjukpension utges dock inte for tid som arbetstagaren har sjukavdrag enligt avtal.

12



Sjukpensionens storlek

25§
Sjukpensionen och den tillfélliga sjukpensionen utgérs av foljande procent av
pensionsunderlaget oavsett tjanstetidsfaktorn.

Pensionsunderlag Pensionsniva

uttryckt i inkomstbasbelopp i procent %
-7,5 21

7,5 -20 81

20 -30 40,5

Om sjukbidrag eller fortidspension beviljats som en partiell forman utges tillfallig sjukpension
1 proportion till den partiella forménen.

Samordning

26 §

Sjukpension enligt 23 eller 24 §§ skall pa 16nedel upp till 7,5 prisbasbelopp minskas med
livrénta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadeforsikring (LAF) eller lagen (1954:243) om
yrkesskadeforsdkring (YFL).

6 kap Efterlevandepension

Villkor

27§

Efterlevandepension utges efter en arbetstagare som vid dodsfallet omfattades av avtalet eller
som da hade élders- eller sjukpension enligt avtalet eller erséttning enligt 14 eller 15 §§
trygghetsavtalet.

Efterlevandepension utges till en efterlevande make, som stadigvarande sammanbodde med
arbetstagaren vid dennes dod. Med efterlevande make jamstélls i1 detta kapitel efterlevande
registrerad partner. Med efterlevande make jdmstalls 1 detta kapitel d&ven den som, utan att
vara gift eller registrerad partner, stadigvarande sammanbodde med ogift arbetstagare vid
dennes dod och som tidigare varit gift med eller registrerad partner eller har eller har haft eller
vid dodsfallet vintade barn med arbetstagaren.

Efterlevandepension utges ocksa till arvsberittigat barn som inte har fyllt 20 ar. Med
arvsberittigat barn jamstills barn som har mottagits i adoptionssyfte.

Efterlevandepension till make

28 §

Efterlevandepension till efterlevande make utges under sex ar fr.o.m. ménaden efter
dodsfallet, dock langst till utgdngen av den ménad dé arbetstagaren/pensioniren skulle ha fyllt
75 ar. Om den efterlevande avlider utges pensionen till utgangen av den ménad da detta
intréffat.
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Efterlevandepension utges for varje ar med ett belopp motsvarande 1,2 prisbasbelopp.

Dartill utges ett belopp uttryckt i procent av den del av pensionsunderlaget enligt 15 § som
overstiger 7,5 ganger inkomstbasbeloppet enligt féljande:

Upp till 20 inkomstbasbelopp
Arl 45 %
Ar2-6 30 %

Mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp
Arl 22,5 %
Ar2-6 15 %

Om det inte finns ndgon efterlevande make tillfaller beloppen arvsberittigat barn enligt 27 §.
Belopp som ér gemensamt for flera barn delas lika mellan dem.

Efterlevandepension till arvsberittigat barn

29 §
Efterlevandepension till varje arvsberittigat barn utges till dess barnet fyllt 20 ar enligt nedan
med ett belopp uttryckt i procent av pensionsunderlaget enligt 15 §:

Pensionsunderlag procenttal
uttryckt 1 inkomst-
basbelopp
7,5 10
7,5 20 25
20 30 12,5
Samordning
30 §

Om en formanstagare for ett visst ar har rétt till savél efterlevandepension som
kompletterande efterlevandefribrev eller efterlevandefribrev enligt 6vergangsbestimmelserna
3 och 4 i detta avtal skall den utbetalda efterlevandepensionen for detta ar minskas sé att
summan av efterlevandepension, kompletterande efterlevandefribrev och/eller efterlevande-
fribrev hogst uppgér till vad efterlevandepensionen enligt detta kapitel skulle ha uppgétt till
for detta ar. Dock skall den samlade utbetalda efterlevandeformanen for aret inte understiga
vad som skulle ha utbetalats som enbart kompletterande efterlevandefribrev och/eller
efterlevandefribrev enligt Overgangsbestimmelserna.

7 kap. Intjanande av pensionsratt

31§

Intjainande av pensionsritt fran och med den 1 januari 2003

Ritten till alderspension enligt 5 § punkt 2 a intjinas manadsvis under anstéllningstiden med
en for varje manad bestdimd del av den slutliga alderspensionen. Storleken av den for
ménaden intjdnade delen berdknas sa att dess kapitalvirde &r lika med bruttopremien for
manaden med tillimpning av de forsidkringstekniska riktlinjerna enligt bilaga 2. For en
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arbetstagare som intjdnar pensionsritt hos affarsverk som tryggar pension genom skuldforing
bestdms intjdnandet som om tryggandet hade skett genom forsékring.

Intjinad pensionsriitt den 31 december 2002

For arbetstagare som var anstélld den 31 december 2002 och som t.o.m. detta datum intjénat
ratt till pension enligt statliga pensionsbestimmelser dr den vid ndmnda tidpunkt intjanade
pensionen lika med den egenlivridnta, som arbetstagaren skulle ha haft ritt till vid avging frén
anstédllningen. Dock skall vid berdkning av livrantan

e Dbortses fran kravet pa fyllda 31 ar och minst tre ars pensionsgrundande tjanstetid

e fOrmansnivaerna i PA-91 for alderspension tillimpas

e samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt d& géllande statliga
pensionsbestimmelser

Den intjdnade pensionen enligt ovan omvandlas till fribrev och viardesdkras under aktivtiden

genom anknytning till prisbasbeloppets fordandring.

Pensionsriitt intjinad t.o.m. den 31 december 2002 vid iteranstillning

For en arbetstagare som har haft statlig anstillning men som inte var anstélld den 31
december 2002 giller vid ateranstéllning i staten efter nimnda datum att livrénta som har
intjdnats 1 tidigare statlig anstéllning omvandlas till fribrev. Fribrevet virdesédkras under
aktivtiden genom anknytning till prisbasbeloppets fordndring.

Pensionsriitt vid avging fran anstillning

En arbetstagare som avgar fran sin anstillning av annan anledning &n att rétt till sjukpension
intrader har ritt till fribrev vars belopp dr lika med den intjinade pensionen enligt ovan.
Fribrevet rdknas upp genom anknytning till prisbasbeloppets fordndring.

En arbetstagare som avgar fran sin anstillning med alderspension och vars alderspension
enligt 18 och 19 §§ understiger fribrevsvirdet har rétt att fi alderspension som svarar mot
fribrevsvirdet.

8 kap. Virdesakring under utbetalningstid

328§

Formansbestamd élderspension, sjukpension samt efterlevandepension viardesidkras genom
anknytning till férandringar av det prisbasbelopp som den pensionsgrundande 16nen har
uppraknats till.

9 kap. Formaéanligare villkor
33§

Arbetsgivaren kan nir sirskilda skil foreligger medge formanligare villkor &n vad som
framgar av avtalet.

10 kap. Utbetalning av pensionsforméner
34 §

For utbetalning av formansbestdmd alderspension, sjukpension samt efterlevandepension
giller de bestimmelser som anges 1 bilaga 3.

15



11 kap. Efterskydd

358§

Om en arbetstagare avgar frin sin anstéllning giller avtalet betriffande sjukdomsfall och
dodsfall ytterligare tre manader efter avgangen. Detta géller dock inte for en arbetstagare som
erhdllit annan anstillning med tjdnstepensionsritt.
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Overgingsbestimmelser

1. Fortsatt tilliimpning av tidigare pensionsavtal

For arbetstagare med 65 ars pensionsélder enligt 7 § fodda 1942 eller tidigare och for
arbetstagare med 60 ars pensionsalder enligt 7 § fodda 1947 eller tidigare skall
bestimmelserna i PA-91 fortsdttningsvis tillimpas.

For arbetstagare som avgétt med pensionsformén enligt PA-91 eller PA-74 giller att
bestimmelserna i dessa avtal skall fortsétta att tillimpas.

For arbetstagare som uppbir tillfallig sjukpension giller punkt 6 nedan.

2. Pensionsgrundande tjanstetid
En arbetstagare som 2002-12-31 kan tillgodorikna sig pensionsgrundande tjénstetid fore 28
ars alder enligt tidigare pensionsavtal skall bibehélla den tillgodordknade tiden.

3. Kompletterande efterlevandepension avseende lonedelar som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp

Kompletterande efterlevandepension och familjepension avseende l6nedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp som en arbetstagare har intjénat per den 31 december 2002 enligt PA-91
respektive PA-74 dvergar vid ndmnda datum till fribrev avseende kompletterande
efterlevandelivrinta.

Vid berédkning av efterlevandelivrintan skall

e Dbortses fran kravet pé fyllda 31 ar och minst tre irs pensionsgrundande tjanstetid
e samordning ske med eventuell icke-statlig pensionsritt enligt da gillande statliga
pensionsbestammelser

Det kompletterande efterlevandefribrevet anknyts till prisbasbeloppet for ar 2002 och
virdesdkras genom omréakning med senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Det kompletterande efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som riaknas om
genom anknytning till prisbasbeloppets fordndring.

4. Familjepension avseende lonedelar som inte overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

Intjanad familjepension enligt PA-74 avseende lonedelar som inte Gverstiger 7,5
inkomstbasbelopp berdknas som sju procent av den pensionsgrundande 16nen per den 31
december 2002. Den intjdnade familjepensionen beréknas med utgdngspunkt fran
anstédllningstidpunkten och omvandlas till fribrev. Fribrevet anknyts till prisbasbeloppet for ar
2002 och vérdesdkras genom omriakning med senare fordndringar av prisbasbeloppet.

Efterlevandefribrevet tas ut som en livsvarig pension som riaknas om genom anknytning till
prisbasbeloppets fordndring.
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5. Pensionsélder

For den som é&r anstélld 2002-12-31 och som dé har rétt att avgd med alderspension vid en
tidigare alder &n 65 ar enligt punkt 1 i 6vergédngsbestimmelserna till PA-91 giller sagda
overgangsbestimmelser.

For arbetstagare som den 31 december 2002 &r anstéllda 1 sdkerhetstjanst géller
fortsdttningsvis 5 § forhandlingsprotokollet 1991-03-15 till PA-91.

Den formansbestdmda &lderspensionen for arbetstagare enligt forsta och andra stycket
berdknas for tid fr.o.m. den méanad arbetstagaren fyller 65 &r enligt 18 och 19 §§ detta avtal
samt fOr tid fore den manaden enligt 18 § PA-91 (bilaga 4).

En arbetstagare som med stod av forsta och andra stycket avgar fore ordinarie pensionsalder
har rétt att tillgodorékna avgift enligt 9 § forsta stycket for den tid som aterstar fran avgangen
till den ordinarie pensionsaldern.

6. Arbetstagare med tillfillig sjukpension

For arbetstagare som 2003-01-01 uppbér tillfallig sjukpension och/eller har personlig statlig
pensionsratt skall PA-91 fortsatta att tillimpas. Om arbetstagaren ter blir arbetsformogen och
den tillfélliga sjukpensionen upphdr skall detta avtal gélla for honom fr.o.m. dagen efter det
att den tillfalliga sjukpensionen har upphort. Darvid skall sévil avgiftsbestimd som
formansbestdmd alderspension tjdnas in som om detta avtal hade gillt for honom fr.o.m.
2003-01-01. Avgift som inbetalas for sadan retroaktiv tid skall rdknas upp med aterbarings-
rantan for traditionell livforsékring hos den av parterna bildade forsakringsgivaren.

Overgangsbestimmelser for vissa yrkesofficerare

1. Overgang till nya pensionsavtal

Fr.o.m. den 1 januari 2003 upphor PA-74 att gélla for yrkesofficerarna med undantag for
officerare som avgar med s.k. sdrskild pension och officerare pa reservstat. For officerare
fodda 1943 —1947 kommer fr.o.m. detta datum bestimmelserna i PA-91 att tillimpas. Darvid
skall punkten 4 1 6vergdngsbestimmelserna avseende familjepension pa lonedelar som inte
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp gélla.

2. Pensionsilder

For yrkesofficer som fyller 60 &r under perioden 1 oktober 2002 — 31 december 2002 intrdder
pensionsédldern vid utgangen av december 2002. Avgang med alderspension sker darvid 1
enlighet med PA-74.

3. Pensionsunderlag for yrkesofficer

For yrkesofficer som fore 1 januari 2003 har omfattats av PA-74 skall vid berékning av
pensionsunderlag enligt 15 § detta avtal eller 9 och 10 §§ PA-91 endast beaktas
pensionsgrundande 16n fr.o.m. den 1 januari 2002.
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4. Kapantrappa
Yrkesofficerare fodda 1944 — 1952 fér fr.o.m. den 1 januari 2003 tillgodordkna avgifter till
den kompletterande alderspensionen (képan) enligt nedan:

Fodelsear Avgift i procent
1944 4,0
1945 4,0
1946 4,0
1947 4,0
1948 34
1949 2,9
1950 2,5
1951 2,2

1952 2,0



Se bilaga 1 till PA-91

Bilaga 1 till PA 03
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Bilaga 2 till PA 03

Utdrag ur de forsikringstekniska riktlinjerna for Nimnden for Statens
Avtalsforsakringar (NSA)

A Riktlinjer for beriakning av premier
A4 Fortlopande premier

For en sparformén betalas en fortlopande premie som for varje ménad bestims med
utgangspunkt fran en bruttopremie berdknad med tillimpning av forestdende antaganden sé att
den forblir konstant fram till pensionsaldern om den utfésta sparférmanen &r ofordndrad.

Den intjdnade pensionsritten skall arligen uppridknas med prisbasbeloppet. Upprakningen
betalas med en sidrskild premie och den dérefter fortlopande premien minskas med ett belopp
vars kapitalvirde &r lika med virdet av pensionsrittens upprikning.

C Riktlinjer for berikning av tekniska aterkopsvérden samt vid findring av
forsikring
C.1 Tekniska aterkopsvirden

Det tekniska aterkopsvirdet for en forsédkring med sparféormén ar lika med forsékringens
kapitalvérde berdknat med tillimpning av antagandena under B.

C.2 Andring av férsikring

Vid 4ndring av forsdkring till fribrev och vid dndring till fortida eller uppskjutet uttag av
alderspensionen berdknas forsékringens belopp sa att forsdkringens tekniska aterkopsvérde
fore och efter dndringen &r ofordndrat

Vid sdnkning av pensionsunderlaget beréknas den fortlopande premien omedelbart efter
sdnkningen som om pensionsunderlaget inte tidigare Gverstigit den nya nivan. Den hirigenom
uppkommande extra pensionsritten pd sdnkningsbeloppet tillgodoréknas arbetstagaren som
ett fribrev. Om pensionsunderlaget senare ater hdjs sammanlagt mer d4n vad som motsvarar
prisbasbeloppets 0kning skall fribrevet inréknas vid bestdmningen av utfdst sparformén pa
hojningsbeloppet.
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Bilaga 3 till PA 03

Utbetalning av pensionsformaner m.m.

Motsvarar bilaga 5 till PA-91 (se 9 § forhandlingsprotokollet)
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Bilaga 4 till PA 03

Utdrag ur PA-91 18 §

For anstiéllda i sékerhetstjinst skall &lderspensionen under tid fore den ménad da arbetstagaren
fyller 65 ér berdknas enligt nedanstaende tabell och multipliceras med tjanstetidsfaktorn. Vid
uttag senare dn 60-arsmanaden skall pensionen 6kas for varje hel manad som uttaget
senarelagts med det procenttal som foljer av tabellen.

Pensionsunderlag Pensionsniva Okning i procent
uttryckt i antal forhoj- i procent vid senarelagt
da prisbasbelopp uttag

- 20 65 0,261
20 - 30 32,5 0,261
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