Lokalt kollektivavtal om séarskilda anstéliningsvillkor m.m. fér larare vid SiS

Lokalt kollektivavtal om sarskilda
anstallningsvillkor m.m. for larare
vid Statens institutionsstyrelse

Inledande bestammelser

Tillampningsomrade m.m.
1§

Detta avtal giller arbetstagare anstillda som lirare vid Statens institutionsstyrelse (SiS).

Avtalet innehéller tilldgg och avvikelser frin ALFA-SiS. Da ALFA-SiS giller parallellt
med detta avtal giller vid tillimpning av ALFA-SiS att ldrarna tillhor kategori 1.

Giltighetstid och uppsagningstid m.m.

2§

Detta avtal sluts med stod av ALFA 1 kap. 4 § och giller fr.o.m. den 1 augusti 2006
t.o.m. den 31 juli 2007. Avtalet forlangs med ett ar 1 sdnder, om det inte skriftligen har
sagts upp senast 6 ménader fore giltighetstidens utgang.

Detta avtal ersitter bestimmelserna i ALFA bilaga 6 1-4 §§, Specialbestimmelser for

larare 1 statlig skolverksamhet samt Lokalt kollektivavtal om sérskilda
anstillningsvillkor m.m. for ldrare vid Statens institutionsstyrelse (dnr 112-274-04).

Vissa definitioner

38

ALFA Allmént 16ne- och forménsavtal

ALFA-SiS Allmént 16ne- och forménsavtal for SiS

Arbetsgivaren Statens institutionsstyrelse

Arbetsperiod De tidsperioder av verksamhetsaret som inte dr ferieperiod

Ferieperiod Julferie och sommarferie

Ferielon Lon som utgér under ferieperiod

Reglerad arbetstid Arbetstid som arbetsgivaren styr och forfogar Gver

Fortroendearbetstid Arbetstid som den anstéllde har fortroendet att sjdlv
forfoga over

Verksamhetsér Den tidsperiod om ca 12 manader, under vilken arbetstagaren

ar arbetsskyldig vissa perioder. Verksamhetsér enligt detta
avtal borjar med hostterminens start och slutar vid
sommarferiens slut.
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Anstallning
4§
Vid anstéllning av ldrare ska behorighetskraven 1 Skollagen 2 kap. 4 § foljas.

58§
Obehdrig larare kan forordnas pa viss tid for hogst ett (1) ar i taget, i enlighet med
Skollagen 2 kap. 5 §.

For obehdrig larare anstélld pa viss tid, enligt denna paragraf, tilldmpas inte trearsregeln
om tillsvidareanstillning vid tre ars vikariat och reglerna om foretradesratt m.m. enligt
LAS 5 och 25 §§.

68§

Lérare kan, enligt detta avtal, anstdllas med ferieanstéllning eller semesteranstéillning.

Arbetstid

Arsarbetstid
78

Sammantaget har heltidsarbetande ldrare som omfattas av detta avtal samma arsarbetstid
som andra heltidsanstéllda tillhorande kategori 1 ALFA-SiS 4 kap.

Reglerna om forkortade dagar i ALFA-SiS géller inte ldrare med ferieanstillning.

Reglerad arbetstid och fortroendearbetstid
88§

For heltidsarbetande larare med ferieanstillning dr den reglerade arbetstiden 1360
timmar per verksamhetsar.

For deltidsarbetande larare med ferieanstéllning &r den reglerade arbetstiden
proportionell i forhallande till den reglerade arbetstiden for heltidsarbetande ldrare.

Resterande del av arbetstiden for ldrare med ferieanstdllning ar fortroendearbetstid.

For larare med semesteranstillning utgor all arbetstid reglerad arbetstid.

Arbetstidens forlaggning for larare med
semesteranstallning

93§
For larare med semesteranstillning forlédggs all arbetstid enligt ALFA-SiS 4 kap. 2 avd.

2-3 §§.
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Arbetstidens forlaggning for larare med ferieanstallning

10 §
Arbetsgivaren ska faststdlla hur verksamhetsaret dr indelat i tva arbetsperioder (host-
respektive vartermin) och tva ferieperioder (jul- respektive sommarferie).

Arbetsgivaren ska faststdlla hur de tvé arbetsperioderna ér indelade i fyra eller flera
begrinsningsperioder.

Arbetsgivaren ska forldgga varje ldrares reglerade arbetstid (1360 timmar per
verksambhetsar), till 194 arbetsdagar (helgfri mandag-fredag) per verksamhetsar, under
och i anslutning till elevernas lasar.

Forlaggningen av den reglerade arbetstiden for varje enskild ldrare ska framgé av
schema. Schemat ska faststdllas senast tva veckor innan begridnsningsperioden borjar.

Forlaggning av den reglerade arbetstiden sker efter den dialog som beskrivsi 11 §.

Om enighet inte nds mellan arbetsgivaren och den enskilde lararen beslutar
arbetsgivaren om forliggningen med utgdngspunkt i verksamhetens krav.

Enskild overenskommelse om annan forldggning av arbetstiden

Arbetsgivaren och en ldrare kan tréffa enskild 6verenskommelse om annan forlaggning
av den reglerade arbetstiden. En sddan dverenskommelse ska vara skriftlig och avse en
period om hogst ett verksamhetséar. Innan 6verenskommelsen triffas, ska berord lokal
arbetstagarorganisation informeras.

Dialog om forlaggning av och innehall i den reglerade
arbetstiden

11§

Med utgdngspunkt i verksamhetens krav, ska arbetsgivaren i dialog med varje enskild
larare planera innehallet och fordelningen mellan olika arbetsuppgifter inom den
reglerade arbetstiden. Detta ska foljas upp kontinuerligt.

For larare med ferieanstéllning ska dialogen ocksé gélla forldggningen av arbetstiden.

Anmarkning

I dialogen mellan ldraren och arbetsgivaren ska ldrarens totala arbetsbelastning avvégas.
Det direkta arbetet med elever kan inte ha for stor omfattning av ldrarens totala
arbetstid.

Inom den reglerade arbetstiden ska, utdver tid for undervisning med elever, skélig tid
ges for deltagande vid behandlingskonferenser, avdelningsméten, handledning, for- och
efterarbete av undervisning, betygsséttning, utvecklingssamtal samt andra gemensamma
eller enskilda administrativa larararbetsuppgifter.
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Liarare med semesteranstédllning har ingen fortroendearbetstid darfor ska, for deras del,
allt enskilt for och efterarbete av undervisning rymmas inom den reglerade arbetstiden.

For larare med ferieanstéllning ska huvuddelen av enskilt for- och efterarbete av
undervisning ske pa lararens fortroendearbetstid.

Arbetstidslagen och 4 kap. ALFA-SIS ér inte tillimpliga avseende fortroendearbetstid.
Bestdmmelserna i arbetsmiljolagen dr dock tillimpliga. Detta innebér bl. a. att
arbetsgivaren systematiskt ska folja upp att arbetstagare inte utsétts for fysiska eller
psykiska belastningar som kan medfora ohilsa.

Kompetensutveckling

12§

Inom den reglerade arbetstiden avsétts och samlas tid for kompetensutveckling utifran
riktmérket 80 timmar per heltidsarbetande och verksamhetsar. Denna tid fordelas
mellan ldrarna.

Anmarkning
For larare med semesteranstéllning kan kalenderar tilldmpas istéllet for verksamhetsar.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla ldrares formaga att
skapa goda forutsittningar for elevernas ldrande. Det ndrmare innehéllet i dessa insatser
diskuteras mellan enskild ldrare och arbetsgivaren i dialogen enligt 11 §.

Overtid och mertid for liarare med ferieanstillning

13§
Arbetsgivaren och den enskilde lidraren kan 6verenskomma om att flytta reglerad
arbetstid inom begransningsperioden utan att 6vertid/mertid uppstar.

Arbetsgivaren kan ensidigt flytta den reglerade arbetstiden under eller mellan
arbetsdagarna inom begrinsningsperioden utan att dvertid/mertid uppstér. Detta géller
endast om ldraren meddelats senast 14 dagar innan den flyttade arbetstiden ska utforas.
Arbetstid kan endast flyttas till tid inom tidsperioden kl. 07.00-18.00, helgfri mandag -
fredag.

Om en lédrare inte inom begransningsperioden fatt motsvarande ledighet i tid vid flyttad
arbetstid uppstar overtid (enkel)/mertid vid begransningsperiodens slut.

I ovrigt géller reglerna om 6vertid och mertid i ALFA-SiS (4 kap. 2 avd. 32-43 §§) med
det undantaget att overtid och mertid uppkommer 1 forhallande till den reglerade
arbetstiden. Detta far till f6ljd att 32 § 2 avd. 4 kap. ALFA-SiS tillimpas med foljande
avvikelse. For reglerad arbetstid som en deltidsarbetande larare fullgér utover 152
timmar per kalendermanad utbetalas kvalificerad dvertid.

Erséttning for overtid och mertid géller inte fortroendearbetstid.
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Semester for larare med ferieanstallning

14 §
For larare som har ferier ska semestern inrdknas i ferierna.

Den semester som ldraren tjdnat in under tiden fran verksamhetsérets start foregaende ar
t.o.m. arets sommarferies slut forlaggs till tid raknat fran och med forsta vardagen av
sommarferien med det antal semesterdagar som ldraren &r berittigad till enligt 5 kap. 3

§ ALFA-SiS.

Bestdmmelsen i 5 kap. 9 § ALFA-SiS géller inte ldrare som har ferier.

15§
Larare tillforsdkras semestertilldgg till ett antal och med den berdkning som anges 1 5
kap. 13 § ALFA-SiS.

Anmarkning

Semestertilligget betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i samband med eller
ndrmast efter semestern. Se vidare anmérkningen till 5 kap. 13 § ALFA-SiS.

16 §
Om ldrare enligt 15 § SemL bytt semesterledighet mot annan ledighet forldggs
semesterdagarna i forsta hand till aterstdende del av sommarferien.

Om antalet semesterdagar som bytts ut dr fler dn aterstdende vardagar under
sommarferien betalas s.k. ogulden semesterlon for det 6verskjutande antalet
semesterdagar.

Ferieloneavdrag

17§

Om en ldrare, som har ferier, under terminstid har hel eller partiell ledighet utan 16n
sammanlagt mer dn 45 dagar av ett och samma ldsar (motsvarande), ska han pa grund
hérav under sadan del av ferierna som inte enligt 14 § utgér semester ha motsvarande
ledighet utan 16n 1 sddan omfattning, att antalet avdragsdagar under ferierna forhéller sig
till antalet avdragsdagar dver 45 under terminstid som ferierna till den 6vriga delen av
aret; uppkommer brutet dagantal, ska avrundning ske till nirmast ldgre hela dagantal.
Med semester avses hérvid inte obetald semester. Det som nu sagts om terminstid ska, i
frdga om skola dér l4stiden inte dr terminsindelad, gélla daremot svarande tid.

Ferieloneavdrag far dock inte goras pd dag som ldrare fullgor arbete utanfor skolans
lasér.

Tabell for berdkning av ferieloneavdrag finns 1 bilaga 1 till detta avtal.

Anmarkning
Ferieloneavdrag far inte goras pa dag som utgdr semester enligt 14 §.
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18 §

Det som sdgs 1 17 § géller dock inte ledighet utan 16n av foljande anledningar,
namligen:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

2
h)

19 §

ledighet for offentligt uppdrag,

ledighet for tjédnstgdring i totalforsvaret nar dagpenning utges,

ledighet for barns fodelse eller for vard av sadant adoptivbarn eller 1
adoptionssyfte mottaget fosterbarn som inte har fyllt tio ar, nér férdldrapenning
motsvarande endast garantinivan utgar,

ledighet for vard av barn under tid, for vilken tillféllig fordldrapenning utgér,
ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag,

ledighet for uppehallande av annan statligt reglerad anstéllning &n anstillning
som timlérare,

ledighet for genomgéng av utbildning avsedd for ldrare da ersattning utgar enligt
bestimmelser som har meddelats av regeringen

ledighet for barns fodelse eller for vard av adoptivbarn nér
fordldrapenningtilligg utgar.

Vid ledighet under ferie med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliteringspenning
behaller lararen ferielonen.
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