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Anmiilan av facklig fortroendeman
Anmilan av facklig fortroendeman till arbetsgivaren ar en forutsdttning for att
fortroendemannalagen och avtalet om fackliga fortroendemén ska vara tillampliga.

Facklig fortroendeman utses av en arbetstagarorganisation. Anmaélan gors av den som har rétt
att foretrada arbetstagarorganisationen i fragan.

Arbetstagarorganisationen anmdler fackliga fortroendemain skriftligen till arbetsgivaren.

Anmilan ska skickas till den institution dér den facklige fortroendemannen &r anstélld och till
eventuella ytterligare institutioner dir personen ska verka som facklig fortroendeman.

Om personen ska verka som facklig fortroendeman péd annan statlig myndighet &n SiS ska
detta 4ven anmélas till personalenhet pa SiS hk. Detsamma giller dem som ska verka som
facklig fortroendeman pé myndighetscentral niva.

Anmadlan ska innehélla uppgift om

-namn och personnummer

-uppdragets art samt organisatorisk omfattning
-den tidsperiod uppdraget giller

Skriftlig anméilan ska goras om uppdraget fordandras eller upphor (om en f.d facklig
fortroendeman t.ex. utnyttjar rétt till facklig ledighet riskerar arbetstagarorganisationen att bli
skadestandsskyldig).

Ansokan om ledighet for facklig fortroendeman

Ansokan om ledighet ska ldmnas till arbetsgivaren i sa god tid som mdojligt. Arbetsgivaren ska
i sin tur ldmna besked om ledigheten sd snart som mojligt.

Av ansokan ska framgd om ansokan géller ledighet med stéd av FML (och FMA) eller
ALFA-SiS 9 kap. 2 § punkten e).

Av ansokan ska framga om ansokan géller ledighet med 16n eller ledighet utan 16n.

Ansokan om ledighet ska kompletteras med kallelse till métet eller program for
utbildningen/konferensen. Innan detta har ldmnats till arbetsgivaren kan inte rétt till ledighet
med 16n bedomas.

Om arbetsgivaren ifrdgasatter rétten till ledighet alternativt rétt till ledighet med 16n ska den
som kallat /inbjudit den fackliga fortroendemannen till motet eller vid utbildning
utbildningssamordnaren kontaktas (inte den fackliga fortroendemannen sjdlv).



Overliggning

Enligt 6 § 3 st FML ska omfattning och forldiggning av ledighet for facklig verksamhet
bestimmas efter overldggning mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen. Sadan éverldggning sker regelbundet mellan de fackliga
ordférandena och personalchefen pa HK. Overliggning/dialog kring omfattning och
forliggning av ledighet for facklig verksamhet ska dven regelbundet genomforas pad
institutionerna. Det dr framforallt den forutsebara delen av den fackliga verksamheten som
kan tas upp men éverliggningen kan ocksa handla om den enskilde fortroendemannans
Situation, vikariefrdgor osv. liksom fragan om behovet av ledighet i ett sdrskilt fall t.ex. vid
deltagande i en facklig kurs.

1 begreppet overldggning ligger enligt forarbetena (prop 1974:88) att parterna pa omse sidor
bor verka for att den aktuella fragan blir foremal for reell behandling genom att de anger
grunden for sin uppfattning och ldgger fram de ndrmare omstindigheter som de aberopar. 1
overliggningsskyldigheten ligger en skyldighet att diskutera alternativa losningar som kan
medverka till att minska storningar i arbetet. Ndgot utdraget overldggningsforfarande ska det
dock inte vara fraga om.

Om det uppstar tvist om de rdttsliga forutsdtiningarna for den fackliga verksamheten kan
arbetstagarorganisationen utnyttja sitt tolkningsforetrdde. Om den fackliga organisationen
skulle vilja utnyttja sitt tolkningsforetrdde sa maste den forst ha uppfyllt kraven pd
overldggning enligt 6 § 3 st FML.



Stodfragor vid provning av en ansékan om ledighet for facklig tid

1. Ar det friga om facklig verksamhet enligt FML (FMA)?

Ja

Den fackliga verksamheten enligt FML (1 § 1 st) utgors generellt sett av sadana fackliga
uppgifter som direkt eller indirekt angér arbetstagarnas forhallande till arbetsgivaren. FML
géller 1 forsta hand uppgifter som direkt ror arbetstagarnas intressen i forhallandet till den
egne arbetsgivaren. Lagen gér dock lingre. Aven om en viss friga inte har direkt anknytning
till arbetsgivaren kan den likvél berdra de anstilldas stillning som arbetstagare och da géller
FML. Exempel pa facklig verksamhet som ryms inom FML.

-Alla typer av forhandlingar och 6verldggningar enligt arbetsrittslig lagstiftning.

-Uppgifter som beror pd arbetsrittslig lagstiftning.

-Uppgifter som beror pa de kollektivavtal som géller pa arbetsplatsen.

-Centralt fackligt arbete.

-information till anstillda.

-Utbildning

Nej

Fackforeningars engagemang i samhéllsfragor, deltagande 1 olika samhéllsorgan, politisk
verksamhet och interna fackliga angeldgenheter omfattas inte av FML. Medlemsvérvning,
fackliga val, stadge- och avgiftsfragor, inre administrativa och organisatoriska uppgifter samt
fragor som géller forhallandet mellan fackforening och medlem &r exempel pa sddana inre
foreningsangeldgenheter som inte rdknas som facklig verksamhet enligt FML.

Mer allmin utbildning av fackliga fortroendemén som inte har koppling till det fackliga
uppdraget faller utanfor rétten till ledighet enligt FML. Har dr det istéllet Studieledighetslagen
som kommer in 1 bilden.

2a. Behovs ledigheten for uppdraget?

For att kunna svara pa fragan om ledigheten behovs for uppdraget kravs kinnedom om
uppdraget. Uppgifter om uppdraget ska framgd av den skriftliga anmélan av facklig
fortroendeman som lamnats till arbetsgivaren. Har den facklige fortroendemannen fatt ett nytt
eller fordndrat uppdrag ska detta anmalas till arbetsgivaren.

Den aktivitet som den facklige fortroendemannen skall dgna sig &t under ledigheten ska
behovas for det fackliga uppdraget. Ansdkan om ledighet maste darfor innehalla uppgifter om
vad den facklige fortroendemannen ska gora pé sin ledighet. Kallelse till forhandling, méte
eller utbildning ska darfor bifogas med ans6kan om ledighet. Vid utbildning och konferens
ska dven program bifogas.

Ansokan om ledighet ska limnas i s& god tid som méjligt. Aven om program #nnu inte finns
att bifoga till ansokan dr det lampligt att den facklige fértroendemannen ansoker om ledighet
och sedan kompletterar ansokan med programmet. Se dven under 4. Innan program
presenterats kan inte arbetsgivaren bedoma rétten till 16n under ledigheten. Ledighet utan 16n
kan beviljas till dess att program lamnats.



Vid bedémning av vilken ledighet som behovs for ett visst fackligt uppdrag ska dven den
enskilde fortroendemannens forutsittningar (t.ex. den utbildning, erfarenhet och kunskap som
just han/hon har) végas in. Séledes kan en fortroendeman behdva gé en viss utbildning for att
kunna utfora sitt uppdrag medan en annan fortroendeman med samma uppdrag inte kan ségas
behova ga samma utbildning t.ex. pa grund av tidigare ledighet for motsvarande utbildning.

Vid bedomning av ritten till ledighet for t.ex. utbildning, ska arbetsgivaren tillsammans med
den fackliga organisationen i forsta hand prioritera det som é&r sérskilt angeldget 1 forhéllande
till den facklige fortroendemannens uppdrag.

Vid tveksamhet i beddmningen om ledighet behdvs for uppdraget kan arbetsgivaren kontakta
den som kallat till métet/utbildningen eller 1 kallelsen angiven kontaktperson.

3a. Ar ledigheten skilig med hinsyn till férhallandena pa arbetsplatsen?

Ledigheten far inte ha storre omfattning dn vad som kan anses skiligt med hinsyn till
forhallandena pa arbetsplatsen. Med forhallandena pa arbetsplatsen avses bl.a. arbetsplatsens
storlek och beskaffenhet, arbetsstyrkans sammansittning, personalomséttning, arbetsgivarens
mdjligheter att ersétta fortroendemannen genom t.ex. omplacering. Arbetsgivarens resurser
och forutséttningar vdgs mot de anstélldas berittigade krav att bedriva sin fackliga
verksamhet.

Vid bedomning av vad som &r skélig ledighet i det enskilda fallet ska de fackliga behoven
bedomas mot bakgrund av bl.a. antalet arbetstagare pé arbetsplatsen, arbetsstyrkans
sammansittning, anstillningsforhéllandena, arbetes art och beskaffenhet. De fackliga behoven
sétts 1 relation till de specifika forhdllandena pé arbetsplatsen. Forhdllandena pé arbetsplatsen
kan tala for att en ledighet ar skilig t.ex. beroende pa att en viss fraga dr forestdende eller
vanligt forekommande pé arbetsplatsen.

Om flera ska vara lediga vid samma tidpunkt och detta belastar verksamheten for mycket ska
arbetsgivaren omedelbart kontakta den lokala arbetstagarorganisationen for att diskutera
behovet/omfattningen och ska na en l6sning. Detta kan dven gélla om det dr endast en person
som soOkt ledighet.

4. Medfor forlaggningen av ledigheten betydande hinder for arbetets behoriga gang?

Ledigheten fér inte forléggas sé att den medfor betydande hinder for arbetets behoriga gang.

For att undvika att ledigheten hindrar arbetets behoriga géng ska arbetstagarorganisationen/
den fackliga fortroendemannen forvarna arbetsgivaren om tidpunkten for ledighet 1 s& god tid
som mojligt. Ju tidigare forvarning desto mindre utrymme har arbetsgivaren att hivda att
forlaggningen innebér betydande hinder for arbetets behdriga géng.

Om flera fackliga fortroendemén som arbetar pd samma institution eller avdelning vill vara
lediga samtidigt kan detta vara ett hinder for arbetets behoriga gang. Liksom om ledighet soks
under semestertider eller avdelningen av annan anledning endast blir bemannad med vikarier
om den fackliga fortroendemannen far ledigt.



Om arbetsgivaren bedomer att ledigheten skulle innebdra betydande hinder for arbetets
behoriga géng ska den lokala arbetstagarorganisationen kontaktas for diskussion om alternativ
till forlaggning av ledigheten.

For att forhindra att ledigheten hindrar arbetets behoriga gang ska parterna gemensamt
overldgga om ledighetens omfattning och férlaggning enligt 6 § 3 st FML.

5. Avser ledigheten facklig verksamhet pa den egna arbetsplatsen eller annan arbetsplats dir
den fackliga fortroendemannen tillika &r utsedd och anmaéld som facklig fértroendeman?

Facklig verksamhet pa den egna arbetsplatsen 7 § 1 st FML eller annan arbetsplats 8 § FMA

For ledighet som avser facklig verksamhet pa den egna arbetsplatsen, eller annan arbetsplats
hos samma eller annan myndighet dér fortroendemannen tillika har utsetts som facklig
fortroendeman, har fortroendemannen rétt att f behalla sina normala anstéllningsforméner.
Bestammelsen innebér inte att den betalda ledigheten maste forlaggas till sjdlva arbetsplatsen.

Lon och Ionetilldgg utgar som om fortroendemannen inte varit tjanstledig.

Utbildning som har direkt betydelse for verksamheten pé arbetsplatsen bor ge rétt till betald
ledighet.

Avser ledigheten facklig verksamhet som faller under FML men inte avser den egna
myndigheten ska ledighet beviljas men utan 16n.

2b.Ar det friga om ett fackligt fortroendemannauppdrag enligt 9 kap. 2 § e) ALFA-SiS?

Denna punkt giller inte ledighet som avser den fackliga verksamheten pa den egna
myndigheten eller pd ndgon annan arbetsplats dir arbetstagaren dr anmild som facklig
fortroendeman. I sddant fall giller lag (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa
arbetsplatsen (FML) tillsammans med avtalet om fackliga fortroendemin (FMA, SAV cirk
1984 A 39).

Punkten avser i forsta hand sddana uppdrag i centrala, regionala eller lokala
arbetstagarorganisationer som anges i organisationens stadgar och som arbetstagaren fér
genom val eller annars genom protokollfort beslut. Det kan t.ex. handla om uppdrag som
ordforande, sekreterare, kassor eller annan ledamot i styrelsen for huvudorganisation,
forbund, avdelning, sektion, klubb, eller annan del av férbund, uppdrag som ombud vid
kongress, representantskap el. dyl. eller som revisor.

Punkten giller endast ndr arbetstagaren utfor just den funktion som uppdraget avser, t.ex. som
ordforande vid styrelsens sammantriden. Arbetstagaren forutsétts styrka behovet av
ledigheten t.ex. genom att visa kallelsen till sammantrédet.

Aven andra fackliga uppdrag, som arbetstagaren fatt genom protokollfort beslut, kan omfattas
av bestimmelsen om de har karaktir av fortroendemannauppdrag, d.v.s uppdrag att
representera arbetstagarorganisationen i visst hinseende (t.ex. uppdrag att delta i viss
forhandling eller 6verliggning med myndighet 1 annan egenskap &n som facklig




fortroendeman enligt FML/FMA, uppdrag i kommitté, eller dylikt inom
arbetstagarorganisationen, uppdrag att vara kursledare vid facklig utbildningskurs).

Tjéansteledighet for att bedriva studier, for att delta 1 utbildningskurs eller for att delta som
ahorare 1 allmént informationsméte ger inte rétt till ledighet med 16n enligt denna
bestimmelse och heller inte uppvaktning pa hogtisdag, deltagande i jubileum eller dylikt.

Ledighet for att delta 1 utbildning som anordnas av arbetstagarorganisation omfattas ddaremot 1
stor utstrackning av 4 § FMA om arbetstagaren dr anmild som facklig fortroendeman.

3b. Ar det friga om en utbildning som Studieledighetslagen r tillimplig pa?

Studieledighetslagen (1974:981) ger arbetstagaren ritt till ledighet for utbildning samt rétten
att aterga till arbetet vid studieavbrott eller efter avslutad utbildning med samma eller
likvirdiga villkor och arbetsuppgifter. Kravet dr att man har varit anstdlld hos arbetsgivaren
de senaste sex manaderna eller ssmmanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren.
Arbetstagaren bestimmer sjdlv vilken utbildning han eller hon vill genomga, dvs.
utbildningen behdver inte vara inom det egna arbetsomradet.

Arbetstagare som vill delta 1 utbildning, vilken till vésentlig del avser fackliga eller med
facklig verksamhet sammanhingande fragor, har rétt till ledighet &ven om arbetstagaren inte
har uppnatt den anstéllningstid som anges ovan.

Arbetsgivare har rétt att uppskjuta ledighet till senare tid &n arbetstagaren har begért. Hur
lange arbetsgivaren kan skjuta pa ledigheten beror bla pa hur lang ledigheten skulle vara (se
5-7 §). I frdga om ledighet som sammanlagt motsvarar hogst en arbetsvecka fodras samtycke
till uppskovet med den berorda lokala arbetstagarorganisationen om den frist arbetsgivaren
onskar &r langre 4n tvd veckor.

Vill arbetsgivaren uppskjuta ledigheten, ska arbetsgivaren genast underritta arbetstagaren
samt dennes lokala arbetstagarorganisation om uppskovet och skdlen for detta.



