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1 kap Inledande bestammelser

1 kap. Inledande bestammelser

Tillampningsomrade

1§

Detta avtal giller arbetstagare anstillda vid Statens institutionsstyrelse (SiS).
Avtalet giller dock inte

e arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt 16ne- och formansavtal
eller andra bestimmelser med motsvarande innehall,

e arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjinstepensionsbestimmelser eller

e arbetstagare som ér anstdllda med stod av andra arbetsmarknadspolitiska atgérder dn
l6nebidragsanstéllning.

For arbetstagare anstidllda som ldrare inom SiS finns tilldgg till och avvikelser fran detta
avtal 1 ett sdrskilt avtal for larare inom SiS.

For vissa arbetstagare finns tillagg till och avvikelser fran detta avtal i chefsavtalet och i
avtalet om regeringsbeslut om avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstillningar

m.fl.

For arbetstagare med stationering utomlands finns sérskilda avtal.

Vissa definitioner

2§

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den myndighet som
Arbetsgivarverket bestimmer, om inte regeringen
foreskriver nigot annat 1)
Anmérkning
Arbetsgivaren 1 detta avtal 4r med nédgra fa
undantag SiS.

Begransningsperiod Den tidsperiod pé vilken den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden ska beridknas

Central arbetstagarorganisation OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomridet sammantagna, Saco-S samt
SEKO

Deltidsanstilld arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstéllning

Deltidsarbetande arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstéillning,

delpensionsledig arbetstagare och heltidsanstélld

1) Med arbetsgivaren avses i avtalet vederborande myndighet (se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel),
om inte annat anges i sirskild not.
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1 kap Inledande bestammelser

arbetstagare vars arbetstid dr nedsatt genom
partiell ledighet utan 16n under minst 4 hela
kalenderveckor i foljd

Delpensionsledig arbetstagare Arbetstagare med arbetstidsminskning i samband
med delpension enligt lagen om
delpensionsforsékring

Fast [6n Individuell 16n1) och fasta 16netilldgg (jfr 2 kap 5
§)

Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central arbetstagarorganisation

som denna bestimmer, 1 forekommande fall med
stod av 5 § II huvudavtalet
Myndighetsomrade Omrade som anges i bilaga 1

Timavlonad arbetstagare Arbetstagare som har tidsbegransad anstillning
kortare &n fyra veckor i f6ljd och avldnas per
arbetad timme

Arbetsgivarbeslut

38
Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som sérskilt
anges 1 avtalet (skélighetsbeslut enligt s. k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sidant beslut ska den lokala arbetstagarorganisationen
informeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begira forhandling med arbetsgivaren
om det tilltdnkta beslutet. En sddan begéran ska goras skyndsamt, dock senast inom fem
arbetsdagar riknat frin den dag da organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om férhandlingen inte begirs inom
angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestdmmelserna i andra — fjérde styckena ersétter bestimmelserna om arbetsgivarens
skyldighet enligt MBL i den utstrackning dessa ar dispositiva.

Protokollsanteckningar:

1. De centrala parterna dr ense om att bestimmelserna i 3 §
ska ha motsvarande tillimpning pa tjdnstledighetsbeslut enligt
tjanstledighetsforordningen.

2. De centrala parterna dr vidare ense om att f6lja tillimpningen av bestimmelserna i 3
§ och pa ndgon central parts begiran uppta overldggningar om tillimpningen.

)] Enligt lokalt avtal kan annat 16nesystem (t.ex. tarifflon) forekomma.
7
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1 kap Inledande bestammelser

Lokala avtal

48
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna fér sluta kollektivavtal i fragor
om sadana typer av anstillningsvillkor som behandlas i avtalet (lokalt avtal).

Anmarkning

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stdd av ett sddant centralt avtal, som
upphorde att gélla ndr ALFA trddde i kraft den 1 januari 1997, ska till foljd av
overgangsbestimmelsen vid ALFA:s ikrafttrddande anses vara slutet med stod av
ALFA.

Centrala avtalsbestimmelser som upphorde vid ALFA:s ikrafttrddande den 1 januari
1997 men som efter ikrafttridandet tillimpas till f6ljd av dvergangsbestimmelse till
nagon regel 1 ALFA, giller som lokalt kollektivavtal om inte centrala eller lokala parter
har enats om nagot annat. Ett sddant avtal anses vara slutet med stod av ALFA.

Anmarkning
Inom SiS sluts lokala kollektivavtal pa myndighetscentral niva.

Lokala avtal med en del av myndigheten (en institution eller en avdelning) som
tillimpningsomréde s.k. lokal-lokala avtal kan endast slutas av institutionschef eller
motsvarande 1 de fall detta anges 1 lokala kollektivavtal slutet pa myndighetscentral niva
eller framgar av delegationsordning.

4a §

Nar en ny myndighet under regeringen inréttas ska central arbetstagarorganisation ges
tillfalle till forhandling om anstallningsvillkoren. Arbetsgivaren och den centrala
arbetstagarorganisationen kan komma 6verens om att forhandlingen ska foras lokalt.
Om parterna inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fragan.

58§
En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.

Om en forhandling om lokalt avtal péd arbetsgivarsidan fors av en regional eller lokal
myndighet (enhet av en myndighet) efter 6verlimnande fran en 6verordnad myndighet
(motsvarande) géller foljande.

Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for forhandling
mellan den 6verordnade myndigheten (motsvarande) och dess motparter, om nagon av
parterna i den sistndmnda forhandlingen begér det hos motpart. Framstillning om en
sadan forhandling gors skriftligt inom tio arbetsdagar fran det att forhandlingen enligt
andra stycket avslutats.

Om parterna inte enas vid en forhandling om lokalt kollektivavtal eller om part inte gor
framstéllning om forhandling enligt tredje stycket inom angiven tid, ska de dittills
tillampade bestimmelserna gélla, om inte nagot annat framgér av detta avtal.
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Anmarkning
Det som framgar av andra stycket géller om inte annat foreskrivs i avtalet.

6§
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 § har samma giltighetstid och uppsidgningstid som
ALFA, om inte parterna enas om kortare tid.

Anmarkning
Det som framgér av denna paragraf giller om inte annat foreskrivs i avtalet.

Fredsplikt m.m.

78§
Forhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller &r lockoutad ska vid tillimpningen av avtalet
behandlas som om arbetstagaren inte var anstilld enligt avtalet.

Enligt 3 kap. 5 § tredje stycket giller dock vissa sédrskilda regler om tillimpning av
bestimmelserna om erséttning vid tjénsteresa och forrdttning i samband med lockout.
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Enskilda overenskommelser

For arbetstagare som omfattas av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivarverket och Saco-
S giller foljande:

8§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet trdffa
overenskommelse om andra villkor 4n vad som framgér av avtalet. En sadan
overenskommelse (enskild 6verenskommelse) ska vara skriftlig och gilla tills vidare
med en Omsesidig uppsdgningstid som regleras i den enskilda 6verenskommelsen, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat med hénsyn till 6verenskommelsens
karaktar.

Innan dverenskommelsen traffas ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation fér sluta kollektivavtal om att enskilda
overenskommelser fér triffas 1 andra fall &n som framar av avtalet.

For arbetstagare som omfattas av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S, P, O respektive Arbetsgivarverket och SEKO giller foljande:

88§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa verenskommelse om avvikelser fran
avtalets bestimmelser endast om detta anges 1 avtalet (enskild 6verenskommelse). En
sadan Overenskommelse ska vara skriftlig och ska, med undantag for 4 kap. 21 § och 9
kap. 6 §, avse en period om hogst ett ar.

Innan dverenskommelsen tréffas, ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

Enskild 6verenskommelse om villkor 1 ”arvodeanstéllning” i vissa speciella fall

8al

Arbetsgivaren och en arbetsstagare fér i vissa speciella fall triffa 6verenskommele om
allménna villkor som avviker fran bestimmelserna i 3 — 11 kap. Innan en sddan
overenskommelse traffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation, dér
arbetstagaren dr medlem, om organisationen tillhor nagon av parterna i avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall da en arbetstagare for en begriansad tid anstélls for
arbetsuppgifter som visentligt skiljer sig frdn de arbetsuppgifter, som tillsvidareanstélld
personal utfor hos arbetsgivaren, och som kraver en kompetens som inte redan finns hos
arbetsgivaren. Det forutsitts att syftet med dverenskommelsen ir att 4stadkomma en
annan avvagning mellan 16n och andra anstédllningsvillkor dn vad som foljer av avtalet.
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Innehav av flera anstallningar

Grundregler

93§
Den som har en anstédllning som omfattas av avtalet far samtidigt vara ledig for att ha en
annan sadan anstillning. Detta giller dock endast under de villkor som anges 1 10 - 14

§§.
Med anstéllning avses dven vikariat.

En arbetstagare som dr ledig for att ha en annan anstéllning ska behandlas som om han
enbart hade den sistndmnda anstéllningen.

Ledighet ska beviljas

10 §

Den som har en tillsvidareanstillning som omfattas av avtalet ska beviljas ledighet,
dock ldngst tre arl), for att ha en annan anstillning som omfattas av avtalet for bestimd
tid eller tills vidare 1dngst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren finner att sarskilda skl
foreligger kan ldngre ledighet beviljas.

Forsta stycket géller dock inte den som far en verksledande eller dirmed jamforlig
anstéllning med ritt till avgangsformaner enligt forordning (2003:55) om
avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig chefsanstéllning.

Arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska underritta arbetsgivaren minst
lika 14ng tid 1 forvdg som motsvarar arbetstagarens uppsédgningstid, dock hogst tva
manader.

En arbetstagare som har fatt besked om att denne inte kommer att fi fortsatt anstillning
nér den tidsbegrinsade anstéllningen upphdr, ska snarast informera den arbetsgivare
som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbetsgivare som beviljat
ledigheten senast tvd manader fore den tidpunkt da arbetstagaren vill gé tillbaka till
arbetet 1 den ursprungliga anstillningen.

1) Tidsbegransningen, som infordes att gélla fr.o.m. den 1 juli 2001, avser inte ledighet for att inneha
sadan anstdllning som far tidsbegrdnsas for ldngre tid &n tre ar enligt hogskoleférordningen
(1993:100), forordningen (1993:221) for Sveriges lantbruksuniversitet, forordningen (2000:1472) om
anstillningar vid forskningsrad och motsvarande bestimmelser.
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Ledighet kan beviljas

11§

Aven i andra fall in som anges i 10 § far en arbetstagare vara ledig for att ha en annan
anstéllning, om arbetsgivaren medger det. En sddan ledighet fir omfatta hogst sex
manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skil for langre ledighet.

Ledighet vid kontraktsanstallning

12§

Den som har en sddan kontraktsanstdllning som regeringen har lamnat medgivande till
efter att ha hort kontraktsdelegationen, far vara ledig for att ha en annan anstéllning om
arbetsgivaren medger det. En saddan ledighet far omfatta hogst sex ménader, om inte
arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél for langre ledighet.

Nir en arbetstagare fir en sadan kontraktsanstéllning ska arbetstagaren frantrida en
anstéllning som han har tidigare.

Ledighet for sakkunniga i regeringskansliet

13§

Den som har en anstéllning tills vidare far utan sérskilt beslut vara ledig for att ha en
anstéllning som sakkunnig i Regeringskansliet for en bestdmd tid eller tills vidare langst
till en viss tidpunkt.

14 §
Utgér.

Overgangsbestiammelser till 9 — 14 §§

1. En arbetstagare som enligt tidigare géllande bestimmelser ar ledig utan sarskilt beslut
for att ha en annan anstéllning men som enligt bestimmelserna i avtalet inte har rétt till
en sadan ledighet, far utan sérskilt beslut fortsitta att vara ledig for detta &ndamal. Om
arbetstagaren pa egen ansokan eller begéran fir en ny anstdllning upphdr dock
ledigheten omedelbart.

2. Om en arbetstagare med stod av tidigare gillande bestimmelser har beviljats ledighet
for att ha en annan anstéllning, ska beslutet om ledighet fortsétta att gilla enligt sin
lydelse, savida inte arbetstagaren enligt avtalet far vara ledig for samma dndamal utan
sarskilt beslut. Om arbetstagaren pa egen ansokan eller begiran far en ny anstéllning
upphor dock ledigheten omedelbart.

3. Om en arbetstagare med stod av tidigare lydelse av bestimmelserna i 10 § (tidigare 9
§) har beviljats ledighet for att ha en anstdllning som avsdgs i den tidigare lydelsen, ska
beslutet om ledighet fortsétta att gélla enligt sin lydelse. Om arbetstagaren pa egen
ansOkan eller begdran far en annan ny anstillning upphdr dock ledigheten omedelbart.
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Bisysslor

Arbetshindrande bisyssla

15§

En arbetstagare dr skyldig att pa begéran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning arbetstagaren har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begira en sddan
uppgift endast om arbetsgivaren anser att det finns anledning till detta med hénsyn till
arbetstagarens sitt att utfora sina arbetsuppgifter.

Arbetsgivaren far dldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisysslan om
arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).

Konkurrensbisyssla

16 §

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far inte ha
anstéllning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna verksamhet.
Arbetstagaren fér inte heller ha del i eller sjélv eller genom ndgon annan driva ett sddant
foretag och inte heller annars i1 forvarvssyfte utdva verksamhet som berdr detta omrade
(konkurrensbisyssla).

Det som sigs 1 forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger ndgot annat. Om ett
sadant medgivande har lamnats, dr arbetstagaren skyldig att pa begiran ldmna uppgift
till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Anmarkning

SiS ér enligt forordning (1996:610) en myndighet som far bedriva uppdragsverksamhet.
En begéran om medgivande att bedriva en konkurrerade bisyssla provas pé
myndighetscentral niva.

Bisyssleforbudet i LOA
Upplysning

Utover det som sdgs 1 15 och 16 §§ géller bestimmelserna om bisysslori 7 — 7 d §§
lagen (1994:260) om offentlig anstidllning (LOA).
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Bilaga 1

Bilaga 1
Myndighetsomraden i vissa fall

Vid tillimpningen av de bestimmelser som anges nedan sammanfors vissa myndigheter
till myndighetsomraden enligt denna bilaga.

Villkor for flyttersittning enligt 3 kap. 7 §.
Ratt till semestererséttning enligt 5 kap. 15 §.
Uppsédgning vid overgang till annan statlig anstillning enligt 11 kap. 4 §.

Myndighetsomraden

1. Regeringskansliet och utlandsmyndigheterna.

2. Domstolsverket, de allmdnna domstolarna, de allménna forvaltningsdomstolarna,
arrendendmnderna, hyresndmnderna, Réttshjalpsmyndigheten, Tjénsteforslagsndmnden
for domstolsvisendet, Justitickanslern, Arbetsdomstolen, Marknadsdomstolen,
Patentbesvirsritten, Handikappombudsmannen, Barnombudsmannen,
Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering,
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning och
Konsumentombudsmannen.

3. Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten.

Anmarkning
For réattssakkunniga utgdér myndigheterna i punkterna 1-3 ett enda myndighetsomrade.

4. Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska laboratorium samt den lokala
polisorganisationen.

5. Forsvarsmakten samt, sdvitt giller militéra arbetstagare, dven Regeringskansliet
(forsvarsdepartementet), Fortifikationsverket, Forsvarets materielverk, Forsvarets
radioanstalt, Forsvarshogskolan, Totalforsvarets forskningsinstitut, Totalforsvarets
pliktverk och Inspektionen for strategiska produkter.

6. Skatteverket och Kronofogdemyndigheten

7. Riksarkivet och landsarkivet

8. Lantmaéteriverket och lantmaterimyndigheterna i ldnen.
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2 kap. Lén

2 kap. Lon

Ratten till Ion

1§
Varje arbetstagare har ritt till 16n frdn och med den dag dé anstéllningen bdrjar till och
med den dag dé anstdllningen upphor, om inte nagot annat foljer av avtalet.

la§

Vid tidsbegrinsad anstéllning for tillfallig resursforstarkning och kortare vikariat som
varar mindre @n fyra veckor 1 f6ljd kan 16n utbetalas per arbetad timme (timavlonade
arbetstagare).

Anmarkning

Arbetsgivaren ska efterstrdva att timavlonade arbetstagare erbjuds minst 8 arbetstimmar
per tjanstgoringsvecka.

2§

Lonen bestar av

e individuell 16n,

e i forekommande fall 16netillagg,
e semesterersittning (se 5 kap.).

Bestimmelser om hur 16nen faststills m.m. finns 1 Ramavtal om 16ner m.m. for
arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS) .

Lonetillagg

38
Lonetilliggen ar antingen fasta eller rorliga. Med fasta lonetillagg avses sadana
16netilligg som anges med ett i forvig faststillt belopp per ménad. Ovriga lonetilligg dr

rorliga.

4§

Utgér

Fast lon
5§

Fast 16n bestar av individuell 16n samt fasta lonetillagg.
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2 kap. Lén

Berakning av fast Ion

6§

Den fasta lonen betalas normalt ut med ett visst belopp per kalendermanad. Om den
fasta 16nen ska betalas ut endast for en del av en kalenderménad betalas den 1 stéllet ut
med ett dagbelopp, som motsvarar 3,3 procent av manadsbeloppet.

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil far arbetsgivaren besluta att

utbetalning av 16n for del av februari ménad ska goras enligt andra grunder &n som
anges ovan.

For deltidsarbetande arbetstagare?) géller de ldgre belopp som svarar mot anstéllningens
omfattning.

Berakning av ersattning per timme

6a§
Nar det i1 detta avtal anges att erséttning ska utges i pengar med berdkning timme for
timme gors berdkningen enligt foljande.

Arbetstagare med en genomsnittlig veckoarbetstid om:

39 tim 45 min individuell 16n x 12
arsarbetstid (2067 tim)

37 tim individuell 16n x 12
arsarbetstid (1924 tim)

34 tim 40 min individuell 16n x 12
arsarbetstid (1803 tim)

For deltidsarbetande ridknas den individuella 16nen upp till 100 %.

Timavlonade arbetstagare
For timavlonade arbetstagare ska timlonen berdknas med utgdngspunkt i en fiktiv
manadslon (100 %) och 37-timmarsvecka enligt nedan.

fiktiv manadslon
160

2) Se 1 kap. 2 §.
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2 kap. Lén

Berakning av Ioneavdrag

78

Loneavdrag for en viss ménad fér inte verstiga lIonen for ménaden i fraga.

Med I6neavdrag avses 1 avtalet

léoneavdrag vid uttag av obetald semester (5 kap. 5 §)

avriakning frin 16nen for uttagen men ej intjdnad semesterdag (5 kap. 8 §)
sjukavdrag (6 kap. 4 - 9 §§)

rehabiliteringsavdrag (6 kap. 10 §)

loneavdrag vid arbetsskada (6 kap. 11 §)

loneavdrag under fordldraledighet (8 kap. 1 §)

l6neavdrag under ledighet med tillfdllig fordldrapenning (8 kap. 6 §)
loneavdrag under ledighet 1 6vrigt (9 kap. 8 §)

indragning av 16n vid avstingning m.m. (10 kap. 1 - 3 §9).

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil far arbetsgivaren besluta att
l6neavdrag inte ska goras eller ska goras enligt andra grunder dn som anges 1 avtalet.
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3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

3 kap. Kostnadsersattningar m. m.

Ersattning vid tjansteresa och forrattning

Vissa definitioner

1§

Flerdygnsforrittning Forrittning som medfor §vernattning utom bostaden

Forrattning Tjénstgdring som en arbetstagare — utan att fa annan

anstéllning — fullgdr pa annat stélle 1 Sverige an tjénstestéllet

Forréttningsstille Arbetsplats dér forrattning fullgors

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Tjénsteresa Resa som foranleds av forrdttning i Sverige

Tjénstestille Med tjédnstestille avses detsamma som i 12 kap. IL

Traktamente Ersdttning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider och

smautgifter) som arbetsgivaren betalar till anstidlld som
foretar tjansteresa forenad med dvernattning utanfér den
vanliga verksamhetsorten

Vanliga verksamhets- ~ Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i1 12

Orten kap. IL

Grundlaggande bestammelser

2§
Vid tjénsteresa och forrittning har en arbetstagare rétt till resekostnadsersittning och
traktamente m. m. enligt bestimmelserna i 3 — 6 §§ nedan.

Resekostnadsersdttningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det faktiska
fardséttet och den faktiska bortovaron fran tjanstestillet eller bostaden eller annan plats
dér en tjansteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte beréknas for ldngre
fardvig eller bortovaro dn som foranleds av forriattningen.

Anmarkning
Tjénsteresor och forrdttningar bor planldggas 1 samrdd med berord arbetstagare.

De centrala parterna forutstter att tjéinsteresa och forrittning planldggs sa att tid mellan
klockan 23 och 06 inte annat &n undantagsvis behover tas i ansprak for sjdlva resan, om
inte sovplats pa tdg kan disponeras under hela den tiden.
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3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Om bortovaro i samband med forrattning forlangs pa grund av omstindighet som
arbetstagaren inte kan rdda over, anses denna lingre bortovaro vara foranledd av
forrattningen.

Resekostnadsersattning

38

Vid tjénsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive erséttning for
bagagetransport) motsvarande gjorda utldgg for resa med fairdmedel som bestdmts nir
resan beordrades eller har godkénts i efterhand 1 férekommande fall inom den
beloppsram som anges 1 12 kap. IL.

Protokollsanteckning

De centrala parterna édr ense om att de vid varje tillfdlle gidllande hogsta beloppen som
anges 1 12 kap. IL ska tillampas.

Traktamente m. m.

4§

Vid flerdygnsforrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren
ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp
som anges 1 12 kap. IL for att ersattningen ska vara avdragsgill. Efter 30:e dygnet
betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren pé grund av sdrskilda skél méste hyra
nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattraktamentet.

Protokollsanteckning

De centrala parterna ér ense om att de vid varje tillfdlle gidllande hogsta beloppen som
anges 1 12 kap. IL ska tillampas.

Lonetillagg, tjanstresetillagg m.m.

4a§
Utdver de skattefria ersdttningar som betalas enligt 2 —4 §§ utbetalas 16netillagg,
tjénstresetilligg och bilersittning enligt 4 b, 4 c och 4 d §§.

De formaner som bendmns 16netilldgg eller tjansteresetilldgg i detta avtal ska
inte ligga till grund for anstéllds underlagssumma for semester- eller
tjanstledighetstillagg.

Lonetillagg

4b§

Endagsforrittning

Vid endagsforrittning utgar endast 10netilldgg for resor till forrattning utanfor den
vanliga verksamhetsorten och om den faktiska bortovaron frén tjénstestillet och
bostaden varat minst atta timmar. Lonetilldgget far dock inte berdknas for langre
fardvig eller bortovaro dn som foranleds av forriattningen.
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3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Anmarkning

Med uttrycket "forrdttning utanfor den vanliga verksamhetsorten" avses att
forrattningsstallet ligger pa ett avstand av minst 50 km fran sévél arbetstagarens
tjanstestélle som bostad.

Lonetillagget utbetalas med foljande belopp:

Bortovarons lingd Lonetilligg
Minst 8 timmar 220 kr
Minst 13 timmar 440 kr

Anmarkning

I de fall endagsforrattning varar mer 4n fyra timmar men mindre &n dtta timmar ska
kosterséttning mot kvitto utga.

Flerdygnsforrittning
Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten utgar
l6netillagg vid inrikes resa enligt nedanstdende sammanstillning:

Dag Lonetilligg
Dag?2-15 220 kr/dag
Dag 16 - 90 110 kr/dag
Dag 91 - 100 kr/dag

For avrese- och hemresedag betalas 16netilligg med 100 kr.

Anmarkning

Med uttrycket "flerdygnsforrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten" avses att
forrattningsstallet ligger pa ett avstand av minst 50 km fran sévél arbetstagarens
tjanstestélle som bostad.

Logi
I de fall arbetstagaren inte kan styrka utgift for logi eller i annat fall da arbetsgivaren
inte stér for logikostnad utgar ett 16netillagg om 440 kr per natt.

Tjansteresetillagg

4c§
Vid endagsforrittning utgdr endast tjénsteresetilligg om forutsattningarna for
l6netillagg enligt 4 b § foreligger.

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

Tjansteresetilldgg vid endags- respektive flerdygnsforrittning utgér med

engéngsbelopp 170 kr d& avresan paborjas fore kl. 06.00 eller hemresan avslutas efter
k1.19.00. Om avresan pabdrjas fore kl. 06.00 och hemresan avslutas efter kl. 19.00 utgér
330 kr.

For arbetstagare pa lista med oregelbunden arbetstid
Tjénsteresetilldgg vid endags- respektive flerdygnsforrittning utgér med
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3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

engéngsbelopp om 170 kr da avresan paborjas eller hemresan avslutas mer dn tva
timmar fore respektive efter ordinarie arbetstid. Om avresan paborjas och hemresan
avslutas tva timmar fore respektive efter ordinarie arbetstid utgér 330 kr.

Extra tjinsteresetilligg - resa pa tjinstgoringsfritt kalenderdygn

Vid tjénsteresa pé tjanstgoringsfritt kalenderdygn utgér extra tjansteresetilligg for sdvil
arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som for arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforldggning enligt foljande.

Extra tjénsteresetilligg utgar endast for avresedagen och hemresedagen enligt foljande:
Resa inom Sverige och 6vriga Norden 220 kr

Resa inom Europa 280 kr

Resa utanfor Europa 380 kr

Da avresa pa tjédnstgoringstritt kalenderdygn paborjas fore kl. 06.00 utgér dven
tjanstresetilligg om 170 kr. Da hemresa pa tjanstgoringsfritt kalenderdygn avslutas efter
k1l 19.00 utgér dven tjanstresetilligg om 170 kr. Om endagsforréttning sker pa
tjanstgoringsfritt kalenderdygn pa s sitt att avresan pabdorjas fore 06.00 och hemresan
avslutas efter 19.00 utgér tjanstresetilligg om 330 kr.

Bilersattning

4d§
Vid tjénsteresa med egen bil som arbetsgivaren medgivit utgar, utdver den skattefria
ersdttningen enligt 3 §, 16netilligg med 20 kr/mil.

Tillampning vid arbetskonflikt

58§

Ersdttning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller dr lockoutad under ndgon del av natten respektive dagen. Vid
tillampning av det som nu sagts ska logikostnad anses beldpa pa nattid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport betalas
inte for resa som helt eller delvis gors under tid dé arbetstagaren strejkar eller ér
lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare 1 samband med att lockouten trdder i kraft atervander till
tjénstestillet eller bostaden med forsta lampliga ldgenhet, betalas dock
resekostnadserséttning samt ersittning for logikostnad och traktamente intill den
tidpunkt da arbetstagaren kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle f6lja av forsta och
andra styckena.

Forskott

68§
Arbetstagaren har rétt att efter framstéllning fa forskott pd formaner enligt 3 — 4 §§,
dock hogst for en ménad i taget.
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3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Om ett forskott ar storre d&n den summa arbetstagaren har rétt till for den tid forskottet
avser, ska arbetstagaren betala tillbaka det 6verskjutande beloppet inom en ménad efter
anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserdkning inte getts in inom tre
madnader efter den manadens utgang, ska arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet
inom en ménad efter anmodan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka forskottsbelopp 1 tid far beloppet kvittas mot
arbetstagarens fordran pé 16n eller annan ersdttning pa grund av anstédllningen.

Flyttersattning

Villkor for flyttersattning

78

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet fér flytterséttning

e om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen 6nskan eller

e om bytet av arbetsort sker pd grund av att arbetstagaren gar over till en
organisatoriskt hogre anstéllning hos myndigheten eller inom myndighetsomradet
(se bilaga 1) eller

e om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél att betala flytterséttning.

Flytterséttning l&dmnas dock endast till den som omfattas av avtalet bade fore och efter
bytet av arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar om nagot annat med stéd av 11 § 1
detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som ar arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt 12 kap.
IL.

Att en arbetstagare kan ha rétt till 16n utan avdrag vid beviljad ledighet {or flyttning
framgar av 9 kap 2 §.

Flyttersattning i vissa fall

8§
Vid tillimpning av 7 § géller foljande.

Nar en arbetstagares anstillning for bestdmd tid upphor ska ett byte av arbetsort som
sker 1 samband med upphorandet anses ske utan arbetstagarens egen 6nskan.

Om en arbetstagare har varit ledig frdn en anstédllning for att ha en annan anstillning och
lamnar denna andra anstéllning for att gé over till en tredje anstillning pa annan
arbetsort, far arbetstagaren flyttersattning om den tredje anstéllningen dr organisatoriskt
hogre dn den forsta anstéllningen.
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3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Den som gar 6ver fran en anstéllning som rattssakkunnig inom Regeringskansliet eller
kommittévisendet ska anses ga dver fran en anstéllning som omfattas av avtalet.
Detsamma giller den som gér 6ver frdn en anstillning som extra foredragande hos
Justitiekanslern om arbetstagaren samtidigt har en anstéllning som fiskal eller assessor 1
hovritt eller kammarritt eller en anstillning som revisions- eller
regeringsrattssekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjdnstgoring ska ga over till en annan anstéillning som
ingdr 1 denna tjdnstgoring eller om arbetstagaren med anledning av att denne avslutar
notarietjdnstgoringen ska ga dver till en annan anstédllning som omfattas av avtalet, ska
ett byte av arbetsort i samband med dvergingen anses ske utan arbetstagarens egen
onskan.

Vad ingar i flyttersattningen?

98§

Narmare bestimmelser om flytterséttning finns 1 bilaga 3.

Ersattning for hemresa under langtidsforrattning

10§

Arbetstagare som fullgor forrdttning inom landet, har for varje tvaveckorsperiod av
forrattningen ratt till erséttning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en annan ort
dér arbetstagaren har sin fasta bostad eller dér familjen vistas. En resa till en annan ort
an bostadsorten ersitts hogst med samma belopp som en resa till arbetsorten. Resan ska
foretas med fardmedel som arbetsgivaren godkanner.

Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till forrdttningsorten for en
familjemedlem.

Narmare foreskrifter om tillimpning av denna bestimmelse utfardas av arbetsgivaren.

Sarskilda skal

11§

Arbetsgivaren fér besluta att en arbetstagare ska fa flytterséttning eller erséttning for
resa 1 andra fall &n de som anges 1 avtalet, om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda
skél. Detta giller inte tjénsteresa.

Anmarkning
Sarskilda skl att besluta om ersdttning for resa finns bl.a. nir en arbetstagare

e fir semester minst fem dagar under en forrittning,

o aterkallas till tjinstgdring fore semesterns slut eller

e insjuknar under en flerdygnsforréttning och sjukdomen berdknas vara minst fem
dagar.
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12 §
Utgér
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Bilaga 3

Bilaga 3

Flyttersattning

Flyttresa

1§

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadserséttning m.m.
som géller vid tjansteresa. Resekostnadserséttning lamnas ocksé for medflyttande
familjemedlem.

Flyttlass

2§
Transport av bohag frdn den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgivaren,
dock hogst for bohag till en vikt av 15 000 kilo. Denna viktgrins géller dock inte om

flyttningen &r foranledd av att arbetstagaren har bytt arbetsort utan egen 6nskan.

Transporten ska goras av ett transportforetag som arbetsgivaren godkanner.
Arbetsgivaren bekostar ocksé transport av bohag fran tillfdllig till fast bostad pa den nya
orten, om arbetstagaren inte har kunnat fa fast bostad nir arbetstagarens borjar det nya
arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med eget eller
hyrt fordon, far skélig ersittning for sina kostnader.

Arbetstagaren har vidare ratt till erséttning for kostnader for transport av sadan bil eller
bat som fordras for arbetstagarens arbete.

Forlust vid forsaljning av bostadsratt

38
Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som byter arbetsort utan egen énskan kan fa
erséttning for forlust vid forsdljning av bostadsritt.

”Gardinpengar”

48
Arbetstagaren har rétt till s.k. gardinpengar med 2 000 kronor om den tidigare

bostadsytan var hogst 50 m2. Om den tidigare bostadsytan dversteg 50 m? hojs
beloppet med 300 kronor for varje paborjat 25-tal m?2 som ytan 6versteg 50 m2.
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Besoksresor

58§

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen dnskan har ratt till hogst sex fria resor for
sig sjélv och sina familjemedlemmar fran den gamla till den nya arbetsorten eller
tvartom. Resan ska foretas med fardmedel som arbetsgivaren bedomer lampligt.
Arbetstagaren har ocksa ritt till traktamente. Traktamentet hojs med 50 procent for
varje medresande familjemedlem.

Resorna far inte goras senare @n tva ér efter flyttningen.

I samband med tre sddana resor har arbetstagaren ratt till ledighet utan 16neavdrag under
den tid som behdvs inklusive restid.

”Dubbelhyra”

6§
En arbetstagare som maste betala for mer dn en bostad har rétt till skdlig erséttning for
den extra bostadskostnaden, om arbetstagaren inte fir traktamente eller erséttning for

logikostnad. Erséttningen 1dmnas under hogst sex manader.
Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens onskan och det uppkommer extra

bostadskostnader pd grund av barns skolgéng, utbetalas erséttningen for hogst tolv
mdnader.

Forskott

78
Arbetstagaren har rétt till forskott for att betala flyttkostnad.

Sarskilda skal

88§
Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skél for det, far arbetsgivaren medge
flyttersattning enligt andra grunder 4n som anges i denna bilaga.

93§
Utgér

26

2008-12-01



4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar (L-ATA) Avdelning 1

4 kap. Arbetstid och arbetstids-
beroende ersattningar (L-ATA)

Avdelning 1

Inledande bestammelser

Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens forlaggning

ALFA 4Kkap 3 §

Verksamhetens krav pd bemanning ska utgdra grund for arbetstidens
forlaggning. Arbetstiden ska forldggas och regleras pé ett sitt som
medverkar till att mélen for verksamheten uppnas och att verksamheten
bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forldggning ska vid behov ses over for att anpassas till
fordndrade verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksé forldggas pé ett
sétt som frimjar en god arbetsmiljo och motverkar ohédlsa. Inom
ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens forldggning sé langt
som mojligt anpassas till arbetstagarnas 6nskemél om mer flexibla
och individuella l9sningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet 1 verksamheten ska kunna
uppfyllas nir omvérlden fordndras, krdvs utveckling och fornyelse.
Sadana arbetstidsvillkor som inte ldngre motsvarar verksamhetens
krav méste kunna éndras sé att det ekonomiska vérde som villkoren
representerar kommer till béttre nytta.

Den ndrmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske 1 nira
anslutning till verksamhetens bedrivande. Det dr naturligt att utveckling
och effektivisering av verksamheten bygger pa en fortroendefull

och dndamélsenlig samverkan mellan de lokala parterna och pa att den
enskilde arbetstagaren fér ett kat ansvar och inflytande 6ver sin egen
arbetssituation.

Ett framgéngsrikt forandringsarbete forutsétter motiverade medarbetare
och stdds av kompensation 1 olika former genom vél avviagda
arbetstidsvillkor.

27

2008-12-01



4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar (L-ATA) Avdelning 1

Lokal forhandling om arbetstidsvillkor

ALFA 4 kap 4 §

Om lokal part pékallar forhandling 1 fragan ska parterna préva om arbetstidsvillkor
som &r reglerade i lokala kollektivavtal ar vél anpassade

till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av andra villkor som

béttre motsvarar dessa krav.

I ett fOrsta steg ska parterna genomfora en gemensam 6versyn och
analys av arbetstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska déarefter, utifran savél ett kort- som langsiktigt perspektiv,
diskutera fordndringsbehov av arbetstidsvillkoren med de gemensamma
grunder for arbetstid som anges 1 3 § detta kapitel som

utgédngspunkt. [ arbetet ska parterna striva efter att enas.

Pé parternas gemensamma begiran kan centrala parter eller
Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet medverka till att
parterna kommer 6verens om fordndrade arbetstidsvillkor i det
lokala kollektivavtalet.

Lokal-lokalt avtal om arbetstid

1§
Arbetsgivaren far traffa lokal-lokalt avtal med arbetstagarorganisation om faststéllande
av arbetstidens forliggning (schema).

Arbetsgivaren far, utdover vad som ségs i forsta stycket, traffa lokal-lokalt avtal om
avvikelser fran bestimmelserna i detta kapitel endast om det anges i kapitlet.

Forhandling om avtal enligt ovan kan inte goras till foremal for forhandling pé
overordnad forhandlingsniva.

Lokal-lokalt avtal ska vara skriftligt.

Anmarkning

Ritten for arbetsgivarforetriddare att traffa lokal-lokalt avtal framgar av géllande
delegationsordning.

Enskilda overenskommelser om arbetstid m.m.

28§

Arbetsgivaren och arbetstagaren fér traffa enskild 6verenskommelse om avviker fran
kapitlets bestimmelser endast om detta anges 1 kapitlet (enskild dverenskommelse). En
sadan overenskommelse ska vara skriftlig.

Innan en sddan 6verenskommelse tréffas, ska arbetsgivaren informera den berérda
lokala arbetstagarorganisationen.
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Anmarkning

Rétten for arbetsgivarforetradare att traffa enskild 6verenskommelse framgar av
gillande delegationsordning.

Kategoritillhorighet

38
Arbetstagare vid Statens institutionsstyrelse ska vid tilldmpning av bestimmelserna i
detta kapitel ha sin tillhorighet till ndgon av nedan angivna kategorier:

Kategori 1 a
Arbetstagare med tjanstgoring dagtid helgfri méndag till fredag (sk kontorsarbetstid).

Katergori 1 b
Arbetstagare med tjdnstgoring helgfri mandag till fredag men dir verksamheten kan

krédva viss tjanstgoring, beredskap eller jour utanfér normtidsramen.

Kategori 2
Arbetstagare med 1 huvudsak oregelbunden arbetstidsforldggning.

Kategori 3
Timavlonade arbetstagare.

Kategoritillhorighet faststélls vid anstéllning.

Definitioner

4§

Arbetspass Sammanhingande period av egentlig arbetstid och annan tid
som helt tillgodoridknas som arbetstid

Arbetsperiod Tiden frén den egentliga arbetstidens borjan efter en
viloperiod till den egentliga arbetstidens slut fore nésta
viloperiod

Arbetstid Egentlig arbetstid och tillgodoridknad arbetstid

Begréansningsperiod Den tidsperiod pa vilken den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden ska berdknas

Beredskap Skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgdéringsfri tid sta
till arbetsgivarens forfogande i bostaden eller, om
arbetstagaren sd begir, pa annan plats som arbetsgivaren
godként

Enskild Overenskommelse mellan arbetsgivaren och enskild

Overenskommelse arbetstagare
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Extra arbetspass

Fast tid

Flexibel arbetstid

Fridag

Fridagsperiod

Fristdende extra

Helgdag

Helgperiod

Jour

Kalendervecka

Korttidsschema

Kldmdag

Latthelgdag

Mertid

Arbetspass som ér forlagt till annan tid &n arbetstagarens
ordinarie arbetstid enligt schema

Tiden mellan de klockslag d& den obligatoriska nirvarotiden
pa arbetsplatsen borjar respektive slutar

Innebir att arbetstagaren normalt sjdlv avgor under vilka
veckodagar och nér pa dygnet arbetstagarens normala
arbetstid ska vara forlagd, arbetstagaren dr dock skyldig att
tjdnstgora pa arbetsplatsen under den fasta tiden om inte annat
overenskommits

Tjanstgoringsfritt kalenderdygn

Sammanhingande ledighet som omfattar en eller flera
fridagar och ytterligare minst 12 timmar

Extra arbetspass som utan arbetstagarens begéran

Arbetspass borjar mer dn 30 minuter efter dennes ndrmast
foregédende arbetspass i schemat och slutar mer 4n 30 minuter
fore arbetstagarens ndrmast foljande arbetspass i schemat

R6d dag 1 almanackan samt julafton, nyarsafton, paskafton,
pingstafton och midsommarafton

En fridagsperiod som omfattar tiden fran fredag klockan
19.00 till f6ljande méndag klockan 07.00

Skyldighet for arbetstagaren att under tjanstgéringsfri tid sta
till arbetsgivarens forfogande for att tjéinstgora nér det
behdvs, under jouren ska arbetstagaren befinna sig pa
arbetsplatsen eller ndgon annan plats utanfor bostaden som
arbetsgivaren anvisar

Tidsperiod om sju kalenderdygn i f6ljd som omfattar dagarna
mandag t.o.m. sondag

Handling dér det 1 forvag har angivits en fordndring av den
ordinarie arbetstidens forldggning som géller for en tid av
hogst fyra veckor

Enskild veckodag som &r arbetsdag for arbetstagaren och
omges av tva tjanstgoringsfria dagar pa grund av att helgdag
infaller

Helgdag som infaller pa nagon annan veckodag dn sondag

I den mén tjanstgoringen for deltidstjdnstgorande arbetstagare
under en begransningsperiod overstiger den ordinarie
arbetstiden 1 deltidstjanstgoringen, men inte den ordinarie
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Normal arbetstid

arbetstiden vid motsvarande heltidstjanstgoring, sker
tjdnstgdringen pa mertid

All arbetstid, oavsett veckodag, som inte dr dvertid

Normtidsram Den tidsram inom vilken den ordinarie arbetstiden ska vara
oOrlagd nér inte flexibel arbetstid tillimpas

Periodplanerad Arbetstid som planeras 1 faststéllda tidsperioder
arbetstid

Schema Handling dir det 1 forvdg har angivits hur arbetstagarens
ordinarie arbetstid ska forldggas, ett schema som géller for
minst en vecka kallas fast schema

Tidsforskjutning Med forskjuten arbetstid forstas sadan tidigare- eller
senareldggning av arbetstid som arbetstagaren inte begért

Tillfélligt schema Nagot annat fast schema som tillfélligtvis ska anviandas i
stallet for arbetstagarens ordinarie fasta schema

Tjénsteresa Resa som foranleds av forrdttning inom eller utom landet

Tjanstgoringstur Arbetstid som ska fullgéras av en och samma arbetstagare
mellan vissa klockslag under ett kalenderdygn

Vardag Dag som inte dr helgdag

Vecka Tidsperiod om sju kalenderdygn i foljd

Viloperiod Uppehéll i arbetet for ssmmanhéngande vila

Overtid Sadan tid som arbetstagare enligt beslut av en 6verordnad
fullgdr utdver sin arbetstid enligt géllande
tjdnstgoringsschema

Berakningsperiod

5§

Berékningsperioden dr 12 manader vid tillimpning av EG:s arbetsdirektivs regel om
hogst 48 timmars genomsnittlig arbetstid per vecka.
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Avdelning 2
Gemensamma bestammelser

Regler i arbetstidslagen

1§

Bestammelserna i ALFA 4 kap. 5 § géller om inte annat framgér av detta kapitel.
Vissa bestimmelser dverensstimmer med ATL

ALFA 4kap 5 §

I nedan angivna frigor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler tillimpas, om inte
annat overenskoms 1 lokalt avtal.

Undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st ATL)

Nodfallsovertid (9 § ATL)

Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

Den sammanlagda arbetstiden (10 a § ATL)

Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid
(11 § ATL)

Dygnsvila (13 § ATL)

Arbetstiden for nattarbetande (13 a § ATL)

Veckovila (14 § ATL)

Rast (15 § ATL)

Maltidsuppehéll (16 § ATL)

Paus (17 § ATL)

Med beaktande av 3 § 4 st ATL kan annat 6verenskommas i lokalt avtal.

Anmarkning

Om dessa bestimmelser i ATL dndras, ska de centrala parterna ta upp forhandling i
fragan.

Angaende nattvila se 47 §.
Angéende veckovila se 45-46 §3.
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Angaende rast, maltidsuppehall och paus se 44 §.

Faststallande av arbetstidens forlaggning

Lokal-lokalt avtal om arbetstidens forlaggning

2§
Lokal-lokala parter traffar avtal om forldggningen av den ordinarie veckoarbetstiden
samt jour och beredskap (schema).

Berorda arbetstagare ska underrittas om den nya arbetstidsforlaggningen senast tva
veckor innan den borjar gélla.

Ett fast schema géller for viss tid eller tills vidare. Uppsédgningstiden for ett fast schema
ar tva ménader.

Av ett schema ska det framgi vilka tjinstgoringsturer som under begransningsperiod
ska fullgoras av arbetstagare for vilken schemat géller.

Anmarkning

Vid tillimpning av periodplanerad arbetstid (PPA) faststélls endast grundschemat enligt
denna paragraf.

Arbetsgivaren beslutar

38

Om de lokal-lokala parterna inte kan traffa avtal om det fasta schemats utformning
bestimmer arbetsgivaren — i avvaktan pd att parterna blir §verens — om arbetstidens
forlaggning med utgdngspunkt i verksamhetens krav. Arbetsgivaren ska i sadana fall ta
hénsyn till arbetstagarnas dnskemal i den utstrickning som arbetsgivaren bedomer det
mojligt.

En forutsittning for att arbetsgivaren pa detta sitt ska fa besluta om arbetstidens
forlaggning &r att det saknas ett géllande fast schema.

Tjanstgoring enligt tillfalligt schema

4§
Arbetsgivaren kan besluta om tjanstgoring enligt ett tillfalligt schema.

Tjanstgoring enligt tillfalligt schema innebér tjdnstgoéring pa ndgot annat fast schema.
Arbetstagaren ska underrittas minst tvd dagar 1 forvag.

Nar en arbetstagare under hel eller del av en begransningsperiod tjanstgor enligt ett
tillfélligt schema, géller som ordinarie arbetstid under begriansningsperioden det
arbetstidsmatt som foljer av arbetstagarens fasta schema. Med anledning av detta ska
arbetstidsuttaget stimmas av enligt f6ljande.
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Da det tillfélliga schemat upphor att gélla sammanrdknas arbetstiden i de
tjdnstgoringsturer som arbetstagaren har fullgjort enligt det tillfalliga schemat. Summan
jamfors med summan av arbetstiden i de tjdnstgoringsturer som arbetstagaren skulle ha
fullgjort enligt sitt fasta schema.

Visar jaimforelsen att summan av arbetstiden enligt det tillfalliga schemat overstiger
summan av arbetstiden i det normala schemat, ersitts den overskjutande arbetstiden per
timme med det belopp som motsvarar arbetstagarens individuella 16n dividerat med 84.

Om summan av arbetstiden enligt det tillfalliga schemat understiger summan av
arbetstiden i det normala schemat, fir den outnyttjade arbetstiden inte tas i ansprak.

Anmarkning

Tjéanstgor en arbetstagare enligt annat fast schema @n det som normalt géller f6r
arbetstagaren, ska arbetstagaren under den tiden ha de fridagar som anges i det tillfalliga
schemat. Vid berdkning av det antal fridagar och helgperioder en arbetstagare med
koncentrerad deltid fatt under aret, ska hidnsyn dven tas till andra fridagar om dessa
dagar dr forenade med den ytterligare ledighet som anges i 5 avd. 6-7 §§.

Lokal-lokalt avtal om korttidsschema

58§

Korttidsschema far omfatta langst fyra veckor.

Vid uppréttande av korttidsschema omdisponerar arbetsgivaren den arbetstid som
arbetstagaren annars skulle fullgjort enligt sitt ordinarie fasta schema.

Innan korttidsschemat kan tas 1 bruk ska arbetsgivaren férhandla med berdérd(a)
arbetstagarorganisation(er).

Vid oenighet om ett korttidsschemats utformning beslutar arbetsgivaren om arbetstidens
forlaggning med ungangspunkt i verksamhetens krav. Arbetsgivaren ska i sddana fall ta
hinsyn till arbetstagarnas 6nskemal i den utstrickning som bedoms mojligt.

Forhandling ska ske i sa god tid att arbetstagaren far underréttelse om korttidsschemat
senast 8 dagar innan schemat tas 1 bruk.

Tillgodorakning av arbetstid vid kortare
arbetspass

6§

Niér den egentliga arbetstiden under ett arbetspass dr kortare &n 2 timmar, far
arbetstagaren som arbetstid (utfyllnadstid) tillgodordkna sig sa lang tid att arbetspasset
blir 2 timmar.

Utfyllnadstiden forldggs enligt 7 §.
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Tillgodorakning av arbetstid vid fristaende extra
arbetspass

78§

Nir den egentliga arbetstiden under ett fristdende extra arbetspass ar kortare dn 3
timmar, far arbetstagaren som utfyllnadstid tillgodordkna sig sé ldng tid att arbetspasset
blir 3 timmar.

Minimitiden 3 timmar géller dock inte fristdende extra arbetspass, som arbetstagaren
kallas in till under tid da arbetstagaren har jour eller beredskap. I frdga om sadant
arbetspass giller istéllet minimitiderna 1 timme vid jour och 2 timmar vid beredskap.

Vid forlaggning av utfyllnadstiden iakttas foljande.

1. Huvudregel

Utfyllnadstiden forldggs omedelbart efter den egentliga arbetstiden. Utfyllnadstiden far
inte vara léngre &n tiden for uppehallet till det ndrmast efterfoljande arbetspassets
borjan.

2. Undantag fran huvudregeln
Om utfyllnadstiden blir kortast genom att uppehallet till det ndrmast foregdende
arbetspasset helt fylls ut, forlaggs utfyllnadstiden till detta uppehaéll.

Berakning av arbetstid vid 6vergang till
sommartid och atergang till normaltid

8§

For arbetstagare som enligt ordinarie schema tjédnstgor aktivt under natten vid dverging
till sommartid minskar den faktiska arbetstiden med 1 timme. Arbetstagaren ar skyldig
att, pa tid som arbetsgivaren anvisar, inom 3 manader som ordinarie arbetstid fullgdra
motsvarande tid.

For arbetstagare som enligt ordinarie schema tjdnstgor aktivt under natten vid &tergang
till normaltid (vintertid) 6kar den faktiska arbetstiden med 1 timme. Den 6kade
arbetstiden ersétts med kvalificerad overtid.

Jour och beredskap

For arbetstagare som enligt ordinarie schema fullgér jour eller beredskap géller
foljande. Om ordinarie arbetstidsmétt Gverskrids pa grund av aktiv tjénstgoring ska den
faktiska arbetstiden berdknas enligt gédllande bestammelser.

Bestdmmelserna om ldngden pé viloperiod i samband med jour far underskridas.
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Berakning av arbetstid vid franvaro for
arbetstagare med koncentrerad
arbetstidsforlaggning

93§
Nir en arbetstagare med koncentrerad arbetstidsforldggning &r ledig av ndgon anledning
och ddrmed ar franvarande under 1-14 dagar 1 f6ljd berdknas arbetstiden enligt foljande.

For varje arbetsdag enligt géllande schema som arbetstagaren &r franvarande ska
arbetstagaren anses ha fullgjort 1/5 av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

Genomsnittlig veckoarbetstid Fullgjord arbetstid per frinvarodag
39 tim 45 min 8 tim

37 tim 7 tim 24 min

34 tim 40 min 6 tim 56 min

For deltidstjanstgorande giller 1/5 av den genomsnittliga veckoarbetstiden som svarar
mot tjanstgoringens omfattning.

Efter avslutad franvaro/ledighet ska en avstdmning géras mot arbetstagarens géllande
schema.

Visar avstimningen att arbetstagaren fullgjort for lite tid ar arbetstagarens skyldig att
som ordinarie arbetstid fullgdra den dterstdende arbetstiden pd sédan tid som dr lamplig
for verksamheten. Har arbetsgivaren inte lagt ut den aterstaende tiden inom fyra veckor
frén franvarotidens slut far den inte 14ggas ut senare.

Visar avstdimningen att arbetstagaren fullgjort for mycket tid ska arbetstagaren befrias
frén tjanstgoring frdn motsvarande ordinarie arbetstid inom fyra veckor fran
franvarotidens slut.

Periodplanerad arbetstid

Om franvaro/ledighet beviljats till tid for vilken nagot schema dnnu inte faststéllts ska
arbetstagaren for varje franvarodag/ledighetsdag tillgodordknas 1/5 av den
genomsnittliga arbetstiden som arbetad tid. Om ledigheten omfattar fler &n fem dagar
tillgodordknas ingen ytterligare tid for dag 6 och 7 respektive dag 13 och 14 om
ledigheten omfattar fler &n 12 dagar.

Vid periodplanerad arbetstid regleras avstimningen enligt ovan genom timavdrag
respektive timpaslag i den individuella tidbanken.

Franvaro mer in 14 dagar i foljd
Vid franvaro under langre tid dn 14 dagar i f6]jd gors ingen avstdmning av arbetstiden.

Undantag
Berikningen ovan ska inte tilldmpas vid frdnvaro av nedan angivna orsaker:

e Semester
e Sjukfranvaro
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Ledighet med tillfallig fordldrapenning

Ledighet med erséttning for narstaendevard

Ledighet enligt avtalet om fackliga fortroendeméan
Utbildning

Ledighet med 16n enligt 9 kap.2 §

Ledighet utan 16n ndr avdrag enligt 9 kap. 8 § gors per timme

Anmarkning

Koncentrerad arbetstidforldggning innebér att arbetstiden ar forlagd sa att arbetspassens
langd normalt 6verstiger 1/5 av veckoarbetstidens langd och antalet arbetsdagar per
vecka normalt understiger fem.

Berakning av arbetstid vid utbildning

Utbildning langre an 14 dagar i foljd

10§

Nir en arbetstagare beordrats att delta i utbildning som pégar i minst 14 dagar i foljd,
far arbetsgivaren inte vid annat tillfdlle ta ut den ordinarie arbetstid som arbetstagaren
enligt schema skulle ha fullgjort under franvarotiden. Arbetstagarens ordinarie arbetstid
minskar alltsd under den aktuella tiden med den arbetstid som enligt schemat ar forlagd
till franvarotiden.

Anmarkning

Uttrycket “beordras” som forekommer 1 samband med utbildning i 10-12 §§ innebér att
arbetsgivaren godkint och beslutat om nirvaroskyldighet vid utbildning.

Utbildning mellan 8 och 13 dagar i foljd

11§

Nir en arbetstagare har beordrats att delta i utbildning som pagar minst 8 men hogst 13
dagar 1 foljd, rdknas all schemalagd utbildningstid som arbete. Schemat for utbildningen
likstills med tillfalligt schema. Vid utbildningens slut gors avstimning mellan den
faktiska utbildningstiden och den arbetstid som skulle ha fullgjorts enligt ordinarie fasta
schema. Visar jamfOrelsen att summan av arbetstiden enligt tillfélligt schemat dverstiger
summan av arbetstiden i det fasta schemat, ersitts den 6verskjutande arbetstiden per
timme med ett belopp som motsvarar arbetstagarens individuella 16n dividerat med 84.
Om summan av arbetstiden enligt tillfalligt schema understiger summan av arbetstiden i
det normala scheman, fir den outnyttjade arbetstiden inte tas i ansprak.

Utbildning som pagar hogst 7 dagar i foljd
12 §

Nar en arbetstagare beordrats att delta 1 utbildning, kurser och konferenser som péagar
hogst 7 dagar i foljd gors avstimning av arbetstiden enligt foljande:
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Nar en utbildning har avslutats gors en avstimning mellan den faktiska utbildningstiden
och den arbetstid som skulle ha fullgjorts enligt ordinarie fasta schema. Visar
avstimningen att arbetstagaren fullgjort for mycket tid r detta dvertid. Overtid i detta
sammanhang ersitts timme for timme i form av pengar eller ledighet.

I den faktiska utbildningstiden ingér endast den planerade utbildningstiden, d.v.s. inte
restid utanfor ordinarie arbetstid, fritid under kvéllar o dyl.

Arbetstagare som fullgor utbildning pa dag som enligt schema éar fridag ska
kompenseras hérfor med 1/5 av veckoarbetstiden. Vid den slutliga avstimningen ska,
for den som fullgjort utbildning pa fridag, kompensationen minst uppga till 1/5 av
veckoarbetstiden for varje fridag som ingétt 1 utbildningstiden.

Andra bestammelser i samband med utbildning

13§

Nattjanstgoring

Arbetstagare som har tjanstgoring forlagd i form av nattjénstgoring ska tjénstebefrias
frén arbetsperiod som é&r forlagd omedelbart fore utbildningsdagen.

Efter avslutad utbildning ska arbetstagare med nattjanstgoring fullgora arbetspass som
borjar under samma dygn, under forutséttning att arbetstagaren dessforinnan fétt en
viloperiod om minst 6 timmar.

Jourtjanstgoring
Arbetstagare som har tjanstgdringen forlagd som jourtjanstgoring ska tjanstebefrias fran
den 1 schemat faststillda jourtjdnstgéringen omedelbart fore utbildningsdagen.

Full lasvecka respektive lasdag

Om en arbetstagare deltar i utbildning anordnad av arbetsgivaren och utbildningen
omfattar samtliga veckodagar mandag — fredag och schemat upptagit fulla ldsdagar samt
avslutas pé fredag, ska arbetstagaren vara tjanstgoringsfri pa efterfoljande 16rdag och
sondag.

Efter avslutad utbildning ska arbetstagaren (utom de som har arbetet forlagt som
nattjdnstgdring), om utbildningen omfattat full ldsdag, anses ha fullgjort sin tjanstgoring
under denna arbetsperiod. Om jourtjdnstgoring foljer 1 direkt anslutning till
arbetsperioden ska arbetstagaren fullgdra jourtjdnstgoringen.

Anmarkning

Vid utbildning som strécker sig 6ver flera kalenderdygn anses den sista
utbildningsdagen utgora en full lisdag om den totala kurstiden uppgér till fulla lasdagar.
T. ex en utbildning som pégar i tre dagar och slutar vid lunch dag tre anses utgora full
lasdag den sista dagen om kvéllsundervisning, motsvarande eftermiddagspasset dag tre,
forekommit under kursen. I 6vrigt ska skélig tjanstebefrielse beviljas for restid till
kursorten.

Lonetillagg
Lonetilligg for obekvam arbetstid, jour och beredskap utgér enligt géllande ordinarie
schema och ska ej reduceras med anledning av utbildningen.
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Facklig utbildning
Vid facklig kurs gors — oavsett kursens lingd — inte nagon avstimning av arbetstiden.

Anmarkning

En arbetstagare som i egenskap av facklig fortroendeman ar tjanstledig for att delta i
utbildning anordnad av arbetstagarorganisation under en viss kalendervecka och darvid
deltagit i utbildningen samtliga veckodagar méndag t o m fredag, ska i den veckan - om
kursen enligt schemat har upptagit fulla 1dsdagar samt avslutas pa fredagen - vara
tjanstgoringsfri pa 16rdagen och sondagen.

Utbildning for skyddsombud ska inte jadmstillas med facklig utbildning. Vid utbildning
for skyddsombud, gors avstdmning enligt reglerna ovan.

Klientresor

Definition

14 §
Med klientresa avses verksamhet som bedrivs utanfor institutionen for klienternas
behandling eller jamforbara syften.

Tillgodorakning av arbetstid vid klientresa

15§
Vid klientresa riknas all tid som arbetstagaren har det direkta ansvaret for klienten som
arbetstid utom tid mellan kl. 22.00 - 06.00 om forutsittningar finns for jourtjanstgoring.

Nar resan avslutas gors en avstimning mellan den faktiska tiden under klientresan och
den arbetstid som skulle ha fullgjorts enligt schema. Visar avstimningen att
arbetstagaren fullgjort mer tid &n enligt sitt schema ar detta overtid.

Anmarkning

Niér klient ska himtas eller ldmnas riknas all tid som arbetstid. Detta innebér att om en
klient ska hdmtas eller ldimnas sa ridknas dven dit- respektive hemresan som arbetstid.
Tid mellan kl. 22.00 - 06.00 riknas dock inte som arbetstid om jour forekommit.

Ersattning

16 §
Overtid som uppstér enligt 15 § ska kompenseras som om dvertiden uppstod direkt efter
att antalet arbetstimmar i ordinarie schema konsumerats.

Rorliga tillagg utgar enligt ordinarie schema.

Jourerséttning utgér i forekommande fall mellan kl. 22.00 - 06.00 savida jour inte utgér
enligt ordinarie schema for motsvarande jourpass.

39

2008-12-01



4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar (L-ATA) Avdelning 2

Lagerverksamhet

Definition

17 §
Med ldgerverksamhet avses att del av institutionens ordinarie verksamhet flyttas till
annan plats utanfor institutionens omrade.

Bestammelserna géller lagerverksamhet med Overnattning.

Arbetstagare deltar i lagerverksamhet efter frivilligt atagande sdvida sddant deltagande
inte ligger inom ramen for den ordinarie arbetsskyldigheten.

Anmarkning

Vid endagslager och friluftsdag tillimpas bestimmelserna om tillgodordkning av
arbetstid vid klientresor.

Nir en institution pa grund av renovering/ ombyggnad flyttar sin verksambhet till
tillfalliga lokaler dr inte bestimmelserna om ladgerverksamhet tillimliga.

Tillgodorakning av arbetstid vid lagerverksamhet

18 §

Under ldgerverksamhet giller inte ordinarie tjdnstgdéringsschema. Innan verksamheten
paborjas ska overenskommelse trdffas om arbetstider och andra forutséttningar som ska
gélla. Minst 13 timmar/dygn ska tillgodordknas som arbetstid.

Om sé erfordras ska jourtid under natt laggas ut.

Ersattning, kompensationsledighet

19 §

Nir lagret avslutas gors avstimning mellan den under ldgret 6verenskomna arbetstiden
och den arbetstid som skulle fullgjorts enligt ordinarie schema.

For tid som Overstiger den ordinarie schemalagda arbetstiden utgér
kompensationsledighet med berdkning timme for timme.

Om synnerliga skil foreligger kan arbetsgivaren 6verenskomma med berord
arbetstagare om att kompensationen istédllet ska utgd i forma av pengar med beridkning
timme for timme.

Lagertraktamente utgar med 50 kr/dygn.
Rorliga tillagg utgar enligt faststillt ldgerschema.

Om négot oforutsett uppkommer under lagerverksamheten som medfor att mer arbetstid
maste ldggas ut dn enligt dverenskommet ldgerschema utgér erséttning enligt
bestammelserna om dvertid.
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Obekvam arbetstid

Obekvamtidstillagg

20§
En arbetstagare som har arbetat pd obekvim tid enligt arbetsgivarens beslut har rtt till
ersdttning. Erséttningen ges 1 form av pengar (obekvamtidstilligg).

Obekvamtidstillagg utbetalas med foljande belopp for timme:

For enkel obekvam tid 17,30 kr
For kvalificerad obekvam tid 34,60 kr
For obekvam tid pé storhelger 69,20 kr

Med enkel obekvam tid forstas tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte
ar fraga om tid som sdgs nedan.

Med kvalificerad obekvam tid {orstas

e tid frdn klockan 19.00 pé fredag till klockan 07.00 pd méindag,

e tid frdn klockan 19.00 pd dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi
Himmelsfards dag eller Nationaldagen till klockan 07.00 pd nérmast foljande
vardag,

e all tid pd vardag som bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag samt

e tid i1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Med obekvim tid pa storhelg forstas

e tid fran klockan 19.00 péa Skértorsdag till klockan 07.00 pa dagen efter Annandag
Pask, samt

e tid frdn klockan 19.00 pd dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag utom 16rdag ndrmast efter helgdagsaftonen.

Obekvamtidstillagg betalas inte ut for jour- beredskaps- och Gvertid.

Anmarkning
Semestertilligg ingar 1 beloppen for obekvamtidstillagg.

Jourtjanstgoring
Definition
21§

Jourtjanstgoring innebéar skyldighet for arbetstagaren att under tjdnstgoringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande for att tjdnstgora nér det behovs. Arbetstagaren ska finnas pa
arbetsplatsen eller pd ndgon annan plats utanfor bostaden som arbetsgivaren anvisar.

Om en arbetstagare, som fullgdr jour, regelbundet ar skyldig att genom avbrott i jouren
utova tillsyn, kontroll eller vidta ndgon annan atgérd, ska den arbetstid som gar &t for
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detta genomsnittsberdknas. Sddan genomsnittsberdknad arbetstid ska framga av det
schema som géller for arbetstagaren.

Skyldighet att fullgora jourtjanstgoring

22§

En arbetstagare, som tjanstgor i verksamhet vid institution som kréver kontinuitet och
det dr frdga om nérvaro av behandlingsskél och sdkerhets- eller 6vervakningsskal, ar
skyldig att fullgora jourtid vid hogst 7 tillfallen under fyra veckor. Jour fér vid varje
tillfille omfatta tiden fran arbetstidens slut en arbetsdag till arbetstidens borjan nésta
arbetsdag. Om sammanhéngande jour stracker sig 6ver mer dn en kalenderdygnsgréns,
riknas varje sadan grins som ett tillfdlle.

Arbetstagare fér inte dldggas jourtjinstgdring i en sddan omfattning att den
genomsnittliga arbetstiden per vecka under berdkningsperioden (12 ménader) overstiger
48 timmar.

Anmarkning

Vid tillimpning av denna bestimmelse ska dvertid och mertid som ersitts i pengar samt
jourtid som inte redan arbetstidsberéknats (halva antalet timmar) rdknas som arbetstid.

Arbetstagare fér inte dldggas jour under fridag eller fridagsperiod.

Den som dr partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av ndgon lag eller ledig for
vard av barn ar inte skyldig att fullgora jour.

Lokal-lokalt avtal om 6kning av jourtjanstgoring

23§
Lokal-lokala parter kan triffa avtal om att antalet jourtillfillen under en
fyraveckorsperiod fér vara fler an sju tillféllen.

Arbetstidsberakning av jourtjanstgoring

24§
Arbetstagare som fullgor jourtjdnstgdring ska tillgodordkna sig halva den i schemat
fastlagda jourtiden som arbetstid (halvtidsberiknad jour).

Ersattning for jourtjanstgoring

25§
En arbetstagare som har fullgjort jourtjinstgoring enligt arbetsgivarens beslut har rétt
till ersdttning. Ersdttningen ges i form av pengar (jourtilligg).

Jourtilldgg utbetalas for hela den 1 schemat faststillda jourtiden dock minst atta timmar.
Detta giller dock inte om dvertid/mertid uppkommer under jourtjanstgoring da utbetalas
endast jourtillagg for tid som inte ersétts med overtid/mertid.

Jourtilldgg utbetalas med foljande belopp per timme:
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For jour som uppgar till hogst SO timmar under en kalenderménad &r jourtilligget
22,15 kronor per timme. For jour dirutover ér jourtillagget 44,30 kronor per timme.

Timersittningen hojs med 100 %, dvs. till 44,30 respektive 88,60 kronor, {for jour
som fullgdrs mellan

e fredag klockan 19.00 och mandag klockan 07.00, samt mellan
e dag fore Trettondedag jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfards dag eller Nationaldagen
klockan 19.00 och ndrmast foljande vardag klockan 07.00.

Timerséittningen hojs med 200 %, dvs. till 66,45 respektive 132,90 kronor, for jour
som fullgors mellan

e klockan 19.00 péd Skértorsdagen och dagen efter Annandag Pask klockan 07.00 samt
mellan

e dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton klockan 19.00 och
vardagen ndrmast efter helgdagsaftonen klockan 07.00.

OB-ersiittning
Ersdttning for obekvam arbetstid utbetalas inte till ndgon del vid jourtjdnstgoring.

Overtid-/ mertidsersittning vid jourtjinstgoring

Vid avbrott i jourtjanstgéringen utgér inte dvertidserséttning forrin det antal timmar
som arbetstidsberiiknas fullgjorts. Overstiger avbrottet halva jourpassets timantal
uppkommer dvertid/mertid for tid ddrutéver med minst 1 timme.

Exempel

Jourpasset omfattar tiden mellan 24.00 och 08.00 dvs. 8 timmar. Arbetstagaren gar i
aktiv tidnst mellan kI 01.00 och 05.30 dvs. 4 tim 30 min. Eftersom halva jourpasset
omfattar 4 timmar ska endast 30 min redovisas som overtid/mertid. Reglerna for
overtid/mertid vid jour sdger att minst 1 timme ska utgd som ersdttning. Arbetstagaren i
exemplet ska alltsa ersdttas med 1 timme 6vertid/mertid.

Anmarkning

Nir extra jourpass fullgdrs pa dvertid/mertid utgar erséttning i form av arbetstid(dvs
overtid eller mertid) for halva den i schemat faststéllda jourtiden. Jourtillagg utbetalas
for den tid som inte ersitts med dvertid/mertid.

Beredskapstjanstgoring

Definition

26 §

Beredskap innebir att en arbetstagare édr skyldig att under tjanstgoringsfri tid sta till
arbetsgivarens forfogande for att efter kallelse omedelbart trdda i tjanst. Under
beredskapen ska arbetstagaren vistas i sin bostad, eller om arbetstagaren begér det, pa
nagon annan plats som arbetsgivaren godként.
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Skyldighet att fullgora beredskap

27§

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra beredskap vid hogst 7 tillfallen under en 4-
veckorsperiod. Beredskapen fér vid varje tillfdlle omfatta tiden fran arbetstidens slut en
arbetsdag till arbetstidens borjan nista arbetsdag. Om en sammanhidngande beredskap

stracker sig Over mer @n en kalenderdygnsgrins, rdknas varje sddan grins som ett
tillfalle.

Arbetstagare kan inte aldggas beredskap under tjanstgoringsfri vardag som ingar 1
fridagsperiod (FP-dag) Detta galler dock inte i frdga om beredskap pa helgfri 16rdag,
som ingar 1 fridagsperiod, om arbetstagaren enligt schema &r tjanstgoringsfri alla
helgfria 16rdagar.

Den som dr partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av ndgon lag eller ledig for
vard av barn ar inte skyldig att fullgéra beredskap.

Enskild 6verenskommelse om okat uttag av beredskap

28§
Om arbetsgivaren behover ta ut beredskap 1 storre omfattning @n vad som géller enligt
27 § ska arbetsgivaren trédffa enskild 6verenskommelse med arbetstagaren om detta.

En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och far gélla for hogst ett ér.

Innan dverenskommelsen traffas, ska arbetsgivaren informera den berdrda lokala
arbetstagarorganisationen.

Ersattning for beredskap

29 §
En arbetstagare som har fullgjort beredskap enligt arbetsgivarens beslut har rétt till
ersittning. Ersdttningen ges i form av pengar (beredskapstilligg).

Beredskapstilldgg utbetalas inte for sddan beredskap som tillgodordknas som arbetstid.
Vid berdkningen av beredskapstilldgg forutsatts det att ett tillfélligt ingripande under ett
beredskapspass, 1 form av enstaka kortare telefonsamtal, inte utgor arbetstid vid
tillimpning av géllande arbetstidsbestimmelse.

Beredskapstilldgg utbetalas med foljande belopp per timme:

For beredskap som uppgar till hogst 130 timmar per kalenderméanad é&r tilligget 10,75
kronor per timme.

For beredskap dérutover ar tillagget 21,50 kronor per timme.

Timerséttningen hojs med 100 %, dvs. till 21,50 respektive 43,00 kronor {or
beredskap som fullgors mellan
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e fredag klockan 19.00 och mandag klockan 07.00, samt mellan
e klockan 19.00 dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfards dag eller
Nationaldagen och nirmast foljande vardag klockan 07.00.

Timerséittningen hojs med 200 %, dvs. till 32,25 respektive 64,50 kronor, for
beredskap som fullgors mellan

e klockan 19.00 péa Skéartorsdag och dagen efter Annandag Pésk klockan 07.00, samt
mellan

e dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton klockan 19.00 och
vardagen ndrmast efter helgdagsaftonen klockan 07.00.

For beredskap som fullgdrs under en del av tiden mellan klockan 22.00 och 06.00,
utbetalas tilldgg for atta timmar.

For ett sddant sammanhingande beredskapspass under ett tjanstgoringsfritt
kalenderdygn som i sin helhet fullgérs mellan klockan 06.00 och 22.00 utbetalas tilldgg
for minst tta timmar.

Utfyllnadstid vid beredskapstjinstgoring

Om minimitiden for arbetstagare som under beredskap kallas att tjanstgora under ett
fristdende extra arbetspass blir kortare &n 2 timmar far arbetstagaren som utfyllnadstid
tillgodordkna sig sd lang tid att arbetspasset blir 2 timmar.

Lokal-lokalt avtal om schabloniserad beredskapsersattning

30§

Institutionschef far traffa lokal-lokalt avtal om schabloniserad beredskapsersittning for
anstélld som deltar i chefsberedskapen pa institutionen. Erséttning utgar i sddant fall
enligt tabellen nedan.

Schablonersittning utgidr med féljande belopp:

Antal personer som delar beredskapen |Schablonerséttning per minad
4 pers. 3230 kr
5 pers. 2 580 kr
6 pers. 2 160 kr
7 pers. 1 850 kr
8 pers. 1 620 kr

Vid beredskapstjanstgéring med schabloniserad beredskapsersittning utgar ingen
Overtidsersittning.

Institutionschef kan, om sérskilda skél foreligger, besluta att overtidserséttning ska utga
for tjanstgoring under visst beredskapspass.
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Tidskompensation for utebliven veckovila

318§

Om en arbetstagare pd grund av veckoslutsberedskap inte far veckovila enligt 14 §
ATL, ska arbetstagaren efter varje fullgjord beredskap ha sérskild tidskompensation.
Tidskompensationen forldggs till dygn som ar lampligt med hinsyn till verksamheten
och efter samradd med arbetstagaren. Tidskompensationen utgar i form av befrielse frén
tjdnstgoring pa ordinarie arbetstid under ett helt kalenderdygn.

Mertid

Allmant

328§

I den mén tjanstgdringen for deltidsarbetande arbetstagare under en kalenderménad
overstiger den ordinarie arbetstiden i deltidstjanstgoringen sker tjdnstgoringen pa
mertid.

Detta giller inte tid som en deltidsarbetande arbetstagare fullgér under en fridagsperiod
eller under en ldtthelgdag, som annars skulle varit tjanstgoringsfri, for sadan tid
utbetalas kvalificerad overtid.

Anmarkning

For deltidsanstilld forstds med fridag (fridagar) som ingér i fridagsperiod hir, endast de
fridagar som utmaérkts sirskilt i schemat (FP).

All tid som en deltidarbetande arbetar utdver ordinarie heltidsmétt per kalenderménad
for den anstélldes tjanst fullgors pa kvalificerad overtid.

Nedanstidende arbetstider utgor ordinarie heltidsmatt per kalendermanad for respektive
tjénst:

39 tim 45 min / vecka = 165 timmar
37 tim/ vecka = 160 timmar
34 tim 40 min / vecka = 150 timmar

Arbete pa mertid

33§
Bestammelserna i ALFA 4 kap 9 § ska tillampas med foljande tillagg.

I antalet mertidstimmar rdknas inte in sddan mertid som uppstar pa grund av att tid for
deltagande i utbildning som anordnas av arbetsgivaren fér rdknas som arbetstid.

ALFA 4 kap 9 §

Om arbetsgivaren bedomer att det finns séarskilda skél for det, kan arbetsgivaren begéra
att en deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utover den dagliga arbetstiden (mertid).
Mertidsarbete far dock inte strackas ut till tid som gar utdver det ordinarie
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arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som arbete pa ordinarie
arbetstid.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
Befrielse fran mertid bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och har godtagbara
skél och framstéllning gors 1 samband med arbetsgivarens begdran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begédra mertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt
ledig med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far
arbetsgivaren begira mertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utdver arbete pd mertid
ska arbeta pa 6vertid enligt 20 §.

Under ett kalenderér far den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt for en
arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden fir dock inte dverstiga 175 timmar under
ett kalenderar.

Ersattning for mertid

34§
Bestimmelserna i ALFA 4 kap 10 § ska tillampas.

ALFA 4 kap 10 §

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har rétt till
erséittning. Ersdttning ldmnas i form av ledighet eller pengar (mertidstilldgg) och ska
lamnas i1 den form som arbetstagaren dnskar, om inte arbetsgivaren av sérskilda skal
bestimmer nagot annat.

Berakning av mertidstillagg

35§

Bestdmmelserna i ALFA 4 kap 11§ ska tillampas med foljande undantag. Vid berdkning
av mertidstillagg for kategori 2 (personal med oregelbunden arbetstidsforldggning) ska
dividenden vara 150.

ALFA 4 kap 11 §

Mertidstilligg betalas med ett belopp for timme som motsvarar arbetstagarens
individuella 16n uppréknad till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid och
dérefter dividerad med 165.

Mertidstilldgg betalas inte for kortare tid d4n 15 minuter 1 f6ljd.

Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

36 §
Bestimmelserna i ALFA 4 kap 12 § ska tillampas.
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ALFA 4 kap 12 §
Ledigheten ska omfatta lika lang tid som mertiden.

Overtid

Allmant

378§

Om en arbetstagare enligt beslut av en dverordnad fullgdr mer arbetstid i sin anstéllning
an som foljer av det schema som giller for anstédllningen, dr den Gverskjutande
arbetstiden dvertid.

Som oOvertid anses dock inte arbetstid som ir mertid.

Arbete pa overtid

38§
Bestimmelserna i ALFA kap 4 § 20 ska tillimpas med f6ljande tilldgg.

I antalet dvertidstimmar rdknas inte dvertid som uppkommer pa grund av:

e tid for deltagande i utbildning anordnad av arbetsgivaren vilken ridknas som
arbetstid eller
e Overtid som uppkommer i samband med klientresor.

ALFA 4 kap 20 §

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skél for det, kan arbetsgivaren begéra
att arbetstagare ska arbeta pa dvertid hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller
50 timmar under en kalenderménad, dock hogst 150 timmar under ett kalenderér.

Antalet timmar far 6verskridas nir det enligt arbetsgivarens bedomning behdvs for att
en arbetstagare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora
oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa dvertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.
Befrielse frén dvertidsarbete bor inte nekas dé arbetstagare édr forhindrad och har
godtagbara skél och framstéllningen om befrielse gors i samband med arbetsgivarens
begdran om Overtidsarbete.

Arbetsgivaren fér inte begéra dvertidsarbete av den som é&r partiellt sjukskriven, partiellt
ledig med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare far
arbetsgivaren begdra §vertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderar.

I den totala Gvertiden per ar enligt forsta eller fjarde stycket inréknas inte sddan dvertid
som kompenseras med ledighet.
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Enskild 6verenskommelse om okat uttag av overtid

39§
Bestammelserna i ALFA 4 kap 21 § ska tillampas med foljande tilldgg.

Enskild 6verenskommelse om 0kat uttag av dvertid far traffas om ytterligare hogst 50
timmar. Darefter medges inte ndgot 6kat dvertidsuttag.

ALFA 4 kap 21 §

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sdrskilda skél att ta ut 6vertid 1 visst fall eller
under viss tid i storre omfattning &n vad som géller enligt 20 §, ska arbetsgivaren tréffa
enskild 6verenskommelse med arbetstagaren om detta. Sidan 6verenskommelse ska
vara skriftlig.

Innan dverenskommelsen tréffas, ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

Ersattning for overtid

40 §
Bestimmelserna i ALFA 4 kap 22 § ska tillampas.

ALFA 4 kap 22 §
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa Gvertid har ratt till
erséttning.

Erséttning ges 1 form av pengar (6vertidstilléiigg) eller som ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutséttning att
arbetstagaren Onskar det och att arbetsgivaren bedomer att det &r mdjligt med hénsyn till
verksamhetens krav.

Berakning av overtidstillagg

41 §
Bestammelserna i ALFA 4 kap. 23 § ska tillimpas med foljande tillagg.

e Kbvalificerad overtidsersittning utgér for 6vertidsarbete mellan kl 19.00 dag fore
tjanstgoringstritt kalenderdygn (tjanstgoringsfria kalenderdygn) ingdende 1
fridagsperiod (FP-dagar) och k1 07.00 dagen efter det tjanstgoringsfria
kalenderdygnet (kalenderdygnen)

e Vid overtidsarbete under andra tjanstgoringsfria kalenderdygn (F-dagar) utgér
kvalificerad overtidsersittning inom kalenderdygnsgransen k1 00.00 och 24.00.

e For tider utanfor kalenderdygnsgrianserna utgar overtidsersittning jmf ALFA 4 kap
23 §.

Anmarkning

For deltidsanstilld forstas med fridag (fridagar) som ingar i fridagsperiod hir, endast de
fridagar som utmarkts sdrskilt i schemat (FP).
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ALFA 4 kap. 23 §
Overtidstillagg per timme betalas enligt foljande.

Enkel Overtid = den individuella 16nen per ménad
94

Kvalificerad overtid = den individuella 16nen per ménad
72

Med enkel 6vertid avses Overtidsarbete pa annan tid én den som enligt nedan ar
kvalificerad overtid.

Med kvalificerad overtid avses Overtidsarbete

e mellan klockan 19.00 pé fredag och klockan 07.00 pa mandag,

e mellan klockan 19.00 pé dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfards
dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 ndrmast foljande vardag,

e mellan klockan 19.00 pa Skirtorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter Annandag
pask,

e mellan klockan 19.00 pé dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och klockan 07.00 péd vardag nidrmast efter helgdagsaftonen samt

e 1 0vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtid betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Vid berdkning av dvertidstillagg for deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstagarens 16n
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmarkning

Semestertilldgg ingar 1 beloppen for dvertidstillagg.
(fr ALFA 5 kap 13 §)

Kompensationsledighet vid overtidsarbete

42 §
Bestammelserna i ALFA 4 kap 24 § ska tillimpas.

ALFA 4 kap. 24 §
Kompensationsledighet per dvertidstimme omfattar

¢ Vid enkel dvertid en och en halv gang s lang tid som dvertidsarbetet
e Vid kvalificerad 6vertid dubbelt sa lang tid som dvertidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermanaden efter den da overtidsarbetet
fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer §verens om nagot annat.

Upplysning
I avtalet finns specialbestimmelser om kompensation for overtidsdarbete som avviker
fran bestammelserna i 41 och 42 §§.
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Klientresor Overtid ersitts enligt 41-42 §§ men som om den uppkommit i
direkt anslutning till arbetstidens slut i arbetstagarens
géllande schema (2 avd. 16 §)

Tillfélligt schema Individuell 16n per manad/84 (2 avd. 4 §)
Utbildning 8-13 dagar  Individuell 16n per manad/84 (2 avd. 11 §)

Utbildning hogst 7 dagar Overtid kompenseras timme mot timme i tid eller pengar.
Individuell 16n per manad x 12/arsarbetstid (2 avd. 12 § se
dven 2 kap 6 a §)

Lagerverksamhet Overtid kompenseras i tid timme mot timme. Vid synnerliga
skél ersitts dvertid i pengar, individuell 16n per manad x
12/&rsarbetstid (2 avd. 19 § se d&ven 2 kap 6 a §)

Enskild dverenskommelse om annan kompensation for overtidsarbete

43§
Bestimmelserna i ALFA 4 kap. 25 § ska tilldmpas.

ALFA 4 kap.25 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap 8 §
om att arbetstagaren i stillet for overtidsersittning ska kompenseras pé annat sétt t ex.
genom hogre 16n eller ett fast 16netillagg.

Rast, maltidsuppehall, paus

44 §
I frdga om rast, maltidsuppehall och paus géller bestimmelserna i 15-17 §§ ATL med
de avvikelser som foljer nedan.

En rast ska omfatta minst 30 minuter. Tid for rast riknas inte som arbetstid. Rastens
forlaggning ska anges med klockslag i schema.

Lokal-lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestimmelserna om rast i 15 § andra och
tredje styckena samt om maltidsuppehall 1 16 § 1 ATL.

Veckovila

45§
I friga om veckovila géller bestimmelserna i 14 § ATL med de avvikelser som foljer
nedan.

Nir systemet med fridagsperioder och helgperioder tillimpas pa arbetstagaren forliggs
veckovilan till de dagar da arbetstagaren har fridag (fridagar) som ingér 1
fridagsperioden.
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Veckovilan for tva pd varandra f6ljande sjudagarsperioder far slas samman sa att
ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en f61jd med ledigheten for den senare
perioden. I sddana fall ska den sammanslagna veckovilan uppgé till minst 72 timmars
sammanhéngande ledighet.

Lokal-lokalt avtal om veckovila

46 §

Avvikelse fran bestimmelserna om veckovila i 14 § forsta och andra styckena ATL far 1
Ovrigt goras genom ett lokal-lokalt avtal. En sddan 6verenskommelse far dven triffas
om avvikelse fran det som sdgs 145 § 3 st.

Nattvila

47 §
I friga om nattvila giller bestimmelsernai 13 § ATL.

For arbetstagare dir verksamheten stéller krav pa bemanning mellan klockan 00.00 och
klockan 05.00, ersétts nattvilan med den vila som erhélles genom systemet med
viloperiod i 5 avd. 11 §.

Fortroendearbetstid

48 §
Bestimmelserna i ALFA 4 kap 31 § ska tillimpas med f6ljande tilldgg.

Arbetstagare som omfattas av chefsavtalet har fortroendearbetstid.

ALFA 4 kap 31 §
Med fortroendearbetstid avses sddan arbetstid som en arbetstagare med hansyn till sina
arbetsuppgifter har fortroende att sjélv disponera.

Foljande arbetstagare har fortroendearbetstid:

-Arbetstagare som enligt enskild dverenskommelse med stod av 16 § har
fortroendearbetstid.

-Arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har

verksledande eller ddrmed jimforbar stéllning.

-Ledamot i Hogsta domstolen, Regeringsrétten, hovritt, kammarritt, tingssrétt, lansrétt

eller hyresndamnd, revisionssekreterare, regeringsrattssekreterare eller assessor och

fiskal i hovritt eller kammarritt samt tingsfiskal och lénsrittsfiskall.

I Fértroendearbetstid har ingen annan innebdrd &n begreppet oreglerad arbetstid sa som det tillimpades
fore den 1 april 2001 varfor begreppet oreglerad arbetstid fortséttningsvis bibehalles for dessa
arbetstagare.
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-Aklagare och aklagaraspirant vid 4klagarmyndighet.!

-Distriktsveterinirer2

-Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sddana forhallanden
att det inte kan vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet dr ordnat.

Enskild overenskommelse om fortroendearbetstid

49 §
Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse om att
arbetstagaren ska ha fortroendearbetstid.

En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och far avse en period om hogst ett ar.

Innan 6verenskommelse trdffas ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

2 Lokala parter kan 6verenskomma om annan arbetstidsredglering.
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Avdelning 3

Sérskilda bestammelser for kategori 1a och 1 b

Arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till dagtid
helgfri mandag — fredag (s.k. kontorsarbetstid)

Tillampningsomrade

1§
Detta kapitel tillampas pa arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd
till dagtid helgfri mdndag—fredag (s.k. kontorsarbetstid)

Arbetstidens forlaggning

2§

For arbetstagare tillhorande kategori 1 a ska den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden som framgér av detta avtal forlaggas med en femtedel till varje helgfri
dag mandag till fredag inom normtidsramen 07.00 — 18.00.

For arbetstagare tillhorande kategori 1 b kan, om verksamheten kréaver det, viss fast
tjanstgoring eller jour under helgfri méndag till fredag forldggas utanfor normtidsramen,
samt beredskap under veckoslut.

For deltidsarbetande ska veckoarbetstiden forldggas pa motsvarande sétt som for
heltidsarbetande.

Arbetstidens forldggning ska framga av schema i enlighet med férhandlingsordningen i
2 avd.2§.

Vid tillimpning av flextid pa institution/HK ska det framga av forhandlingsprotokoll,
hur den ordinarie arbetstiden anses vara forlagd inom tidsramen 07.00 — 18.00

I de fall da 6 juni infaller pa en 16rdag alternativ en sondag far arbetstagare istéllet vélja
en dag att vara tjdnstgdringsfri. Denna tjdnstgoringsfria dag ska da infalla under
perioden 1 maj till 31 augusti samma ar som 6 juni infaller pa en 16rdag alternativt en
sondag. I de fall da arbetstagare véljer en dag att vara ledig ska det ske i samrdd med
arbetsgivaren och det ska inte hindra verksamheten att arbetstagaren ar tjanstgoringsfri.
Det dligger arbetstagaren att gora ansprak pa ledigheten och om arbetstagaren inte
utnyttjar den tjanstgoringsfria dagen under perioden 1 maj till 31 augusti forsvinner den
tjanstgoringsfria dagen. Den gar sdledes inte att spara till ett senare tillfdlle &n 31
augusti. Om arbetstagaren gjort ansprak pa sin tjanstgoringsfria dag men inte getts
mojlighet att vara ledig under perioden 1 maj till 31 augusti ska arbetstagaren ersittas
for detta 1 form av kvalificerad dvertidsersittning, enligt reglerna om ersittning for
overtid i ALFA-SiS 4 kap, 2 avd, 41§.
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Enskild overenskommelse om arbetstidens forlaggning

38
Om verksamheten kriaver det kan arbetsgivaren triaffa enskild 6verenskommelse med
arbetstagaren om en annan arbetstidsforliggning dn den ovan beskrivna.

Klamdagar

48

Arbetstagare tillhorande kategori 1 a och 1 b ska vara tjénstgoringsfri pa kldmdag, om
detta inte hindrar verksamheten. Samtliga kldmdagar ska dirfor arbetas in med tre
minuter per dag.

Med kldmdag menas enskild veckodag som é&r arbetsdag och som kommer att omges av
tva tjanstgoringsfria dagar pa grund av att helgdag infaller. Med helgdag likstélls
julafton och nyarsafton. Kldmdagarna faststdlls arligen av parterna pa
myndighetscentral niva.

I de fall da 6 juni infaller pa en tisdag eller en torsdag utgar ej klimdag for den
veckodag som kommer att omges av tva tjdnstgoringsfria dagar pa grund av att helgdag
infaller.

Om verksamheten inte medger att arbetstagare ar tjanstgoringsfri pa klimdag, ska
istéllet arbetstagaren under kalenderdret erhdlla motsvarande ledighet forlagd till annan
vardag. Ledigheten ska motsvara 1,5 x den tid tjdnstgéringen omfattat. Forlaggningen
av sadan ledighet ska ske i samrdd mellan arbetsgivaren och berord arbetstagare.

Arbetstidens langd

58§
Bestammelserna i ALFA 4 kap 6 och7 §§ ska tillimpas med f6ljande tilldgg.

For deltidsarbetande géller den genomsnittliga veckoarbetstid som svarar mot
tjdnstgdringens omfattning.

ALFA 4 kap 6 §

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for
kalendervecka som utéver séndag ér helgfril) mandag — fredag 39 timmar och 45 min
per ar.Da helgdag infaller pa dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetat forkortas
den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar arbetstagaren
annars skulle ha arbetat.

1) Som helgdag riknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.
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Anmarkning

Inarbetningen av klamdagar enligt 4 § denna avdelning innebdr att arbetstagare med
genomsnittlig veckoarbetstid av 39 tim 45 min per helgfri vecka kommer att arbeta i
genomsnitt 8 timmar per dag och ddrmed en genomsnittlig veckoarbetstid om 40 tim per
helgfri vecka.

ALFA 4 kap 7 §
Den ordinarie arbetstiden for sddana arbetsdagar som anges nedan ska minskas med det
antal timmar som framgar av sammanstillningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skértorsdag 2

Den 30 april som infaller pa en

a) mandag — torsdag

b) fredag

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23 december som infaller pé en fredag

Lo SN )

Anmarkning

For deltidsarbetande ska forkortning av arbetsdagar enligt ovan géras med utgangspunkt
fran tjanstgdéringens omfattning.

Flexibel arbetstid

Allmant

68§

Med flexibel arbetstid avses sddan reglering av den ordinarie arbetstiden som ger
arbetstagare mojlighet att inom givna tidsramar sjdlv bestimma arbetstidens
forldggning.

Flexibel arbetstid fér tillimpas ndr arbetet medger sédan arbetstid.

Definitioner

78

Foljande definitioner géller vid tillampning av flexibel arbetstid:

Fast tid Tiden mellan de klockslag d& den obligatoriska nirvarotiden
pa arbetsplatsen borjar respektive slutar.

Flextid Tid under vilken arbetstagare valfritt far borja eller sluta sitt
arbete under en arbetsdag

Flexram Tiden mellan klockslag da flextiden tidigast borjar och senast
slutar under en arbetsdag.
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Lunchflex Valfri forlaggning av obligatorisk rast, dock minst 30 min.

Normtidsmatt Normtiden berdknas genom att den genomsnittliga helgfria
veckoarbetstiden divideras med 5 plus tre minuter dvs. 8
timmar varje helgfri mandag-fredag. For vissa dagar i
anslutning till helger &r normtidsmaéttet med tillimpning av 4
kap. 3 avd. 5 § 2 eller 4 timmar kortare. For deltidsanstilld
arbetstagare ska normtidsmattet std i proportion till hur
deltidsanstéllningen forhaller sig till heltid.

Vid tillimpning av flextid pa institution/HK ska det framgd mellan vilka klockslag den 1
normtidsmaéttet ingdende ordinarie arbetstiden ska anses vara forlagd.

Anmarkning

Om institutionens/HK:s verksamhet n6dvéandiggor att den fasta tiden ndgon eller ndgra
dagar 1 veckan maste forléngas sé att tjinstgoringen pa fast tid dverstiger det normala
normtidsmaéttet, ska normtidsmattet sadan arbetsdag dndras att motsvara tjinstgéringen
pa fast tid. I sa fall gérs motsvarande minskning av normtidsmattet ovriga arbetsdagar i
den veckan. Minskningen fordelas hérvid jimnt pd dessa arbetsdagar.

Arbetstidens forlaggning vid flexibel arbetstid

8§
Arbetstagaren féar forldgga sin ordinarie arbetstid med iakttagande av det som séags i
denna paragraf.

Arbetstiden fordelas jamnt 6ver hela aret med 8 timmar (normtiden) for varje helgfri
mandag-fredag. For vissa dagar i anslutning till helger dr den ordinarie arbetstidens
langd 6 timmar eller 4 timmar enligt vad som f6ljer av 5 § denna avdelning. Lordagar,
sondagar och helgdagar, midsommarafton, julafton och nyarsafton samt klamdagar &r
normalt arbetsfria dagar.

Den fasta tiden ar normalt forlagd mandag-fredag mellan 09.00-16.00. For sddana dagar
som 1 anslutning till helger ar forkortade med 2 respektive 4 timmar dr den fasta tiden
forlagd mellan 09.00-13.30 respektive 09.00-11.30.

Fast tid for deltidsanstélld &r proportionell mot deltidstjédnsten. Flexramen justeras enligt
samma principer.

Flexramen for lunch dr minst 30 minuter och hogst 90 minuter.

Flexramen ar mellan 06.00 — 20.00 mandag-fredag.

Anmarkning

Andra tidsramar for den fasta tiden far forekomma. Dock ska den fasta tiden forldggas
inom tidsperioden k1 07.00 — 18.00 mandag — fredag. Flexramen ska i sa fall justeras pa
sa sdtt att den anpassas till den fasta tidens forlaggning.
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Minutangivelserna i de angivna tidsramarna for den fasta tiden far justeras om sa &r
nddvindigt med hinsyn till den tekniska utrustning som anvénds vid registrering av
arbetstiden.

Registrering

93§

Nir flexibel arbetstid tilldimpas for arbetstagare, ska dennes arbetstid registreras.
Registrering sker nir arbetet borjar och slutar och vid franvaro frén arbetstiden som inte
omfattar en hel arbetsdag. Registrering kan ske antingen maskinellt eller manuellt.

Begransning av majligheten att flexa

10 §

Flexibel arbetstid forutsétter en anpassning av tjdnstgoringen till arbetets krav. Nar
omstdndigheterna si péakallar kan det pd grund harav bli nédvindigt att beordra
arbetstagare till tjdnstgoring pé flextid. Det kan ocksa bli nddvéndigt att lata viss grupp
av arbetstagare vixla med annan grupp inom ramen for den flexibla arbetstiden eller
helt undanta personal frén flextidsystemet. Parterna pa institution/HK ska vara dverens
hérom.

Avstamning av arbetstiden

11§

Avstidmning av arbetstiden ska goras vid varje manadsskifte. Arbetstid, som ér dvertid
eller mertid, rdknas dock inte med. Arbetstiden fir vid kalenderménadens slut verstiga
eller understiga det for ménaden tillimpliga ordinarie arbetstidsmattet. Visar
avstimningen att arbetstidsmattet for kalendermanaden har overskridits (plustid) eller
underskridits (minustid), transporteras plus- respektive minustiden till ndrmast foljande
kalendermanad. Harvid iakttas f6ljande. Som plustid géller + 40 timmar och som
minustid géller -10 timmar.

Om plustiden vid avstimningen overstiger det dverenskomna plustidssaldot,
transporteras dessa timmar och den dverskjutande tiden faller bort. Om sdrskilda skél
foreligger, kan myndigheten medge att plustid utéver plustidssaldot far transporteras till
néstfoljande kalendermanad.

Anmarkning

Om minustiden overstiger 10 timmar, ska arbetstagare géras uppmarksam pa att
minustiden vid nésta avstimningstillfélle inte fr dverstiga 10 timmar. Om arbetstagare
upprepade ganger har en minustid som overstiger 10 timmar, kan myndigheten av detta
skl besluta att arbetstagaren inte ska ha flexibel arbetstid samt att 16neavdrag kan bli
aktuellt. Uppkommer fraga hiarom, ska samrad ske med den arbetstagarorganisation som
arbetstagaren tillhor. Ett sddant sdrskilt skél som avses i 11 § andra stycket kan vara att
arbetstagare har beordrats till tjdnstgoring pa ordinarie arbetstid under flextid 1 s& nira
anslutning till ménadens slut eller arbete pa kldmdag att arbetstagaren inte har haft
mojlighet att sjélv anpassa plustiden till det verenskomna plustidssaldot. Den anstillde
har mgjlighet, inom ramen f6r tidssaldot och om arbetet s tillater, ta ledigt hel eller del
av dag, dock hogst fem dagar 1 f6]jd, i samrdd med nirmaste chef.
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Overtid vid flextid m.m.

12§

All 6vertidstjanstgoring ska vara beordrad (= godkind av ansvarig chef i omedelbar
anslutning till 6vertidstjdnstgdéringen). Om en arbetstagare under en arbetsdag fullgor
beordrad tjénstgoring pa flextid i sadan omfattning att tjdnstgéringen pa fast tid och den
enligt beslut av overordnad fullgjorda tjinstgéringen pa flextid sammanlagt overstiger
det for arbetsdagen tilldmpliga normtidsmaéttet dr tjanstgéringen pa tid utdver
normtidsmaéttet overtid. Om en arbetstagare fullgoér beordrad tjanstgéring pa tid som
ligger utom flexramen ar tiden for denna tjdnstgoring dvertid.

Anmarkning

OB-ersittning utgar endast vid ordinarie arbetstid som &r fastlagd i lista och som é&r
forlagd pa obekvam tid och inte da den anstillde sjélv viljer att arbeta utanfor
normtiden och pd obekvim tid. OB-ersittning ersitts enligt gidllande avtal.

Vid besked om beordrad dvertid som lamnas samma dag ska normtidsmattet réknas fran
den tid som den anstdllde paborjade sitt arbete.

Lémnas besked en eller flera dagar innan ska normtidsmaéttet rdknas frén den fasta
tidens borjan.

Inforande av flextid

13§
Forhandling om inforande av flextid enligt detta avtal f6rs lokal-lokalt pa
institutionen/HK.
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Avdelning 4

Sérskilda bestammelser for kategori 1b

Bestammelser for arbetstagare med viss tjanstgoring utanfor
normtidsramen

Tillampningsomrade

1§

Denna avdelning innehéller kompletterande bestimmelser till avdelning 3 och tillampas
pa arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till helgfri mandag —
fredag, men ddr verksamheten kan kréva viss fast tjdnstgoring eller jour under helgfri
mandag till fredag, samt beredskap under veckoslut.

Tjanstgoring under forkortade arbetsdagar

2§

For arbetstagare som, av verksamhetsskél beordras tjanstgora pé de tider som annars
skulle varit forkortade enligt 3 avd. 5 § (forkortade arbetsdagar) ska arbetsgivaren
forlagga motsvarande ledighet till annan ldmplig tidpunkt.

Tidpunkten for ledigheten ska faststéllas i samrdd med berdrd arbetstagare.
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Avdelning

Sérskilda bestammelser for kategori 2

Arbetstagare med i huvudsak oregelbunden arbetstidsforlaggning

Tillampningsomrade

1§

Detta kapitel tillimpas pa arbetstagare som stadigvarande tjanstgor sdvil pa vardagar
som sond — och helgdagar och enligt schema har att fullgora de till veckodagarna
mandag — 16rdag forlagda tjanstgoringsturerna dven nar latthelgdag infaller.

Arbetstidens langd

2§

Ordinarie arbetstid, som é&r forlagd till vardagar (inklusive latthelgdagar) sdvil som
sondag och helgdag ska, under tillimplig begransningsperiod, for heltidsanstélld utgora
1 genomsnitt 37 timmar per vecka.

Ordinarie arbetstid, som &r forlagd i form av stindig nattjinstgoring ska, under
tillamplig begransningsperiod, for heltidsanstilld utgora i genomsnitt 34 timmar och 40
minuter per vecka.

Ordinarie arbetstid for legitimerad sjukskoterska, som arbetar i befattningen
sjukskoterska, med tjdnstgdring pa schema dér nattjanstgoring ingar med minst en
tredjedel av arbetstiden ska, under tillimplig begriansningsperiod, for heltidsanstélld
utgdra i genomsnitt 34 timmar och 40 minuter per vecka.

For deltidsanstilld géller den genomsnittliga veckoarbetstid som svarar mot
tjédnstgdringens omfattning.

Anmarkning

Vad som ska anses som “’stdndig nattjanstgoring” i andra stycket ovan faststélls pa
respektive institution i lokal-lokal samverkan. Nattjanstgoringens omfattning, bor for att
hénforas till ovanstdende omfatta, minst % av den totala tjanstgdéringen. Vid oenighet i
lokal lokal samverkan ska frdgan lyftas till lokal samverkan.

Arbetsperiodens langd

38
Arbetsperiod bestér av ett eller flera arbetspass och mellanliggande raster. Planerad
arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar.
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Antalet arbetspass under en arbetsperiod far inte vara fler dn 3. Férekommer det 3
arbetspass bor det vara ldngst en timmes uppehéll mellan tva av passen.

Anmarkning

Vid periodplanerad arbetstid fir undantag fran andra stycket goras i lokal- lokalt
kollektivavtal se 17 § denna avdelning.

Lokal-lokalt avtal om arbetsperiodens langd

4§
Lokal-lokala parter far sluta avtal om ldngre arbetsperiod &n 14 timmar i samband med
veckoslut.

Begransningsperiodens langd

5§

Begrinsningsperioden ska omfatta en vecka, om inte annat foljer av andra stycket.

Da det &r pékallat med hansyn till arbetets natur eller arbetsforhallanden i 6vrigt, ska
begriansningsperioden omfatta det antal veckor som behovs for att fordela tjanstgoringen
sd att veckoarbetstiden 1 genomsnitt for vecka under perioden inte overstiger den
géllande veckoarbetstiden.

En begrinsningsperiod far inte 6verstiga 12 ménader.

Fridagar

Antal fridagar

6§
I ett fast schema ska arbetstiden ldggas ut pa sé sitt, att arbetstagaren vid tjanstgoring
enligt scheman under ett helt &r far minst 104 fridagar.

Fridag ska markeras med F i det fasta schemat.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att regelerna om markering av fridag respektive fridag som ingar
1 fridagsperiod &r ordningsforeskrifter.

Fridagar som ingar i fridagsperiod

78

Av de fridagar som arbetstagaren ska ha under ett ar ska 104 ingd i fridagsperiod. En
fridagsperiod ska, forutom fridagen eller fridagarna, omfatta ytterligare minst 12
timmar.

Fridag som ingér i fridagsperiod ska markeras med FP i schemat.
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Anmarkning

I en fridagsperiod bor, om mojligt, inga tiden fran klockan 19.00 dagen fore fridag
(fridagar) till klockan 05.00 dagen efter fridagen (fridagarna). Med hinsyn till att en
fridagsperiod, forutom fridagen eller fridagarna, normalt ska omfatta ytterligare minst
12 timmar, bor det dock efterstravas att tiden fran klockan 19.00 dag fore fridagen
(fridagarna) till klockan 07.00 dagen efter fridagen (fridagarna) ingér i fridagsperioden.

Anmarkning

Vid periodplanerad arbetstid kan lokal-lokalt avtal slutas om att ett farrre antal fridagar
ska inga i fridagsperiod, se 17 §.

Fridagar forlagda till sondag och helgdag

8§
Av ovanstdende 104 fridagar ska minst 31 forldggas till sondag eller helgdagar.

Lokal-lokalt avtal om fridagar forlagda till sondag och helgdag

93§
Lokal-lokala parter far sluta avtal om att antalet fridagsperioder forlagda till sondag
eller helgdagar kan vara farre an 31.

Helgperioder

10 §

Arbetstiden for en arbetstagare ska forldggas pd ett sadant sétt att arbetstagaren under ett
ar far minst 26 helgperioder. Helgperiod omfattar tiden fran k1.19.00 pa fredag till kl.
07.00 p4 mandag.

Anmarkning

Om summan av antalet fridagar som ingér i en fridagsperiod, eller de dagar som ska
ingd 1 fridagsperiod eller helgperiod och som markerats i schema, inte uppgér till 104
dagar samt 26 perioder bor arbetstagaren anméla detta till arbetsgivaren. Anmailan gors
senast vid drets utgang eller, om anstéllningen ska upphora, sé tidigt som mojligt fore
upphorandet. Arbetstagaren ska snarast efter anmilan och vid en tidpunkt som ar
lamplig, f& det felande antalet fridagar eller helgperioder.

Anmarkning

Vid periodplanerad arbetstid kan lokal-lokalt avtal slutas om férre antal helgperioder per
ar,se 17 §.

Viloperiod

11§

For personal med alternerande tjdnstgoring under hela dygnet dir verksamheten kréver
en kontinuitet och dér det dr fraiga om nérvaro av sidkerhets- eller 6vervakningsskal ska
viloperiod omfatta minst 8 timmar.
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Lokal-lokalt avtal om viloperiodens langd

12§
Om viloperiod &r forlagd 1 form av jour far lokal-lokalt avtal triffas om ytterligare
reducering av viloperiodens langd. Viloperioden far dock inte understiga 6 timmar.

Forskjuten arbetstid

13§

Arbetsgivaren kan tillfalligt tidigare- eller senareldgga en arbetstagares arbetstid inom
en tidsram av tva timmar fore och tva timmar efter arbetsperiodens slut. En forutsittning
harfor ar att arbetstagaren fétt besked om tidsforskjutningen senast nér arbetstagaren
slutade sitt arbete arbetsdagen fore den dag dennes arbetstid ska forskjutas.

Periodplanerad arbetstid

14§
Periodplanerad arbetstid dr en planeringsmodell som anvinds for att organisera
arbetstider och schemalidggning.

Planeringsmodellen &r i stora delar personalstyrd och syftar till att 6ka flexibiliteten 1
schemaldggningen med utgdngspunkt fran verksamhetens krav och den enskildes behov
och onskemal.

Definitioner

15§
Nedanstdende begrepp anvénds nér periodplanerad arbetstid tillimpas.

Fast schema Schema som faststillts for schemaperiod/
begransningsperiod. Schemat ska vara faststéillt minst 14
dagar innan det ska tas i bruk.

Minustid/plustid Tid som en arbetstagare kan vara skyldig/ha
tilllgodo vid schemaperiodens slut.

Periodplanerad Arbetstid som planerats och faststillts 1 perioder.
arbetstid
Periodtid Den sammanlagda arbetstiden under en schemaperiod.
Periodplan Handling som visar den schemaperiod som ska planeras.
Individuell Tidskompensation for tjdnstgoéring
tidskompensation under vissa faststillda helgdagsaftnar.
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4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar (L-ATA) Avdelning 5

Individuell timbank Overskjutande plus — eller minustid. Over — eller underskott
av arbetstid kan uppsté for enskild person under en
schemaperiod.

Inforande av periodplanerad arbetstid

16 §
Arbetsgivaren beslutar, efter samverkan pa lokal-lokal niva, att periodplanerad arbetstid
ska tilldmpas.

Lokal-lokalt avtal vid periodplanerad arbetstid

17 §

I samband med inférandet av periodplanerad arbetstid kan lokal-lokala parter, forutom
vad som i Ovrigt avtalats, triffa avtal om avvikelser frén reglerna i f6ljande paragrafer i
detta kapitel:

e 2 avd. 6 § Tillgodordkning av tid vid kortare arbetspass
e 5Savd. 3 § Antal arbetspass under en arbetsperiod
e 5Savd. 10 § Antal helgperioder under ett kalenderar

Individuell tidskompensation for helgdagsaftnar

18§

Individuell tidskompensation for personal som vid Periodplanerad arbetstid fullgoér
ordinarie arbetstid pa Julafton, Nyarsafton och Midsommarafton ska utgé enligt
foljande:

Ordinarie arbetstid som fullgérs mellan kl. 07.00 pa Julafton, Nyérsafton och
Midsommarafton till k1. 07.00 néstféljande dag, ska uppriknas genom att arbetstiden
multipliceras med 1,5.

Den uppkomna kompensationstiden tillgodoréknas arbetstagaren som arbetad tid.

Ersittning for obekvam arbetstid utbetalas inte for de timmar som uppkommer med
anledning av den individuella tidskompensationen

Exempel

Ordinarie tjidnstgoringspass under julafton omfattar tiden 16.00 — 24.00 (8 timmar).
Efter tidskompensationen fdar arbetstagaren tillgodordikna sig 8 x 1,5= 12 timmar. De
uppkomna 4 extratimmarna, tillgodordknas arbetstagaren som arbetad tid.
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Sarskilda bestammelser FP-dagar och helgperioder vid Periodplanerad
arbetstid

19 §

Enligt 7 och 10 §§ har arbetstagare rétt till 104 FP-dagar och 26 helgperioder per dr. Vid
Periodplanerad arbetstid ansvarar arbetstagaren sjdlv for att antalet FP-dagar och
helgperioder laggs ut i periodplanen.

Har arbetstagaren inte lagt ut beréttigade antal FP-dagar och/eller helgperioder under
aret ska detta anses som en enskild 6verenskommelse och arbetstagaren har dirmed
forbrukat sin rétt att i efterhand gora nagra ansprak som kan hinforas till avtalets
bestimmelser 1 dessa fragor.

Individuella timbanker

20§

Vid tillimpning av periodplanerad arbetstid far individuella timbanker inréttas.
Timbanken blir en foljd av att arbetstagaren, beroende pa verksamhetens krav och egna
onskemal, kan ldgga ut olika mycket arbetstid under planeringsperioderna.
Timbankernas storlek i form av plus/minustid bestdms, inom nedanstdende ram, pa
respektive arbetsplats med hiansyn taget till de olika forutsittningar som réader.

Den individuella timbankens totala storlek far, om synnerliga skil inte foreligger, nér
schemaperioden faststdlls, inte overstiga (plus) 60 timmar och inte understiga (minus)
40 timmar. Om tid uppkommer utanfor den faststdllda ramen ska sddan tid regleras
senast under pafoljande planeringsperiod.

Flexibel arbetstid inom faststalld planeringsperiod

21§
Nir en planeringsperiod &r faststélld och fast schema géller, kan arbetsgivaren triffa
enskild 6verenskommelse med arbetstagare om @ndring av tjanstgdringsturer.

Om overtalighet i bemanningen uppstér, antingen under pagaende arbetspass eller under
kommande tjdnstgdringsturer 1 schemat, kan arbetsgivaren triffa frivillig
overenskommelse med arbetstagare om att med kort varsel avbryta eller vakanthélla
arbetspass.

Varseltiden for arbetsgivaren att ta den 6verenskomna arbetstiden 1 anspréak ska vara
minst 10 timmar. For att arbetstagaren ska instdlla sig till tjanstgoring néstfoljande
”formiddagspass” fordras att underréttelse skett senast kl 18.00 dagen innan.

Ersiattningsformer

Arbetstagaren far vid sddan dverenskommelse tillgodordkna sig hela arbetspassets
(passens) timmar som arbetstid. Ersdttning for jour eller obekvam arbetstid utgér inte
for den tid som arbetstagaren inte vistas pa arbetsplatsen.
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Arbetsgivaren far dérefter tillgodorékna sig halva den 6verenskomna ledigheten att vid
behov disponera inom en tidsperiod av 4 veckor frén det att Gverenskommelsen
traffades. Skulle arbetsgivaren inte disponera tiden inom 4 veckor 6verfors den till
vederborandes individuella timbank.

Exempel

Under ett arbetspass kl. 07-17 intrdffar en situation som innebdr att man bedémer att
bemanningen dr “for stor” frdn kl. 13.00. Arbetsgivaren trdffar enskild
overenskommelse med en av personalen att arbetstagaren kan fd ledigt under
eftermiddagen.

Arbetstagaren far rikna hela arbetspasset som arbetstid trots att arbetstagaren fdar
ldmna arbetsplatsen fyra timmar for tidigt.

Arbetsgivaren disponerar 2 timmar att vid behov kalla in vederbérande till tjdnstgoring
med kort varsel inom en fyra veckors period.

Om periodplanerad arbetstid avbryts

22§
Arbetsgivaren beslutar efter samverkan med lokal-lokala parter att planeringsmodellen
periodplanerad arbetstid ska upphora.

Vid sédant beslut géller foljande:
Atergéng till fast schema kan ske tidigast 30 dagar efter det att beslutet fattats savida
inte parterna enas om annan tidpunkt.

Avstimning av timbanker
Nar overgangen skett till fast schema avstidms de individuella timbankerna enligt
foljande:

Den plus respektive minustid som, vid dvergingen till fast schema, finns kvar i de
individuella timbankerna ska, nir det giller minustid nollstillas. Plustid ska
tillgodordknas arbetstagaren som arbetad tid.
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Avdelning 6

Sérskilda bestammelser for kategori 3

Timavionade arbetstagare

Tillampningsomrade

1§
Bestammelserna i detta kapitel géller i tillampliga delar for timavlonad personal sdvida
inget annat sdgs i denna avdelning.

Faststallande av arbetstidens forlaggning

28§

Arbetstiden for timavlonad forlaggs till schema eller annan 6verenskommen arbetstid.
Overenskommelse om arbetstidens forliggning triffas for varje anstillningstillfille
mellan arbetsgivare och den timavlonade.

Tillgodorakning av arbetstid vid klientresa

38
Reglernai2 avd. 15 § 2 st och 16 § géller endast nér timavlonad tjdnstgor pa fast
schema.

Overtid

4§
Overtid for timavlonad uppstar i foljande fall:

1.
Nir anstdllningen ér forlagd till fast schema och arbetstid beordrats utdver den
faststillda tjanstgoringsturen i detta schema.

2.
I ovrigt nér tjinstgoringen Overstiger arbetstiden i det arbetspass som dverenskommits
vid varje anstéllningstillfille.

3.
Niér den timavlonade arbetat mer &n 160 timmar per kalenderménad avridknat overtid
som uppkommit enligt punkt 1 och 2.
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Ersittning for overtidsarbete
Niér overtidsersdttning utgar giller samma bestammelser som géller for manadsanstélld
arbetstagare.

Periodplanerad arbetstid

5§

Bestammelserna om periodplanerad arbetstid tilldmpas inte pa timavlonad arbetstagare.
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5 kap. Semester

Ratt till semester

1§
Arbetstagare har ritt till semester enligt semesterlagen (1977:480) med de avvikelser
som framgér av bestimmelserna i1 detta kapitel.

Intjanandear och semesterar

28

Intjanandedr och semesterar sammanfaller och &r detsamma som kalenderar.

Semesterns langd

Arssemester

38
En arbetstagare har ritt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges i
foljande sammanstéllning.

Antal semesterdagar

till och med det ar frdn och med det ar arbetstagaren fyller
arbetstagaren fyller 29 ar 30 ér 40 ar
28 31 135

Forlangning av arssemestern

3a§

Arssemestern ska forlingas med en dag, om minst en tredjedel av denna semester
forlaggs till annan tid under intjinandeéret &n manaderna april-september, och med tre
dagar om minst tva tredjedelar av arssemestern forldggs till sddan annan tid.

Ej full arssemester i vissa fall

43§

Om en arbetstagare varit anstélld enligt avtalet endast under en del av kalenderiret
ska semestern minskas sa att den svarar mot det antal dagar under &ret som
arbetstagaren varit anstilld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for kalenderaret
berdknas som om arbetstagaren inte hade varit anstélld under frdnvarotiden, om det inte
foljer nagot annat av 7 § 1 detta kapitel.
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Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas till
ndrmast hogre hela dagantal. Uppgér den berdknade semestern till kortare tid 4n en halv
dag har arbetstagaren inte rétt till semester.

Obetald semester

58§

Arbetstagare som avses i1 4 § har i forekommande fall ritt till ytterligare semester med
s manga dagar att den sammanlagda semestern for aret uppgar till fem veckor eller, om
anstéllningen enligt avtalet borjar den 1 september eller senare, till en vecka. Nér sddan
ytterligare semester tas ut ska avdrag goras for varje semesterdag med 4,6 procent av
den for arbetstagaren aktuella fasta lonen per ménad.

Semester under en del av dagen

68§

Arbetstagare fér ta semester under del av dag.

Semesterledighet under del av dag far inte tas ut till mindre del 4n 50 procent av det i
schemat faststéllda arbetspasset och far heller inte underskrida fyra timmar.

Semesterledighet under del av dag far endast tas ut i hela timmar.

Semesterratt vid viss franvaro

78

Utdver vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlonegrundande franvaro,
ger franvaro utan 16n av nagon av foljande anledningar rétt till semester. Detta géller
endast om arbetstagaren vid franvarons borjan varit anstélld enligt avtalet minst tre
manader.

Anledning till franvaron:

e Offentligt uppdrag. Giller inte uppdrag som ledamot av riksdagen och inte heller
uppdrag som kommunal fértroendeman.

e (Centralt fackligt fértroendemannauppdrag.

e Forildraledighet for dag da fordldrapenningtilligg utbetalas eller da arbetstagaren
tar ut fordldrapenning pé lagstaniva.

Om partiell forildraledighet kombineras med annan ledighet utan 16n har
arbetstagaren ritt till semester endast for den del av ledigheten for vilken
fordldrapenning utbetalas. Det géller dock inte om den andra ledigheten har borjat fore
fordldraledighetens borjan.
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Avrakning fran Ionen

8§

Om en arbetstagare har haft lingre semester dn vad han tjénat in, ska avdrag goras pa
16nen. For varje dverskjutande semesterdag ska avriknas 4,6 procent pd den fasta 16n
per ménad i anstdllningen som géllde vid semestertidpunkten. Med fast 16n per ménad i
anstéllningen avses 16nen 1 heltids- eller deltidsanstéllningen utan reducering vid partiell
ledighet. Fran l6nen ska &ven dras semestertilligg enligt 13 § andra stycket punkt 1 som
har utbetalats for de 6verskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om
anstéllningen har upphort pa grund av dodsfall.

Sparad semester

98§

Varje arbetstagare som har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar for ett visst
kalenderar fér spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare semesterar.
Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar dn 40.

Anmarkning

Enligt 6vergangsbestimmelser (férhandlingsprotokoll 1994-03-18 dnr 39/94) for
personal vid institutioner som den 1 april 1994 6vergick till statligt huvudmannaskap
har arbetstagare i vissa fall rtt till fler &n 40 dagar sparad semester. Denna ritt att spara
fler &n 40 dagars semester upphor att gilla den 1 april 2004.

Berakning och forlaggning av semesterledighet

Semesterdagens varde

10 §
Varje semesterdag motsvarar for heltidsanstilld arbetstagare med

34 tim 40 min / vecka 6,9 timmar ( 6 tim 56 min)
37 tim / vecka 7,4 timmar ( 7 tim 24 min)
39 tim 45 min /vecka 8 timmar

Semesterdagens virde for en deltidsarbetande arbetstagare motsvarar 1/5 av den
genomsnittliga veckoarbetstiden.

Anmarkning

Att veckoarbetstiden 39 tim 45 min ger ett virde om 8 timmar per semesterdag dr en
konsekvens av att alla anstillda med veckoarbetstiden 39 tim 45 min arbetar in 3
minuter varje dag for klimdagar enligt 4 kap 3 avd. 4 §.
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Berakning av semester

11§

Arbetstagare med fast schema

Arbetstagare med fast schema avraknar for varje semesterdag lika ménga timmar ur
semestersaldot som motsvarar schemalagd arbetstid.

Arbetstagare med periodplanerad arbetstid

For arbetstagare som beviljats semester efter att arbetstiden &r faststélld avriknas for
varje semesterdag lika manga timmar ur semestersaldot som motsvarar schemalagd
arbetstid.

Om semester beviljats till tid for vilken ndgot schema &nnu inte faststéllts avriknas for
varje semesterdag lika manga timmar ur semestersaldot som motsvarar semesterdagens
vérde enligt 10 §. For varje sjudagarsperiod far dock maximalt den genomsnittliga
veckoarbetstiden avréiknas.

Semesterns forlaggning

12§
Arbetsgivaren bestimmer hur semestern ska forldggas, om inte nagot annat foljer av ett
lokalt avtal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas 6nskemal.

Upplysning
Av 12 § semesterlagen framgér att semesterledigheten ska forldggas sa att arbetstagaren
fér en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni - augusti. Detta géller om inte

annat har avtalats eller sédrskilda skél foranleder att semesterperioden forlaggs till annan
tid.

Upplysning
Semesterlagens 9 § 2 st géller for arbetstagare som arbetar 16rdag eller sondag eller bada
dessa dagar.

9 § 2 st. semesterlagen (SFS 1977:480)

Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare, som arbetar 16rdag
eller sondag eller bada dessa dagar, ritt till ledighet motsvarande tid av veckoslut dels
under semesterledigheten och dels antingen omedelbart fore eller omedelbart efter
denna. Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar och foranleder ej sarskilda skél
annat, har arbetstagaren rétt till ledighet motsvarande tid av veckoslut savédl omedelbart
fore som omedelbart efter denna. Har 1 fall som avses i detta stycke arbetstagaren
ledighet av motsvarande omfattning veckodag, som ej dr 16rdag eller sondag, och
infaller den under semesterledigheten, riknas den som semesterdag.

Semesterion

13§
Semesterlonen utgdrs av den for arbetstagaren aktuella fasta 16n som géller under
semestern plus semestertilligg samt eventuell semesterlonegaranti.
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Semestertillagget utgors av

e 0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per manad plus

e ctt belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag multiplicerat med
summan av sadana rorliga lonetilldgg som har betalats ut till arbetstagaren aret fore
semesteraret och 1 vilka semestertilldgg inte redan ingér.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den 1 januari
20081 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1095 kronor!) och det ligre belopp som utgér summan av 4,6 procent av den
fasta 16nen plus semestertillagg.

Anmarkning

For en deltidsarbetande arbetstagare?) giller de ligre belopp som svarar mot
tjdnstgdringens omfattning.

Semestertilligget om 0,44 procent betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet 1
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 16netilldgg betalas senast 1 juni manad.

En arbetstagare som far partiellt sjukersittning eller partiell aktivitetserséttning3)
jamstills med en partiellt ledig arbetstagare vid berdkning av semesterlonen.

”Ogulden semesterlon”

14§

En arbetstagares hela semester for ett visst ar ska laggas ut 1 form av ledighet under éret,
om inte arbetstagaren sparar semester enligt 9 §. Om en viss del av semestern pa grund
av arbetstagarens sjukdom eller av andra sérskilda skél inte har kunnat ldggas ut under
aret, omvandlas den till sparad semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de
40 dagar som far sparas, betalas s.k. ogulden semesterlon for det 6verskjutande antalet
dagar. Sddan semesterlon ska berdknas pa samma sétt som semesterersittning.

)] Beloppet ér 1135 kr fr.o.m. 1 januari 2006 och 1055 fr.o.m. 1 januari 2007.
2) Se 1 kap. 2 §.
3) T.o.m den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fortidspension

74

2008-12-01



5 kap. Semester

Semesterersattning

15§

Semesterersdttning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstillning vid myndigheten
och myndighetsomrédet (se bilaga 1) innan denne fétt ut all betald semester som
arbetstagaren har ritt till. Detta giller dock inte nér en tidsbegriansad anstédllning upphor
och arbetstagaren dtergar till en tidigare anstdllning enligt avtalet.

Semesterersattning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald semesterdag
(dven sparade semesterdagar) motsvarar 4,6 procent av den fasta 16n per ménad i
anstéllningen som géller vid anstdllningens upphorande plus semestertilligg enligt 13 §.
Med fast 16n per manad i anstillningen avses 16nen i heltids- eller deltidsanstéllningen
utan reducering vid partiell ledighet.

I forekommande fall betalas semestertillagg ut dven for sddana rorliga 1onetilldgg som
intjdnats under avgingsaret.

Semesterersattning for timavionade arbetstagare

15b§
For timavlonade arbetstagare utbetalas semestererséttning med ett procentpaslag pé
timlonen.

Procentpéaslagets storlek framgér av nedanstdende tabell.

Procentpaslag

till och med det ér frén och med det ar arbetstagaren fyller
arbetstagaren fyller 29 ar 30 ar 40 ar

13,44 14,88 116,80

Utdver procentpaslaget pa timlonen betalas semestertilldgg enligt 13 § ut for rorliga
tilligg som har utbetalats till arbetstagaren foregdende ar och i vilka semestertillagg inte
redan ingér.

16 §
Utgér

For arbetstagare som omfattas av RALS 2007-2010 mellan Arbetsgivarverket och Saco-
S géller foljande:

Enskild 6verenskommelse om semesterns langd

17§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap

8 § om avvikelser fran bestimmelserna om antalet semesterdagar och semester under
del av dag.
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6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Ratten till I6n under sjukfranvaro

1§
Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i detta
kapitel. Dessutom géller lagen (1991:1047) om sjuklon (SjIL).

Villkor for Ion under sjukfranvaro

Sjukanmalan och skriftlig forsakran

28

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast mojligt
anmadla detta till arbetsgivaren. Nér arbetstagaren dtergar i arbete ska denne lamna en
skriftlig forsdkran till arbetsgivaren om att arbetstagaren pa grund av sjukdomen helt
eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ér enligt SjlL inte skyldig att betala ut sjuklon innan anmélan och
skriftlig forsdkran har gjorts.

Lakarintyg och tandlakarintyg

38

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdomen
med lidkarintyg eller tandlidkarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis dr
oférmdgen att arbeta och som dven anger sjukperiodens ldngd.

Om det finns sdrskilda skil kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska lamna
lakarintyg eller tandldkarintyg

e frédn och med en tidigare dag @n den attonde i1 en sjukperiod,
e frédn och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst tolv
manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begéra att lakarintyg eller tandldkarintyg ska vara utfardade av
den lékare eller tandldkare som arbetsgivaren anvisar.

Med sirskilda skil avses samma grunder som forsékringskassan tilldmpar.

Berdakning av I6n under sjukfranvaro

4§
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goras fran 16nen.
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Om sjukfrdnvaron omfattar endast en viss del av tjanstgoringstiden gors ett mindre
avdrag som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmén férsékring (AFL) har
dragits in helt eller delvis ska i stéllet for sjukavdrag 16neavdrag enligt 9 kap. 8 § goras i

motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut fran
Forsékringskassan.

Sjukavdragets storlek

Definitioner

58
Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt AFL.

Daglon

For en arbetstagare med arslon upp till Manadslénen x 12

Bb-taket: 365

For en arbetstagare med arslon over Bb-

taket:

nér det giller Ionedelar upp till Bb-taket ~ Bb-taket
365

nér det géller Ionedelar Gver Bb-taket +
Manadslonen x 12 - Bb-taket
365

Minadslon

Den fasta l6nen plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av sddana rorliga 16netilldgg -
med undantag av overtidstilldgg - som arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Overgangsbestammelse

For den som var frdnvarande pd grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001, ska
berdkningen av rorliga 16netilligg dven under dterstoden av franvaron ske enligt tidigare
gillande bestimmelser?).

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetstimmar per vecka génger 52.

1) Se underbilaga 2 till bilaga 2.
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6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Sjukavdrag under sjukloneperioden

6§
For varje timme som en arbetstagare skulle ha arbetat men ar franvarande fran arbetet
pé grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetstimme med

- for dag 1 (karensdagen) 100 % av manadslonen x 12
arsarbetstiden

- fr.o.m. dag 2 20 % av  manadslonen x 12
arsarbetstiden

Om en arbetstagare med sk kontorsarbetstid (kategori 1 a och 1 b) &r frdnvarande
endast en del av karensdagen ska sjukavdrag goras enligt foljande.

Sjukfranvarons lingd  Procent av helt sjukavdrag

hogst 25 % av arbetstiden 25 %
mer dn 25 % men hogst 50 % 50 %
mer dn 50 % men hogst 75 % 75 %
mer dn 75 % 100 %

For en arbetstagare med 1 huvudsak oregelbunden arbetstidsforliggning (kategori 2)
och arbetstagare med koncentrerad tjinstgoring ska dock karensavdraget alltid utgdra
en femtedel av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats, betraktas den enligt AFL som en fortsdttning pd den tidigare sjukperioden nér
det géller karensdag, ersittningens storlek och sjukléneperiodens langd.

2. Hog sjukfranvaro - s. k. allméint hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar gors enligt SjlL,
vid ndstkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen med 20
procent pa samma sétt som géller for resten av sjukloneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sirskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skil redan
fran forsta ersédttningsdagen &r berittigad till forhojd sjukpenning gors enligt SjIL
sjukavdrag for den forsta sjukfrdnvarodagen med 20 procent pa samma sitt som géller
for resten av sjukloneperioden.

Sjukavdrag efter sjukloneperioden (dag 15 - ) nar arbetstagaren far

sjukpenning fran forsakringskassan

7§

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt féljande.

78

2008-12-01



6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Dag i sjukperioden | Arbetstagare med Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
arslon upp till Bb-
taket, procent pé
daglonen
Lonedelar upp till | Lonedelar 6ver Bb-
Bb-taket, procent pa |taket, procent pa
daglonen daglonen
15-90 90 % 90 % 12,4 %
91- 100 % 100 % 22,4 %

Sjukavdrag nar arbetstagaren far forlangd sjukpenning fran

forsakringskassan

7a§
Dag i sjukperioden | Arbetstagare med Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
arslon upp till Bb-
taket, procent pé
daglonen
Lonedelar upp till | Lonedelar 6ver Bb-
Bb-taket, procent pa |taket, procent pa
daglonen daglonen
365-ldngst t.o.m 100 % 100 % 27,25 %

dag 914

Sjukavdrag/loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning eller

aktivitetsersattning?)

8§

En arbetstagare som far sjukersittning eller aktivitetserséttning ska ha loneavdrag som
svarar mot formanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels

forman).

Overgangsbestimmelse

Om forsékringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller
fortidspension och forménen har borjat utbetalas fore drsskiftet ska sjukavdrag goras
enligt de bestimmelser som framgar av bilaga 4 a. Detta géller dven nir
forsdkringskassan har fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om en forlingning av
tidigare beviljat formén och formanen har beviljats i samma omfattning som tidigare.

1) T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Sjukavdrag vid forebyggande behandling

98§

En arbetstagare som fér sjukpenning for forebyggande behandling enligt 3 kap. 7 b §
AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag
resterande dagar. Sjukavdrag gors enligt féljande tabell.

Dag i Arbetstagare med Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
sjuk- arslon upp till Bb-
periode | taket
n
Lonedelar upp | Lonedelar 6ver Bb-taket
till Bb-taket
1-14 100 % x manadslénen x 12
drsarbetstiden 100 % x Bb-taket 22.4 % x (manadslonen x 12)
arsarbetstiden arsarbetstiden
15-90 90 % x daglonen 90 % x daglonen 12,4 % x daglonen
91 - 100 % x daglonen 100 % x daglonen 22,4 % x daglonen
365- 100 % x daglonen 100 % x daglonen 27,25 % x daglonen
langst
t.o.m dag
914

Definitionen av arsarbetstid vid tillimpning av denna paragraf dr det genomsnittliga
antalet arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar for den som arbetar 5 dagar i

veckan).

Rehabiliteringsavdrag

10 §

Nir en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag goras pa 16nen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande tabell.

Arbetstagare med
arslon

Dag i sjukperioden | upp till Bb-taket,
procent pa daglonen

Arbetstagare med arslon

Over Bb-taket

Lonedelar upp till Bb- | Lonedelar 6ver
taket, procent pé Bb-taket,
daglonen procent pa
daglonen
1-14 100 % 100 % 22,4 %
15 -360 90 % 90 % 12,4 %
361 - 100 % 100 % 27,25 %
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6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Loneavdrag vid arbetsskada

11§

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pa grund av en godkénd
arbetsskada och dérfor ocksa har arbetsskadelivrianta gors helt I1oneavdrag. Vid partiell
arbetsskadelivrianta gors partiellt loneavdrag i motsvarande man.

Lon till smittbarare

12§

Nagot avdrag ska inte goras pa lonen nir en arbetstagare &dr frinvarande fran arbetet pa
grund av att arbetstagaren &r eller misstdnks vara smittbérare enligt bestimmelserna i
smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

13§
Utgér
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Bilaga 4 a

Bilaga 4 a

Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av
overgangsbestammelsen till 6 kap. 8 §

Om en arbetstagare har aktivitetsersittningeller sjukersittning!) och omfattas av
Oovergangsbestimmelsen till 6 kap. 8 § gors avdrag med 10 procent av daglonen samt
avdrag for utgaende formén (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende formén gors sjukavdrag motsvarande formanens omfattning.
Samordningsavdraget far dock inte vara sa stort att det inkriktar pa den 16n som betalas
ut for den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir helt sjuk gors skilda sjukavdrag. For den
del av daglonen som motsvarar formanen sker ingen forandring. Partiellt sjukavdrag och
samordningsavdrag ska goras. For den andra delen gors sjukavdrag pd vanligt sétt.

1) T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension
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7 kap. Ersattning for sjukvardskostnader

7 kap. Ersattning for
sjukvardskostnader

Grundregler

Ratt till sjukvardsersattning

1§

Kostnader for sjukvard ersitts enligt bestimmelserna i detta kapitel.

Ritten till ersdttning enligt detta kapitel dr forfallen om arbetstagaren inte har begért
ersdttning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag da han hade utgiften.

En arbetstagare som ér ledig med helt 16neavdrag har ritt till sjukvardsersattning enligt
detta kapitel

e dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
e dels under sddan forédldraledighet d& fordldrapenningtilligg betalas,
e dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfdllig forédldrapenning.

Apotekskort/hogkostnadskort

28§
En forutsittning for att kostnader enligt detta kapitel ska ersdttas dr att registrering i
forekommande fall har skett i ett apotekskort eller hdgkostnadskort.

Sarskilda skal

38
Arbetsgivaren far ldmna erséttning for vard utdver vad som ségs i kapitlet, om det finns
sarskilda skal.

Lakarvard, tandvard och psykologbehandling

48
Kostnader for ldkarvérd, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt
psykologbehandling ersétts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med lidkarvard avses
e undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som dr behorig att utéva

lakaryrket 1 Sverige samt
e utfirdande av sddant lakarintyg (1dkarutlatande) som arbetsgivaren infordrar.
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7 kap. Ersattning for sjukvardskostnader

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pé sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av lékare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

Sjukgymnastik

58§
Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgivaren med hogst 55 kronor
per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad sjukgymnast.

Sjukhusvard

63§

Sjukhusvérd ersétts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje varddag.

Lakemedel

78
Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av lidkemedelsforméner enligt
lagen (2002:160) om likemedelsforméner m.m. ersitts av arbetsgivaren.

Sjukvard m. m. under tjanstgoring utomlands

8§

Om arbetstagaren insjuknar vid tjdnsteresa och forrédttning utomlands, ersitter
arbetsgivaren skiliga och om mojligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard och
lakemedel.
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8 kap. Lon under féraldraledighet

8 kap. Lon under foraldraledighet

Loneavdrag

1§

Vid fordldraledighet gors loneavdrag for varje kalenderdag som fordldraledigheten
omfattar med ett belopp som motsvarar 3,3 procent av den fasta 16nen per manad. Om
fordldraledigheten omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med hela
den fasta I6nen.

Vid partiell fordldraledighet gors avdrag for varje kalenderdag i forhéllande till
minskningen av arbetstid. Detta giller oavsett om ledigheten &r jimnt forlagd eller har
forlagts till vissa dagar i veckan.

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors 16neavdrag enligt 6 § 1 detta kapitel.

Anmarkning

Efter avslutad forédldraledighet om 1-14 dagar i1 foljd gors avstdmning av arbetstiden
enligt 4 kap. 2 avd. 9 §.

Foraldrapenningtilligg

Villkor for foraldrapenningtillagg

2§
En arbetstagare som dr ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har rétt till
fordldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstills barn som har tagits emot 1

adoptionssyfte.

Foréldrapenningtilligg betalas for sddana dagar under fordldraledigheten dé
arbetstagaren tar ut fordldrapenning Gver garantinivan. Arbetstagare som tar ut tre
fjdrdedels, halv eller en fjiardedels fordldrapenning far tre fjirdedels, halvt respektive en
fjardedels fordldrapenningtilldgg.

Foraldrapenningtilligg 1dmnas for hogst 360 dagar per barnsbord.

Foraldrapenningtillaggets storlek

38

Foréldrapenningtillagget dr 10 procent av daglonen pa 16nedelar upp till
basbeloppstaket. P4 I6nedelar som Overstiger basbeloppstaket ér
fordldrapenningtilligget 90 procent av daglonen.
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8 kap. Lon under féraldraledighet

Berakning av foraldrapenningtillagg for lediga arbetstagare (helt eller
partiellt)

43
Foréldrapenningtilligget berdknas pd den aktuella daglonen vid fordldraledighetens
borjan.

Om daglonen ar nedsatt pd grund av ledighet (hel eller partiell) far
fordldrapenningtilligget berdknas pa daglonen i anstéllningen om ledigheten beror pa

e offentligt uppdrag.

e ledighet med fordldrapenningtilldgg som svarar mot ledighetens omfattning.

e Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pd nytt innan det
tidigare barnet uppnér en alder av ett ar och nio ménader, beridknas
fordldrapenningtilligg pd den aktuella ménadslonen nér den nya forédldraledigheten
intriffar. Dock ska berdkningen utga fran den tjdnstgoéringsgrad som géllde for
arbetstagaren fore den forsta fordldraledigheten.

For 6vriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krdvs att ledigheten
upphort senast 90 dagar fore fordldraledighetens borjan for att fordldrapenningtillagget
ska berdknas pa daglonen i anstéllningen.

Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakit med en dag for varje uttagen
semesterdag. (Exempel: Om en arbetstagare tar ut tio semesterdagar under de 90
dagarna sker berdkningen av fordldrapenningtilligget med utgédngspunkt i den
manadslon som géllde for arbetstagaren under de 100 kalenderdagarna fore ledighetens
bdrjan.)

Foraldrapenningtillagg for arbetstagare med reducerad foraldrapenning

58
Om foraldrapenningen har satts ned av forsdkringskassan ska fordldrapenningtilldgget
reduceras i motsvarande man.

Loneavdrag under ledighet med tillfallig
foraldrapenning

6§
Vid ledighet med tillfdllig fordldrapenning gors I6neavdrag for varje arbetstimme som
arbetstagaren skulle ha arbetat enligt f6ljande.

Om frdnvaron endast omfattar en viss del av tjanstgoringstiden gors ett mindre avdrag
som svarar mot franvarons omfattning.
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8 kap. Lon under féraldraledighet

10 dagar per ar

Veckoarbetstid/
antal timmar som | Arbetstagare med arslon | Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket
motsvarar 10 upp till Bb-taket

dagar
Lonedelar upp | Lonedelar 6ver Bb-taket
till Bb-taket
39 tim 45 min/80 tim
(S e anmarknin g) 100 % x ménads.lénen x 12 1(30% X Bb.-taket 20 % x ( mﬁr{’adslénen X 12 - Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden
37 tim/74 tim
100 % x ménadslonen x 12 100% x Bb-taket 20 % x (ménadslonen x 12 - Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden
34 tim 40 min/69 tim
100 % x ménadslonen x 12 100% x Bb-taket 20 % x (manadslonen x 12 - Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden

Arbetsgivaren far, om det finns sérskilda skil, besluta att avdraget ska goras for fler &n
10 dagar.

For ovrig tid

100 % x manadslonen x 12
arsarbetstiden

Anmarkning

Att veckoarbetstiden 39 tim 45 min ger 80 timmar med avdrag enligt tabellen ovan ar en
konsekvens av att alla anstillda med veckoarbetstiden 39 tim 45 min arbetar in 3
minuter varje dag for klaimdagar enligt 4 § 3 avd 4 kap.

Definitioner

78

Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10 génger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL vad avser
3 § och 7,5 gédnger ndmnda prisbasbelopp vad avser 6 §.

Daglon
Med daglon forstds manadslonen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglon forstds daglonen med avdrag for partiell ledighet.

Med daglon i anstdllningen forstas daglonen i anstillningen utan avdrag for partiell
ledighet.
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8 kap. Lon under féraldraledighet

Ménadslon

Fast 16n plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av sadana rorliga 16netillagg - med
undantag av Overtidstilldgg - som arbetstagaren hade aret fore det &r da
fordldraledigheten borjar.

Overgangsbestammelse

For den som den 1 april 2001 var fordldraledig av en anledning som avses 1 detta
kapitel, ska berdkningen av rorliga 1onetilligg dven under aterstoden av
fordldraledighetsperioden ske enligt tidigare gillande bestimmelser.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetstimmar per vecka ganger 52.

8§
Utgér
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9 kap. L6n under ledighet i dvrigt

9 kap. Lon under ledighet i ovrigt

Ledighet med Ion

Inget Ioneavdrag vid lakarbesok och vissa tandlakarbesok

1§
Om det behdvs fér en arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag for lakar- eller
tandldkarbesok m.m. i foljande fall.

a) Vid besdk hos ldkare, foretagshdlsovéard, 6ppen vard eller modravardscentral samt for
blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvar samt undersokningar eller behandlingar efter remiss av
tandldkare eller ldkare.

Annan ledighet utan I6neavdrag

28§

En arbetstagare har ritt till ledighet utan 16neavdrag enligt sammanstillningen nedan.

Skal Tid i timmar

a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, Den tid som behdvs (inkl. restid), dock
begravning, bouppteckning eller hogst 10 x 1/5 av veckoarbetstiden per
arvskifte inom egen familj eller den kalenderar

nirmaste sliktkretsen

b) Flyttning, om flyttersattning lamnas ~ Hogst 3 x 1/5 av veckoarbetstiden

c) Flyttning i annat fall 1 x 1/5 av veckoarbetstiden

d) (Upphort att gilla)

e) Fackligt fortroendemannauppdrag Hogst 10 x 1/5 av veckoarbetstiden per
kalenderér

f) Examen och tentamen Hogst S x 1/5 av veckoarbetstiden per
kalenderér

Om antalet timmar med ledighet utan 16neavdrag har forbrukats har en arbetstagare
anda ratt till ledighet det antal tillfdllen per kalenderar som anges med fetstil i tabellens
hogra kolumn. Ledigheten ér i detta fall ledighet utan 16n och avdrag gors per timme
enligt 8 § ¢).
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9 kap. L6n under ledighet i dvrigt

Upplysning
Bestammelsen i e) giller inte vid ledighet enligt lagen om facklig fértroendemans
stallning pé arbetsplatsen och avtalet om fackliga fortroendemén.

Lon under ledighet for studier

38

Om en viss utbildning ér betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor arbetsgivaren
underldtta genomforandet av sddana studier. Arbetsgivaren far medge att arbetstagaren
under hela eller en del av studieledigheten far behalla hela eller en viss del av lonen.

Lon under ledighet for viss tjanstgoring i
totalforsvaret

Huvudregel - I6nen dras in

4§
Lonen ska dras in for arbetstagare som dr lediga for tjanstgoring 1 totalforsvaret, om
inget annat anges nedan.

Repetitionsutbildning

58§

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i forekommande fall 16neutfyllnad betalas
ut s att den totala ersdttningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90 procent av den
fasta 16nen.

Tjanstgoring som reservofficer

6§

Under ledighet for sadan tjdnstgoring som reservofficerare (motsvarande) ér skyldiga att
fullgora, betalas 25 procent av den fasta 16nen ut. Enskild 6verenskommelse far traffas
enligt 1 kap 8 § om att en storre del av den fasta 16nen ska betalas ut.

Ovrig totalférsvarsutbildning

78§

Nar en arbetstagare ér ledig for annan tjdnstgoéring och utbildning i totalférsvaret, kan
arbetsgivaren medge att arbetstagaren far behalla en viss del av 16nen, om arbetsgivaren
anser detta skéligt med hénsyn till den totala erséttningen som arbetstagaren far under
ledigheten.
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9 kap. L6n under ledighet i dvrigt

Ledighet utan Ion

Loneavdragets berakning

8§
Under annan ledighet dn som anges i 4 - 8 kap. elleri 1 — 7 §§ detta kapitel ska
l6neavdrag goras enligt foljande.

a) Vid ledighet om hogst S arbetsdagar:

avdrag for varje arbetsdag som ledigheten omfattar med 4,6 procent av den fasta I6nen
per ménad.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas dock avdraget enligt
c).

b) Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer:

avdrag for varje kalenderdag som ledigheten omfattar med 3,3 procent av den fasta
16nen per manad.

¢) Vid ledighet under en del av dagen:
avdrag for varje timme med

den fasta l6nen per ménad (heltid)
175

d) Vid ledighet for nirstidendevard med stod av lagen (1988:1465) om ersittning och
ledighet for nirstaendevard:

avdrag for varje arbetsdag med
100 % x manadslénen x 12
arsarbetstiden

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med
hela den fasta l6nen.

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska 1 stéllet for helt avdrag
goras ett mindre avdrag som svarar mot ledighetens omfattning.

Ledighet for att vara ledamot av riksdagen

9§

En arbetstagare har ritt att utan sarskilt beslut vara ledig utan 16n f6r uppdrag som
ledamot av riksdagen fran och med den dag arbetstagaren tilltrader uppdraget och till
och med den dag arbetstagaren 1dmnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta
omfattar. Arbetstagaren har rétt att géra avbrott i ledigheten for att arbeta 1 sin
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9 kap. L6n under ledighet i dvrigt

anstéllning. Om arbetstagaren vill utnyttja denna rétt ska arbetstagaren informera
arbetsgivaren snarast mojligt. Arbetsgivaren dr inte skyldig att 1ata arbetstagaren
avbryta ledigheten tidigare dn en manad efter det att arbetsgivaren har tagit emot
underrittelsen.

10 §
Utgar
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10 kap. Lon under avstangning m.m.

10 kap. Lon under avstangning m.m.

Arbetstagare som omplacerats

1§

En arbetstagare som utan egen ans6kan har omplacerats till en annan anstillning inom
myndigheten ska behalla den fasta 16n som betalats i den tidigare anstéllningen. Detta
géller endast om omplaceringen skett pd grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom
eller skada. Med omplacering avses inte det fall nér en arbetstagare som samtidigt
innehar tva anstillningar atergér till den anstillning som han varit ledig fran.

Fullmaktshavare som forflyttats

28

En arbetstagare, som med stod av 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstéillning
(LFA) har forflyttats till en anstéllning som normalt 16nesétts lagre, ska 1
avloningshinseende behandlas som innehavare av en anstillning med samma 16n som
betalades 1 den tidigare anstillningen.

Loneavdrag nar en arbetstagare uteblir fran
arbetet

33§

Nar en arbetstagare uteblir fran arbetet, ska 16nen dras in. Om orsaken ar att
arbetstagaren dr anhallen eller hdktad eller pa grund av brott berovad friheten fir dock
hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut, om arbetsgivaren anser att det finns skél
for detta. Om atal sedan inte vécks, ldggs ned eller ogillas genom lagakraftvunnen dom,
ska den indragna I6nen betalas ut.

Avstangning

4§

Om en arbetstagare dr avstingd frén arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om
avskedande, ska I6nen dras in. Om arbetsgivaren anser att det finns skél for det far dock
hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut. Om arbetsgivaren senare finner att
avstangningen inte har varit nédvéindig, ska den indragna l6nen betalas ut.

Om en arbetstagare pd grund av sjukdom eller ndgot jamforligt forhallande inte fullgor
sina arbetsuppgifter tillfredsstidllande och darfor blir avstingd frén arbetet enligt 10 § 3
lagen (1994:261) om fullmaktsanstillning (LFA), ska han ha sjuklon enligt 6 kap. Ar
arbetstagaren avstingd frin arbetet enligt 10 § fjarde punkten LFA pa grund av att
arbetstagaren inte foljer ett beslut om likarundersokning enligt 11 § LFA, ska
arbetstagaren ha sjuklon t.o.m. den 30:e dagen av avstidngningstiden. Dérefter ska 16nen
dras in.
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10 kap. Lon under avstangning m.m.

Upplysning
Nar en arbetstagare dr avstangd under uppsdgningstid géller rétten till 16n m.m. enligt
12-14 §§ LAS.

"Forsattande ur tjanstgoring”

58

Niér en arbetstagare dr ”fOrsatt ur tjéinstgoring” fir arbetsgivaren besluta att 16nen ska
dras in. Detta giller endast om arbetsgivaren anser det finns sérskilda skil for ett sddant
beslut pa grund av det agerande som foranlett att arbetstagaren har forsatts ur
tjanstgoring.
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11 kap. Uppsagning m.m.

11 kap. Uppsagning m.m.

Avgangsskyldighet

1§
En arbetstagare dr skyldig att avgd frén sin anstéllning vid utgangen av den manad da
arbetstagaren fyller 67 ar.

Uppsagning fran arbetstagarens sida

2§

Vid uppsigning frén arbetstagarens sida géller foljande uppsédgningstider.
Anstallningstid Uppsigningstid

hogst 3 manader 8 dagar

hogst 4 ar 1 ménad

mer dn 4 ar 2 manader

Med anstéllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd har haft en eller
flera statliga anstéllningar.

En arbetstagare som &r anstélld med fullmakt eller konstitutorial har dock en
uppsdgningstid om sex ménader.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstéllning efter kortare
uppsdgningstid d4n den som framgar ovan.

Overgangsbestammelse
Den som har en anstédllning med beteckningen r har en uppsédgningstid om sex manader.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

38

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida giller foljande uppsdgningstider.
Anstillningstid Uppsagningstid

hogst 1 ar 1 ménad

mer dn 1 ar 3 manader

Med anstéllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd har haft en eller
flera statliga anstéllningar.

I forekommande fall ska dock tilldmpas den langre uppsdgningstid som géller enligt 11
§ andra stycket lagen om anstillningsskydd i dess nya lydelse fr. 0. m. den 1 januari
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11 kap. Uppsagning m.m.

1997 for anstéllningsavtal som ingétts den dagen eller senare eller i1 dess dldre lydelse
for anstillningsavtal som har ingatts fore den 1 januari 1997.

For den som har en anstéllning som har varat hogst 3 manader i foljd géller dock en
uppsigningstid om atta dagar.

Upplysningar
a) Langre uppsédgningstider kan dven gélla enligt 10 § avtalet om trygghetsfragor.

Overgangsbestammelse
Den som har en anstédllning med beteckningen r har en uppsédgningstid om sex manader.

Uppsagning vid overgang till annan statlig
anstallning

48

Nir en arbetstagare gér over till en anstdllning vid en annan myndighet, ska
arbetsstagaren skriftligen séga upp sig fran den tidigare anstéllningen, om arbetstagaren
inte ska vara ledig frén denna.

Det som sigs 1 forsta stycket géller dock inte 6vergéng till en annan myndighet inom
samma myndighetsomrade (se bilaga 1).

58§
Utgér

Enskild overenskommelse om annan
uppsagningstid

6§

Om arbetsgivaren anser att det finns sdrskilda skil for det far arbetsgivaren och
arbetstagaren triffa enskild 6verenskommelse om annan uppsidgningstid 4n som anges i
2 och 3 §8§.

Borttaget

Anmarkning

Med sirskilda skil avses exempelvis det forhallandet att det skulle vara till visentlig
skada for verksamheten om arbetstagaren l&imnade sin anstédllning redan efter den
uppsdgningstid som anges i avtalet.
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12 kap. Utbetalning

12 kap. Utbetalning

Nar betalas lonen ut?

Manadsutbetalning

1§

Individuell 16n samt fasta och rorliga 16netilldgg betalas ut per kalenderménad och pa
sadant sitt att arbetstagaren har tillgang till beloppet tidigast den tjugofemte och senast
den sista dagen i den kalenderménad som beloppet hinfor sig till.

Foljande undantag géller dock.
a) Nir den tjugofemte infaller pa en 16rdag far utbetalningen goras den tjugofjérde.

b) Nir midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjirde eller tjugofemte far
utbetalningen 1 juni goras dagen fore midsommarafton.

¢) I december far utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstéllningen upphor fore kalendermanadens utging, far utbetalningen goras redan i
samband med att anstillningen upphor.

Arbetsgivaren far besluta att 16netilldgg ska betalas ut forst vid 16neutbetalningen efter
den kalendermanad som tilliggen hanfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att 1o6neavdrag ska goras forst vid 1oneutbetalningen en
senare manad dn den som avdragen hinfor sig till. Om I6neavdrag inte kan goras enligt
beslutet, dr arbetstagaren skyldig att inom den tid och pa det sitt som arbetsgivaren
bestimmer betala in ett belopp som motsvarar l6neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestimmelserna ovan har betalats ut for
mycket avloning, ska arbetsgivaren lata det bero vid den gjorda utbetalningen.

Bestammelser om nir semesterlon och semestererséttning ska betalas ut finns 1 5 kap.

Loneutbetalning for timavionade arbetstagare

lag§

For timavlonade arbetstagare géller 1 § med foljande undantag. Lon utbetalas for
arbetade timmar samt fasta och rorliga tilligg pa sddant sitt att arbetstagaren har
tillgdng till beloppet tidigast den 25:e och senast den sista dagen i1 kalendermanaden
efter den kalenderménad som beloppet hanfor sig till.
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12 kap. Utbetalning

Lon enligt RALS

2 § Lon som bestdms enligt RALS ska betalas ut snarast mgjligt, dock senast fr.o.m. den
tredje kalenderméanaden efter den manad da 6verenskommelse om lonen triaffades.

Loneforméner som har betalats ut enligt de tidigare gillande bestimmelserna ska rattas
till snarast och senast i samband med 16neutbetalningen i den fjirde kalenderménaden
efter den ménad da 6verenskommelse om 16nen triaffades.

Forskott

38

Om arbetsgivaren 1 ett visst fall anser att det finns synnerliga skél for det, fr 16n och
l16netilldgg betalas ut tidigare &n som anges i 1 §. Utbetalningen far dock inte gélla
belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

Anmarkning

Bestdmmelser om forskott pd forméner i samband med tjénsteresa och forréttning finns i
3 kap. 6 §.

Andra utbetalningar

48
Andra utbetalningar enligt avtalet ska gdras snarast mojligt pa det sitt som
arbetsgivaren bestimmer.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av forméner 1 samband
med tjinsteresa och forrittning enligt 3 kap. utfdrdas av arbetsgivaren. Om

arbetsgivaren inte beslutar nagot annat, &r ritten till sddana férmaner for viss manad
forfallen om reserdkning inte har getts in inom ett &r efter utgdngen av den manaden.

Avrundning av belopp
5§

Om ett belopp ska utgora en viss del av ett belopp som anges i avtalet, ska det
framrdknade beloppet avrundas till ndrmaste tiotal 6ren eller, om beloppet slutar pa fem
ore, till ndrmast hogre tiotal 6ren. Arbetsgivaren far dock bestimma att beloppet inte
ska avrundas.

6§
Utgér
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13 kap. Giltighetstid m.m.

13 kap. Giltighetstid m.m.

Giltighetstid och uppsagningstid

1§
Avtalet géller fr.o.m. den 1 oktober 2007 t.0.m. den 30 september 2010, om inte nagot
annat anges 1 friga om nagon bestimmelse 1 avtalet.

Avtalet forlings med ett ar i sdnder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre
madnader fore giltighetstidens utgang.
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Arbetsgivarnyckel

Arbetsgivarnyckel

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till av 1 kap. 2 § ALFA.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna géller endast om inte regeringen
foreskriver nagot annat.

1. En centralmyndighet ar arbetsgivare

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren i avtalet ska utovas av en centralmyndighet,
om inte nagot annat foljer av punkterna 3 och 4 nedan.

Med centralmyndighet avses

e fOrvaltningsmyndighet under regeringen, eller motsvarande, om inte ndgot annat
anges nedan,

e den myndighet som regeringen bestimmer betrdffande regeringskansliet och
kommittérna,

e Domstolsverket betrdaffande de allmdnna domstolarna, de allmédnna
forvaltningsdomstolarna, hyres - och arrendendmnderna och réttshjalpsmyndigheten.

e Lantmdteriet betrdffande lantméterimyndigheterna

e Riksarkivet betrdffande landsarkiven

Rikspolisstyrelsen betrdffande dels den lokala polisorganisationen, dels Statens

kriminaltekniska laboratorium,

Sametinget3

Aklagarmyndigheten betriffande Ekobrottsmyndigheten,

universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskoleférordningen (1993:100),

icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket enligt sérskilt beslut.4

1 annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som frdgan ndrmast ror, men om

myndigheten lyder under annan myndighet avses den 6verordnade myndigheten.

2. En underlydande myndighet ar arbetsgivare

En centralmyndighet fir besluta att arbetsgivarens befogenhet enligt avtalet ska utovas
av en underlydande myndighet (motsvarande).

3. Arbetsgivarverket ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter vid tillimpning 1 kap. 4 a § utdvas av Arbetsgivarverket,
om inte Arbetsgivarverket beslutar ndgot annat for en viss myndighet.

3 Styrelsen for sameskolan t.o.m. den 30 juni 2008.
4 Icke obligatoriska medlemmar redovisas i Arbetsgivarverkets arsredovisning.
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Arbetsgivarnyckel

4. Regeringen ar arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter enligt / kap. 14 § andra stycket (domares innehav av flera
anstéllningar) utdvas av regeringen. Se 2 § forordningen (1996:1524) med regeringens
arbetsgivar-nyckel.

5. Vid tveksamhet - samrad med arbetsgivarverket

Om en myndighet &r tveksam nér det géller utdvandet av en befogenhet enligt dessa
foreskrifter bor myndigheten samrdda med Arbetsgivarverket.
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