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Delegationsordning for ST-SiS

Dokumentet bygger pa den begreppsanalys som framkommer i bilagda dokumentet "Niva-

cr

Partsaktiviteter

1.

Med partsaktiviteter menas tvéd saker. Det ena dr att signera ingénget kollektivt avtal. Det
andra ar att justera MBL-protokoll. Nagra andra aktiviteter kan inte parterna foreta sig
med arbetsrittslig verkan.

ST-SiS kan inte suverdnt agera som part. Det dr alltid OFR (Offentliganstilldas Foérhand-
lingsrad) som foretrdder ST-SiS och de andra organisationerna i kartellen (Ledarna,
Vardforbundet, Lararforbundet och ST).

. Processen fram till ett kollektivavtal eller ett justerat MBL-protokoll &r viktig och ndd-

vandig for att fA ett bra avtal eller ett arbetsgivarbeslut som gagnar de anstéllda. I den
processen diskuterar styrelseledamoter, forhandlar foretrddare och fortroendevalda tar
emot information. Information sprids till medlemmar och vi har informella kontakter
med arbetsgivaren.

Vid alla typer av partsaktiviteter skall OFR:s stillningstaganden vara forankrade i kartel-
len via samrad eller f6lja kartellgemensamma policydokument. Vid samréd eller i do-
kument uttrycks riktlinjer for kartellens handlande vid partsaktiviteter och vem som skall
foretrada kartellen.

Avdelningsovergripande
Gentemot arbetsgivaren och genom OFR foretrdds ST-SiS av avdelningsstyrelsens ordfo-
rande eller annan som styrelsen bestimmer.

Avdelningsniva

l.

Genom OFR foretrdds ST-SiS pa central myndighetsniva av avdelningens ordférande
eller annan som styrelsen bestimmer. Foretrddaren har delegation att utse bitrdde vid
overldggning eller forhandling. Valet av bitrdde skall vara anmélt och forankrat 1 styrel-
sen. Foretradaren far utse bitrdde utan foregdende anmilan till styrelsen vid bradskande
drenden. Valet av bitride skall di i efterhand anmiilas till styrelsen. Aven styrelsen kan
utse bitrdde.

Avdelningsstyrelsen utser foretrddare med teckningsritt.

. Vid tecknande av kollektivavtal utser styrelsen foretrddare med teckningsritt i varje en-

skilt fall.

Avdelningsstyrelsen godkénner foretrddare med teckningsritt frin annan organisation i
kartellen.
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Institutionsniva eller HK

Kollektivavtal
Genom OFR foretrdds ST-SiS pd institutionsniva eller HK (lokal/lokal niva) av sektionens
ordforande eller den sektionen utser.

Genom OFR utser ST-SiS:s sektion foretradare med teckningsritt for OFR:s rdkning av lo-
kala kollektivavtal under L-ATA pa institutionsnivé eller HK (lokal/lokalt).

MBL-forhandlingar

Genom OFR foretrdds ST-SiS pa institutionsnivé eller HK (lokal/lokal niva) av den klubben
utser. Pé arbetsplatser eller institutioner dér inte klubb finns, foretrdds ST-SiS av sektionens
ordforande eller annan som sektionen utser (géller &ven HK). Fortfarande genom OFR.

Genom OFR utser ST-SiS:s klubb foretrddare med rétt att for OFR:s rdkning justera MBL-
protokoll pé institutionsniva eller HK (lokal/lokalt). Finns inte klubb, foretrdds ST-SiS ge-
nom OFR av sektionens ordforande eller annan som sektionen utser. Fortfarande genom
OFR.
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Arbetsordning for ST-SiS

Denna arbetsordning dr bilagd delegationsordningen

Arendegz‘ing vid partsaktiviteter (verliggningar, forhandlingar, signering av
kollektivavtal och justering av MBL-protokoll)

5. Med partsaktiviteter menas tva saker. Det ena &r att signera inganget kollektivt avtal. Det
andra ar att justera MBL-protokoll. Nagra andra aktiviteter kan inte parterna foreta sig
med arbetsrittslig verkan.

6. Det dr alltid OFR (Offentliganstilldas Forhandlingsrdd) som foretrader ST-SiS och de
andra organisationerna i kartellen (Ledarna, Vardférbundet, Lararférbundet och ST).

7. Processen fram till ett kollektivavtal eller ett justerat MBL-protokoll &r viktig och nod-
vindig for att fa ett bra avtal eller ett arbetsgivarbeslut som gagnar de anstillda. I den
processen diskuterar styrelseledamdéter, forhandlar foretrddare och fortroendevalda tar
emot information. Information sprids till medlemmar och vi har informella kontakter
med arbetsgivaren.

8. Vid alla typer av partsaktiviteter skall OFR:s stillningstaganden vara forankrade 1 kartel-
len via samréd eller f6lja kartellgemensamma policydokument. Vid samrad eller 1 do-
kument uttrycks riktlinjer for kartellens handlande vid partsaktiviteter och vem som skall
foretrdda kartellen.

Institutionsniva (=HK)

Niér arbetsgivaren kallar till verldggning eller forhandling pa institutionsniva, skall kallel-
sen ga till OFR:s postmottagare pa institutionen. Finns ingen foretrddare for OFR pa arbets-
platsen gar kallelsen till ST-SiS sektion eller till annat organ OFR bestdmmer. Sektionsfore-
trddaren foljer samarbetspolicyn inom OFR eller samrdder med 6vriga forbund inom OFR
om vem som skall foretrdda kartellen. Den kartellen utser foretrdder ST-SiS m fl gentemot
arbetsgivaren.

Sektionsniva

Genom OFR har ST-SiS:s sektion ansvar for att institutionschefer inom sektionens omrade
och i1 forekommande fall aktuell chef pd HK, har tillgdng till korrekta adressuppgifter till
OFR.

Genom OFR har sektionen ocksd ansvar for att arbetsgivaren erhéller lista pa aktuella for-
troendevalda inom OFR. Dirtill skall sektionen komma 6verens med de olika institutions-
cheferna om ekonomiska ersittningar for OFR:s foretrddare vid lokal/lokala férhandlingar
eller 6verldggningar.

Ar ST-SiS:s fackklubb inom OFR i behov av bistind i motet med arbetsgivaren, viinder sig
klubben till sektionen.
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Arbetsordning for avdelningsstyrelsen

Arbetsledning

Styrelsens ordforande ér tillika arbetsledare for de som uppbér facklig tid for avdelningssty-
relsen rakning.

Minst en géng under mandatperioden skall ordféranden ha utvecklingssamtal med de som
uppbir facklig tid for avdelningsstyrelsens rakning.

Avdelningsstyrelsen kan utse medverkande i och tillsitta foljande typer av grupper
utover arbetsutskott:

Styrelsen utser medlemmar i partssammansatta arbetsgrupper, vars uppgift ir att utdva
fackligt inflytande 6ver beslut som ror arbetsgivarens verksamheten.

Utredningsgrupp som har till uppgift att for avdelningsstyrelsens rédkning ta fram besluts-
underlag for styrelsen. Styrelsen utser sammankallande

Arbetsgrupp som har till uppgift att praktiskt ordna och organisera t ex infor ombudsméte
och Behandlardagar. Styrelsen utser ssmmankallande

Forhandlingsdelegationer har till uppgift att fora forhandling och rapportera till styrelsen
inom ramar som styrelsen bestimmer. Antal delegerade bestimmer styrelsen i varje enskilt
fall. Delegerad med teckningsritt utses i varje enskilt fall. Styrelsen utser forhandlingsleda-
re.

Motet med arbetsgivaren pa myndighetscentral niva

Arbetsgivaren kallar OFR till 6verldggning eller forhandling. I de fall da inte postmottagare
och OFR-foretrddare dr samma person, vidarebefordrar postmottagaren kallelsen foretrdda-
ren.

Enligt delegationsordningen foretrdds ST-SiS av styrelsens ordforande eller ndgon annan
styrelsen utser.

Vid myndighetscentrala MBL-forhandlingar foretrdds ST-SiS genom OFR enl. delegations-
ordning. Vem som bitrdder vid forhandlingarna eller 6verldggningarna avgors fran fall till
fall beroende pé bl a @mnesomrade.
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Facklig tid

Fordelning
Facklig tid fordelas tva ganger om aret for sex manader. Ett beslut 1 samband med konstitue-
ring efter ombudsmote och ett beslut 1 december samma &r.

Sektionerna
Avdelningsstyrelsen beslutar om facklig tid for sektionerna i omfattning av behov.

Ordforande
Avdelningsstyrelsens ordforande uppbir vid behov 50% facklig tid. Tiden skall anvéndas till
ledning av styrelsens arbete.

Ovrigt
Ovrig tillginglig facklig tid fordelas av avdelningsstyrelsen.
Anslag

Sektioner
Anslag till sektionerna med fordelningsprinciper faststills av ombudsmdétet.

Klubbar

Anslag till klubbar fordelas av sektionen.



