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Arbetsordning for ST-SiS

Denna arbetsordning &r bilagd delegationsordningen

Arendegﬁng vid partsaktiviteter (6verliggningar, forhandlingar, signering
av kollektivavtal och justering av MBL-protokoll)

1. Med partsaktiviteter menas tva saker. Det ena ar att signera ingénget kollektivt avtal.
Det andra dr att justera MBL-protokoll. Ndgra andra aktiviteter kan inte parterna fo-
reta sig med arbetsrittslig verkan.

2. Det dr alltid OFR (Offentliganstilldas Forhandlingsrad) som foretrader ST-SiS och
de andra organisationerna i kartellen (Ledarna, Véardforbundet, Lararforbundet och
ST).

3. Processen fram till ett kollektivavtal eller ett justerat MBL-protokoll dr viktig och
nddvindig for att fa ett bra avtal eller ett arbetsgivarbeslut som gagnar de anstéllda.
I den processen diskuterar styrelseledamoter, forhandlar foretrddare och fortroende-
valda tar emot information. Information sprids till medlemmar och vi har informella
kontakter med arbetsgivaren.

4. Vid alla typer av partsaktiviteter skall OFR:s stéllningstaganden vara forankrade 1
kartellen via samrdd eller folja kartellgemensamma policydokument. Vid samrad
eller i dokument uttrycks riktlinjer for kartellens handlande vid partsaktiviteter och
vem som skall foretrdda kartellen.

Institutionsnivd (=HK)

Nar arbetsgivaren kallar till 6verldggning eller forhandling pa institutionsniva, skall
kallelsen ga till OFR:s postmottagare pa institutionen. Finns ingen foretrddare for OFR
pa arbetsplatsen gér kallelsen till ST-SiS sektion eller till annat organ OFR bestammer.
Sektionsforetrddaren foljer samarbetspolicyn inom OFR eller samréder med ovriga for-
bund inom OFR om vem som skall foretrdda kartellen. Den kartellen utser foretrdder
ST-SiS m fl gentemot arbetsgivaren.

Sektionsniva

Genom OFR har ST-SiS:s sektion ansvar for att institutionschefer inom sektionens om-
rade och 1 forekommande fall aktuell chef pa HK, har tillgéng till korrekta adressuppgif-
ter till OFR.

Genom OFR har sektionen ocksa ansvar for att arbetsgivaren erhaller lista pd aktuella
fortroendevalda inom OFR. Dirtill skall sektionen komma 6verens med de olika institu-
tionscheferna om ekonomiska ersdttningar for OFR:s foretrddare vid lokal/lokala for-
handlingar eller 6verlaggningar.

Ar ST-SiS:s fackklubb inom OFR i behov av bistdnd i métet med arbetsgivaren, viinder
sig klubben till sektionen.
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Arbetsordning for avdelningsstyrelsen

Arbetsledning

Styrelsens ordforande ar tillika arbetsledare for de som uppbér facklig tid for avdel-
ningsstyrelsen rakning.

Minst en gang under mandatperioden skall ordféranden ha utvecklingssamtal med de
som uppbadr facklig tid for avdelningsstyrelsens rakning.

Avdelningsstyrelsen kan utse medverkande i och tillsitta foljande typer av grup-
per utover arbetsutskott:

Styrelsen utser medlemmar i partssammansatta arbetsgrupper, vars uppgift ar att
utova fackligt inflytande 6ver beslut som ror arbetsgivarens verksamheten.

Utredningsgrupp som har till uppgift att for avdelningsstyrelsens rdkning ta fram be-
slutsunderlag for styrelsen. Styrelsen utser sammankallande

Arbetsgrupp som har till uppgift att praktiskt ordna och organisera t ex infér om-
budsméte och Behandlardagar. Styrelsen utser ssmmankallande

Forhandlingsdelegationer har till uppgift att fora forhandling och rapportera till styrel-
sen inom ramar som styrelsen bestimmer. Antal delegerade bestimmer styrelsen i varje
enskilt fall. Delegerad med teckningsritt utses i varje enskilt fall. Styrelsen utser for-
handlingsledare.

Motet med arbetsgivaren pa myndighetscentral niva

Arbetsgivaren kallar OFR till 6verldggning eller forhandling. I de fall da inte postmot-
tagare och OFR-fOretrddare d4r samma person, vidarebefordrar postmottagaren kallelsen
foretradaren.

Enligt delegationsordningen foretrads ST-SiS av styrelsens ordforande eller ndgon an-
nan styrelsen utser.

Vid myndighetscentrala MBL-forhandlingar foretrdds ST-SiS genom OFR enl. delega-
tionsordning. Vem som bitrdder vid forhandlingarna eller 6verldggningarna avgors fran
fall till fall beroende pé bl a d&mnesomrade.
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Facklig tid

Fordelning
Facklig tid fordelas tvd ganger om é&ret for sex manader. Ett beslut i samband med kon-
stituering efter ombudsméte och ett beslut 1 december samma ar.

Sektionerna
Avdelningsstyrelsen beslutar om facklig tid for sektionerna i omfattning av behov.

Ordforande
Avdelningsstyrelsens ordférande uppbéar vid behov 50% facklig tid. Tiden skall anvén-
das till ledning av styrelsens arbete.

(:j)vrigt
Ovrig tillgénglig facklig tid fordelas av avdelningsstyrelsen.
Anslag

Sektioner
Anslag till sektionerna med fordelningsprinciper faststills av ombudsmdétet.

Klubbar
Anslag till klubbar fordelas av sektionen.



