RIKSPOLISSTYRELSEN PROTOKOLL HR-801-6409/10
2011-06-14

PARTER
Arbetsgivarsidan: Rikspolisstyrelsen

Arbetstagarsidan: ST inom Polisviisendet

Arende: Lokalt ramavtal om léner m.m. for arbetstagare vid
Polisen (RALS/Polis 2010-2012) m.fl. avtal

1§ RALS/Polis 2010-2012

Parterna ér verens om att sluta Lokalt ramavtal om 16ner m.m. for ar-
betstagare vid Polisen (RALS/Polis 2010-2012) enligt bilaga 1 och
Lokalt kollektivavtal om revisionsbelopp enligt bilaga 2.

Anmdrkning

Med ”Polisen” avses Rikspolisstyrelsen och den lokala po-
lisorganisationen, inkl. Statens kriminaltekniska laboratori-
um.

2§ Lokalt kollektivavtal om kollektiv avsittning till den komplet-
terande dlderspensionen (Kipan Extra)

Parterna dr 6verens om att traffa Lokalt kollektivavtal om kollektiv av-
sdttning till den kompletterande dlderspensionen (Képan Extra) enligt
bilaga 3. Parterna &r vidare dverens om att Lokalt kollektivavtal om
kollektiv avsittning till den kompletterande alderspensionen (Képan
Extra) 2008-06-17 (HR-801-5857/07) upphor att gélla den 1 oktober
2011,

3§ Ataganden och grupper

Parterna dr 6verens om de partsgemensamma dtaganden om att bedriva
partsarbete som anges i 4 §. Parterna dr vidare dverens om att alla andra
tidigare dverenskomna partsgemensamma ataganden om att bedriva
partsarbete dédrmed — givet att de inte anges i 4 § — fr anses vara upp-
fyllda i och med att detta forhandlingsprotokoll justeras.

Parterna &r ocksd Gverens om att inrétta de partsgemensamma grupper
som anges i 4 §. Parterna dr slutligen 6verens om att tidigare inréttade
partsgemensamma grupper uppldses i och med att detta forhandlings-
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protokoll justeras; detta giller dock inte de grupper som inréttats ge-
nom eller med st6d av kollektivavtal som fortfarande géller (sésom Po-
lisens arbetstidsférhandlingsgrupp eller Omstéllningsgruppen).

Anmdrkning

Om bade parterna till detta protokoll och dvriga arbetsta-
garorganisationer som har motsvarande grupp med Riks-
polisstyrelsen dr overens om det, kan de respektive grup-
perna sammantrdda samtidigt for att gemensamt behandla
nagon eller nagra av de aktuella fragorna.

4§ Partsgemensamt arbete under avtalsperioden

Parterna #r 6verens om att under avtalsperioden 2010-2012 bedriva
partsarbete i enlighet med vad som anges nedan.

(1) RALS-grupp for stod till lokal-lokala parter inom Polisen och for
utveckling av Polisens lonebildningsarbete

Parterna #r 6verens om att for I6nebildningsfragor inrétta en sérskild
partsgemensam grupp (RALS-gruppen) som bestar av representanter for
Rikspolisstyrelsen och ST inom Polisvésendet. Parterna &r vidare dver-
ens om att gruppen ska ha foljande uppdrag:

(i) RALS-gruppen ska verka for att skapa forutséttningar for lokal-
lokala parter att béttre kunna hantera 16nebildningsprocessen. I detta
ligger bl.a. partsgemensamma fortydliganden dels kring hur arbetsta-
gare som #r franvarande till foljd av t.ex. sjukdom eller foréldrale-
dighet ska hanteras i l6nebildningshénseende, dels kring fortroende-
valdas loneséttning,.

(ii) RALS-gruppen ska ta reda pa hur l6nebilden inom Polisen ser ut.
Detta arbete ska vara firdigt i god tid fore ndstkommande avtalsro-
relse, dock senast den 30 april 2012. En forutséttning for att det ifra-
gavarande arbetet ska kunna vara slutfort vid angivet datum &r att
gruppen i omedelbar anslutning till detta protokolls undertecknande
tar ett gemensamt ansvar for att paborja den del av arbetet som bestar
i att skapa forutsdttningar for ensning och kvalitetssékring sévil av
BESTA-klassificeringen som av andra uppgifter som &r av betydelse
for att gruppen i slutdndan ska kunna ta reda pa hur l16nebilden inom
Polisen ser ut.

(1) Fackligt arbete

Parterna dr Gverens om att forutséttningarna for lokalt och lokal-lokalt
fackligt arbete fortsatt ska foljas upp och eventuellt utvecklas sa att
fackliga foretrddare far goda forutséttningar att utfora det fackliga ar-
betet. Parterna #r vidare 6verens om att dels i redaktionellt syfte se dver
bestdimmelserna i 4-5 §§ Lokalt kollektivavtal om 16n under viss typ av
ledighet (2008-06-17, HR-801-5857/07), dels hantera fragan om s.k.
facklig tid ur ett verksamhets- och samverkansperspektiv utifran ut-
gangspunkten att Polisens organisation sannolikt inom en forestdende
framtid kommer att fordndras. Parterna dr ocksa §verens om att de ovan
ndmnda dtagandena ska fullgoras partsgemensamt i en for dndamalet
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sérskilt inréttad grupp (Gruppen for fackligt arbete) bestdende av repre-
sentanter for Rikspolisstyrelsen och ST inom Polisvésendet och att
samtliga ataganden ska avslutas under avtalsperioden.

(I1l) Vissa trygghetsfragor

Parterna &r 6verens om att arbeta vidare med vissa trygghetsfragor som
inte redan tas om hand av géllande regelverk. For &ndamalet &r parterna
dverens om att inritta en sérskild partsgemensam grupp (Trygghets-
gruppen) bestdende av representanter for Rikspolisstyrelsen och ST
inom Polisvisendet. Parterna ér vidare verens om att de frgor grup-
pen huvudsakligen ska diskutera &r individuella forsdkringsval for ar-
betstagare med skyddad identitet (jfr 15 § forhandlingsprotokollet till
RALS 2010-2012) och arbetstagarens forhallanden under den period
han eller hon dr foremal for brottsutredning.

(1V) Arbetstid
Parterna kom i férhandlingsprotokoll den 4 december 2008 (HR-801-

5857/07) dverens om att tillimpningen av Lokalt kollektivavtal om ar-
betstid och arbetstidsberoende erséttningar (ATA/Polis) ska foljas upp.
Som ett forsta steg i denna uppf6ljning kom parterna §verens om att ge
Stressforskningsinstitutet vid Stockholms universitet uppdraget att
granska ATA/Polis med avseende pa risker for hilsa och arbetsmiljo
(HR-742-1767/10). Uppdraget utmynnade den 4 augusti 2010 i rapp-
orten Utvérdering av Polisens nationella arbetstidsavtal (ATA) ur ett
arbetsmiljo- och hilsoperspektiv”,

Parterna &r 6verens om att slutfora uppfoljningen och att uppfsljningen
ska goras av Polisens arbetstidsforhandlingsgrupp (jfr 22 § ATA/Polis)
i syfte att bl.a. identifiera sévil eventuella arbetsmiljérisker hinforliga
till tillimpningen av avtalet som sidana anstillningsvillkor som inte
lingre motsvarar verksamhetens krav som omnémns i 6.1 sjitte stycket
RALS 2010-2012. Parterna dr dérvid 6verens om malsittningen att
uppfoljningen ska ha slutforts senast den 30 april 2012.

Parterna &r vidare 6verens om att gruppens resultat av uppfoljningen
ska ligga till grund for eventuella nytillkomna partsgemensamma
kommentarer till ATA/Polis.

Forutsatt att parterna dr Sverens om att resultatet av uppfdljningen ger
vid handen att dndrade, avskaffade eller nya kollektivavtalsbestimmel-
ser i ATA/Polis biittre skulle motsvara verksamhetens krav #n de be-
fintliga, &r parterna slutligen 6verens om att, med det partsgemensam-
ma uppfoljningsresultatet som grund, forséka enas om sidana bestim-
melser.

(V) Ovriga villkorsfrdgor
Parterna dr dverens om att fora fortsatta diskussioner om

(i) mojligheterna for arbetstagare att kunna vara lediga pa religiosa
helgdagar som infaller pd dag som inte #r helgdag i svensk alma-
nacka,

(ii) 16n under ledighet for studier,
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(iii) resestandard vid tjdnsteresa,

(iv) ideell erséttning vid dterkallande eller avbrytande av beslutad
semesterledighet i syfte att hitta en partsgemensam syn i fragan; om
parterna enas dr syftet att under 2011 reglera frdgan t.ex. genom kol-
lektivavtal eller riktlinjer, samt

(v) fordldraledighet fran arbetspass som strécker sig dver kalender-
dygnsgréns.

Parterna dr vidare 6verens om att de néimnda atagandena ska fullgéras
partsgemensamt i en for &ndamalet sérskilt inréttad grupp (Villkors-
gruppen) bestadende av representanter for Rikspolisstyrelsen och ST
inom Polisvisendet och att samtliga dtaganden ska avslutas under av-
talsperioden.

(V1) Beslutsbefogenheter

Parterna dr dverens om att undersdka hur beslutsbefogenheterna for ci-
vilanstéllda ser ut inom Polisen i syfte att ta reda p4 om dessa 4r verk-
samhetsanpassade.

Parterna &r vidare 6verens om att det nimnda atagandet ska fullgéras
partsgemensamt i en for éndamalet sérskilt inréttad grupp (Gruppen for
beslutsbefogenheter) bestaende av representanter for Rikspolisstyrelsen
och ST inom Polisvésendet och att dtagandet ska avslutas under avtals-
perioden.

Vid protokollet

Eva Sj6b

Rikspolisstyrelsen ST inom Polisviisendet
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Magnu$\Lundstrém Karin Svenning



