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Fackforbundet ST s yttrande med anledning av betdnkande av Befattningsutredningen U
2006:08. Karriar for kvalitet.
Fackforbundet ST har via TCO beretts mojlighet att inkomma med synpunkter pa ovanstaende

betdnkande.

Fackforbundet ST valkomnar befattningsutredningen. Det har lange varit ként att
anstéllningsvillkoren inom universitet och hogskolor lamnar mycket att i Ovrigt dnska. Inom den
statliga sektorn leder hdgskolan visstidsanstéllningsligan. Inom vissa
vetenskapsomraden(humaniora) ar nastan 50 procent av de anstéllda viss tids anstallda. Det ar inte
rimligt. Det skapar alldeles for mycket otrygghet for den enskilda lararen eller forskaren.
Fackforbundet ST koncentrerar sitt yttrande pa fyra fragor: anstallningstrygghet, samverkan med
andra samhallssektorer, anstéliningsproceduren samt féreslagna forandringar i

Hogskoleférordningen..

Utredningens syfte var bl.a. att forbattra och fortydliga karriargangarna inom hogskolan och visst
har steg tagits men fragan ar om utredningens forslag ar tillrackliga. Om vi koncentrerar oss pa den
s.k. forskarkarriaren kan vi konstatera att lagt forslag forvisso kortar ned mojligheterna till
visstidsanstallning nagot. Men det betyder att det fortfarande ar méjligt for universitet och hogskolor
att viss tids anstélla forskare och larare i hela 10 ar. Det &r en lang provanstallning. Motiven till
denna langa provotid uppges vara dels den unga (nya) forskarens behov av att kéanna sig for om en
forskarkarriar ar det riktiga yrkesvalet, dels vidareutveckla, kommunicera och nyttiggora sin tidigare
forskning. Utredningen séager sig ocksa vilja anpassa anstallningsvillkoren inom hogskolan med de
évriga arbetsmarknaden och forslagen ar ett narmande men ar fortfarande langt ifran de villkor som

merparten av de anstéllda moéter inom andra statliga sektorer.
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5. En sammanhallen karriarvag

Forslaget gar i korthet ut pa att en tvaarig postdoktorsanstallning infors,
forskarassistentanstallningarna forsvinner och ersétts av bitrddande lektorer som med tiden ges rétt
till prévning for befordran till bitrddande professor. Blir den bitrddande lektorn befordrad till
bitradande professor blir hon/han tillsvidareanstalld. Darefter kan den bitradande professorn efter en
tid provas for befordran till professor. Men det innebar inte att den anstéllda med automatik far ett
forandrat arbetsinnehall, utan kan mycket val fortsatta utfora de arbetsuppgifter som ingick pa den

"lagre” vetenskapliga nivan.

Fragan ar dock om anstallningsvillkoren ska vara knuten till meriteringsvagarna? | dag kan ju en
lektor befordras till docent eller professor utan att arbetets innehall pa nagot vis férandras. Det &r
heller inte sjalvklart att en hogre akademisk titel leder till en hogre 16n (&ven om flertalet befordrade
professorer fatt mera i lonekuvertet). Det kanske &r dags att frikoppla anstallningsvillkoren fran den
enskildas vetenskapliga kompetens och istallet erbjuda en disputerad forskare tillsvidareanstéllning.
Men det maste givetvis grundas pa nagra bestamda forutsattningar. Varje anstalld ska utifran en
utvecklingsplan for deras anstéllning ges saval forutséattningar som resurser for att vidareutveckla sin
vetenskapliga kompetens. Om den anstallda i fraga inte kvalificerats sig for nasta steg avslutas
anstallning efter exempelvis sex ar (beroende pa anstéllningens innehall). Pa sa vis kan den enskilda
bade erbjudas anstallningstrygghet vard namnet och tydliga ramar for vad som forvantas for att

kunna vara fortsatt anstalld.

530ch54.1

Ska det inte finnas nagon vég tillbaka?

En annan fraga som véacks ar varfor man stanger mojligheterna for de forskarutbildade, som lamnar
akademin och verkar inom andra sektorer, att kunna soka sig tillbaka till hogskolesektorn?
Utredningen foreslar att man inom loppet av tre ar efter disputationen kan soka en
postdoktoranstallning. Motsvarande tidsintervall nar det géller rétten att s6ka anstallning som
bitradande lektor &r fem ar. Dessa tidsbegransningar kan innebara for en ny doktor som véljer en
annan arbetsgivare och delvis en ny yrkesinriktning att hon/han utestangs fran mojligheterna att soka
dessa anstallningar. Istéllet borde universiteten valkomna nya meriter och andra erfarenheter som
dessa disputerade forskare forvarvar inom sektorer utanfér akademin. Universitet och hégskolor
maste i storre utstrackning an i dag valkomna och satsa pa samverkan med andra sektorer. Ett satt att
gora det &r att brett bjuda in sokande fran samhéllets samtliga sektorer. | dag vet alla som lamnar
akademin efter sin disputation att hon/han mer eller mindre aldrig kan komma tillbaka och ta upp sin

forskarkarriar igen. Tyvarr blir det samma sak om utredningens forslag gar igenom.

Fackforbundet ST Sidan 2 (4)



Anstallningsproceduren

Anstallningsproceduren avregleras i hdgskoleforordningen. Utredaren vill skapa forutsattningar att
anstalla larare och forskare utan att utomstaende provat hennes eller hans vetenskapliga och
pedagogiska kvalifikationer. Det &r olyckligt. Den sakkunniggranskning som i dag gors hjalper till
att utse den mest kvalificerade forskaren eller lararen nér det galler saval forsknings som
pedagogiska meriter. Sakkunnigforfarandet garanterar ocksa opartiskhet och minskar risken for
godtycke. Dessutom visar forskning att kvinnor gynnas av formella tillsattningsforfaranden. Det ar
sarskilt viktigt eftersom universiteten och hogskolorna maste bli battre pa att bade behalla och

rekrytera kvinnor till ledande positioner.

Forandringar av Hogskoleférordningen

Fackforbundet ST vill ocksa peka pa vilka risker som foreligger med utredningens forslag nar det
géller forandring av hdgskoleférordningens 4 kapitel.

81. | nuvarande hogskoleférordning star att hdgskolorna inte far anstélla andra kategorier av larare
an professorer, lektorer, adjunkter, forskarassistenter, timlarare och gastlarare. | forslaget till ny
forordning star det efter upprakningen av de tjanster hogskolorna far anstélla, att ”En hogskola far
ocksa anstalla de kategorier av larare utéver professor som regleras i hdgskolans
anstallningsordning.” Formuleringen &r svartolkad, det kan ju inte rora sig om lararkategorier som
man raknat upp i meningen tidigare utan borde vél betyda att hdgskolan kan anstélla andra
kategorier av larare an de sedvanliga inom en hogskola. Kanske yrkesspecialister? Ska det vara
mojligt att anstalla foretagsledare till larare i foretagsekonomi, politiker som larare i statsvetenskap
0sv.?

85. Behdrighet att anstallas som professor &r idag den som visat vetenskaplig och pedagogisk
skicklighet. I forslaget till ny forordning foreslas "avlagt doktorsexamen... eller nagon annan
yrkesskicklighet..., samt visat vetenskaplig skicklighet”. Detta med yrkesskicklighet &r nytt for
professorer och kanske kan tolkas som en avakademisering.

811. Befordran till professor och lektor. Enligt nuvarande férordning “skall” vederbdrande befordras
om han eller hon &r behorig. Enlighet det nya forslaget racker det inte att vara behorig utan man ska
ocksa vara "lamplig” enligt bedomningsgrunder som hogskolan stallt upp. Vilken typ av lamplighet
kan det vara fraga om? (det bor vara nagot annat an duglighet som forskare och larare som avgor

behoérigheten).

Man foreslar att “annan vetenskapligt kompetent person med tillsvidareanstallning &n larare” ocksa
ska kunna befordras till professor etc. om larosatet sa bestamt i sin anstéllningsordning. Vad for

sorts personer skulle detta kunna vara?
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812. Aven har tillagg om lokalt bestamd lamplighet.

815. Har tar man bort beddmningsgrunder som graden av administrativ och annan skicklighet som
ar av betydelse med hansyn till &mnesinnehall... och arbetsuppgifter, men behaller "grunder som
stdmmer Overens med allménna arbetsmarknads-, jamstalldhets-, social- och sysselsattningspolitiska
mal”. Vikten av politiska kriterier (som inte bor finnas med dver huvud taget) okar alltsa pa
bekostnad av skicklighet i jobbet.

818a. BOr tjanster inte utlysas i konkurrens istallet for att hdgskolans kallar/handplockar?

820. Man behdver inte langre ha fakultetsndmnd eller liknande som bereder anstéliningsarenden och
avge forslag. Istallet bestimmer hogskolan sjélv (ledningen) hur tjanstetillsattningar ska ga till.
Syftet forefaller att vara att forskjuta makten fran vetenskapssamhaélle till management.

8§21. | nuvarande férordning star att "fakultetsnamnden eller motsvarande organ skall inhdmta
yttranden fran minst tva personer som ar sarskilt fortrogna med anstéllningens vid anstéllning av
professorer och lektorer...” Detta krav pa sakkunniga tas bort. §20 och 21 majliggor att hela makten

koncentreras till hogskolans ledning att avgora vilka professorer och lektorer som anstélls.

Konsekvensen av lagda forslag ar att hdgskolans ledning alltsa sjalva kan bestamma vilka kategorier
av larare (som kanske inte ens behover vara akademiker?) som ska anstallas (paragraf 1), bestdmma
behérighetskrav och beddmningsgrunder (paragraf 1a), bereda och avge férslag utan inblandning av
sakkunniga och fakultetsnamnder. Har vi paborjat en utveckling fran akademisk institution till

foretagslika forutsattningar?

Arnmette Camhede : Inger Ehn Knobblock
Forbundsordftirande _ ~ Utreda
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