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Parter

Arbetsgivarsidan: Riksdagsforvaltningen

Arbetstagarsidan: Fackférbundet ST

Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare hos riksda-
gens myndigheter (RD-RALS 2010-2012) m.fl. avtal

18§

Parterna tecknar Ramavtal om Iéner m.m. for arbetstagare hos riksdagens myn-
digheter (RD-RALS 2010-2012) mellan riksdagsforvaltningen och Fackférbundet
ST med bilagor (bilaga 1).

28

Lokal part kan vanda sig till centrala parter, nar man anser att Iénebildningsarbetet
inte fungerar som avsett enligt RD-RALS. Det ska vara allvarliga svarigheter med
att bedriva lonebildningsarbetet i enlighet med intentionerna i RD-RALS som
motiverar att man vénder sig till de centrala parterna.

De centrala parterna gér gemensamt en bedémning om de patalade svarigheterna i
I6nebildningsarbetet motiverar sarskilt stéd och sarskild medverkan for att fa det
lokala l6nebildningsarbetet att fungera. Om centrala parter finner séa vara fallet, ar
de beredda att aktivt och gemensamt agera for att fa det lokala lI6nebildningsarbe-
tet att fungera utan att for den skull ta Over ansvaret fran de lokala parterna.

De problem och fragor som har lyfts till centrala parter med anledning av ovan-
staende foljs upp systematiskt.

38
Parter ar dverens om att gemensamt stodja och folja effekten av borttagandet av
regeln om avstdmning som fanns i RD-RALS 2007-2010, enligt bilaga C.

48

Parterna konstaterar att de andringar i Personskadeavtalet och Trygghetsavtalet
som parterna inom Arbetsgivarverkets avtalsomrade enats om &ven galler for
riksdagen och dess myndigheter genom avtal (231-3745-05/06, 231-1154-07/08).
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58
Parterna ar 6verens om andringar i Allmant l6ne- och férmansavtal for riksdagens
myndigeter, RALF, enligt bilaga 2.

68
Parterna ar dverens om att beakta den 6versyn av ALFA:s struktur och innehall
parterna inom Arbetsgivarverkets avtalsomrade avser att slutfora under 2011.

78
Parterna ar 6verens om &ndringar i Chefsavtalet, enligt bilaga 3.

88
Parterna ar 6verens om andringar i det sarskilda huvudavtalet for riksdagen och
dess verk (RSHA), enl. bilaga 4.

98§
Parterna ar dverens om att beakta den 6versyn av chefsavtalet som parterna inom
Arbetsgivarverkets avtalsomrade &r dverens om att genomfora.

10§
Parterna inom Arbetsgivarverkets avtalsomrade kommer fram till 30 september
2012 att genomfora en redaktionell 6versyn av Huvudavtalet.

Parterna ar 6verens om att avvakta dversynen av Huvudavtalet inom Arbetsgivar-
verkets avtalsomrade och darefter ta upp férhandling om vilka andringar som bor
goras i Huvudavtalet for riksdagen och dess myndigheter.

118

Centrala parter vill fasta lokala parters uppmérksamhet pa vad som sags i 6.1 fem-
te stycket RD-RALS 2010-2012 om parternas gemensamma ansvar att sarskilt
uppmarksamma att det inte uppstar osaklighet i I6nesattningen. Det metodstdd
som centrala parter inom Arbetsgivarverkets avtalsomrade haller pa att utveckla
kan vara ett anvandbart verktyg for lokala parter i det lokala I6nebildningsarbetet.

12 8
Det finns arbetstagare inom den statliga verksamheten som utifran verksamhets-
krav och arbetsuppgifternas beskaffenhet har en skyddad identitet.

En konsekvens av skyddad identitet for denna grupp ar for narvarande att den
mojlighet till placering av den individuella dlderspensionen utifran individens
onskemal som féljer av 9 § PA 03 inte kan nyttjas av dessa arbetstagare utan att
identiteten riskerar att r6jas. De som i samband med att PAO3 infordes redan hade
sadan skyddad identitet i sin anstallning och fortfarande har det &r i en sarskild
situation. Villkoren kring pension i detta avseende andrades under anstallningsti-
den och de har fortfarande inte mgjlighet att gora sitt individuella val.

Centrala parter ar 6verens om att lokala parter under avtalsperioden ska forsdka
hitta 16sning som mdjliggor for samtliga berorda i detta avseende att kunna gora
individuella val av forsakringsgivare pa det satt som ségs i PA03. For det fall att
detta inte lyckas dr det rimligt att arbetsgivaren betalar ett mindre engangsbelopp
till de arbetstagare som vid PA03:s inférande var anstallda och hade skyddad
identitet pa grund av verksamhetskrav och arbetsuppgifternas beskaffenhet och
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som vid ingangen av avtalsperioden fortfarande &r anstéllda och har skyddad iden-
titet. De centrala parterna forutsatter att lokala férhandlingar da upptas om forut-
sattningarna for betalning av engangsbelopp och engangsbeloppens storlek. Cen-
trala parter ar dverens om att ett rimligt belopp &r hogst en tiondels prisbasbelopp
per person.

138
Riksdagsforvaltningen sluter detta avtal inklusive férhandlingsprotokoll under
forbehall om riksdagsstyrelsens godkéannande.

Vid protokollet

Douglas Hertzberg

Justerat den Justerat den
Riksdagsforvaltningen Fackforbundet ST

Per Bengtsson Marie-Therese Gyllhede



Dnr: 231-1194-2010/11
Avtal Bilaga 1
2010-12-13

Parter

Arbetsgivarsidan:  Riksdagsforvaltningen

Arbetstagarsidan:  Fackforbundet ST

Ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare hos riksda-
gens myndigheter (RD-RALS 2010-2012)

Avtalsperiodens langd

18

Parterna sluter ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare hos riksdagens myndighe-
ter for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober 2010 t.0.m. den 30
september 2012.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt vissa definitioner

28
Bestammelserna i ramavtalet galler inte arbetstagare for vilka motsvarande fragor
regleras i annat ramavtal om Iéner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive avtals
tillampningsomrade framgar vilka arbetstagare som berérs av ramavtalet.

Med centrala parter avses riksdagsférvaltningen och central arbetstagarorganisa-
tion.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.
Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbetstagar-

organisation avses i detta ramavtal detsamma som i 1 kap. 2 § Allmént I6ne- och
formansavtal for riksdagens myndigheter (RALF).



Utgangspunkter

3§

De centrala parterna har ett gemensamt ansvar for 16nebildningen inom riksdags-
omradet. Centrala och lokala parter ska genom samverkan kunna starka forhand-
lingsprocessen och genomfdra konstruktiva avtalsforhandlingar med upprétt-
hallande av arbetsfred.

Parterna ar ense om att det ar ett 6msesidigt intresse att stodja de lokala parternas
arbete. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ska tillsammans
kunna inhamta rad fran de centrala parterna om tillampning av RD-RALS 2010-
2012

Fredsplikt

48
Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Gemensamma l6neprinciper

58§

Lonebildning och I6nesattning ska medverka till att malen for verksamheten upp-
nas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande forutsatt-
ning for en effektiv och val fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan rekry-
tera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sadan kompetens som be-
hovs pa kort och lang sikt. Lonesattningen &r ett instrument for att sakerstalla det-
ta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas som
rattvis i forhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad och évriga krav som &r forenade med arbetsuppgif-
terna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande till verksamhets-
malen. Lonerna ska vara individuellt bestamda, om inte arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen funnit skal att verenskomma om annat for vissa
grupper. En val utvecklad I6nesattning som utgar fran sakliga grunder ar betydel-
sefull for en andamalsenlig differentiering av lénerna.

Lokal I6nebildning
68

6.1 Gemensamt arbete

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sa snart som det cen-
trala I6neavtalet ar traffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala 16nebild-
ningen ska bedrivas under avtalsperioden. Arbetet ska ha en Overgripande och
langsiktig inriktning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog mellan parter-
na, praglad av 6ppenhet och respekt. | arbetet kan parterna séka stod hos de cen-
trala parterna.

En vél fungerande lokal 16nebildning bor pa ett naturligt sétt knyta an till arbets-
givarens planering och uppféljning av verksamhet och ekonomi. Den forutsétter
att lokala parter genomfoér ett gemensamt arbete om hur Iéneprinciperna enligt 5 8
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ska tillampas inom det egna forhandlingsomradet mot bakgrund av verksamhetens
krav, ekonomiska forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov. | arbetet ska
parterna strava efter att sa langt som mojligt uppna samsyn. Arbetsgivaren har
infér det gemensamma arbetet att tydliggdra hur arbetsgivarens ansvar och befo-
genheter utdvas. | de fall 16nesattande samtal tillampas ska arbetsgivaren ange
vilka chefer som har befogenhet att tillampa dessa.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en regelbundet ater-
kommande dialog mellan chef och medarbetare, som &r sarskilt inriktad pa sadana
fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och Ion.

Det gemensamma arbetet under avtalsperioden ska ta tillvara de erfarenheter som
g0rs i samband med forberedelserna infor och genomfdrandet av l16nerevisionerna.

De lokala parterna har vid tillampningen av l6neprinciperna att sérskilt uppmark-
samma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstar osaklig-
het i I6neséttningen, bl.a. mot bakgrund av de forbud mot I6nediskriminering som
géller enligt lag. Det innebdr bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar for att
utjamna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvérdigt.
Parterna ska ocksa framja alla medarbetares lika méjligheter att pa sakliga grunder
paverka sin l6neutveckling. Parterna har vidare att ta stallning till principerna for
I6nesattningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i arbete,
som t.ex. foréldralediga.

Sadana anstallningsvillkor som inte langre motsvarar verksamhetens krav maste
kunna andras i samband med lénerevision sa att det ekonomiska vérde villkoren
representerar kommer till battre nytta. | samband med planeringen av det lokala
I6nebildningsarbetet kan parterna dven planera en gemensam granskning av 0vri-
ga anstallningsvillkor, i syfte att préva om dessa villkor &r val anpassade till verk-
samhetens krav eller om de bor ersattas av andra villkor som battre motsvarar des-
sa krav.

6.2 Tidsplan for revision

Som en del av planeringen for det lokala 16nebildningsarbetet ska arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilka tidpunkter revision av
I6ner ska dga rum under avtalsperioden. Parterna bor vidare komma Gverens om
hur och enligt vilken tidsplan det arbete infor I6nerevision ska bedrivas som forut-
sétts enligt 7 och 8 88, och i samband h&rmed hur resultatet av det gemensamma
arbete som bedrivits enligt 6.1 kan utnyttjas. Parterna ska ocksa komma 6verens
om vilken ordning for varje revisionstidpunkt som ska tillampas vid oenighet om
I6ner, enligt bilaga B.

Forberedelser infor revision

78

7.1 Lonebild

Arbetsgivaren ska inledningsvis presentera en bild av arbetsgivarens l6neldge och

I6nespridning for den lokala arbetstagarorganisationen. Lénebilden ska framfor
allt bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa pa annan in-



formation som lokala parter finner relevant. Genom diskussion och analys ska
parterna strava efter att bilda sig en gemensam uppfattning om arbetsgivarens 16-
nebild.

7.2 Foréndring av lénebilden

Som en forberedelse infor l6nerevision ska darefter var och en av parterna utifran
I6neprinciperna i 5 § och deras tillampning enligt 6.1 redovisa sin syn pa behovet
av forandringar av l6ner och andra anstallningsvillkor utifran verksamhetens krav
och arbetsgivarens ekonomiska forutsattningar. Den fortsatta diskussionen kan
rora behovet av forandringar med anledning av hojd kompetens, storre befogenhe-
ter och ansvar, befordran, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet
och Okade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i 6vrigt. Parterna kan dven beakta
I6ner och andra anstéllningsvillkor pa 6vriga delar av arbetsmarknaden. Lokalt
fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt sétt bidrar till
den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket
ska uppmérksammas i samband med lonesattning. De sakliga grunderna for I6ne-
sattningen ska tillampas likartat for sdidana medarbetare hos arbetsgivaren som har
likartade eller naraliggande arbetsuppgifter, men som tillhér en annan arbetstagar-
organisation vilken &r part i motsvarande avtal med riksdagsforvaltningen. | dis-
kussionen ska parterna strava efter att sa langt mojligt uppna samsyn.

Lonerevision
88

8.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om vilken av nedanstaende ordningar enligt 8.2 och 8.3 som
ska tillampas for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet vid bestammandet av
nya loner for arbetstagarna.

Nya I6ner ska sattas i 6verensstammelse med detta avtals I6neprinciper enligt 5 §,
deras lokala tillampning som ett resultat av arbetet enligt 6 § och efter det att loka-
la parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 7 8. Parterna kan hérvid
aven komma éverens om en forandring av 6vriga anstéllningsvillkor.

8.2 Lonesattande samtal

Parterna kan Overenskomma om att for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet
tillampa lonesattande samtal, som innebér att 16nerevision sker genom att chef och
medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. Tidpunkten for sadan I6nedverens-
kommelse kan antingen vara faststélld revisionstidpunkt eller 6verenskommas
mellan chef och medarbetare. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhand-
lingsordning ska tillampas. Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma
overens om ny 16n, géller att I6nesattningen for denna medarbetare atergar till
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen for reglering enligt 8.3.

8.3 Lokala forhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillampa I6neséattande samtal enligt 8.2 ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta kollektivavtal enligt
denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att galla fran de revisionstidpunkter
som faststéllts. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning
ska tillampas.
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De centrala parterna forutsatter att lokala parter uppnar en férhandlingslésning vid
I6nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla méjligheter att pa egen hand
sluta avtal, far ordningen enligt 8.6 anvandas.

8.4 Sarskilda atgarder vid oférandrad eller ringa forandring av 16n

Om det kan konstateras, nér en Iénerevision genom kollektivavtalsférhandlingar
har avslutats, att en eller flera av arbetstagarorganisationens medlemmars 16n inte
har andrats eller &ndrats i endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ till
att tydliggora skalen for detta for respektive berdrd arbetstagare. Arbetsgivaren
ska ocksa tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon kan géra for
att paverka sin 16n, se bilaga C.

Lokala parter kan gemensamt utifran 3 § RD-RALS begéra stdd av centrala parter.

8.5 Gemensam lénerevision for flera arbetstagarorganisationer

Arbetsgivaren och tva eller flera av de lokala arbetstagarorganisationer som ar
part i motsvarande ramavtal med riksdagsforvaltningen kan ha skal att genomféra
I6nerevision genom samordnade férhandlingar eller i form av gemensamt kollek-
tivavtal for arbetstagare som ar medlemmar i berérda organisationer. Denna moj-
lighet ska sarskilt provas ocksa i de fall en lénerevision inte omfattar fler an fem-
ton medlemmar i en arbetstagarorganisation.

Hos arbetsgivare dar I6nerevisionen totalt sett inte omfattar fler &n femtio arbets-
tagare ska om arbetsgivaren sa begér, ett gemensamt kollektivavtal om loner slu-
tas mellan arbetsgivaren och de arbetstagarorganisationer som &r parter i motsva-
rande ramavtal med riksdagsforvaltningen.

8.6 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststéalld revisionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya loner, ska de gemensamt bega-
ra stod fran de centrala parterna i syfte att na en éverenskommelse. Uppnas ingen
overenskommelse ska en lokal I6nendmnd utses enligt 8.7. Dess opartiske ordfo-
rande ska i forsta hand s6ka underlatta for parterna att finna en forhandlingslos-
ning. Ordféranden kan i detta sammanhang &ven beakta mojligheten till foréand-
ringar av andra anstallningsvillkor &n 16n. | de fall en férhandlingslésning om nya
I6ner inte kan astadkommas ska lonenamnden forfara pa satt som anges i bilaga B.

8.7 Lokal I6nendmnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av berdrda parter
gemensamt. Om ordning A tillampas vid oenighet ska ordféranden utses i samrad
med centrala parter. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen
inte enas om annat, ingar i namnden aven en foretradare for arbetsgivaren och en
foretradare for arbetstagarsidan. Ordféranden har utslagsrost.

Overenskommelse om I6n vid andra tillfallen &n ldnerevision

98§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far traffa 6verenskommelse om 16n vid ny-
anstéllning samt om ny 16n under pagaende anstéllning om arbetsgivaren anser att
det finns sarskilda skal for det. Lonen ska bestdammas med iakttagande av de ge-
mensamma loneprinciperna i detta avtal och deras tillampning hos arbetsgivaren.



Innan dverenskommelse om ny 16n traffas ska berdrd lokal arbetstagarorganisa-
tion informeras. Om arbetsgivaren bedomer att verksamheten kraver det far dver-
enskommelse om 16n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.
Lokalt avtal far traffas om annan ordning.
Sarskilda fragor

10 §

10.1

Da opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal som
ramavtalet omfattar, ska kostnaderna harfor delas lika mellan berérda parter, om
inte annat framgar av sérskilda bestammelser.

10.2
Parterna ar ense om att noga folja och beakta resultaten av féljande parts-
gemensamma arbeten som ar planerade inom AgV-omradet (RALS 2010-2012 ):

— centrala parters stod till lokal 16nebildning

— centrala parters stod till samverkan pa lokal niva

— forandring och utveckling — ett konstant tillstand

— centrala parters stod till lokala parter i arbetstidsrelaterade fragor

— partsgemensam information rérande konsekvenserna av flera deltids-
anstallningar

— partsgemensam information rérande fortroendearbetstid

— centrala parters uppfoljning av borttagandet av 16nedkningsgarantin

118
Riksdagsforvaltningen sluter detta avtal under forbehall om riksdagsstyrelsens
godkannande.

Stockholm den 13 december 2010

Riksdagsforvaltningen Fackforbundet ST

Per Bengtsson Marie-Therese Gyllhede



10
Bilaga A

Avtal som sluts genom RD-RALS 2010-2012

Parterna sluter foljande avtal
Allmant 16ne- och formansavtal for riksdagens myndigheter(RALF)
Hérvid galler

- att RALF ska ha samma lydelse som foregaende avtal med samma rubrik,
med de dndringar som framgar av sarskilt férhandlingsprotokoll

Ovriga tidshegransade avtal som riksdagsforvaltningen har slutit med central ar-
betstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsatta att gélla oférandra-
de, om inte nagot annat framgar av detta ramavtal eller nagon annan 6verens-
kommelse mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid I6nerevision

A
Parterna kan 6verenskomma om att tillampa féljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala I6nendmnden lamna ett forslag till nya loner.
Lonenamnden ska pa grundval av dessa forslag lamna en rekommendation om
nya loner utifran detta avtals I6neprinciper och det arbete som lokala parter har
genomfort enligt 6 8.

Riksdagsforvaltningens anmarkning

For det fall Ionendmndens rekommendation om nya I6ner inte genomfors utovas ar-
betsgivarens befogenheter av arbetsgivaren i samrad med en sérskild namnd. I namn-
den ingar riksdagsdirektoren (ordférande), riksbankschefen, chefsjustiticombudsman-
nen samt den riksrevisor som svarar for riksrevisionens administrativa ledning.

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat galler de nya I6nerna per den
1 oktober 2010 respektive den 1 oktober 2011.

B
| det fall parterna inte enats om att tilldmpa en ordning enligt A ovan ska féljande
ordning tillampas vid oenighet.

Lonendmnden fordelar ett revisionsbelopp beréknat enligt nedan som individuella
I6nedkningar. Lonenamnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet utga fran
detta avtals l6neprinciper och det gemensamma arbete som lokala parter har ge-
nomfort enligt 6.1.

Vid forsta l6nerevisionen

I det fall ingen l6nerevision gt rum tidigare under avtalsperioden géller att ett
revisionsbelopp ska berdknas som 1,8 procent av underlaget, dock l&gst 395 kro-
nor per heltidsarbetande medlem. De nya lonerna ska galla fran och med den 1
oktober 2010.

Vid andra l6nerevisionen

I det fall en l6nerevision gt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalsperioden
géller att ett revisionsbelopp ska beraknas som 1,8 procent av underlaget, dock
lagst 395 kronor per heltidsarbetande medlem. De nya l6nerna ska galla fran och
med den 1 oktober 2011.
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Definition av underlag
Underlaget beraknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av medlem-
marnas individuella 16n per manad och sadana I6netillagg som inte uttrycks som
en funktion av manadslonen. Vid deltidsanstéllning galler det lagre belopp som
svarar mot tjanstgoringens omfattning. | underlaget ingar endast I6nerna for de
medlemmar som ar foremal for 16nerevision vid den aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de I6nedkningar som Qverens-
kommits i I6neséattande samtal mellan chef och medarbetare, enligt 8.2, avraknas
fran revisionsbeloppet. Det aterstaende revisionsbeloppet ska fordelas pa évriga
medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

De centrala parterna har under forhandlingarna diskuterat behovet av att ge stod
till den lokala nivan med anledning av borttagandet av Iéne6kningsgaranti likval
som behovet av att folja upp effekterna av denna férandring. Mot denna bakgrund
har centrala parter enats om foljande.

Utgangspunkt

I 5§ RD-RALS finns de gemensamma I6neprinciperna beskrivna. Av dessa fram-
gar att I6nebildningen och loneséttningen ska medverka till att malen for verk-
samheten nas. Vidare framgar att en arbetstagares 16n ska bestammas utifran sak-
liga grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dvriga krav som
ar forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmalen.

Utifran att varje medarbetare ska veta pa vilka grunder lénen sétts och vad han
eller hon kan gora for att paverka sin 16n kravs en aterkommande dialog mellan
chef och arbetstagare. Oférandrad eller ringa forandring av 16n 6ver tid ska for
den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i dialogen mellan chef och
arbetstagare. Det a&r mot den bakgrunden naturligt att en gemensam planering sker
av insatserna for de arbetstagare som inte nar uppsatta mal.

Sarskild planering vid oférandrad eller ringa forandring av 16n

Syftet med en sarskild planering ar att ta till vara arbetstagarens férmaga att bidra
till verksamhetens mal. Planeringen bor goras i nara anslutning till genomférd
I6nerevision och omfatta den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna samt
behov av kompetenshéjande atgarder. Planeringen av insatser ska dokumenteras
om arbetstagaren begéar detta. Avstamning bor goras vid en tidpunkt som arbetsgi-
vare och arbetstagare kommer dverens om.

Utgangspunkten &r att behov av gemensam planering finns nar en arbetstagares
I6n inte har andrats eller &ndrats i ringa omfattning i samband med en Iénerevi-
sion. Detta behdver inte ske om det beror pa att arbetstagaren har ett val havdat
I6nelége i jamforelse med andra arbetstagare med liknande arbetsuppgifter och
kompetens.

Lokal uppféljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren redovisa
vilka medlemmar som ar foremal for insatser enligt ovan. Redovisning ska ske vid
den tidpunkt som parterna kommer Gverens om. Kan parterna inte enas ska redo-
visningen ske senast tre manader efter avslutad lonerevision om det inte finns sar-
skilda skal for annat. Arbetstagarorganisationen ges darmed mojlighet att genom
sina medlemmar bedéma om insatserna ligger i linje med den gemensamma pla-
neringen som chef och medarbetare har gjort. Om lokala parter i samband med
férhandlingen om nya I6ner konstaterar att arbetstagare vid flera l6nerevisioner
far oférandrad 16n eller ringa férandring av 16n bor en uppfoljning av den gemen-
samma planeringen ske av lokala parter. Arbetstagarorganisationen kan begara
overlaggning med arbetsgivaren.
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Bilaga 2

Andringar i Allmant I6ne- och formansavtal riksda-
gens myndigheter (RALF)

Parterna ar 6verens om foljande &ndringar i RALF med giltighet fr.o.m. den 1
januari 2011, om inte annat sérskilt anges.

18
1 kap. 10 § forsta stycket ska lyda

Den som har en tillsvidareanstallning som omfattas av avtalet ska beviljas ledig-
het, dock langst tva &', for att ha en annan anstallning som omfattas av avtalet for
bestdmd tid eller tills vidare l&ngst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren finner
att sarskilda skal foreligger kan langre ledighet beviljas.

28
1 kap. 13 § tillfors en protokollsanteckning enligt foljande

38
4 kap 7 8§ tillfors avslutningsvis en protokollsanteckning med foljande lydelse

Protokollsanteckning

Parterna ar dverens om att lokala parter ska traffa 6verenskommelse om kompen-
sation for den 6kning av arbetstiden som uppstar nar nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller sondag jamfoért med nér annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en I6sning ska arbetstagaren de ar nationalda-
gen infaller en I6rdag eller sondag ges sammanh&ngande ledighet som motsvarar
en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska tréffa dverenskommelse om
forlaggning av ledigheten.

| det fall det inte tidigare &r reglerat ska lokala parter reglera vilken erséttning som
ska utgd vid arbete pa nationaldagen.

48

5 kap. 7 8 andra och tredje stycket ska ha foljande lydelse
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Anledning till franvaron:
— Offentligt uppdrag. Géller inte uppdrag som ledamot av riksdagen och inte hel-
ler uppdrag att pa heltid vara kommunal fortroendeman.

— Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

— Foréaldraledighet for dag da foraldrapenningtillagg utbetalas.

Om partiell foraldraledighet med foréldrapenning kombineras med annan ledig-
het utan 16n sa att arbetstagen &r helt ledig, har arbetstagaren rétt till semester en-
dast for den del av ledigheten for vilken foraldrapenning Gver lagstniva utbetalas.
Det géller inte om den andra ledigheten har borjat fore foraldraledighetens borjan.
5 kap. 9 § sista meningen ska lyda

Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar an 35.

Overgangshestammelse

Arbetstagare som den 31 december 2011 har fler &n 35 sparade semesterdagar far

ta ut de dverskjutande dagarna under en fyraarsperiod sa att han eller hon inte har
fler an 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

5 kap. 13 § tredje stycket ska ha féljande lydelse:

Semesterldnegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgérs fr.o.m. den

1 januari 20112 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1195 kronor? och det lagre beloppet som utgdr summan av 4,6
procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.

5 kap. 14 8 nast sista meningen ska lyda

Om den outtagna semestern inte ryms inom de 35 dagar som far sparas, betalas
s.k. ogulden semesterlon for det 6verskjutande antalet dagar.

Overgangsbestammelse

Arbetstagare som den 31 december 2011 har fler &n 35 sparade semesterdagar far
ta ut de 6verskjutande dagarna under en fyrarsperiod s att han eller hon inte har
fler an 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

2 Beloppet &r 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012
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58
6 kap. 7 8 ska lyda

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt
féljande.

Dag i sjukperio- Arbetstagare med | Arbetstagare med arslon 6ver Bb-taket

den arslon upp till Bb- | Lénedelar upp till  Lonedelar ver Bb-
taket, procent pd | Bb-taket, procent taket, procent pa
daglonen pa daglonen daglonen

15-364 90 % 90 % 12,4 %

365- 100 % 100 % 22,4 %

68

11 kap. 2 8 andra stycket ska lyda:

Anstallningstid Uppsagningstid

Hogst 1ar 1 méanad

Mer an 1ar 2 manader

11 kap. 3 8 Sista stycket fore Upplysningar:

"For den som har en anstallning som varat hdgst 3 manader i foljd géller dock en
uppsagningstid om atta dagar” tas bort.
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Bilaga 3

Andringar i Chefsavtalet

Parterna ar éverens om féljande andringar i Chefsavtalet med giltighet fr.o.m. den
1 oktober 2010.

18§
En ny anmadrkning till 4 § Chefsavtalet infors med féljande lydelse

Endast de specialister som bor inga i den lokala chefskretsen ar sadana som i sitt
arbete har att foretrada arbetsgivaren.

28
6 8 Chefsavtalet ska ha foljande lydelse

Arbetstagare som ingar i den lokala chefskretsen omfattas inte av I6nerevision
eller 6verenskommelse om I6n vid andra tillfallen &n I6nerevision enligt ramavtal
om I6ner m.m. De principer for 16nesattning som anges i gallande ramavtal om
I6ner m.m. skall vara vagledande dven vid I6nesattning av de arbetstagare som
ingar i den lokala chefskretsen eller domstolarnas chefskrets.

38
7 8 Chefsavtalet ska ha foljande lydelse

En val fungerande chefslonesattning forutsatter en aterkommande dialog mellan
chef och 6verordnad chef om bl.a. verksamhetsmal, samarbete, l6nekriterier och
resultat.

Varje chef ska veta pa vilka grunder l6nen satts och vad han eller hon kan gora for
att paverka sin 16n. Dialogen ska darfor vara sarskilt inriktad pa sadana fragor som
kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.
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Bilaga 4

Andringar i sarskilda huvudavtalet for riksdagen och
dess verk (RSHA) 1976-11-17, bnr 11:13/76 F)

Parterna ar 6verens om foljande andringar i sérskilda huvudavtalet for riksdagen
och dess verk med giltighet fr.o.m. den 1 januari 2011.

18§

58
Ledamot och ersattare utses for en tid av fyra ar pa sétt som sags i 6 §.

28

68

Arbetstagarsidan utser tre ledamater och deras erséttare enligt foljande. Facket for
Service och Kommunikation (SEKO) utser en ledamot och dennes ersattare. Stats-
tjanstemannaforbundet (ST) utser en ledamot och dennes ersattare. SACO-S utser
en ledamot och dennes ersattare.

Arbetsgivarsidan foretrads av tre ledamoter och deras erséttare. Dessa utses av
riksdagsstyrelsen.

Aterstaende ledamdter och deras ersattare ska vara riksdagsledaméter. De utses av
riksdagen eller organ som riksdagen bestdmmer. De valjs efter varje ordinarie val
till riksdagen for tiden intill dess nytt val till n&mnden har &gt rum



