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PROTOKOLL
Lernia AB och Lernia Utbildning AB
Loner och anstillningsvillkor 1 april 2007 - 31 mars 2010

Almega Tjinsteforbunden
SEKO
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3 maj 2007
Almegas lokaler, Stockholm

Almega Tjansteforbunden
Inger Jonasdotter, ordférande
Anders Hjertman, vid protokollet
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Goran Fridh
Johan Lagerhall
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Bengt-Erik Falck
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ST

Lena Moberg-Lindwall
Maria Olwaeus

Ewa Wiklund
Vivienne Lesner

Inger Jonasdotter, Bengt-Erik Falck och Lena Moberg -Lindwall

§ 1

§2

Forhandlingens syfte var att traffa 6verenskommelse om l6ner och
allménna anstéllningsvillkor for tiden 1 april 2007 — 31 mars 2010
avseende Lernia AB och Lernia Utbildning AB.

Parterna traffade overenskommelse om loner enligt bilagal



§3

§ 4

§5

§6

§7

§ 8

§9

§ 10

2(3)

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden tillsitta en
arbetsgrupp pé foretagsniva som ska se dver processen kring den
lokala 16nebildningen 1 syfte att utveckla avtalet om 16nebildning.
De centrala parterna ska utse en styrgrupp som ska stodja och bista
de lokala parterna i detta arbete. Arbetet ska bedrivas skyndsamt
och vara klart senast den 31 december 2007.

Nu géllande avtal om allménna anstéllningsvillkor prolongeras med
1 bilaga 2 angivna éndringar och tillidgg.

Parterna ar dverens om att sker fordndringar 1 sjuklonelagens regler
om sjukdneperiodens ldngd under avtalsperioden, ska motsvarande
relevant dndring genomforas i detta avtal.

Nationaldagen ersitts som trettondagen m fl. (se 4: 3 Arbetstid) Nér
nationaldagen infaller pa 16rdag eller sondag erhaller medarbetaren
ledighet med 16n motsvarande det dagliga genomsnittliga
heltidsarbetstidsmattet. For deltidsanstilld proportioneras ledigheten
1 forhallande till sysselsdttningsgraden. Ledigheten forlaggs i
samrad mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Parterna enas om att tillsitta en partsgemensam arbetsgrupp som har
till uppgift att modernisera och anpassa arbetstidsavtalet (Allminna
anstéllningsvillkor) till foretagets forutsattningar. Till sitt
forfogande har arbetsgruppen de lokala parterna som stod 1 sitt
arbete.

Parterna konstaterade att implementeringen 1 Sverige av det
europeiska ramavtalet om distansarbete (Telework) av den 16 juli
2002 skett genom dverenskommelse den 28 maj 2003 mellan bl a
Foreningen Svenskt Néringsliv och LO, TCO, SACO m fl. Parterna
rekommenderar darfor att ramavtalet om distansarbete, 1 svensk
oversittning, bor tjina som riktlinjer dé avtal tréffas om
distansarbete inom avtalsomradet.

I budgetpropositionen for 2007 avskaffades de sarskilt statliga
medlen som funnits for att bedriva utbildning av
bolagsstyrelserepresentanter och skyddsombud. Parterna enades om
att folja utvecklingen och beakta eventuella rekommendationer som
Svenskt Naringsliv och LO/PTK enas om.

Parterna har traffat 6verenskommelse om att de lokala parterna ska
uppta diskussioner om innehdllet och omfattningen av det
friskvirdsprogram som Lernia erbjuder sina medarbetare. Parterna
ska bl a diskutera mojligheterna att erbjuda hélsoundersokning inom
ramen for friskvardsprogrammet.



§11

§12

§13

303)

De fackliga parterna har i forhandlingarna yrkat att sjuklon ska
utges till och med 360 kalenderdagar. Parterna konstaterar att en
saddan bestimmelse inforts 1 det nya ITP-avtalet fran och med den 1
juli 2006. Parterna dr 6verens om att pa avtalsomradet déar ITP-S
tillimpas genom sérskild 6verenskommelse reglera fragan.

Avtalen om 16ner och allménna anstéllningsvillkor géller for tiden

1 april 2007 — 31 mars 2010. Avtalen kan sdgas upp for den tredje
avtalsperioden (1 april 2009 — 31 mars 2010). Sddan uppsédgning ska
ske senaste 31 december 2008.

Forhandlingen forklarades hérefter avslutad.

Vid protokollet:

Anders Hjertman

Justeras

Inger Jonasdotter Bengt-Erik Falck

Lena Moberg-Lindvall



