Bilaga 3

Livsarbetstid
Traffas inte lokal 6verenskommelse om annat géller foljande:

1. Befintliga individuella arbetstidskonton vidareutvecklas for alla
anstillda fr o m 2007-04-01.

2. Till varje arbetstidskonto avsdttas i enlighet med lokal
overenskommelse, upparbetad arbetstidsforkortning berdknad pa den
anstilldes 16n (fast kontant 16n inkl skiftersittning, ej
semesterlon/semesterersittning)

Anmdrkning
I loneunderlaget ingdr ersdttning vid av arbetsgivaren betald ledighet.

3. Auvsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid (dock
max 40 timmar per anstilld inklusive redan upparbetad tid sedan 1998),
som pensionspremie eller kontant.

Anmdrkning

Uttag av avsdttning, som enligt punkt 2 tillforts arbetstidskontot, kan
goras enligt punkt 3 fr o m 2007-04-01. Den anstdllde bestimmer hur
uttag ska ske. Bestdmmer den anstdllde att uttaget ska ske som betald
ledig tid ska ledigheten utldggas efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren.

Avrakning vid en eventuell lagstiftning

Parterna dr ense om att all arbetstidsforkortning till f6ljd av detta avtal
mellan parterna ska gé 1 avrdkning pa den forkortning som kan komma
att foreskrivas 1 en eventuell kommande lagstiftning och att den
avsdttningen som foljer av livsarbetstidsreglerna ska ses som ett sétt att i
forvig uppfylla innehallet i en eventuell lagstiftning. Om finansiering av
eventuell lagstiftad arbetstidsforkortning sker av allménna medel, vilken
tillgodordknas foretagen, ska motsvarande tillforas 16nehdjningar for den
kommande avtalsperioden for sddan forkortning som ar genomford
under avtalsperioden. Skulle en lagstiftad arbetstidsforkortning vara
tvingande till sin natur och pa sé vis undanrdja grunderna for parternas
gemensamma synsitt kan livsarbetstidsavtalet sdgas upp att upphora att
gilla vid tidpunkt for lagens ikrafttraidande séavitt avser lediga dagar
respektive avsdttningar till livsarbetstidskonton frén och med

1 maj 2001.



