Avtal om inrangering af anstilida fra SJ och
Tagvérdsbolaget till Oresundstrafiken AB (DSBFirst Sverige

AB)

Avtalens parter

Avtalens
téckningsomride

Avtalens innhéll

Oresundstrafiken AB (DSBFirst Sverige AB) ach SEKO, ST
samt T3,

Avtalen omfatter anstallda vid Oresundstrafiken AB
(DSBFirst Sverige AB), som &verdrages i henhold til Lagen
om Anstallinings sdkerhet (LAS § 6.b).

Anstillnings anciennitet
DSBFirst respekterar den enkeltes antallningstid enligt LAS

§3.

Semester

For anstélld personal giller, att for de som i sin tidigare
anstalining hade mer &n 25 semester dagar bibehdlis det
antalet dagar som &r mer &n 25, dock max 9 overdagar,
som laggs til en sdrskild "dagkonto".

Sparat semester

All tillgodehavenda semester skall som utgdngspunkt vére
afvicklat férinnan dvergang til anstélining i DSBFirst. Dock
har den enkelte om s8 ansdkas mdjlighet fér att spara op
till 15 semesterdager med 16n. Dissa semesterdager kan
inte avholdes inom 2009,

Ovanstdende bestemmelse kréver dock en gensidig avtal
mellan DSBFirst og den anstilldas tidigare arbetsgivare,
Om inte ett s8dant avtal kan ingds ar parterna, DSB First,
SEKO, ST och TJ, eniga om att uppta nya férhandlingar om
amnet.,

Ansdkan om semester

Den enkelte skall anséka semester for 2009 hos sin
tidigare arbetsgivare. Beviljat semester respekteras av
DSBFirst. Denne bestemmelse férutsatter att semester
beviljas i henhold til de av DSBFirst fastsatte
semesterkvoter. S] hhv, Tagvérdsbolaget upplysas om
dissa kvoter.

Semester, som &nskas avholdt | forste kvartal 2009 skall
vdret anstkt senast 01 oktober 2008.

Ansbkan om hovudsemester skall vdre sket senast
0l.december 2008 DSBFirst fastldgger semesterplan for
hovudsemestern 2009 senast den 31. december 2008,

Ovriga tillgoadahavender

All tilgodehavende tid (utéver ovanndmnda
semesterdager) och skyldiga pengar skall védre awvviklat
met den tidigare arbetsgivare, forinnan den enkeite
anstalldas dergang til DSBFirst.

Frysning av [6n

For de anstallda, som | forbindelse med dvergang til
DSBFirst, uanstkt placeras i en ny stilling med lavere lén
vil den hittidiga 16nnen oppebédres udndret. Der tilkommer
inte regulering af l6nnen fér att lénnen i den nye stilling
dverstigar den hidtidiga 16nnen.

Redan anst&lida i DSBFirst

DSBFirst vill sidastilla redan annstélld personal med LAS
overdragen personall och om der er behov herfor justera
deres anstéllningsforholdande enligt narvdrenda avtal,
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Side 2 af 2

ALMEGA

DSB First har till avsikt att anmaéla sig till ALMEGA och
darmed tilltrdda de inom j&rnvdgsbranschens géllande
avtal.

Ovrigt

I Gvrigt galler avtal om "Allmanna anstéliningsvillkor 2008
- 2010, Oresundstrafiken AB (DSBFirst Sverige AB)".

Ikrafttradelse Detta avtal har giitighet fran d.d.
och uppsidgning
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