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Kollektivavtal for perioden 2007-09-01 — 2010-03-31

Parterna traffar kollektivavtal om léner och allménna anstillningsvillkor
m m for tiden 2007-09-01 — 2010-03-31. Part dger rétt att sdga upp detta
avtal senast den 31 december 2008 till upphorande vid utgéngen av den
31 mars 2009.

Efter avtalstidens utgéng fortsétter avtalet att gilla med sju dagars
Omsesidig uppsigningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt avtal.

Loner

Parterna dr ense om l6neavtal enligt bilaga 1.

Allmédnna anstéllningsvillkor

Parterna dr ense om att prolongera géllande avtal om allminna
anstdllningsvillkor med &ndringar enligt bilaga 2.

Arbetstid

Parterna tillsétter under avtalsperioden en forhandlingsgrupp med syfte
att gemensamt ldgga fram ett forslag till ett regelsystem med hénsyn
tagen till branschens forutséttningar. Arbetsgruppen ska inleda sitt arbete
snarast mojligt och vara fardig senast den 31 december 2008. Parterna
ska genom arbetet skaffa sig en djupare kunskap om spartrafikbranschen
som helhet. Arbetet leds av en styrgrupp med ansvar for att senast den 31
oktober ta fram en tidplan for arbetet. Styrgruppen ska planldgga och
organisera foretagsférlagda och andra studiebesok vilka ska spegla
branschen. En gemensam arbetstidsdag ska genomforas senast den 30
september 2008.

Nationaldagsfragan/Annandag pingst

Parterna dr §verens om att kompensera de arbetstagare som fér en
forlangd arbetstid genom att Annandag pingst sa som fast helgdag ersatts
av Nationaldagen som &r en rorlig helgdag. Arbetstagare som vid detta
avtals ingaende redan erhéller kompensation for nationaldagen, i enlighet
med detta avtal, erhaller inte ndgon ytterligare kompensation.

Gransoverskridande trafik

Parterna har i forhandlingarna diskuterat fragor kring gransdverskridande
trafik. Harvid har parterna konstaterat att fragorna &r komplexa och bland
annat ror forhallandet till organisationer i andra ldnder. Parterna har
ocksé noterat att ett arbete pagar pa europaniva inom ramen for den
sociala dialogen och att ett svenskt lagstiftningsarbete pagar. Parterna ska
arbeta vidare med fragan.

Arbetsmilj6 och sdkerhet

Parterna har i férhandlingarna bland annat diskuterat arbetsmilj6- och
sdkerhetsfragor. Parterna har papekat vikten av att sékerhets- och
arbetsmiljoregler beaktas och f6ljs vid upprittande och tillimpning av
arbetstidsreglerna.
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Arbetsgrupp - Utveckling av Iéneavtalen

Parterna dr §verens om att i en partsgemensam arbetsgrupp utveckla
hjalpmedel och verktyg i syfte att under avtalsperioden mojliggéra en
utveckling av de traditionella lokala partsforhandlingarna mot en mer
processinriktad 16nebildning. Partenas malsittning &r att till
l16nerevisionen den 1 april 2009 ha utarbetat en fungerande metod for mer
individuell 16nebildning. Arbetet i gruppen bor darfor vara férdigt senast
den 30 september 2008.

Personal i sdkerhetstjanst

Parterna har diskuterat problem med arbetstagare i sékerhetstjdnst som ¢j
godkénts enligt BV-FS 2000:4 och &r 6verens om fortsatta kontakter i
fragan under avtalsperioden i syfte att hitta lampliga I6sningar.

Sarskilda bestammelser i forsakringsfragor i vissa fall
(gdller endast foretag som tillampar avtalspension SAF-
LO)

Parterna konstaterar att de den 30 maj 2007 antagit det av Svenskt
Niéringsliv och LO framférhandlade avtalet om pension.

Férhandlingarna avslutas

Forhandlingarna forklarades harefter avslutade.

Vid protokollet

Anders Hjertman

Justeras

Anders Hjertman Lena Moberg-Lindwall
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Bilaga 1
ST

Avtal om Iéner 2007 - 2010

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nar sina 6vergripande mal. Lonen ska darfér mojliggora att
foretaget kan klara personalforsorjningen och stimulera medarbetarna till 6kade insatser,
kompetensutveckling och bittre resultat. Lonen blir da en del i en intéktsskapande process som
okar foretagets Ilonsamhet och ger medarbetarna storre mojlighet till 16neutveckling.

e Principer for 16nesystem och l6nesittning ska vara vil kidnda for alla anstéllda

e Samma Ioneséttningsprinciper ska gélla for kvinnor och mén i foretaget och 16nesattningen
ska vara saklig

e Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga medarbetare vid
16neférhandlings-/I6nerevisionstillfillet och i samband med aterkomsten ska sérskild analys
och bedomning goras

e Tydliga kriterier i de fall individuell 16neséttning tilldmpas

e Malsittningen &r att 16nesittningen ska uppfattas som réttvis

Léneprinciper

Loneséttning av sévil befattningar som individer bygger pa varderingar av olika slag. All
16nesittning blir darfor i nagon man subjektiv och &r séledes inte nagon objektiv vetenskap. Det
giller att tydliggora dessa varderingar pa ett sétt som tillfredsstéller savil foretagets som medar-
betarens intressen.

Klara, tydliga och framf6rallt 6ppna kriterier for vad som styr och bestimmer 16nesdttningen ar
viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i framtagandet av kriterierna likasa,
vilket leder till att medarbetarna far insikt och forstaelse for 16nesattningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och I6neutveckling och en
bra och aterkommande maéldialog mellan chef och medarbetare &r viktig. Maldialogen innebér att
chef och medarbetare sétter mal som medarbetaren ska uppfylla. Malen faststélls utifran verk-
samhetens krav och vad som &r angelédget att na eller forbittra sa att de anstéllda utvecklas for
aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en versyn av befintliga lI6nesystem eller i forekommande fall
paborja ett arbete med att ta fram ett lonesystem som stimulerar till engagemang och utveckling i
arbetet. Hanteringen av 16nesystemet ska ske lokalt och integrerat med verksamhetsplaneringen
och styra mot verksamhetens mal for resultat och kvalitet. Lonesystemet ska bidra till en saklig
och @ndamalsenlig l6nedifferentiering.

2. Lénedversyn

En I6ne6versyn ska genomforas som innefattar en genomgang av 16nestrukturen i syfte att
bibehélla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingédende arbetstagarnas
okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt sddan utveckling av
egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.
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Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den 1
september 2007 och omfatta ett utrymme om 3,7 % samt for 1 april 2008 omfatta 3,3 % och 1
april 2009 omfatta 3,2 %.

Utrymmet berdknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilldgg som utbetalas per
manad, dagen fore revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstilld arbetstagare ha fatt en 16ne6kning om
300 kronor 2007, 300 kronor for 2008 och 300 kronor for 2009.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar vara
14 796 kronor per manad fran och med den 1 september 2007 och 15 122 kronor fran den 1 april
2008.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar och
har tva ars relevant yrkeserfarenhet vara 16 416 kronor per manad fran och med 1 september
2007 och 16 777 fran den 1 april 2008.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad senast 5
manader efter det att centrala parterna 6verenskommit om nytt branschavtal.

3. Férhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i l6neéversynen, ska central forhandling ske om nagon av parterna
begér det inom fem arbetsdagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Lonendmnden for Spartrafik

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till Lonendmnden for
Spartrafik. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutades.
Namnden ska avge rekommendation till de lokala parterna senast inom tva manader i tvistefraga
som uppkommit inom ramen f6r detta avtal.

Namnden bestar av fyra ledamoéter, varvid parterna utser vardera tva ledamoter.

4. Giltighetstid

Avtalet giller fran och med 1 september 2007 till och med 31 mars 2010
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Bilaga 2
. ST
Andringar i avtalet om allméanna villkor

§ 6 Arbetstid
Mom 1:2 Veckovila och fridagar

4:e stycket 2:a meningen erhaller foljande lydelse:
Med helgdagar avses i detta fall helgdagar som infaller mandag-fredag, midsommar-, jul- och
nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen méndag — séndag

§ 9 Restidsersédttning m m
Mom 3 Erséttning

Restidsersittning betalas per timme for respektive avtalsar enligt f6ljande.
2007-09-01 2008-04-01 2009-04-01
53,45 55,20 57,00

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00 paféljande
tjanstgoringsdag &r dock tilldgget per timme respektive avtalsar.
2007-09-01 2008-04-01 2009-04-01
80,15 82,80 85,45

Semestertillagg &r inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan erséttning. Sadant avtal far dven innebéra avvikelse fran
bestdmmelserna i 2 mom.

§ 10 Ersattning fér Ob, jour och beredskap
Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer av lokalt
avtal. Obekvamtidstilldgg utbetalas endast for sadant 1 ordinarie arbetstid ingaende arbete som
enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt beslut av 6verordnad fullgors pa
obekvim tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme respektive avtalsar enligt féljande:

2007-09-01 2008-04-01 2009-04-01

Enkel 15,60 kr 16,10 kr 16,65 kr
Kvalificerat 34,90 kr 36,05 kr 37,20 kr
Storhelg 78,40 kr 81,00 kr 83,60 kr

Enkel obekvim tid dr

tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte 4r fraga om tid som ségs nedan.

Kvalificerad obekvim tid ér

- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pd méndag

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, férsta maj, Kristi himmelsférds dag till
klockan 07.00 ndrmast foljande vardag

- all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag
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- tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvim arbetstid pa storhelg dr

- tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter annandag
pask eller pé nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
till klockan 07.00 pa vardag niarmast efter helgdagsaftonen

Semestertilldgg dr inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

§ 12 Sjuklén m m

far f6ljande moment éndrade lydelser i rubrikerna:
Mom 4.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod.

Mom 4.2 Sjukdom fr om 15:e kalenderdagen.
I moment 4:2 ersétts begreppet “basbeloppet” med “prisbasbelopp™

Mom 7.1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfille.
Mom 7.2 Sjukdom fr.o.m. 15:¢ kalenderdagen.

Mom 9 Vissa samordnings- och inskrdankningsregler, 4:¢e stycket;
fr.o.m. 15:¢ kalenderdagen...

§ 13 Foraldraledighet
§ 13 Foradldraledighet, 3:e stycket, erhaller foljande dndrade lydelse:

”vid hel fordldrapenning, en manadslon minus 30 16neavdrag berdknad
per dag enligt nedan.

For varje dag (inklusive arbetsfria dagar) gors l6neavdrag per dag enligt
foljande.

10 x prisbasbeloppet
12

For arbetstagare med manadslon om hogst:

ménadslonen x 12
365

90 % x

10 x prisbasbeloppet
12

For arbetstagare med manadslon over:

10 x prisbasbeloppet (méanadslonen x 12) - (10 x prisbasbeloppet)
+10%x

0
20 % x 365 365
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§ 13 Fordldraledighet, 3:e stycket erhéller f6ljande dndrade lydelse:
Ersittning utges for hogst tva sddana trettiodagarsperioder.
Efter tva &rs sammanhingande anstéllning utges erséttning for hogst tre trettiodagarsperioder.

Fran och med 1 september 2008 tillfors dven foljande mening till tredje stycket:
Efter fyra ars sammanhéngande anstéllning utges erséttning for hogst fyra trettiodagarsperioder.

§ 16 Giltighetstid
Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

erhaller foljande lydelse:

Detta avtal giller fran och med 1 september 2007 till och med den 31 mars 2010.

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gdlla med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid om
parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.
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Bilaga 3

AVTAL OM RIKTLINJER FOR ARBETSMILJO OCH SAMVERKAN |
ARBETSMILJOFRAGOR

Arbetsmiljéarbetet i foretagen

Mot bakgrund av den fortlopande utvecklingen och forandringar som sker i foretagen ar det
viktigt att foretagens verksamhet och arbetsmiljo ses som en helhet. For att astadkomma en god
arbetsmilj6 bor arbetsmiljoarbetet integreras pa ett naturligt sétt i linjeorganisationen och
handliaggs i samverkan med de anstéllda och deras lokala fackliga organisationer. Det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet stodjer detta. Det dr ocksa viktigt att arbetsmiljoarbetet utformas med
utgangspunkt fran den enskilda arbetsplatsens behov.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar framgér av arbetsmiljolagen som bl.a. foreskriver att
arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sétt som
sdkerstéller att arbetsmiljon uppfyller lagens krav och foreskrifter som har meddelats med st6d
av lagen. Arbetsmiljlagens krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets kungorelse med
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM). De lokala parterna bér enas om
formerna for hur foreskrifterna ska tillampas pa arbetsplatsen sa att de vél anpassas till foretagets
verksamhet.

Eftersom arbetsmiljoarbetet ingar i arbetsgivarens totalansvar for verksamheten dr det viktigt att
arbetsgivarens foretrddare pa olika nivaer i féretaget har tillrackliga befogenheter och erforderlig
kompetens for att fylla sin del av det samlade arbetsgivaransvaret.

Det &r viktigt att arbetsmiljon utvecklas for medarbetarnas och foretagets basta allteftersom
forhallandena i arbetslivet dndras. En god arbetsmilj6 utgor pa sikt en verlevnadsfraga for
foretagen. Atgirder for att forbattra arbetsmiljon #r ofta foretagsekonomiskt motiverade och ger
langsiktig produktionsbefrimjande effekt. Manga arbetsmiljoforbattringar leder till att
medarbetarna trivs bra och mar bittre, vilket i sin tur leder till en hogre produktivitet, minskad
sjukfranvaro och ldgre personalomséttning. Viljan att véirna om en god arbetsmiljo utgor déarfor
ett viktigt konkurrensmedel for foretag och 6kar mojligheterna att rekrytera personal.

Utbildning i arbetsmiljéfragor

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att skyddsombud far
erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmiljon hos chefer, specialister och andra
anstédllda, som har funktioner som paverkar arbetsmiljéfragorna, utgor ocksa ett vardefullt stod i
det lokala arbetsmiljoarbetet.

Parterna ska darfor verka for att personal i arbetsledande stillning, skyddsombud och ledaméter i
skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som paverkar
arbetsmiljon, innehar erforderliga arbetsmiljokunskaper. Dér det bedoms ldmpligt och mojligt
bor arbetsmiljéutbildning anordnas samtidigt for nu ndimnda grupper. Utbildningen bor
genomforas inom sex manader. Dessutom &r det viktigt att uppméarksamma de nyanstilldas
behov av information.
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Kommentar:

Utbildning i arbetsmiljéfragor behandlas enligt lokala samverkansformer. Darvid behandlas
exempelvis utbildningens omfattning, vilka personalgrupper som behdver utbildning,
utbildningens innehall och val av utbildningsmaterial.

Rehabilitering

En aktiv och vardagsnira rehabiliteringsverksamhet i foretagen &r viktig av flera skél och bor i
mojligaste man bedrivas i linjeorganisationen som en integrerad del av verksamheten. Om inte
tillracklig kompetens eller resurser finns pé arbetsstéllet dr det viktigt att chefer har mojlighet till
stod i rehabiliteringsarbetet. Intern eller extern resurs, exempelvis foretagshélsovard, kan utgora
sadan stodresurs.

Malsittningen &r dels att rehabilitera sjuka anstillda sa att de kan éterintrdda i arbete, dels att
med forebyggande atgérder minska risken for sjukskrivningar och sjukersittningar. Detta ar
viktigt for bade den enskilde och foretaget. I arbetet med forebyggande atgérder och
rehabilitering kan exempelvis foretagshédlsovard vara en vardefull resurs. Arbetsgivaren har rétt
att anvisa arbetstagare till foretagshilsovarden.

Andamalsenlig rehabilitering forutsitter engagemang och vilja hos samtliga berérda.

Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivas i enlighet med
géllande lagstiftning samt organiseras med hansyn till férhallandena i foretaget.

Foretagshalsovard

Parterna dr 6verens om att foretagshilsovarden utgor en betydelsefull resurs for foretagen och
dess anstéllda och att den skall utformas i samverkan och med en flexibilitet som motsvarar olika
behov i de enskilda foretagen.

Hérvid ska dven de mindre foretagens forutséttningar beaktas da behovet av foretagsanpassade
tjanster dér dr sarskilt betydelsefullt.

Foretagshilsovarden dr ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt
gillande lagstiftning ska ske i samverkan. Det 4r darfor naturligt att féretagshilsovarden ut-
nyttjas i det lokala arbetsmiljoarbetet.

Foretagshilsovardens roll ar fraimst forebyggande och foretagshélsovardens uppgift kan darfor
vara att

medverka till att ta fram underlag f6r de beslut som kravs for arbetsmilj6- och anpass-
ningsbefrimjande samt rehabiliterande atgirder i foretaget,

— f6lja de forhéllanden som kan paverka de anstélldas hilsotillstdnd och arbetsanpassning,

— ge rad och medverka till att &ndaméalsenliga samt sunda och sékra arbetsforhallanden skapas
inte minst i samband med st6rre fordndringar i foretaget. Harvid ar det av vikt att
foretagshdlsovarden kan och ges mojlighet att medverka i ett tidigt skede samt

vara en resurs i rehabiliteringsarbetet.

Det dr viktigt att foretagshélsovarden upprétthaller en hog kvalitet. Arbetet ska dérvid utévas i
overensstimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet.
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Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller med stod hirav tréffade lokala dver-
enskommelser avgors genom lokala forhandlingar mellan berérda parter.

Kan tvisten inte l6sas i lokala forhandlingar hanskjuts den till centrala férhandlingar pa endera
partens begdran. Begéran om central forhandling ska i forekommande fall framstéllas inom tre
veckor fran den lokala férhandlingens avslutande.

Giltighetstid

Detta avtal giller tills vidare fran och med den 1 maj 2004 med tre manaders 6msesidig
uppsdgningstid.
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Bilaga 4

Fortroendefull samverkan i férandringsarbete

Pa en marknad som snabbt forindras maste verksamhet och arbetssiitt fortlopande
omproévas. En kontinuerlig kompetensutveckling och fornyelse av arbetsorganisationen
samt en god arbetsmiljo dr viktiga faktorer for att verksamheten ska vara effektiv och for
att foretagen ska kunna behalla och rekrytera goda medarbetare.

En fortroendefull samverkan mellan de lokala parterna &r en viktig forutséttning for ett
fungerande fordndringsarbete. Det &r en tillgang med kompetenta fackliga féretrddare som har
formaga att se till arbetstagarnas bésta och samtidigt varna om foretagets fortlevnad och
utveckling. Dessa bor ges forutséttningar att utféra de fackliga uppdragen i kombination med
yrkesmassiga uppgifter.



