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Forord

Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomréden inom det statliga
forhandlingsomrédet sammantagna har slutit Ramavtal om l6ner
m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS
2010-2012).

Avtalet giller i tva &r och ger méjlighet till en 1dngsiktig och
stabil 16nebildning. Det ger ocksa stor frihet f6r de lokala par-
terna att komma Gverens om nya loner utifrdn verksamhetens
behov och férutsittningar. Avtalet ger méjlighet till s.k. sifferlos
ordning vid oenighet i den lokala 16nerevisionen, om de lokala
parterna kommer 6verens om detta. Avtalet ger dven mojlighet
for lokala parter att enas om att chef och medarbetare 6verens-
kommer om ny 16n genom l6nesittande samtal.

I detta avtalstryck publiceras RALS 2010-2012 med den lydelse
fr.o.m. den 1 oktober 2010 som parterna har enats om enligt
forhandlingsprotokoll 2010-10-14 och férhandlingsprotokoll
2011-01-31 om inte ndgot annat sigs.

Utover RALS 2010-2012 publiceras i detta avtalstryck dven
forhandlingsprotokollen enligt ovan till avtalet samt de bilagor
som hor till protokollen.

Detta avtalstryck publiceras i serien Centrala avtal med nr 2011:2.

Avtalstrycket ersitter Centrala avtal nr 2007:2.

FORORD
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Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom

det statliga avtalsomridet (RALS 2010-2012)
mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbunds-
omraden inom det statliga forhandlings-

omradet sammantagna

(Bilaga 1)
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Avtal

Avtalsperiodens langd
18

Parterna sluter ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet for en avtalsperiod som omfattar
tiden fr.o.m. den 1 oktober 2010 t.0.m. den 30 september 2012.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning
samt vissa definitioner

28§
Bestdammelserna i ramavtalet giller inte arbetstagare f6r vilka
motsvarande fragor regleras i annat ramavtal om l6ner m.m.

Av bilaga A framgér vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av
respektive avtals tillimpningsomréde framgér vilka arbetstagare
som ber6rs av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbets-
tagarorganisation.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagar-
organisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal
arbetstagarorganisation avses i detta ramavtal detsamma som i

1 kap. 2 § Allmint 16ne- och forménsavtal (ALFA) och mot-
svarande bestammelse i Affarsverksavtalet (AVA).
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Samarbetsavtalets utgangspunkter

38§

En utgdngspunkt for detta ramavtal &r Samarbetsavtalet for det
statliga avtalsomradet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala
parterna tagit ett gemensamt ansvar for 16nebildningen pa sin
del av arbetsmarknaden. Samarbetsavtalet syftar till att centrala
och lokala parter i samverkan ska kunna stirka férhandlings-
processen och genomféra konstruktiva avtalsférhandlingar med
uppritthéllande av arbetsfred. De centrala parterna ér vidare
overens om att forloppet och utfallet av 16neférhandlingarna pa
det statliga avtalsomradet ska bidra till samhillsekonomisk
balans och inte st6ra det konkurrensutsatta niringslivets stri-
vanden om en kostnadsutveckling i nivd med var omvirld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform fér
lokala parter, dir Samarbetsavtalets intentioner att stirka de
statliga verksamheterna genom samverkan ska forverkligas. De
centrala parterna ir vidare ense om att det ir ett 6msesidigt
intresse att stodja de lokala parternas arbete och har darfor
genom Samarbetsavtalet inrdttat Samarbetsradet for det statliga
avtalsomréadet.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska
tillsammans kunna inhdmta rad frén centrala parter eller
Samarbetsrddet om tillimpningen av RALS 2010-2012.

Fredsplikt

4s
Férhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Gemensamma léneprinciper

58§

Lonebildning och 16nesittning ska medverka till att méalen for
verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt
och rationellt. En avgorande forutsittning fér en effektiv och
vil fungerande verksamhet dr att arbetsgivaren kan rekrytera,
motivera, utveckla och behélla arbetstagare med sddan kompe-
tens som behdvs pa kort och 1ang sikt. Lonesittningen ir ett in-
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strument for att sikerstilla detta och ska stimulera till engage-
mang och utveckling i arbetet samt uppfattas som rittvis i f6r-
hallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestimmas utifrdn sakliga grunder
sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svirighetsgrad och dvriga krav
som #r forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens
skicklighet och resultat i forhéallande till verksamhetsmalen.
Loénerna ska vara individuellt bestimda, om inte arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen funnit skil att dver-
enskomma om annat f6r vissa grupper. En vil utvecklad 16ne-
sidttning som utgér frin sakliga grunder ir betydelsefull for en
dndamalsenlig differentiering av 16nerna.

Lokal I6nebildning
68§

6.1 Gemensamt arbete

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sa
snart som det centrala I6neavtalet ir triffat gemensamt planera
hur arbetet med den lokala 16nebildningen ska bedrivas under
avtalsperioden. Arbetet ska ha en 6vergripande och langsiktig
inriktning och syfta till att skapa en fértroendefull dialog
mellan parterna, priglad av Sppenhet och respekt. I arbetet
kan parterna s6ka stdd hos Samarbetsradet.

En vil fungerande lokal 16nebildning bor pa ett naturligt sitt
knyta an till arbetsgivarens planering och uppfdljning av verk-
samhet och ekonomi. Den férutsitter att lokala parter genom-
for ett gemensamt arbete om hur 16neprinciperna enligt 5 § ska
tillimpas inom det egna férhandlingsomrédet mot bakgrund av
verksamhetens krav, ekonomiska forutsittningar och kompe-
tensférsérjningsbehov. I arbetet ska parterna striva efter att s
langt som mojligt uppné samsyn. Arbetsgivaren har infor det
gemensamma arbetet att tydliggora hur arbetsgivarens ansvar
och befogenheter utdvas. I de fall I6nesittande samtal tillimpas
ska arbetsgivaren ange vilka chefer som har befogenhet att till-
limpa dessa.
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Varje medarbetare ska veta pé vilka grunder l6nen sitts och

vad han eller hon kan géra for att paverka sin 16n. For att uppna
detta syfte krivs en regelbundet dterkommande dialog mellan
chef och medarbetare, som #r sérskilt inriktad pa sddana fragor
som kan ha betydelse f6r individens framtida resultat, utveck-
ling och 16n.

Det gemensamma arbetet under avtalsperioden ska ta tillvara de
erfarenheter som gors i samband med férberedelserna infér och
genomforandet av 16nerevisionerna.

De lokala parterna har vid tillimpningen av 16neprinciperna att
sirskilt uppmirksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte
i ndgot avseende uppstar osaklighet i 16nesattningen, bl.a. mot
bakgrund av de férbud mot 16nediskriminering som giller enligt
lag. Det innebir bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar for
att utjamna och férhindra skillnader i 16ner och andra anstll-
ningsvillkor mellan kvinnor och min som utfor arbete som &r
att betrakta som lika eller likvirdigt. Parterna ska ocksa frimja
alla medarbetares lika méjligheter att pa sakliga grunder paverka
sin 16neutveckling. Parterna har vidare att ta stéllning till prin-
ciperna for 16nesittningen av de medarbetare som under viss

tid inte befinner sig i arbete, som t.ex. féréldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgar, och genom detta ramavtal lagger
de centrala parterna grunden f6r, att sddana anstillningsvillkor
som inte lingre motsvarar verksamhetens krav maste kunna
dndras i samband med l6nerevision sd att det ekonomiska virde
villkoren representerar kommer till battre nytta. [ samband med
planeringen av det lokala 16nebildningsarbetet kan parterna
dven planera en gemensam granskning av 6vriga anstillnings-
villkor, i syfte att préva om dessa villkor r vil anpassade till
verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra villkor
som bittre motsvarar dessa krav.

6.2 Tidsplan for revision

Som en del av planeringen f6r det lokala 16nebildningsarbetet
ska arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen fast-
stilla vid vilka tidpunkter revision av l6ner ska dga rum under
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avtalsperioden. Parterna bér vidare komma éverens om hur och
enligt vilken tidsplan det arbete inf6r 16nerevision ska bedrivas
som férutsitts enligt 7 och 8 §§, och i samband hirmed hur re-
sultatet av det gemensamma arbete som bedrivits enligt 6.1 kan
utnyttjas. Parterna ska ocksd komma 6verens om vilken ord-
ning f6r varje revisionstidpunkt som ska tillimpas vid oenighet
om léner, enligt bilaga B.

Forberedelser infor revision
78§

7.1 Lénebild

Arbetsgivaren ska inledningsvis presentera en bild av
arbetsgivarens lonelige och 16nespridning for den lokala
arbetstagarorganisationen. Lonebilden ska framfor allt bygga
pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa pa
annan information som lokala parter finner relevant. Genom
diskussion och analys ska parterna striva efter att bilda sig en
gemensam uppfattning om arbetsgivarens 16nebild.

7.2 Forandring av Ionebilden

Som en férberedelse infor 16nerevision ska direfter var och en
av parterna utifrdn l6neprincipernai 5§ och deras tillimpning
enligt 6.1 redovisa sin syn pa behovet av férandringar av 16ner
och andra anstillningsvillkor utifrdn verksamhetens krav och
arbetsgivarens ekonomiska forutsittningar. Den fortsatta dis-
kussionen kan réra behovet av forindringar med anledning av
h6jd kompetens, stérre befogenheter och ansvar, befordran,
mer kvalificerade arbetsuppgifter, héjda krav i arbetet och
okade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i Gvrigt. Parterna
kan dven beakta l6ner och andra anstéllningsvillkor pa 6vriga
delar av arbetsmarknaden. Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge
virdefull erfarenhet som pé ett positivt sitt bidrar till den en-
skildes resultat och skicklighet i férhallande till verksamhets-
malen vilket ska uppmiarksammas i samband med 16neséttning.
De sakliga grunderna for l6nesittningen ska tillimpas likartat
for sddana medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade
eller naraliggande arbetsuppgifter, men som tillhor en annan
arbetstagarorganisation vilken &r part i motsvarande avtal med
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Arbetsgivarverket. I diskussionen ska parterna striva efter att s&
langt mojligt uppna samsyn.

Lonerevision
8§

8.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta
kollektivavtal enligt denna paragraf om vilken av nedanstdende
ordningar enligt 8.2 och 8.3 som ska tillimpas for hela eller del
av arbetsgivarens verksamhet vid bestimmandet av nya 16ner f6r
arbetstagarna.

Nya l6ner ska séttas i 6verensstimmelse med detta avtals 16ne-
principer enligt 5 §, deras lokala tillimpning som ett resultat av
arbetet enligt 6 § och efter det att lokala parter gjort redovis-
ningar och fért diskussioner enligt 7 §. Parterna kan hirvid dven
komma 6verens om en férindring av dvriga anstillningsvillkor.

8.2 Lonesattande samtal

Parterna kan dverenskomma om att f6r hela eller del av arbetsgi-
varens verksamhet tillimpa I6nesdttande samtal, som innebir att
l6nerevision sker genom att chef och medarbetare verenskom-
mer om en ny 16n. Tidpunkten f6r sddan 16neéverenskommelse
kan antingen vara faststélld revisionstidpunkt eller Gverenskom-
mas mellan chef och medarbetare. Parterna ska gemensamt pla-
nera hur denna férhandlingsordning ska tillimpas. Om chef och
medarbetare i ndgot fall inte kan komma &verens om ny 16n, gil-
ler att 16nesittningen for denna medarbetare atergr till arbets-
givaren och den lokala arbetstagarorganisationen for reglering
enligt 8.3.

8.3 Lokala forhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillimpa lonesittande
samtal enligt 8.2 ska arbetsgivaren och den lokala arbetstagar-
organisationen sluta kollektivavtal enligt denna paragraf om nya
16ner for arbetstagarna att gilla fran de revisionstidpunkter som
faststillts. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhand-
lingsordning ska tillimpas.
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De centrala parterna forutsitter att lokala parter uppnér en
forhandlingslosning vid 16nerevisionen. Forst sedan parterna
har uttémt alla mojligheter att pd egen hand sluta avtal, féar
ordningen enligt 8.6 anvindas.

8.4 Sarskilda atgarder vid oférandrad eller ringa féréandring

av I6n
Om det kan konstateras, nir en l6nerevision genom kollektiv-
avtalsforhandlingar har avslutats, att en eller flera av arbets-
tagarorganisationens medlemmars 16n inte har dndrats eller
dndrats i endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ
till att tydliggora skilen f6r detta for respektive berdrd arbets-
tagare. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans med arbetstagaren
planera vad han eller hon kan gora fér att paverka sin 16n, se

bilaga C.

Lokala parter kan gemensamt utifrn 3 § RALS begira stéd av
centrala parter.

8.5 Gemensam l6nerevision for flera arbetstagarorganisationer
Arbetsgivaren och tva eller flera av de lokala arbetstagar-
organisationer som ir part i motsvarande ramavtal med Arbets-
givarverket kan ha skil att genomfora l6nerevision genom
samordnade forhandlingar eller i form av gemensamt kollektiv-
avtal for arbetstagare som dr medlemmar i berérda organisa-
tioner. Denna mojlighet ska sarskilt provas ocksé i de fall en
l6nerevision inte omfattar fler 4n femton medlemmar i en
arbetstagarorganisation.

Hos arbetsgivare dir 1onerevisionen totalt sett inte omfattar
fler &n femtio arbetstagare ska om arbetsgivaren s begir, ett
gemensamt kollektivavtal om l6ner slutas mellan arbetsgivaren
och de arbetstagarorganisationer som #r parter i motsvarande
ramavtal med Arbetsgivarverket.

8.6 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststilld revisionstidpunkt, eller vid
annan tidpunkt som parterna enats om, har slutit kollektivavtal
om nya loner, ska de gemensamt begira stod fran de centrala
parterna i syfte att nd en dverenskommelse. Uppnas ingen
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overenskommelse ska en lokal 16nendmnd utses enligt 8.7. Dess
opartiske ordférande ska i foérsta hand soka underlitta for par-
terna att finna en forhandlingslésning. Ordféranden kan i detta
sammanhang dven beakta mojligheten till férandringar av andra
anstillningsvillkor 4n 16n. I de fall en fé6rhandlingslosning om
nya loner inte kan dstadkommas ska 16nenidmnden férfara pa
sdtt som anges i bilaga B.

8.7 Lokal Ibnenamnd

Lénendmnden leds av en opartisk ordforande. Ordféranden
utses av ber6rda parter gemensamt. Om ordning A tillimpas vid
oenighet ska ordféranden utses i samréd med centrala parter.
Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte
enas om annat, ingdr i ndimnden 4ven en féretridare for arbets-
givaren och en foretridare for arbetstagarsidan. Ordféranden
har utslagsrost.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen
an Ionerevision

9§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far triffa 6verens-
kommelse om 16n vid nyanstillning samt om ny 16n under
pagéende anstillning om arbetsgivaren anser att det finns
sirskilda skal for det. Lénen ska bestimmas med iakttagande
av de gemensamma léneprinciperna i detta avtal och deras
tillimpning hos arbetsgivaren.

Innan 6verenskommelse om ny 16n triffas ska berérd lokal
arbetstagarorganisation informeras. Om arbetsgivaren bedémer
att verksamheten kriver det fir 6verenskommelse om 16n ske
fore informationen.

Férhandlingar om 16n upptas dé lokal part s begir.

Lokalt avtal far triffas om annan ordning.
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Sarskilda fragor

10§

10.1

D3 opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inklude-
rande de avtal som ramavtalet omfattar, ska kostnaderna harfér

delas lika mellan berérda parter, om inte annat framgar av
sirskilda bestimmelser.

10.2
Parterna har vidare enats om:
m centrala parters stdd till lokal 16nebildning enligt bilaga D

m centrala parters stdd till samverkan pé lokal niva enligt
bilaga E

» f5rindring och utveckling — ett konstant tillstdnd enligt
bilaga F

m centrala parters stdd till lokala parter i arbetstids-
relaterade frigor enligt bilaga G

m partsgemensam information rérande konsekvenserna av
flera deltidsanstillningar enligt bilaga H

m partsgemensam information rérande fértroendearbetstid
enligt bilaga I.
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Stockholm den 14 oktober 2010

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomréden
inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Bengt Sundberg

Niklas Simson
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Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2010-2012
Parterna sluter f6ljande avtal:

Allmint 16ne- och férménsavtal (ALFA)
Affarsverksavtal (AVA)

Hirvid galler:

m att ALFA ska ha samma lydelse som foregdende avtal med
samma rubrik, med de dndringar som framgar av sérskilt
forhandlingsprotokoll

m att AVA ska ha samma lydelse som féregéende avtal med
samma rubrik med de dndringar som framgar av sirskilt
forhandlingsprotokoll.

Ovriga tidsbegrinsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit
med central arbetstagarorganisation och som inte har sagts upp
ska fortsitta att gilla of6randrade, om inte ndgot annat framgar

av detta ramavtal eller ndgon annan 6verenskommelse mellan
de centrala parterna.

AVTAL SOM SLUTS GENOM RALS 2010-2012
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid Ionerevision

A
Parterna kan 6verenskomma om att tillimpa f6ljande ordning
vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala 16nenidmnden lamna ett
forslag till nya l6ner. Lonendmnden ska pé grundval av dessa
forslag 1dmna en rekommendation om nya 16ner utifran detta
avtals I6neprinciper och det arbete som lokala parter har
genomfort enligt 6 8.

Arbetsgivarverkets anmérkning

Fér det fall 1onenimndens rekommendation om nya l6ner inte
genomfors ut6vas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren
i samrdd med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat giller de nya
l6nerna per den 1 oktober 2010 respektive den 1 oktober 2011.

B
I det fall parterna inte enats om att tillimpa en ordning enligt
A ovan ska féljande ordning tillimpas vid oenighet.

Lénendmnden fordelar ett revisionsbelopp berdknat enligt
nedan som individuella 16ne6kningar. Lénendmnden ska vid
fordelning av revisionsbeloppet utga fran detta avtals 16ne-
principer och det gemensamma arbete som lokala parter har
genomfort enligt 6.1.

Vid férsta I6nerevisionen

I det fall ingen I6nerevision dgt rum tidigare under avtalsperio-
den giller att ett revisionsbelopp ska beriknas som 1,8 procent

av underlaget, dock l4gst 395 kronor per heltidsarbetande med-
lem. De nya lonerna ska gilla frén och med den 1 oktober 2010.

FORFARANDE VID OENIGHET VID LONEREVISION
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Vid andra I6nerevisionen

I det fall en 16nerevision dgt rum vid en tidigare tidpunkt under
avtalsperioden giller att ett revisionsbelopp ska berdknas som
1,8 procent av underlaget, dock lagst 395 kronor per heltids-
arbetande medlem. De nya l6nerna ska gilla frén och med den

1 oktober 2011.

Definition av underlag

Underlaget beriknas per dagen fore revisionstidpunkten och
bestar av medlemmarnas individuella 16n per ménad och sddana
16netilligg som inte uttrycks som en funktion av ménadslénen.
Vid deltidsanstillning giller det ligre belopp som svarar mot
tjanstgbringens omfattning. [ underlaget ingér endast 16nerna
fér de medlemmar som &r féremaél for 16nerevision vid den
aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de 16ne-
okningar som 6verenskommits i l16nesdttande samtal mellan
chef och medarbetare, enligt 8.2, avriknas fran revisions-
beloppet. Det aterstdende revisionsbeloppet ska férdelas pa
6vriga medlemmar.

FORFARANDE VID OENIGHET VID LONEREVISION



Bilaga C

Sarskilda atgarder

De centrala parterna har under férhandlingarna diskuterat
behovet av att ge st6d till den lokala nivin med anledning av
borttagandet av 16neSkningsgaranti likvil som behovet av att
f6lja upp effekterna av denna forindring. Mot denna bakgrund
har centrala parter enats om féljande.

Utgangspunkt

I 5§ RALS finns de gemensamma loneprinciperna beskrivna. Av
dessa framgér att 16nebildningen och 16neséttningen ska med-
verka till att malen f6r verksamheten nés. Vidare framgér att en
arbetstagares 16n ska bestdimmas utifrdn sakliga grunder sdsom
ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och évriga krav som
ar forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skick-
lighet och resultat i férhallande till verksamhetsmaélen.

Utifran att varje medarbetare ska veta pé vilka grunder 16nen
sdtts och vad han eller hon kan gora for att paverka sin 16n
krivs en dterkommande dialog mellan chef och arbetstagare.
Oforiandrad eller ringa férdndring av 16n 6ver tid ska fér den
enskilde vara ndgot som framgatt och motiverats i dialogen
mellan chef och arbetstagare. Det 4r mot den bakgrunden
naturligt att en gemensam planering sker av insatserna fér de
arbetstagare som inte nar uppsatta mal.

Sarskild planering vid oférandrad eller ringa féréndring av 16n
Syftet med en sirskild planering dr att ta till vara arbetstagarens
férmaga att bidra till verksamhetens mél. Planeringen bor goras
i néra anslutning till genomf6rd l6nerevision och omfatta den
enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna samt behov av
kompetenshdjande atgirder. Planeringen av insatser ska doku-
menteras om arbetstagaren begir detta. Avstimning bor goras
vid en tidpunkt som arbetsgivare och arbetstagare kommer
Overens om.

SARSKILDA ATGARDER
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Utgangspunkten ir att behov av gemensam planering finns nir
en arbetstagares 16n inte har dndrats eller dndrats i ringa omfatt-
ning i samband med en 16nerevision. Detta behover inte ske om
det beror pé att arbetstagaren har ett vil hivdat 16nelédge i jim-
forelse med andra arbetstagare med liknande arbetsuppgifter
och kompetens.

Lokal uppféljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begir det ska arbets-
givaren redovisa vilka medlemmar som &r foremaél for insatser
enligt ovan. Redovisning ska ske vid den tidpunkt som parterna
kommer 6verens om. Kan parterna inte enas ska redovisningen
ske senast tre manader efter avslutad 16nerevision om det inte
finns sirskilda skil for annat. Arbetstagarorganisationen ges
diarmed mojlighet att genom sina medlemmar bedéma om in-
satserna ligger i linje med den gemensamma planeringen som
chef och medarbetare har gjort. Om lokala parter i samband
med férhandlingen om nya 16ner konstaterar att arbetstagare
vid flera l16nerevisioner fér oférindrad 16n eller ringa férandring
av 16n bor en uppféljning av den gemensamma planeringen ske
av lokala parter. Arbetstagarorganisationen kan begira dverliagg-
ning med arbetsgivaren.

Central uppféljning

Centrala parter dr 6verens om att i sin uppféljning titta pa
effekterna av borttagandet av 16neckningsgarantin ur flera olika
aspekter. Det kan bl.a. rora antalet som omfattas av sirskilda in-
satser, om de planerade insatserna far ndgon effekt likvil som
hur de kan stédja den lokala processen.

Den centrala uppféljningen ska dven ta sikte pa 1onestrukturella
effekter till f6ljd av férandringen t.ex. vad giller 6kad 16nesprid-
ning inom och mellan olika befattningar.

SARSKILDA ATGARDER



Bilaga D

Centrala parters stod till lokal l16nebildning

Under forhandlingarna rérande Avtal 2010 har centrala parter
diskuterat behovet av fortsatt stdd till lokala parter vad giller
utvecklingen av den lokala 16nebildningen. Under den gdngna
avtalsperioden har ett sddant partsgemensamt arbete utgjort ett
arbetsomrade inom Partsridets verksamhet. Erfarenheterna fran
det arbetet &r goda.

Parterna konstaterar att det ar viktigt att verka fér att den lokala
16nebildningen ska ha en s hég kvalitet som mojligt. Parterna
finner det dirfor angeldget att fortsitta ett utvecklingsarbete i
syfte att stddja olika delar av de lokala partsprocesserna infor —
under - efter l6nerevisionen likvil som att verka for en saklig
l6nesittning dir dialogen kring medarbetarens nya 16n har en
hoég kvalitet. En framgangsrik lokal 16nebildningsprocess bygger
pa att alla aktorer, savil lokala parter som chefer och medarbe-
tare har kompetens och férutsittningar att ta ansvar for sin del
av processen.

Utvecklingsomraden
® Ge exempel och kunskaper om vad som priglar ett fram-
gangsrikt lokalt partsarbete i en lokal 16nebildning som
har en tydlig koppling till verksamhetsmaél och resultat. I
detta arbete bor ett sirskilt fokus riktas mot det viktiga
forberedelsearbetet.

m En friga som parterna diskuterat dr utvecklingen av hur
varje medarbetares 10n ska faststillas. En inte ovanlig
situation idag dr att det inom en verksamhet férekommer
en blandning av de system som nuvarande avtal medger.
Centrala parter dr dverens om vikten av att ge stéd till
lokala parter att kunna sikra en lokal 16nebildning av
hoég kvalitet med en tydlighet i bedomningen av varje
medarbetares skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen.

CENTRALA PARTERS STOD TILL LOKAL LONEBILDNING
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» Under férhandlingarna har parterna konstaterat att den
aterkommande dialogen mellan chef och medarbetare ir
en av de avgorande bestdndsdelarna i ett framgangsrikt
utvecklingsarbete. Centrala parter behover diarfor disku-
tera hur de pé olika sitt kan férmedla kunskaper och
annat stdd kring detta.

» Kvar fran arbetet i det nu avslutade arbetsomradet Jim-
stillda arbetsplatser ir att slutféra och implementera det
metodstdd som utvecklats i syfte att stodja lokala parters
arbete med att sikerstilla att det inte féreligger osakliga
l16neskillnader. Utifrén den nuvarande diskriminerings-
lagstiftningen och parternas skrivningar i RALS &r det
angeldget att metodstddet implementeras i den lokala
16nebildningsprocessen.

Arbetssatt

Det ir parternas férhandlingsledningar som dven fortsittnings-
vis utgor styrgrupp for arbetet. Under férhandlingarna har det
framkommit att parterna, i vissa delar, inte har samma bild av
hur utveckling av den lokala 16nebildningen ska se ut. Det leder
till att arbetet inom det kommande arbetsomradet kan komma
att bedrivas bdde gemensamt med alla parter men ocksd med
négra av parterna, allt efter styrgruppens stillningstagande. Det
kan ocksa finnas anledning att géra sirskilda satsningar pa vissa
grupper/verksamheter/sektorer.

For att fa ett framgangsrikt arbete dr det angeldget att parterna
avsitter resurser, t.ex. i form av arbetsgrupper, till det kom-
mande arbetet. Viktigt 4r ocksa att bygga vidare pa det arbete
som pébodrjats under den gdngna avtalsperioden. Férutom att
sprida kunskaper via konferenser 4r det angeliget att hitta ytter-
ligare former f6r kunskapsspridning av resultaten. Det kan t.ex.
vara insatser riktade till foretradare for parterna som verkar pa
olika nivéer.
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Bilaga E

Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva

Parterna har under den gdngna avtalsperioden genomfort ett
partsgemensamt arbete rérande "Stéd till lokal samverkan”.
Resultatet av arbetet har bedémts som framgangrikt dels av
parterna och dels av en extern utvirderare. Parterna konstaterar
vidare att ett fortsatt behov av arbete finns inom omradet.

Centrala parter dr 6verens om att arbetet ska bedrivas med
utgdngspunkt att uppnd nedanstdende malsittningar. Mot den
bakgrunden viljer parterna att inte inledningsvis sitta upp en
tidsmassig bortre grins fér det kommande arbetet.

Uppdrag

Styrgruppen ska géra en verksamhetsplan for 2011 och i
samband dirmed ocksé en preliminir plan for tiden direfter.
Parternas forhandlingsledningar kommer direfter att ge kom-
pletterande direktiv. De centrala parterna kan utifrdn uppnadda
resultat besluta om kompletteringar av uppdraget likvil som

de tidsmissiga férutsittningarna.

Centrala parters malsattningar:

m Bedriva ett fortsatt arbete med att analysera behovet av
metodstod i syfte att stodja ett lokalt utvecklingsarbete
kring samverkan, utveckla och sprida dessa till lokala
parter.

» Identifiera kirnfragorna for ett framgangsrikt
utvecklingsarbete inom samverkan.

m Diskutera och formulera pa vilket sitt lokala parter
gemensamt kan arbeta for att l4gga en grund fér en bred
samverkan i det dagliga arbetet kring fragor som ror verk-
samhetsutvecklingen pd arbetsplats-/verksamhetsniva.

» Ge inspiration till hur den dterkommande dialogen kan
bli ett verktyg for utveckling genom ett samspel mellan
medarbetaren, ledarskapet och arbetsplatsens/verksam-
hetens behov.

CENTRALA PARTERS STOD TILL SAMVERKAN PA LOKAL NIVA
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Centrala parter "gor foljande medskick”

En viktig utgdngspunkt ér att ta del av de erfarenheter
som det nuvarande arbetet resulterat i.

P4 vilket sitt kan centrala parter bidra med kunskaper om
virdet av hur ett strukturerat arbete kan kvalitetssikra
olika processer inom lokal samverkan ex. vad giller arbets-
miljoarbete, verksamhetsutveckling, kompetensutveck-
ling/-f6érsérjning, foretagshilsovardsfragor?

Hur péverkar lokal samverkan medarbetar- respektive
ledarrollen?

Vad betyder en utvecklad samverkan for den fackliga
rollen (forutsittningar, innehall, tid)?

Finns behov av att utveckla stod till lokala parter i deras
arbete med lokal - lokala parter?

Sarskilt uppmirksamma pa vilket sitt jamstilldhets-
/méngfaldsfrdgorna kan integreras i lokal samverkan. I
denna del 4r det viktigt att ta del av de erfarenheter som
Krus dragit i sitt arbete.

Analysera om det nuvarande centrala avtalet Samverkan
for utveckling sprakligt likvil som innehallsmissigt stod-
jer den utveckling som centrala parter énskar och vid
behov identifiera de delar av avtalet som bedéms vara i
behov av férindring. Resultatet 6verlimnas till de centrala
parterna.
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Bilaga F

Forandring och utveckling - ett konstant tillstand

Under férhandlingarna rorande Avtal 2010 har centrala parter
diskuterat behovet av att utveckla stod till lokala parter i deras
arbete med att stirka bl.a. chefers och medarbetares f6rméga
och beredskap att leda och verka under stindig férandring och
utveckling. Bakgrunden till denna diskussion ir i huvudsak
foljande.

Statlig verksamhet, i likhet med andra verksamheter, férindras
och utvecklas kontinuerligt och det sker i allt snabbare takt. Att
arbeta i en organisation som dr under stindig férdndring och
utveckling upplevs oftast som stimulerande och utvecklande.
Samtidigt kan detta upplevas som péfrestande av bade chefer
och medarbetare. Férindringen kan réra visentligt nya arbets-
uppgifter eller att behov av kompetensutveckling 6kar till foljd
av verksamhetens fordndring och utveckling. Férdndringar i
omvirlden och inom olika branscher stiller ocksa krav pé att
medarbetares kompetens utvecklas f6r att kunna mota nya krav
pa arbetsmarknaden.

I vissa fall kan fordndringar dven medfora stress och otrivsel pa
ett sitt som paverkar arbetsmiljon. Arbetsmiljon paverkas ocksa
mairkbart pa ett negativt sitt av férekomst av hot och vald i
vissa verksamheter. Den situationen kriver ett vil fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete, foretagshilsovard och en vil
fungerande metodik for tidig rehabilitering med hog kvalité.
Men &ven att chefer och medarbetare har f6rméga och kunskap
att férebygga och hantera sddana situationer utifran sina olika
roller 4r ocksd viktiga férutsittningar.

Parterna konstaterar gemensamt att de dr angeligna att verka
for att stodja lokala parter i sitt arbete att utveckla chefer och
medarbetare till att ha s& bra férmaga och beredskap som méj-
ligt att leda och verka under férhallanden med stindig férdnd-
ring och utveckling. Parterna anser att det dirfér dr angeliget
att starta ett utvecklingsarbete i syfte att se vilka partsgemen-

FORANDRING OCH UTVECKLING — ETT KONSTANT TILLSTAND
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samma insatser som kan goras for att stédja lokala parter i detta

arbete. Arbetet ska bedrivas under perioden den 1 november
2010 - den 30 september 2012.

Utvecklingsomraden

m Ta fram exempel pa verksamheter som har priglats av ett

framgangsrikt kontinuerligt férandrings- och utvecklings-
arbete och vilka faktorer och omstindigheter som har
varit betydelsefulla f6r det framgéngsrika arbetet. Sarskilt
fokus ska riktas mot betydelsen av en vil fungerande
dialog pé alla nivéer.

Visa pa kunskaper och férhallningssitt som generellt ar
visentliga for chefer och medarbetare for att leda och
verka i en verksamhet med stindig férindring och utveck-
ling. Sdrskilt fokus ska riktas mot ledarskapets férut-
sattningar och behov av utveckling och mot medarbetar-
skapets forutsittningar och behov av utveckling.

Belys pé vilket sitt och i vilken omfattning det finns ett
samband mellan en strategisk kontinuerlig planering av
kompetensforsérjningen och ett framgangsrikt kontinuer-
ligt férdndrings- och utvecklingsarbete. I det samman-
hanget bor ocksé kopplingen till och betydelsen av
individens utvecklings- eller kompetensplan eller chefers
karridrviaxling uppmirksammas.

Visa dven pé andra férutsittningar som har stor betydelse
for ett framgangsrikt kontinuerligt férandrings- och ut-
vecklingsarbete. Samverkan mellan lokala parter i enlighet
med Samverkansavtalets intentioner ir ett exempel pa en
sadan forutsittning.

Belys pa vilket sitt den fysiska och psykosociala arbets-
miljon, och dirmed tryggheten i arbetet, paverkar férut-
sattningarna for forandrings- och utvecklingsarbete.
Sarskilt fokus ska riktas mot betydelsen av att det dels
finns stéd pa alla nivder inom den lokala arbetsgivarens
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organisation, dels finns partsprocessade stdddokument
eller metoder. I detta sammanhang bor sirskild uppmairk-
samhet riktas mot arbetsmilj6éer dir véld och hot kan for-
utses férekomma.

For det fall att arbetet i ndgon eller ndgra delar visar pd behov
av framtagande av gemensamma skrifter, stddmaterial, metoder
eller liknande kan dven detta bli féremal fér arbete inom
arbetsomradet om samtliga parter dr 6verens om detta. Det kan
t.ex. handla om framtagande av modeller for visst arbete eller
arbetsmaterial som stéder utveckling inom olika delar av
arbetsomradet.

Arbetssatt

Utgéngspunkten dr att det ska finnas en styrgrupp for hela
arbetsomradet. Styrgruppen rapporterar till de centrala
parternas férhandlingsledningar.

Styrgruppen ska gora en verksamhetsplan for 2011 och i sam-
band dirmed ocksd en preliminir plan for tiden direfter.
Verksamhetsplanen ska godkidnnas av centrala parters férhand-
lingsledningar. Verksamhetsplanen bor delas in i tv huvudspar
dar det ena tar sikte pd arbete kring forandrings- och utveck-
lingsarbete med koppling till kunskaps- och kompetensfragor i
generell mening. Det andra sparet bér ta sikte pa arbete kring
forandrings- och utvecklingsarbete med koppling till kunska-
per och kompetensfriagor rérande fysisk och psykisk arbets-
miljo.

For att £ ett framgéngsrikt arbete ska parterna avsitta
resurser till det kommande arbetet. Férutom att kartligga och
belysa olika fragestillningar ar det viktigt att hitta former f6r
kunskapsspridning och dialog med lokala parter.

FORANDRING OCH UTVECKLING — ETT KONSTANT TILLSTAND
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Bilaga G

Centrala parters stod till lokala parter i
arbetstidsrelaterade fragor

Parterna konstaterar att det finns behov av ett partsgemensamt
stod till lokala parter i olika arbetstidsrelaterade fragor. Parterna
ar darfor 6verens om att fortsitta diskussionerna om hur ett
sadant arbete kan bedrivas. Arbetet ska inledas under 2011
F6ljande omréden ir aktuella for ett sddant stod:

m [ lokala arbetstidsavtal méste hinsyn tas till vissa bestdm-
melser i lagstiftningen. Mot bakgrund av de fériandringar
som har skett i arbetstidslagstiftningen kan det i vissa fall
finnas behov av konsekvensanpassning av lokal avtals-
reglering. Aven andra frigestillningar kring férhallandet
och kombinationen mellan lagstiftning och kollektivavtal
kan behéva belysas.

® Den centrala avtalsregleringen innehéller bl.a. 6vergdngs-
regler i forhéllande till tidigare central reglering som
numera utgdr grund for lokala konstruktioner om arbets-
tidsvillkor. D3 en avsevird tid har férflutit sedan dessa
overgangsregler tillkom finns det behov av att fértydliga
och 6ka kunskapen om innebérden av dessa regler.

® Genom RALS 2007-2010 kom parterna inom ALFA:s till-
lampningsomrade dverens om gemensamma grunder for
arbetstid samt en ny férhandlingsordning om lokala vill-
kor f6r arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlagg-
ning och for larare vid universitet och hoégskolor.
Parterna ir 6verens om att det finns ett fortsatt behov av
att tydliggéra de centrala parternas intentioner fér den
lokala nivan. Ett fortsatt stdd om partsavsikten bor darfér
initieras.

® De statliga verksamheterna utvecklas och férindras
kontinuerligt i en allt snabbare takt. Teknikutvecklingen
ger 6kade mojligheter for ménga verksamheter till flexibla
arbetsformer och storre frihet vad giller platsen och tiden
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for arbetets utforande. Inom ramen f6r verksamhetens krav ger
de centrala avtalen stort utrymme fér lokal anpassning fér att
tillgodose olika behov pa arbetsplatsen. Flexibel arbetstid och
fortroendearbetstid dr exempel pa olika sitt att tillmotesgd
skilda behov. I detta sammanhang kan det finnas skal att belysa
olika fragestillningar bade utifrdn verksamhetsperspektiv och
medarbetarperspektiv.
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Bilaga H

Partsgemensam information rérande konsekvenser av
flera deltidsanstallningar

De centrala parterna konstaterar att arbetstagare som har flera deltids-
anstillningar och vars sammanlagda 16n 6verstiger olika basbeloppstak
enligt socialforsikrings- och pensionslagstiftning i olika sammanhang
far en saimre kompensation vid t.ex. sjukfrinvaro eller forildraledighet
4n om deltidsanstillningen hade varit en heltidsanstillning. Aven
tjanstepensionsnivan paverkas pd motsvarande sitt.

For att sdvil arbetsgivare som arbetstagare ska ha kunskap om
konsekvenserna av deltidsanstillningar ar parterna dverens om att:

» under avtalsperioden nirmare belysa ovan beskrivna
konsekvenser,

m utarbeta en partsgemensam information om dessa
konsekvenser och

» komma 6verens om hur en sddan information kan spridas.
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Bilaga I

Partsgemensam information rérande
fortroendearbetstid

Parterna dr 6verens om att utarbeta en partsgemensam
information om tillimpningen av fértroendearbetstid.

Den grundlidggande innebérden av fértroendearbetstid, liksom
vilka som omfattas av fortroendearbetstid, regleras i ALFA
respektive AVA. Parterna ir dverens om att innebérden av
fortroendearbetstid behdver klargéras i en partsgemensam
information.

Fokus bor ligga pa vilka konsekvenser fortroendearbetstid féar
for dels arbetsledning och planering av verksamheten, dels
medarbetarens ansvar och frihet vad giller den egna plane-
ringen och férlaggningen av arbetstiden. Konsekvenserna av
ett omfattande resande i arbetet for dem med fortroendearbets-
tid ska belysas ur verksamhets- och individperspektiv.

Informationen bor ocksé belysa och problematisera vilka krav

fortroendearbetstid medfor vad giller det dmsesidiga fortroen-
det och dialogen mellan chef och medarbetare samt vilka krav

fortroendearbetstid i vrigt stéller pd verksamhetens organisa-
tion, arbetsformer, chefskap etc.

Uppdraget ska utforas av en partsgemensam arbetsgrupp och
vara slutfért under 2011

PARTSGEMENSAM INFORMATION RORANDE FORTROENDEARBETSTID
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e Bilaga 2
Andringar i Trygghetsavtalet (TA) agd
18

Parterna 6verens om f6ljande dndringar i TA med giltighet
fr.o.m. den 1 januari 2011.

2§
I 8§, skede 2 ska foljande stycke tillforas:

"En arbetstagare som under uppsigningstiden genomgar
utbildning genom Trygghetsstiftelsens férsorg eller r foremal
for andra insatser fran stiftelsen har enligt g § ritt till tjanst-
ledighet utan 16neavdrag. [ samband med att insatserna planeras
ska Trygghetsstiftelsen informera arbetsgivaren om de upp-
sagdas behov av tjanstledighet.”

Det nya stycket ovan ska ligga direkt under nuvarande stycke
som lyder:

” Arbetsgivaren ska samrdda med Trygghetsstiftelsen och félja
dess arbete med insatser for de uppsagda. Arbetsgivaren ska s
langt mojligt underlitta for stiftelsen att bedriva sitt arbete och
darvid ge stiftelsen det underlag som behdovs fér berdkning av
férméner enligt avtalet.”

3§
9 § ska ha f6ljande lydelse i sin helhet:

En arbetstagare som under uppsidgningstiden genomgér
utbildning genom Trygghetsstiftelsens forsorg eller dr féremal
for andra insatser fran stiftelsen har vid behov ritt till tjanst-
ledighet utan l6neavdrag.

Om stiftelsens insats innebir provande av annat arbete ska
16nen under tjinstledigheten minskas med arbetsinkomsten.

Under sédan ledighet ska arbetstagaren hélla arbetsgivaren

underrittad om eventuella nya anstillningsforhallanden och
anstillningsvillkor.
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Upplysning

I 8 § skede 2, regleras hur samarbetet mellan arbetsgivare, arbets-
tagare och Trygghetsstiftelsen ska hanteras under uppsignings-
tiden.

Under tid som arbetstagaren inte dr foremal for Trygghets-
stiftelsens insatser, 4r han eller hon arbetsskyldig, sdvitt inte
ratt till ledighet f6ljer av 14 § andra stycket LAS eller annan
lag eller avtal.

4§
14 § ska ha féljande lydelse i sin helhet:

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har mindre in
fyra ar kvar till pensionséldern enligt 7 § PA 03 och som viljer
att inte std till arbetsmarknadens férfogande, har ritt till pen-
sionsersittning fr.o.m. dagen efter den da arbetstagaren upphor
att st till arbetsmarknadens férfogande. Detta forutsitter att
arbetstagaren inte har tackat nej till en liknande anstillning hos
arbetsgivaren.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte 4r 6verens om att
erbjudet arbete dr att betrakta som "liknande anstéllning”,
kan fragan tas upp till prévning i TA-ndmnden. I avvaktan pa
TA-namndens stillningstagande bestér anstillningen och
arbetstagaren har ritt att avvakta med att 1dmna besked till
arbetsgivaren.

En arbetstagare, som har erhéllit pensionsersittning enligt
forsta stycket och som dérefter viljer att st till arbets-
marknadens férfogande, behéller pensionsersittningen.

Aven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall
ritt till pensionsersittning. Som férutsittning giller att:

m arbetstagaren har mindre 4n fyra r kvar till
pensionsdldern enligt 7 § PA o3,

m arbetstagaren avgér frivilligt och
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» avgangen enligt arbetsgivarens bedémning skapar
mojlighet fér en uppsigningshotad eller uppsagd ar-
betstagare att f en fortsatt eller ny anstillning vid
den egna myndigheten eller annan myndighet.

Pensionsersittningen utbetalas fram till dess att arbetstagaren
uppnér pensionsaldern enligt 7 § PA o3.

Protokollsanteckning

Parterna vill peka pa vikten av att arbetsgivaren s snart som
moijligt tar upp en diskussion om, och i vilken utstrickning, ett
utnyttjande av frivillig avgadng kan skapa méjligheter f6r upp-
sdgningshotade eller uppsagda arbetstagare att fa fortsatt eller
ny anstillning.

Protokollsanteckning 2010-10-14

Fér att kunna betraktas som "liknande anstillning” ska det vara
fradga om en tillsvidareanstillning och i vart fall ska foljande
kriterier vara uppfyllda:

® ha samma sysselsattningsgrad,

® ]igga inom samma ort samt

» innebira bibehéllen eller hégre individuell 16n.
Arbetsgivarverkets beslut
Arbetsgivarens befogenhet enligt fjirde stycket utévas av den
arbetsgivare dir arbetstagaren #r anstilld. En 6verordnad myn-

dighet far dock bestdmma att befogenheten i stéllet ska utovas
av den 6verordnade myndigheten.

Bestimmelserna i denna paragraf giller inte f6r arbetstagare
med ligre pensionsélder dn 61 ar.

Overgangsbestimmelse

Bestidmmelserna i denna paragraf giller dock fér yrkesofficerare
fédda 1958 eller tidigare.
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Bilaga 3

Andringar i Personskadeavtalet (PSA)

Parterna har enats om féljande.

18
7 § andra stycket PSA ska ha féljande lydelse fr.o.m. den
I januari 2011:

Fo6r 16nedelar under 7,5 prisbasbelopp utges livrinta endast om
forlusten av arbetsinkomsten dr mindre dn en femtondel av
arbetsinkomsten under 7,5 prisbasbelopp. En férlust som 6ver-
stiger en femtondel av arbetsinkomsten under 7,5 prisbasbelopp
ersitts dock om den till £6ljd av vad som f6ljer av reglerna om
berdkning av livranta enligt LAF, understiger en femtondel
enligt samma lag,
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Bilaga 4

Andringar i Allmént 16ne- och férmansavtal
(ALFA)

Parterna ir 6verens om f6ljande dndringar i ALFA med giltighet
fr.o.m. den 1 januari 2011, om inte annat sirskilt anges.

18
1 kap. 10 § forsta stycket ska lyda:

Den som har en tillsvidareanstillning som omfattas av avtalet
ska beviljas ledighet, dock lingst tva ar', f6r att ha en annan
anstillning som omfattas av avtalet for bestamd tid eller tills
vidare langst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren finner att
siarskilda skil foreligger kan lingre ledighet beviljas.

2§
1 kap. 13 § tillf6rs en protokollsanteckning enligt féljande:

Protokollsanteckning

Parterna vill framhalla vikten av att en arbetsgivare ges moijlig-
het att planera sin verksamhet. Parterna rekommenderar darfér
att anstillning som sakkunnig i Regeringskansliet bor foregas
av en dialog mellan Regeringskansliet och den avlimnande
myndigheten.

3§
4 kap. 7 § tillf6rs avslutningsvis en protokollsanteckning med
foljande lydelse:

Protokollsanteckning
Parterna ir 6verens om att lokala parter ska triffa 6verens-
kommelse om kompensation for den 6kning av arbetstiden som

! Tidsbegréinsning, som infordes att gilla fr.o.m. 1 januari 201, avser inte ledighet for att inneha
sddan anstillning som far tidsbegrinsas for langre tid 4n tva ar enligt hogskoleférordningen
(1993:100), férordningen (1993:221) f6r Sveriges lantbruksuniversitet, férordningen (2000:1472)
om anstillningar vid forskningsrdd och motsvarande bestimmelser.
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uppstér nir nationaldagen infaller pé en 16rdag eller séndag
jamfért med nir annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren
de &r nationaldagen infaller en 16rdag eller sondag ges samman-
hingande ledighet som motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren
och arbetstagaren ska triffa 6verenskommelse om forliggning
av ledigheten.

I det fall det inte tidigare 4r reglerat ska lokala parter reglera
vilken ersittning som ska utga vid arbete pa nationaldagen.

48
5 kap. 7 § andra och tredje stycket ska ha foljande lydelse:

Anledning till frdnvaron:

n Offentligt uppdrag. Géller inte uppdrag som ledamot av
riksdagen och inte heller uppdrag att pa heltid vara kom-
munal fértroendeman.

m Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

B Fordldraledighet for dag da foraldrapenningtillagg utbetalas.

Om partiell forildraledighet med férdldrapenning kombineras
med annan ledighet utan 16n s att arbetstagen ir helt ledig, har
arbetstagaren ritt till semester endast for den del av ledigheten
for vilken fordldrapenning 6ver ldgstnivé utbetalas. Det giller
inte om den andra ledigheten har bérjat fore féraldraledighetens
borjan.

5 kap. g § sista meningen ska lyda:

Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar 4n 3s.
Overgangsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade
semesterdagar far ta ut de 6verskjutande dagarna under en

femérsperiod s att han eller hon inte har fler &n 35 sparade
semesterdagar den 31 december 2015.
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5 kap. 13 § tredje stycket ska ha féljande lydelse:

Semesterlénegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare ut-
gors fr.o.m. den 1 januari 2011” fér varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1195 kronor?
och det ligre beloppet som utgér summan av 4,6 procent av den
fasta 16nen plus semestertilliagg.

5 kap. 14 § nést sista meningen ska lyda:

Om den outtagna semestern inte ryms inom de 35 dagar som fér
sparas, betalas s.k. ogulden semesterlon for det 6verskjutande
antalet dagar.

Overgangsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade
semesterdagar far ta ut de 6verskjutande dagarna under en
femarsperiod sd att han eller hon inte har fler 4n 35 sparade
semesterdagar den 31 december 2015.

58§
6 kap. 7 § ska lyda:

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gérs
sjukavdrag enligt f6ljande.

Arbetstagare med arslon
Dag i sjuk- upp till Bb-taket over Bb-taket
. . Lonedelar upp till Lonedelar 6ver
perioden Procent pa
. Bb-taket, procent Bb-taket, procent
daglénen . .
pa daglénen pa daglénen
15-364 90% 90% 12,4%
365- 100% 100% 22,4%

2 Beloppet dr 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012.
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68§
11 kap. 2 § andra stycket ska lyda:

Anstallningstid Uppsagningstid
Hogst 1ar 1 manad
Mer 4n 1ar 2 ménader

11 kap. 3 § sista stycket fére Upplysningar:

"For den som har en anstéllning som varat hégst 3 ménader i
foljd galler dock en uppsigningstid om &tta dagar” tas bort.
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Bilaga 5

Andringar i Affiarsverksavtalet (AVA)

Parterna ir 6verens om f6ljande dndringar i AVA med giltighet
fr.o.m. den 1 januari 2011, om inte annat sirskilt anges.

18
6 § tillfors avslutningsvis en protokollsanteckning med féljande
lydelse:

Protokollsanteckning

Parterna ir 6verens om att lokala parter ska triffa 6verens-
kommelse om kompensation for den 6kning av arbetstiden
som uppstar nir nationaldagen infaller pé en 16rdag eller
sondag jamfért med niar annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren
de &r nationaldagen infaller en 16rdag eller sondag ges samman-
hingande ledighet som motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren
och arbetstagaren ska triffa 6verenskommelse om forliggning
av ledigheten.

I det fall det inte tidigare 4r reglerat ska lokala parter reglera
vilken ersittning som ska utga vid arbete pa nationaldagen.

2§
11 § 4 mom. Semesterlénegrundande franvaro ska lyda:

Utover den semesterlonegrundande frdnvaron enligt 17 §
semesterlagen giller att frdnvaro av foljande anledningar &r
semesterlénegrundande under den tid som anges i tabellen
om arbetstagaren vid frénvarons borjan varit anstilld minst
tre manader.
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Franvaroanledning Tid som &r semesterlénegrundande

Sjukdom da ratt tillsjuklon foreligger Insjuknandearet samt foéljande
kalenderar

Foraldraledighet med foéraldrapenning For dag da foraldrapenningtillagg
utbetalas

Offentligt uppdrag nar det inte ar Ingen begransning
fraga om anstallning eller uppdrag
som riksdagsman eller som kommunal
fértroendeman

Vid hel franvaro dir icke semesterlénegrundande ledighet
(utan 16n) kombineras med forildraledighet med foraldra-
penning dr frinvaron semesterlénegrundande enbart till den
del som férildrapenning 6ver lagstniva utbetalas.

11 § 5 mom. femte stycket ska ha féljande lydelse:

Semesterlonegarantin f6r en heltidsarbetande arbetstagare ut-
gors fr.o.m. den 1 januari 2011 for varje uttagen betald semester-
dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1195 kronor!
och det lagre beloppet som utgér summan av 4,6 procent av den
fasta 16nen plus semestertilldgg.

11 § g mom. 9.1 Antal sparade semesterdagar ska ha féljande
lydelse:

Om en arbetstagare fér ett visst kalenderar har ritt till mer dn
20 betalda semesterdagar far han spara en eller flera av de 6ver-
skjutande dagarna till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade
dagar 4n 3s.

1 Beloppet dr 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012.
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Overgangsbestimmelse
Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade
semesterdagar far ta ut de 6verskjutande dagarna under en fem-
arsperiod sd att han eller hon inte har fler 4n 35 sparade dagar
den 31 december 2015.

38

12 § 7 mom. ska ha féljande lydelse:

Fér varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gérs
sjukavdrag enligt féljande.

Arbetstagare med arslon

upp till Bb-taket

over Bb-taket

Dag i sjuk-
. . Lonedelar upp till Lonedelar 6ver
perioden Procent pa
. Bb-taket, procent Bb-taket, procent
daglénen . . . .
pa daglénen pa daglénen
15-364 90% 90% 12,4%
365- 100% 100% 22,4%

48

16 § 1 mom. forsta stycket ska lyda:

1 mom. Uppsigning frin arbetstagarens sida
Uppsigningstiden frén arbetstagarens sida 4r en manad, om
arbetstagaren varit anstilld hogst ett ar. I dvriga fall ar upp-
sdgningstiden tva manader.
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Bilaga 6

Andringar i Chefsavtalet

Parterna ir 6verens om f6ljande dndringar i Chefsavtalet med
giltighet fr.o.m. den 1 oktober 2010.

18
En ny anmirkning till 4 § Chefsavtalet inf6rs med féljande
lydelse:

Endast de specialister som bor ingd i den lokala chefskretsen ir
sddana som i sitt arbete har att foretrada arbetsgivaren.

2§
6 § Chefsavtalet ska ha foljande lydelse:

Arbetstagare som ingér i den lokala chefskretsen eller dom-
stolarnas chefskrets omfattas inte av 16nerevision eller 6verens-
kommelse om 16n vid andra tillfillen 4n 16nerevision enligt
ramavtal om l6ner m.m. De principer for 16nesittning som
anges i gillande ramavtal om 16ner m.m. skall vara vigledande
dven vid l6nesittning av de arbetstagare som ingér i den lokala
chefskretsen eller domstolarnas chefskrets.

3§
7 § Chefsavtalet ska ha f6ljande lydelse:

En vil fungerande chefslénesittning forutsitter en dter-
kommande dialog mellan chef och éverordnad chef om bl.a.
verksamhetsmal, samarbete, 16nekriterier och resultat.

Varje chef ska veta pé vilka grunder 16nen sitts och vad han
eller hon kan gora fér att paverka sin 16n. Dialogen ska darfor
vara sirskilt inriktad pa sddana fragor som kan ha betydelse f6r
individens framtida resultat, utveckling och 16n.
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Forhandlingsprotokoll

Forhandlingsprotokoll den 14 oktober 2010
Ramavtal om I6ner m.m. f6r arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet (RALS 2010-2012) m.fl. avtal

Forhandlingsprotokoll den 31 januari 2011
Tillagg till Ramavtal om [6ner m.m. fér arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2010-2012) 2010-10-14

Bilaga 1 Forhandlingsprotokoll den 31 januari 2011
Bilaga 2 Forhandlingsprotokoll den 31 januari 2011
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Férhandlingsprotokoll
2010-10-14

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s férbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2010-2012) m.fl.
avtal

18

Parterna tecknar Ramavtal om 16ner m.m. fér arbetstagare
inom det statliga avtalsomrédet (RALS 2010-2012) mellan
Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O med bilagor (bilaga 1).

2§

Lokal part kan vinda sig till centrala parter, nir man anser att
16nebildningsarbetet inte fungerar som avsett enligt RALS. Det
ska vara allvarliga svirigheter med att bedriva 16nebildnings-
arbetet i enlighet med intentionerna i RALS som motiverar att
man vinder sig till de centrala parterna.

De centrala parterna gor gemensamt en bedémning om de pé-
talade svarigheterna i 16nebildningsarbetet motiverar sirskilt
stdd och sérskild medverkan for att fa det lokala 16nebildnings-
arbetet att fungera. Om centrala parter finner sd vara fallet, ar
de beredda att aktivt och gemensamt agera for att fa det lokala
16nebildningsarbetet att fungera utan att for den skull ta 6ver
ansvaret fran de lokala parterna.

De problem och fragor som har lyfts till centrala parter med
anledning av ovanstdende foljs upp systematiskt.
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3§

Parter dr 6verens om att gemensamt stodja och folja effekten
av borttagandet av regeln om avstimning som fanns i RALS
2007-2010, enligt bilaga C.

48

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden bedriva ett
partsgemensamt arbete om kopplingen mellan okad effektivitet
som resultat av utveckling genom samverkan och de gemen-
samma léneprinciperna i RALS.

5§
Parterna ir 6verens om dndringar i Trygghetsavtalet, TA, enligt
bilaga 2.

Parterna ir vidare dverens om att férdndringen av 14 §, TA, inte
ska tillimpas pa Forsvarsmaktens omstillning fran nationell till
internationell tjanstgéring.

Parterna dr dven Gverens om att slutféra dversynen av Trygghets-
avtalets struktur och innehéll under 2011. I 6versynen ska inga
att belysa férutsittningarna for lokala parter att nyttja Trygg-
hetsstiftelsens kompetens i arbete med karridrvixling for
medarbetare.

68§
Parterna dr 6verens om dndringar i Personskadeavtalet, PSA,
enligt bilaga 3.

78
Parterna dr 6verens om dndringar i Allméant 16ne- och férméns-
avtal, ALFA, enligt bilaga 4.

88§
Parterna dr 6verens om dndringar i Affarsverksavtalet, AVA,
enligt bilaga s.

9§
Parterna dr 6verens om att slutfora 6versynen av ALFA:s och
AVA:s struktur och innehéll under 2011.
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108§

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden genomféra en
oversyn av bilaga 6 "Specialbestimmelser for lirare i statlig
skolverksamhet” i ALFA i syfte att anpassa regelverket till
nuvarande férhéllanden.

118
Parterna ar 6verens om dndringar i Chefsavtalet, enligt bilaga 6.

Parterna ir vidare 6verens om att under avtalsperioden genom-
fora ett arbete i syfte att se 6ver och modernisera Chefsavtalets
utformning. I arbetet ska ing3 att:

dels se 6ver avtalets bestimmelser om

m den lokala chefskretsens omfattning och faststillande
m formerna f6r 16nesittning

m Samarbetsrddets roll i anslutning till tillimpningen av
Chefsavtalet

dels

m inventera férekomsten och konsekvenserna av olika
anstillningsformer f6r chefer

m analysera behovet av kompetensutveckling ur ett
omstillningsperspektiv

» samt identifiera utvecklingsomréaden.

12 8§

Parterna ér 6verens om att den partsgemensamma arbetsgrupp
i statistikfrdgor som parterna har inrittat ska genomféra ett
arbete med att undersoka vilka mojligheter den partsgemen-
samma statistiken ger att f6lja upp férekomsten och omfatt-
ningen av olika former av tidsbegrinsade anstéllningar.
Arbetsgruppen ska ocksa redovisa vilka eventuella behov av
utveckling av 16nesystemen och den partsgemensamma
statistiken som behdovs.
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138

Huvudavtalet har sin grund i ett avtal frdn 1993 och fick sin nu-
varande lydelse ar 2000. Avtalet har sedan dess inte varit féremal
for ndgon redaktionell 6versyn. Parterna dr dirfér Gverens om
att under perioden 1 oktober 2010 till 30 september 2012 gemen-
samt se over Huvudavtalet ur ett redaktionellt perspektiv i syfte
att gora avtalet mer Sverskadligt, tillgangligt och begripligt.

14§

Centrala parter vill fista lokala parters uppmirksamhet pa
vad som s#gs i 6.1 femte stycket RALS 2010-2012 om parternas
gemensamma ansvar att sirskilt uppmirksamma att det inte
uppstar osaklighet i 16neséittningen. Det metodstdd som cen-
trala parter héller pa att utveckla kan vara ett anvindbart
verktyg for lokala parter i det lokala 16nebildningsarbetet.

158§

Det finns arbetstagare inom den statliga verksamheten som ut-
ifran verksamhetskrav och arbetsuppgifternas beskaffenhet har
en skyddad identitet.

En konsekvens av skyddad identitet for denna grupp ar for
nirvarande att den méjlighet till placering av den individuella
alderspensionen utifrdn individens 6nskemal som f6ljer av

9 § PA o3 inte kan nyttjas av dessa arbetstagare utan att identi-
teten riskerar att réjas. De som i samband med att PA 03 infor-
des redan hade siddan skyddad identitet i sin anstillning och
fortfarande har det ir i en sérskild situation. Villkoren kring
pension i detta avseende dndrades under anstéllningstiden och
de har fortfarande inte méjlighet att gora sitt individuella val.

Centrala parter dr 6verens om att lokala parter under avtals-
perioden ska forsoka hitta 16sning som mojliggér for samtliga
berérda i detta avseende att kunna géra individuella val av for-
sdkringsgivare pa det sitt som sigs i PA 03. For det fall att detta
inte lyckas ar det rimligt att arbetsgivaren betalar ett mindre
engangsbelopp till de arbetstagare som vid PA o03:s inférande var
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anstillda och hade skyddad identitet pd grund av verksamhetskrav
och arbetsuppgifternas beskaffenhet och som vid ingdngen av avtals-
perioden fortfarande ir anstillda och har skyddad identitet. De
centrala parterna forutsitter att lokala férhandlingar da upptas om
forutsittningarna for betalning av engdngsbelopp och engéngs-
beloppens storlek. Centrala parter dr 6verens om att ett rimligt
belopp ir hégst en tiondels prisbasbelopp per person.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat den 14 oktober 2010

Arbetsgivarverket

Monica Dahlbom

Justerat den 14 oktober 2010

OFR:s forbundsomraden inom
det statliga férhandlingsomradet
sammantagna

Asa Erba-Stenhammar

Bengt Sundberg

Niklas Simson
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Férhandlingsprotokoll
2011-01-31

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s férbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Tillagg till Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-2012)
2010-10-14

18
Parterna ir 6verens om tillagg till RALS 2010 — 2012 med giltighetstid
fr.o.m. den 1 januari 2011 enligt nedan.

2§
Att i bilaga 4 Andringar i allmint f6rmansavtal (ALFA) komplettera
5 § till lydelse enligt bilaga 1.

3§
Att i bilaga 5 Andringar i Affirsverksavtalet (AVA) komplettera
3 § till lydelse enligt bilaga 2.

Vid protokollet

Margareta Sjéberg

Justerat Justerat

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det
statliga férhandlingsomrédet samman-
tagna

Ken Johnsson Asa Erba-Stenhammar
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Bilaga 1

58§
6 kap. 7 § ska ha f6ljande lydelse:

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gérs
sjukavdrag enligt f6ljande.

Arbetstagare med arslon
Dag i sjuk- upp till Bb-taket over Bb-taket
. . Lonedelar upp till Lonedelar 6ver
perioden Procent pa
. Bb-taket, procent Bb-taket, procent
daglénen o o
pa daglénen pa daglénen
15-364 90% 90% 12,4%
365- 100% 100% 22,4%
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3§

12 § 7 mom. ska ha f6ljande lydelse:

Bilaga 2

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gérs
sjukavdrag enligt f6ljande.

Arbetstagare med arslon

upp till Bb-taket

over Bb-taket

Dag i sjuk-
. . Lonedelar upp till Lonedelar 6ver
perioden Procent pa
. Bb-taket, procent Bb-taket, procent
daglénen o o
pa daglénen pa daglénen
15-364 90% 90% 12,4%
365- 100% 100% 22,4%
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