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Farre universitets- och

hogskolelarare sags upp

Enligt SULF:s &rliga enk&t om
Overtaligheten (bland lérare och
forskare) p& svenska laroséten
minskade antalet uppsdgningar
markant under 2009. F&rre I&rare och
forskare forlorade alltsé sina
anstallningar under det gdngna d&ret
jémfért med foregdende ar. Den

Barn till forskarutbildade
oftare forskarstuderande

Snedrekryteringen till forskarutbild-
ningen ar stor. Det &r fyra ggr van-
ligare att en blivande doktor har en
mamma eller pappa som &r forskarut-

Felaktig bild av sjuk-
franvaro

Den borgerliga alliansregeringens
Atgdardsprogram mot sjukskrivningar ar
baserat p& en missvisande bild av den
héga sjukfrdnvaron under 90- och 00-
talen, skriver forskaren Bjérn Johnson
pd& DN-debatt. Den hdga
sjukfrénvaron berodde inte p&
Overutnyttjiande eller fusk utan troligen
pd det havererade
rehabiliteringssystemet som ledde Hill
attlanga sjukskrivningar férlédngdes.
Antalet sjukskrivna 6kade bara
marginellf under perioden 1996-2002,
visar Johnson. Det viktigaste inslaget i
Atgardsprogrammet, den s.k.

viktigaste férklaringen, menar SULF, &r
den 6kade ftillstrdmningen av studenter
fill landets universitet och hégskolor.
Den positiva trenden foérefaller fortsétta
under 2010. Las mer pd
http://www.sulf.se/templates/Copyrigh
tPage.aspx?2id=10888
Hur férhdllandena ser ut fér dvriga
personalgrupper framgdar inte av
enkdten men dven de torde gynnas av
en stabil studenttillstrédmning.
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bildad an att féraldrarna bara har
gymnasial eller férgymnasial
utbildning. L&s mer p& hdgskoleverkets
hemsida om den sociala bakgrundens
betydelse for rekryteringen fill
forskarutbildning: http://www.hsv.se/
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rehabiliteringskedjan, riskerar darfér
genom sina stranga tidsgranser bli
kontraproduktiv och 6ka antalet
sjukskrivna som férlorar sina
anstallningar. Istallet fér att omplacera
sjukskrivna efter fre manader kommer
arbetsgivarna att séiga upp dem efter
sex manader dd deras arbetsférmdaga
beddms mot resten av
arbetsmarknaden. Den missvisande
bilden av sjukfrdnvaron har fr.a. spridits
pd ledarsidor i den borgerliga pressen.
L&s mer:
http://www.dn.se/opinion/debatt/miss
visande-mediebilder-om-den-hogao-
sjukfranvaron-1.1036240
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Aktuella Iankar

Gain pd
www.st.org/universitet klicka
vidare och l&s mer!

Bidrag onskas!

Tillsammans &r vi inte bara
starka, vi hér ocksd otroligt
bral Skicka darfor tips till oss
om allt som kan vara av
intresse, hogt som I&gt, stort
som smatt. Skriv ocks& gdrna
texter sjalv. Det maste inte
vara ndgot du hort eller sett
utan kan lika gérna vara
nagot du tycker andra borde
hoéra. Underteckna med namn
eller signatur. Kontaktinfo
l&ngst ner pa sidan 2.

Testa Fackforbundet

ST foér 50 kronor per
mdnad de forsta

halvéret!
www.st.org
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Manadens kronika

Tvéd myndigheter I&ggs ner —en ny
skapas. Det forstdr ju alla att det ér eft
jattestort arbete, som kréver stort
engagemang savdl i arbetsgivar- som
arbetstagarled. Tvd myndigheter, tv&
orter, olika arbetssétt och olika rutiner.
Mdanga mantimmar av arbete och
resor har gatt &t och anddé aterstdr en
stor del av arbetet och fardiga — det
|&r vi val aldrig bli.

Alla kollektivavtal har férldngts per ort.
Det &r det ddr med "same, same...
och business as ususal” som gdller fills
nya avtal tecknas. Forst ut blev
fraktamenten och reseersattning vid
fj@nsteresor och é:e junidagen, men
inget @r klart och pdskrivet annu.
Jamforelser av tidigare avtal p& de
bdgge myndigheterna gors samt
omvdarldsanalyser av andra IGrosétens
och statliga myndigheters avtal.

Det dr ju dessvarre inte s& att allt blir
bdattre. | dessa ekonomiskt
Atstramande tider @r det svart att f& fill
hogre ersattningar och fler forméner.
Det @r heller inte utan att
Arbetsgivarverkets och SUHF’s riktlinjer
for arbetstid, friskvard, restid och
flexibilitet lyser igenom i arbetsgivarens
férslag.

ST kritiska mot
privatisering

Fackférbundet ST &r kritiska fill stora
delar av regeringens forslag till en ny
luftfartslag. Forslaget ska upp till beslut i
riksdagen under véren och innebdr
bland annat att flygledningen kommer
att privatiseras. Facket befarar aft
flygsékerheten kommer att férsdmras. -
Flygsdkerheten ér grunden i vart
arbete, allting annat maste falla
fillbaka p& den. Och det finns inga
belégg for att man ens sparar nagra
pengar, sager Pefer Lennartsson,
ordférande for flygledningen inom
fackférbundet ST. ST tycker inte att
regeringen har utrett effekterna for
sGkerheten om flygtrafiktj@insten
konkurrensutsdtts och delas ut pd olika
aktérer.
Lérdag den 20 februari 2010, Upsala
Nya Tidning Del 1 sida 22
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Sid 2

I vantan pd fler forslag mobiliserar vi
medlemmarna. Virekryterar fler for att
sté upp i kampen om battre villkor for
oss anstalldal

Annika Aronsson

vice ordférande i avdelningsstyrelsen
ST inom universitets- och
hégskoleomrddet,

ordférande i sektionen vid
Linnéuniversitetet

Kamp mot bemannings-
foretagen

Enligt rattvisepartiet socialisternas
fidning Offensiv ar 81% beredda att
strejka mot foreteelsen att ersétta fast
anstéllda med personal frdn
bemanningsféretag. En avtalsreglerad
anvandning av bemanningsféretag
kan darmed bli en lika stor frdga som
ratten till en I6neutveckling, i den
pdgdende avtalsrérelsen. Las mer pd
http://offensiv.socialisterna.org/sv/886/
analys/5193/2ipl=118
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Linnéuniversitetet tar ett
steg bakat i friskvards-
satsninaar

Friskvardsformdénerna i Kalmar och
Vaxj6 har aldrig varit
kollektivavtalsreglerade. Som pd
mdanga andra stéllen ar det ett
arbetsgivarbeslut. Vid fusionen av de
tvé& myndigheterna vdljer nu ledningen
att férandra. | Kalmar blir det en liten
forbattring dé& den ekonomiska
ersattningen hojs fréin 500 fill 1000
kronor/ar for friskvardsaktiviteter.
Ddaremot férsvinner méjligheten att
simma gratis tio g&nger per termin. For
personalen i V&xjo ar det varre. De
forlorar sin friskvardstimme pd arbetstid.
Forvirring har rétt under januari ménad
dd det informerats ddligt eller inte alls,
dels om att tidigare beslut om
formdénerna inte gdller dels att nytt
beslut nu ar fattat.
Arbetsgivaren har beslutat — men har
ocksd bestamt se dver och analysera
anvédndandet av friskvardstimmen
under dret. Personalorganisationerna
har dérmed hopp om att det kan leda
fill ett klokare beslut.
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Obekraftat men tankvart!

Enligt obekré&ftade uppgifter har en
oberoende engelsk ekonomitidskrift
gjort féljande berdkning: For varje
pund en brittisk investeringsbankir
investerar blir kostnaden fér det
engelska samhdllet 7 pund. For varje
pund en brittisk barnskétare kostar blir
vinsten f&r det engelska samhdllet 7
pund!

JB

Kontaktinformation:
Redaktionen:

Janne Backlund
janne.backlund@abm.uu.se
Alejandra Pizarro
alejandra.pizarro@utep.su.se

Webbinformatér:
Annika Aronsson
annika.aronsson@Inu.se

Nummer 2 « februari « 2010



