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Ombudsmotet i
november

Tiden rusar ivég. Ute blir det bara
morkare och kallare. Snart ar
november hdr och dé ses vi kanske pd
klassisk fackféreningsmark i Saltsjo-
baden. Ombudsmd&tet dger visserligen
inte rum pd& anrika hotell Saltsibbaden,
ddr de riktigt stora avtalen en géng
sléts, men val pd kooperationens
gamla fina Var Gard. Har finns en fin
konstsamling som kan begrundas
enskilt eller, med fordel, fillsammans i
grupp under varsam ledning av
initierad guide. | det prelimindra
programmet, som undertecknad
tjuvkikat i, finns en sddan konstvandring
inlagd kl 17 under ombudsmotets forsta
dag. Férutom denna kulturgérning ér
det givetvis manga aktiviteter under

Uppsalaforskare kritiska
mot politisk styrning av
forskning

| en artikel i UNT onsdagen den 14:e
oktober kritiseras regeringens
forskningspolitik. Det mullrar ute pd&
|Grosétena och en véxande protest-
rérelse bland forskarna menar att sam-
hdallet riskerar att g& miste om viktiga
upptdckter genom politikernas kid-
fingrighet. Skdlet &r styrningen av

dagen, sGsom métesférhandlingar
med val fill styrelse, erfarenhetsutbyte,
rapport frédn Ukrainaresa m.m.
Férbundsordférande Annette
Carnhede sitter forresten ordférande
under métesférhandlingarna.
Under den andra dagen marks vid
sidan av avtalsrorelsen 2010 program-
punkten om lika villkorsfrgor. D& fér vi
traffa en mycket karismatisk frans-
person frdn Malmé. Sara Lund, eller
Claes Schmidt som hon ocksd heter, ar
k&nd for att hélla roliga, tanke-
vAackande och mycket uppskattade
forel@sningar om hur det ér att vara
annorlunda p& arbetsplatsen och i
ovriga livet.
Tja, c:a 16 den 12 november ska det
vara slut, fér den hér gdngen.
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medel mot forskning som kan ge snabb
avkastning i form av nya produkter. |
artikeln kommer en rad ansedda
professorer till tals och ger sin bild av
riskerna med nyttoaspekter pd
forskning. "Det &r publikfrieri och
ki&fingrighet” menar exempelvis
Alexandra Waluszewski, professor i
foretagsekonomi. L&s mer p&
http://www?2.unt.se/avd/1, MC=77-

AV_ID=968956,00.html
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Gainpd
www.st.org/universitet klicka
vidare och l&s mer:

Lds ocksa om avdelnings-
styrelsens internationella
arbete och deras resa till
Ukraina 16-19 september,
sid.2!

Bidrag 6nskas!

Tillsammans &r vi inte bara
starka, vi hor ocksd otroligt
bral Skicka darfor tips till oss
om allt som kan vara av
intresse, hogt som I&gt, stort
som smatt. Skriv ocks& gdrna
texter sjalv. Det maste inte
vara nagot du hort eller sett
utan kan lika gérna vara
ndgot du tycker andra borde
héra. Underteckna med namn
eller signatur. Kontaktinfo
I&ngst ner pa sidan 2.
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Manadens kréonika

Ett nytt avtal for vara Idner och villkor
ska férhandlas fram under hosten
2010 ndr det gamla RALS-avtalet
(Ramavtal om I6ner m.m. fér
arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet) upphdr 30 september
2010. Samtidigt kommer nya I16ne-
och villkorsavtal att férhandlas fram
for de flesta anstallda, 600 avtal Ibper
ut mellan april och november 2010.
De stora arbetsgivarorganisationerna
har redan bdorjat féra ut budskapet
om nédvandigheten av en paus for
I6nedkningar. De vill heller inte ha
cenfralt reglerade avtal utan vara
fria att reglera dem individuellt
mellan anstdlld och arbetsgivare.
Med det menas att arbetsgivarna ska
vara fria att reglera véra Iéner och
villkor utan inblandning frén de fack-
liga organisationerna. Dessutom kan
vi pd Arbetsgivarverkets hemsida,
www.agv.se, [asa att sérskilt arbets-
tidens forlaggning mdste anpassas till
moderna krav, se "Arbetstidspolicy
for den statliga sektorn”.

Vad betyder det har fér oss pd
hogskolor och universitet som har en
avsevard dkad tillstrédmning av
studenter? Ska viinte f& ta del av de
betydande effekfiviseringsvinster ndr i
stort seft samma antal anstélida har
fatt ett avsevart stérre antal studenter

Facklig verksamhet i
Ukrainas forskningsinstitut

Onsdagen den 16:e september lyfte
plan fran olika flygplatser i Sverige for
att under eftermiddagen landa p&
Borispol, 6ster om Ukrainas huvudstad
Kiev. En omtumlad avdelningsstyrelse
fransiterades per buss in till centrum av
den myllrande, sensommarvarma
fremiljonersmetropolen intill floden
Djneprs breda fléde. Efter ett hjartligt
vdlkomnande av kamraterna vid det
Ukrainska forskningsférbundet och en
snabb incheckning p& hotell Lybia,
vidtog en effektiv transport fill f&r-
bundets kansli dér de mer formella
oOverldggningarna tog sin bérjan.
Under eft intensivt fredagars program
fick vi en grundlig genomgdng av
forskarférbundets struktur, historia och
verksamhet. Den Ukrainska nationella
vetenskapsakademien har c:a 43 000
anstallda som utgor rekryteringsbasen

Sid 2

att utbilda? Ska vi dessutom sénka
priset p& vart arbete genom att
tvingas arbeta pd tider som fram till nu
befraktats som obekvém och darfér
haft ett hdgre pris?

Vi har starka skdl att tro att nésta ars
I6ne- och villkorsférhandlingar kommer
att bli svéra och att vi redan nu mdéste
borja diskutera p& vara arbetsplatser
vad som ar viktigt féra fram. TCOs férre
chefsekonom, Roland Spént, éren av
mdanga som har uppfattningen att
stabila 16nedkningar pd rimliga nivaer
férigdng konsumtionen och dérmed
produktionen. Aven Konjunkturinstitutet
havdar att utan I6nedkningar kan
antalet arbetstillfallen komma aft
minska. Ska ett av véra starkaste krav
vara att alla ska ha en garanterad
reallénedkning?

Normalt arbetar vi s.k. kontorsarbetstid
8-17, men med skrivningar i Arbets-
givarverkets "Arbeftstidspolicy for..."
kan vi anta att de inte Iangre vill
betala mer ndr vi utfér arbete pd
annan, obekvdm, arbetstid. Ska ett
annat av véra krav vara att utveckla
vara nuvarande arbetstidsavtal
genom att i dem ge 6kat inflyfandet
for medlemmar och anstdllda istéllet
for att sanka priset pd& vart arbete?
Det har aldrig varit s& viktigt som nu,
aftt vi filsammans fortsatter att stalla

for forskningsférbundet, med knappt
39 000 medlemmar bland alla yrkes-
kategorier. Akademiens verksamhet
bedrivs regionalt och lokalt &ver hela
Ukraina med koncenftration fill de stérre
st&derna och sarskilt Kiev.
Fackférbundets verksamhet ér darmed
ocksd spridd pé regional- och lokal-
avdelningar. Vi orienterades ocksd i
den fackliga verksamhetens legala
férutsattningar i Ukraina, i form av
lagar, FN-konventioner och EU-stadgar,
forutsattningar som p&d manga punkter
skilier sig frdn de vi har i Sverige. En av
de viktigaste verksamheterna, I6ne-
férhandlingar, bedrivs t.ex. direkt med
regeringen.

Programmet innehdll &ven sociala och
kulturella inslag. Vara vérdar tog med
oss till ett par restauranger dér vi fick
avnjuta Ukrainsk mat och dryck. Vi
gjorde en guidad stadstur i Kiev och
besdkte det naturhistoriska muséet. En
av kvdllarna besdkte vi Kievs vackra
operahus fér en balettférestdlining dér

krav pd rimlig utveckling av véra
I6ne- och villkorsavtal. Foér att n& det
mdlet ar det nédvandigt att alla pd
vara arbetsplatser har en facklig
tillhdrighet. Vi kan direkt mata var
styrka, medlemsantalet, genom
innehdllet i vara léne- och
villkorsavtal.

ST har tagit fram ett
diskussionsmaterial infér Avtal 2010.
Dd&r tas en del fragestallningar upp
som efter diskussion ska leda fram till
vilka krav ST ska féra fram i
avtalsrérelsen under 2010. Ta
kontakt med ditt ST-ombud for att f&
hjélp komma igéng med
arbetsplatsdiskussioner om vilka krav
som ska prioriteras i kommande
|6nerdrelse!

Evalena Engberg
ledamot i avdelningsstyrelsen
ST inom universitets- och hogskoleomrédet

vi fick avnjuta en dubbelférestélining
med nykoreograferade uppsatt-
ningar av Carmen och Sheherazade.
Sammanfattningsvis blev Kiev-
besdket infressant, givande och
tfankevéckande. Programmet for
ombudsmotet i november innehdller
en fyligare redogoérelse for besdket.
JB
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