Doktorand
Larare
Forskare

ST dr fackforbundet for alla som
arbetar inom universitets- och hog-
skoleomraidet.

Vart engagemang och ldnga erfarenhet gor
att vi kan erbjuda dig tillgang till gedigen

kunskap och stod som dr anpassat efter de
forhallanden som rader just dar du arbetar.

ST vill ge dig basta mojliga forutsittningar
for din yrkeskarriar. Pa larosatenas institu-
tioner och avdelningar finns vara fortroende-
valda ombud.

Det har arbetar ST for

» Att antalet anslagsfinansierade
doktorandtjinster okar.

> Att forskarutbildningen tillf6rs moment
som dven framjar doktorandens karridr-
vdgar utanfor akademien.

> Att de fasta resurserna for nydisputerade
forskare okar.

> Att grundforskningen stirks genom en
Okning av de fasta forskningsanslagen i
form av fakultetsmedel.

> Att stodja grundforskning utan krav pd
direkt och omedelbar sambiillelig nytta.

> Att kritiskt granskande forskning tilldts
utvecklas utan politisk och ekonomisk
styrning av resurserna. Det galler sdval
for sambillsvetenskaplig - hbumanistisk
forskning som for naturvetenskaplig -
teknisk forskning.

> Att pedagogiska meriter virderas hogre
vid rekrytering till nya anstallningar.

> Att ledarskapsutbildningar gors obligato-
riska for alla som tar pa sig ett lednings-

uppdrag.

> Att arbetet med jamstdilldbet intensifieras
och att osakliga loneskillnader pa grund
av kon elimineras.

> Att en jamnare konsmdssig och etnisk
sammansittning ska beaktas vid rekryte-
ring.

Darfor valjer jag ST
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Tydliga varderingar

I ST ar de grundldggande fackliga vardering-
arna viktiga. Vi arbetar aktivt for demokrati,
rattvisa, humanism och solidaritet. ST arbetar
ocksa internationellt for att starka fackligt
arbete i lander dar manskliga och fackliga

fri- och rattigheter inte ar sjalvklara.

Medlemmarna styr

Medlemmarnas behov och onskemal styr

det fackliga arbetet. Verksamheten formas
och drivs av medlemmarna tillsammans.

Alla uppmuntras att delta och paverka vilka
fragor som ska prioriteras. Pa arbetsplatsen —
dar mojligheterna att paverka ar storst — finns
arbetsplatsombud som medlemmarna sjilva
har valt.

Samarbete ger styrka

For ST dr samarbete viktigt — bade inom den
egna organisationen och med andra. Det ger
kraft i forhandlingar, opinionsbildning och
internationellt arbete.

Partipolitiskt obundet

ST ar inte kopplat till nagot politiskt parti.
Nir ST tar stillning i politiska fragor ar det
utifran medlemmarnas perspektiv och intressen.



Som medlem far du mer

Rad och svar nara dig

ST finns dar du ar. Fortroendevalda pa
arbetsplatserna forhandlar for dig och dina
arbetskamrater. De ger dig svar och rdd om
ratt 16n, semester, anstallningstrygghet, ar-
betstid, inflytande, arbetsmiljo, forsakringar
och pension.

Du kan dven ringa till ST Direkts radgiva-
re. ST Direkt har 6ppet alla vardagar mellan
8 och 20. Samtalet dr kostnadsfritt. Telefon-
numret till ST Direkt ar: 020-578 578.

Ombudsmén
Du har ocksa tillgang till ombudsmain pa STs
regionala kontor.

Juriststdd och rattshjalp

Skulle du hamna i en situation dar du behover
juridiskt stod finns STs jurister, som ar specia-
liserade pa arbetsritt och avtalstolkning.

ST Press 16 ganger per ar

STs medlemstidning ST Press skriver bland
annat om det som sker pd arbetsplatserna
inom det statliga omradet.

Foérmanliga forsakringar
ST erbjuder mycket konkurrenskraftiga for-
sakringslosningar for dig och din familj.

Kontakta oss

Kontakta oss om du vill veta mer om ST eller
vilka fragor vi driver pa din arbetsplats!

Kontaktinformation hittar du nedan och pa
wwuw.st.orgluniversitet

Sektionen vid:

ST inom Universitets-
och hoégskoleomradet
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