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Sekretess vid anstillning av myndighetschefer (SOU 2009:4)
Fackforbundet ST s yttrande

Utredningen uppdrag

Uppdraget har bestatt i att kartligga om viljan att komma in med intresseanmélan for en anstéllning
som myndighetschef allm#nt sett kan tinkas péverkas av att uppgifterna om att den enskilde anmalt
intresse for anstillningen blir offentliga i drendet. Om s ar fallet skulle utredningen dven analysera
om denna ev. paverkan #r av sidan art och omfattning att den bor foranleda en éndring i

sekretesslagen och 1 sé fall vilken typ av uppgifter som ska sekretessbeldggas.

Fackforbundet ST generella standpunkt

Fackforbundet ST anser att man ska ta fram kravprofil och géra en analys av vilka forvantningar
som behdover stillas pa en presumtiv anstillning som myndighetschef. Detta skall offentliggtras. Det
lokala facket bor kunna fa medinflytande nir det giller savél utformning av kravprofil som analys
av framtida behov . Detta skulle mojliggora en jamforelse med det forslag pa tillsittning som de

fackliga centralorganisationerna fér t.ex. genom MBA-R och det faktiska beslutet. Fackforbundet ST
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vill alltsa se offentlighet vid utannonsering och av sék- och kravprofil. Oppenheten garanterar att
man vid statliga utnamningar endast faster vikt vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet.
Men Sppenheten tryggar ocksé den s& viktiga réttsikerheten som alla sokande ska étnjuta. Slutna
processer kan tyvirr leda till godtycke vid urval av tinkbara kandidater — ndgot som ménga génger
motverkar t.ex. kvinnors méjligheter att komma i fraga for hoga positioner. Forbundet anser att
utredningen inte presentar tillrickligt tungt vigande skil for att motivera den forandring av
sekretesslagen som utredningen foreslar. Tvirtom pekar gjorda kartlaggning pé att det inte &r troligt
att just offentlighetsprincipen 4r den springande punkten for att locka fler att soka anstéllning som
myndighetschef. Statliga myndigheter ska foregé med gott exempel och p alla vis stréva efter att
verka for Gppenhet och transparens. Och sjalvklart ska det vara mojligt att Gverklaga

tillsittningsbeslut som man ju i dagsldget kan gora i de flesta europeiska lander.

Disposition
Fackforbundet ST har valt att folja betankandets disposition och forslagen kommenteras silunda allt

eftersom de presenteras.

4. Kartliggning av viljan att inkomma med intresseanmilan

4.2 Viljan att inkomma med intresseanmilan

Bland de tillfragade (400 telefonintervjuer av hoga chefer varav hélften kommer frén den privata
sektorn och hilften fran den offentliga sektorn och hilften av vardera kon) hade néstan en tredjedel
sokt en utlyst anstillning som myndighetschef. Betydligt fler bland de offentligt anstélla hade
skickat in en anmilan. Enligt kartliggningen avstod 5 procent av dem som inte sokt/anmalt intresse
pa grund av att ansdkan/anmilan skulle bli offentlig. Knappa 70 procent skulle kunna ténka sig att
ansoka om anskan inte blir offentlig. Men nistan 60 procent skulle kunna tinka sig att soka
anstallningen dven om ansokan blir offentlig. Med andra ord — férefaller det inte vara nigot storre
problem med att anskan blir offentlig. Utredaren péstar dock att skillnaden &r stor och anvander sig

av kraftuttryck sésom att 12 procent avskrdcks frén att soka pa grund av offentligheten.

4.3 Finns det nagon skillnad i instéillningen mellan méin och kvinnor?

Kvinnor ar enligt kartliggningen mera bendgna att soka utlysta anstillningar och kan i storre
utstrckning #n min tianka sig att soka dven om ansokan blir offentlig. Resultatet r inte forvanande.
Flera forskare visar just pa detta fenomen. Kvinnor 4r mera positiva till 6ppenhet och insyn.
Dessutom forstirker offentlighet kvinnomas mdjligheter att komma i fraga for hoga positioner,

antingen som chef eller styrelseledamot och VD. Kartldggningens resultat nir det géller kanske
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sarskilt kvinnors men ocksa mins attityd till offentlighet visar att det finns all anledning att vima

offentlighet vad géller anstallningsforfarandet inom staten.

4.4 P4 vilket sitt utgor offentligheten men for den enskilde?

Bland dem som redan tidigare har sokt anstéllning &r det bara lite mer &n en tiondel som anser att
offentligheten vid ansokan paverkat deras trovérdighet som chef i den pdgaende anstillningen, eller
deras karridr och paverkan pi verksamhetens resultat. Med andra ord — de som har erfarenhet av
offentligheten i samband med ansokan har inte drabbats negativt i nigon storre utstrackning av att
det blivit kant att de sokt anstillning som myndighetschef. Detta &r ett starkt argument for att 1ata

sekretesslagen vara orord.

4.5 Slutsatser

P4 en 6vergripande niv ér skillnaden mellan de som kan ténka sig att soka dar
anstallningsforfarandet ar offentligt och de som inte kan ténka sig det 6verraskande liten. Hir visar
utredaren att utgangspunkten eller det 6nskade resultatet hade varit att en kraftig majoritet gett
uttryck for att offentligheten ir ett stort problem. Kartldggningen ger inte pa nagot vis stod for de
forslag som presenteras. Det hade varit intressant om kartldggningen innefattat andra fragor och
girna frégor som varit mindre ledande till sin utformning. Utredningen ger intrycket av att ha stéllt
fragor for att hitta beldgg for ndgot utredaren 6nskat men gléadjande nog kan en uppmérksam lasare
uppticka hur statistik kan anvéndas lite hur som helst. Nésta géng en liknade kartldggning

genomfors borde ett minimikrav vara att granska upplégget med aningen mera kallkritiska dgon.
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