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STs yttrande 6ver ”En enklare ledighetslagstiftning Ds 2009:15”

Sammanfattning

e ST motsatter sig att krav pa kvalifikationstid infors for ratt till ledighet for facklig utbildning.

e ST kan inte se att det finns ndgot hallbart skal for att andra pa ordning om information till
arbetstagarorganisationen i de fall beslut gar emot arbetstagaren.

e ST motsatter sig lagforslaget att ta bort arbetsgivarens underréttelseskyldighet nar ledighet
beviljas for att bedriva naringsverksamhet.

Krav pa upparbetad anstéllningstid

I nuvarande lagar &r det endast studieledighetslagen och lagen om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet som innehaller regler om kvalifikationstid. | promemorian foreslas att
kvalifikationstiden i den nya lagen &ven ska omfatta ledighet for facklig utbildning. Den enda
motivering som anfors ar att samma regler bor galla for all typ av ledighet sa langt det ar mojligt.

Fortroendemannalagen innehaller inget krav pa upparbetad anstallningstid. Som ST ser det ar det
uppenbart att den som med stod av fortroendemannalagen utses till facklig fértroendeman ocksa ska
ha rétt till den utbildning som kravs for uppdraget. ST motsétter sig att krav pa kvalifikationstid
infors for ratt till ledighet for facklig utbildning.

Skyldighet for arbetsgivaren att informera arbetstagarens fackliga organisation

Enligt studieledighetslagen ska arbetsgivaren lamna besked om att utbildningen senarelaggs bade till
arbetstagaren och arbetstagarens fackliga organisation. I forslaget till ny lag foreslas att kravet pa
underréttelse till organisationen tas bort, med motivering att informationskrav kan medféra
administrativa kostnader. | stallet ska den som ar missndjd med arbetsgivarens beslut sjélv ta upp
detta med facket.
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En motsvarande andring foreslas i foraldraledighetslagen, for det fall att arbetsgivaren inte forlagger
delledighet enligt arbetstagarens énskemal.

Ett utmarkande drag i svensk arbetsrétt ar att den innehaller saval materiella regler som regler om
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarnas fackliga organisationer i fragor som &r viktiga for
medlemmarna. Detta ar en ordning som omvittnat fungerar val. ST kan inte se att det finns nagot
hallbart skal for att andra pa denna ordning i dessa fall.

Lagen om ratt till ledighet for att bedriva néringsverksamhet

Enligt nuvarande lag ska arbetsgivaren underrétta arbetstagaren om ledighet beviljas eller inte. |
forslaget till ny lag foreslas att underrattsskyldigheten tas bort om arbetsgivaren beviljar ledigheten.
Tanken ar att en arbetstagare som inte fatt nagot besked senast en manad innan ledighetens borjan
ska kunna rakna med att ledigheten kan pabdrjas som planerat. Skulle arbetsgivaren senare ge
arbetstagaren besked om att ledigheten inte beviljas kan arbetstagaren ytterst krava skadestand.

Ett uttalat mal med lagforslagen &r att lagstiftningen ska forenklas och fortydligas. Forslaget i denna
del bygger pa att ledighet beviljas genom arbetsgivarens passivitet. Den arbetstagare som en manad
innan den planerade ledighetens borjan inte fatt nagot besked i fragan fran sin arbetsgivare tvingas
dock leva i osékerhet om det handlar om ett tyst godkédnnande eller inte. Det torde upplevas som
naturligt pa en arbetsplats att den som framfor ett 6nskemal till sin motpart far ett konkret svar pa sin
propa. ST motsatter sig lagforslaget i denna del.

Ovrigt

| vrigt sa har vi inga invandningar mot forslagen i promemorian.

Fackforbundet ST
Annette Carnhede Torbjorn Carlsson
Forbundsordférande Utredare
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