TIDNINGEN FOR FORTROENDEVALDA

=
-~ _‘ -;;‘
R T

(.

Sy
o~ = ;




2 STRAPPORT 6/2011

God Jul!

Fran oss alla till er alla
fantastiska fortroendevalda
- en riktigt god jul. Fack-
forbundet ST har redan fatt
den finaste julklappen tack
vare er. Tack for lysande
medlemstillstromning!

Kongress 2012

ST har kongress den 29-31
maj 212. Kongressen kom-
mer att hallas i Annexet,
Stockholm Globe Arena

Avtal 2012
Uppfoljning av sirskilda
atgarder

Mot STs
rekryteringsstjarnor

STs medlemstillstromning
de senaste manaderna slir
alla rekord och hir fir du
traffa ndgra av de som ligger
bakom.

Ar det magi eller strategi?
STs rekryteringscoach
Andreas Beckert berittar
om vad receptet for lyckad
rekrytering innehéller.

Hall koll pa dina
forsakringar
Forsidkringsskolan i fyra
delar fortsitter och hir
djupdyker vi i del tva ner i
olika forsakringstermer och
begrep.

Sugen pa utbildning?

Ta chansen att vixa i ditt
uppdrag genom att gd ndgon
av véra utbildningar

Foérhandlingschefen

har ordet

Asa Erba Stenhammar om
AVTAL 2012 och den paga-
ende insamlingsfasen

Antal nya ST medlemmar i
oktober:

664

Antal nya ST medlemmar i
november:

954

Infor kongressen den 29-31 maj
2012 har valberedningen tagit
stora steg i sitt viktiga arbete.

ST Rapport har bett valberd-
ningens ordforande Ann-Britt
Nilsson, frin ST inom Forsik-
ringskassan, att svara pd nagra
fragor om hur valberednings-
arbetet infor kongressen ser ut.

Ann-Britt Nilsson,

valberedningens

ordférande
Ann-Britt Nilsson som ar valbe-
redningens ordforande arbetar
pa fackexpedition i Umed och
ar fackligt fortroendevald pa
heltid, dels i Visterbottens lin
och dven i Forsdakringskassans
landsomfattande avdelning.

Vad innebar det att vara
ordférande for valbered-
ningen och vad ingér i det
uppdraget?

Jag dr sammankallande i valbe-
redningen och det innebdr att
leda valberedningens arbete

Tillsammans planerar valbered-
ningen sitt arbetet s att man
ska komma med ett heltick-
ande forslag till kongressen.
Forslaget kommer att till-
kdnnages 8 maj 2012.

Hur ser valberednings-
arbetet ut just nu och nar
ska ni presenterar era
forslag?

Vi har planerat att traffas ett
antal gdnger under véren for att
vara helt klara till 8 maj.

Hur ser du pa ditt uppdrag
och vad eller vilka ar de
stérsta utmaningarna?

Jag dr en av de nio ledamoter i
valberedningen och skall leda
motena i valberedningen.

Utmaningen ligger hos avdel-
ningarna att faktiskt nominera
en hel forbundsstyrelse med 12
namn - annars blir det knepigt
med vért arbete.

Kan enskilda medlemmar
nominera?

Nej, det dr bara avdelningarna
som kan nominera.

Se till att félja de spdnnande
kongressférberedelserna:
www.st.org/aktuellt/sts-kon-
gress-2012/

VP och budget 2012

-Mer stod till fackligt arbete

”ST ska vara ett stod for
individuell utveckling och vara
arbetsplatsfacket for alla pa de
arbetsplatser ST har med-
lemmar. Malet dr att stirka
stdllningen pd arbetsplatsen
genom dkad representativitet
och organisationsgrad.”

Verksamhetsplanen 2012 utgédr
fran var Overtygelse om att
”Det goda arbetet” kan bli
verklighet. Vi stdller krav pa ett
okat inflytande for anstillda,
jamlikhet och rittvisa. STs
medlemmar ska i sitt arbetsliv
kinna sig trygga, respekterade
och kunna utvecklas. Trygghet
och respekt for de anstdllda

ar en forutsdttning for ett bra
arbetsliv. Men for att uppnd
det goda arbetslivet maste vi ha
en idé om hur verksamheterna
behover utvecklas och vilka
krav det i sin tur stéller pa vart
fackliga arbete.

For avdelningar/sektioner/
klubbar &r tre uppdrag
hoégprioriterade och de ska
genomforas:

1. Att genomfora servicemdlen.

2. Att bibehdlla eller helst 6ka
organisationsgraden.

3. Att genomfora/slutfora Avtal
2010 pa lokal och lokal/lokal
niva samt att delta i forberedel-
searbetet infor och genomforan-
det av 2012 &rs avtal.

Den nya Mal och utvecklings-
planen som antogs av ordfo-
randekonferensen i november
2011 anger fardriktningen for
forbundets langsiktiga utveck-
lingsarbete fram till och med
2018. Extrakongressen i anslut-
ning till férbundsstimman i maj
2011 lade fast de stadgemaissiga
forutsittningarna. Bada dessa

beslut bildar utgdngspunkt for
den genomférandeplan som ska
tas fram under 2012.

2012 kommer att kdnnetecknas
av arbetet infor, under och efter
avtalsrorelsen. Fran slutet av
2011 till slutet av 2012 loper
560 avtal som beror 2,8 miljo-
ner anstdllda ut. Avtalsrorelsen
ar sdledes utspridd i tiden, vilket
kan komplicera de processer
som ska foras. I slutet av maj
2012 genomfor vi var 11:e or-
dinarie kongress, vilket givetvis
ocksa kommer att prigla dret
pd alla nivder i forbundet, savil
fortroendevalda som anstillda.

Verksamhetsplanen ska bidra
till att verksamhet inom forbun-
det provas utifran och inriktas
pd att stodja det fackliga arbetet
pd arbetsplatsen — och att detta
arbete tydligt ska utga fran
medlemmens behov.



®

ST RAPPORT 6/2011 3

P4 gang - AVTAL 2012

- Den lokala uppféljningen av sarskilda atgarder har borjat

I det senaste RALS-avtalet finns
en ny paragraf, 8.4, om sir-
skilda atgirder vid oférandrad
eller ringa loneutveckling.

Eftersom det dr nytt ar det
sarskilt viktigt hur vi tillimpar
den delen av avtalet och att vi
foljer upp hur det efterlevs och
hanteras.

Det ar viktigt att sikerstilla
att medlemmarna far det stod
de har ritt till, men det ar
ocksa viktigt som en del i den
uppfoljning som centrala parter
genomfor.

Nedan far du rad och tips i
arbetet med det viktiga uppdra-
get som vi sammanstillt som en
checklista.

Om sarskilda atgarder och
lokal uppféljning:

e Om ni begir det - ar
arbetsgivaren skyldig att
redovisa vilka medlemmar
som omfattas av sirskilda
dtgarder. Ni méste alltsd
vara aktiva hir...

e Nikan bli 6verens med
arbetsgivaren om nar den
hir redovisningen ska ske.

e  Om ni inte blir 6verens, har
ni ratt att fi en redovisning
senast tre manader efter
avslutad lonerevision.

Aberopar arbetsgivaren
sarskilda skal for att lim-
na redovisningen senare -
vilket dr mojligt - eller om
arbetsgivaren vagrar att
lamna en redovisning, sd
kontakta ert regionkontor
eller forbandlingsenbeten.

Observera att redovisning-
en avser vilka medlemmar
som ar foremal for sarskil-
da atgarder. For att ta del
av sjilva handlingsplanen,
om den ir dokumenterad,
sd méste ni kontakta
respektive medlem.

Nar vi har kontakt med
berord medlem sd bor ni
stimma av om medlemmen
ar nojd eller inte och till-
sammans gora en bedom-
ning om insatserna verkar
andamdlsenliga. Stim av
att de ligger i linje med den
gemensamma planeringen
som chef och medarbetare
har gjort.

Ni har mojlighet att begara
overlaggning med arbetsgi-
varen.

Gor gérna en partsgemensam
utvardering av arbetet med
sarskilda dtgarder — vad har
fungerat och vad skulle behova
forbattras till nasta lonerevi-
sion. Stod och ledning hittar ni
iRALS 2010-2012 - Bilaga

Inféor kommande I6nerevision:

e  Tatillvara erfarenheter fran
foregdende lonerevision

e  Diskutera girna vad de
sarskilda atgdarderna bor
innehdlla

e Forsok bli 6verens med
arbetsgivaren om vad som
ar en ”ringa loneckning”

e Behover arbetet med sir-
skilda atgdrder struktureras
pa nagot sitt, t.ex anvianda
ndgon mall ?

e Behover ni ta fram en parts-
gemensam information till
medarbetare och chefer?

®  Var sirskilt uppmark-
samma pa att skalen till att
nagon fatt ingen eller en
ringa 16nedkning motiveras
utifran sakliga grunder som
ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och 6vriga
krav som ar forenade med
arbetsuppgifterna, samt
medlemmens skicklighet
och resultat i férhdllande
till mélen for verksamhe-
ten. For detta finns det stod
i RALSen.

e Var ocksad sarskild upp-
mirksam pa hur arbetsgi-
varen tillimpar begreppet
som kallas ett vil havdat
lonelage.

e Med ”vil hivdat lonelage”
menas att [6nen ligger val
over det lonespann som gil-
ler for de aktuella arbets-
uppgifterna som medlem-
men har.

e Kontakta ert regionkontor
eller forhandlingsenbeten
om arbetsgivaren havdar
ndgot annat.

e  Setill att medlemmar som
har I6nesittande samtal
far information om nar det
kan bli aktuellt med ingen
eller ringa loneutveckling
och vad som avses med *vil
hivdat loneldge. Informera
ocksd om att de maste bli
oense i det lonesittande
samtalet for att reglerna om
sdrskilda atgirder ska gilla
och for att en dtgardsplan
ska upprittas.

RALS 2010-2012 med
férbundsstyrelsens rad:
http://www.st.org/efterav-
tal2010

AVTAL 2012

Underlag for medlemsdialog:
http://www.st.org/medlemsdia-
log

Men framfor allt - hor av dig
till oss pa Fackforbundet STs
forhandlingsenhet.

Vi stéttar vi dig!
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Vi gor facket storre!

- Mot rekryteringsstjarnorna som tycker det ar roligt att
mota nyanstallda och att locka medlemmar till facket

I september var antalet nya
medlemmar 565, i oktober 641
och i november 554. Det ar rekord-
siffror som dr de allra basta pa
mycket linge och som vi har all
anledning att vara stolta over.

Vivill i det har numret av ST
Rapport lyfta fram ndgra av de
rekryteringsstjirnor som ligger
bakom Fackforbundet STs
medlemstillstromning.

Damon Nikyar arbetar
som grinskontrollant pa
Gransenheten vid Skavsta
flygplats sedan 2003.

Vilka ar dina drivkrafter?
Att kunna bevaka medlemmar-
nas intressen, att belysa fackets
roll for medlemmarna/arbets-
kollegorna och cheferna.

Bista drivkraften dr dock
att arbeta mot orittvisor pa
arbetsplatsen!

Vilka ar dina tre hetaste
rekryteringstips?

1. Stall fradgan!!! Vill du ga med
i Fackforbundet ST?

2. Lyssna!

3. Och engagera kollegorna pa
din arbetsplats.

Kicki Riisager, 52 ar, arbetar
som chauffor pa Posten
Logistik Géteborg Lastbil
sedan 1981.

Vilka &r dina drivkrafter?

Det som driver mig i mitt
fackliga uppdrag ar: Orittvisor,
mobbning och sikerhet, samt
att det ska komma fler tjejer till
oss speciellt pd Posten Logistik
Goteborg Lastbil dar vi ar sa fa.

Vilka ar dina tre hetaste
rekryteringstips?
1. Bjud pa négot gott!

2. Priset- du far mycket for
pengarna som medlem i
Fackforbundet ST och ”Testa-
oss”-priset ar verkligen nigot
att lyfta fram.

3. Ideologin: det arbetsplats-
ndra facket och att alla pa
arbetsplatsen dr valkomna ar
en styrka. Glom inte inkomst-
forsdakringen!

Viktor Risling, 27 ar, kund-
servicevard pa MTR Stock-
holm sedan november 2009.

Vilka &r dina drivkrafter?

Jag har sedan jag borjade
arbeta varit intresserad av det
fackliga arbetet och att fa oss
anstallda att dra at samma hall,
detta gor det enkelt att drivas
framdt i ett rekryteringsarbete
for att fa fler att bli fackligt
engagerade.

Vilka &r dina tre hetaste
rekryteringstips?

1. Det viktigaste 4r att inte sta
och silja nanting eller forklara
for mycket, man skall vara sig
sjalv och forklara med sina
egna uttryck varfor man sjalv
tycker facket dr bra. De flesta
forstdr att facket ar en viktig
del av arbetsplatsen och stiller
sedan fragor om det som ar
viktigt for just dem.

2. I ett mote med nyanstillda
ar det viktigt att mota dem
med gliddje. Det 4r nya kolleger
man stdr dar och pratar med.
Gar det att arrangera sd den
lokala ordforande kan titta in
och sdga ”hej”, visar det for de
nyanstillda hur viktiga man
faktiskt tycker att de ar.

3. Nir man moter ickeanslutna
ute i verksamheten som star
och klagar pa ndtt pa arbets-
platsen bor man friga dem om
de inte istillet vill vara med och
gora nagot at problemet.

Stina Hallberg, 36 ar, skat-
tehandlédggare anstilld
sedan 2000 pa Skatteverket
i Stockholm.

Vilka ar dina drivkrafter?
Den tydligaste och mest grund-
liggande drivkraften ar den
att jag far jobba i enlighet med
mina varderingar.

Jag vill att vi alla ska f& samma
chanser i yrkeslivet oavsett
olika forutsittningar.

Vi spenderar vildigt stor del
av vdra liv pd arbetet och det
ar viktigt att vi kan kombinera
privatliv och arbetsliv.

Arbetsplatsen méste vara en
plats dar vi trivs och utvecklas.
Med tanke pa det ar det kanske
inte konstigt att jag ar stolt over
att fd jobba for STs medlem-
mar.

Det ar enormt roligt och span-
nande och handlar om att mota
och engagera manniskor.

Vilka &r dina tre hetaste
rekryteringstips?

1. Trdna! For varje gang du ger
dig in i ett mote med en annan
manniska blir det bara enklare

och roligare. Jag forsoker vara
mig sjilv och jag gar in i ett
samtal dir den jag moter ger
forutsittningarna. Jag forsoker
lyssna mig till vem den jag
moter dr och anpassar samtalet
darefter.

Nir intresset ar vackt kan
man beridtta mycket mer . Och
glom inte fraga om de vill bli
medlemmar i ST!

2. Slapp alla krav pa dig sjalv
du ska inte kunna allt. Ar det
ndt som du inte kan svara pd -
aterkom. Det ger ofta mer om
du tar dig tid att ’ta reda pa”
och sen dterkommer, in om du
kan allt pd en gang. ST-direkt
ar ett fantastiskt verktyg!

3. Helhetstank - se till att synas
pa flera stillen regelbundet. Det
behover inte vara stora events
utan dven smd saker. Bjud in till
medlemsmoten, seminarier osv
lokalt och marknadsfor aven
det som ST genomfor centralt.
Da4 ir det litt for kollegorna att
hitta ndgot som passar dem da
vi tillsammans far en fin bredd
pa det vi erbjuder.

Lovisa Ljunggren, 36 ar,
serviceassistent anstalld
Regeringskansliet sedan
2006.

Vilka &r dina drivkrafter?
Jag sympatiserar med och tror
pd idén att organisera sig for
att gemensamt driva fragor.
Engagemang kinns battre ar
passivitet.

Vilka &r dina tre hetaste
rekryteringstips?

1. Sprida konkret information
om vad facket gor.

2. Beritta for andra varfor jag
har valt att vara med i ST.

3. Inte baktala konkurrerande
fackliga organisationer. Inse det
gemensamma vardet och i att
madnga ar fackligt organiserade.



Magi eller strategi?

- Om den positiva medlemsutvecklingen
och vara rekryteringsframgangar

Nadgot har hint...

Fréan augusti till november
rekryterades hela 2 200 nya
medlemmar till Fackforbundet
ST. Den bedriften saknar mot-
stycke under 2000-talet!

Den positiva medlemsutveck-
lingen den senaste tiden dr
ingen slump: flertalet av vara
nya medlemmar anger att bra
bemotande fran lokala facket
var huvudanledningen till att
de valde ST.

De viktigaste rollerna i denna
framgéngssaga spelas av alla
fortroendevalda som ser rekry-
tering och motet med blivande
medlemmar som nigot av det
roligaste som finns.

For att kunna beritta mer om
den senaste tidens medlemstill-
stromning stamde vi traff med
Fackforbundet STs rekrytering-
scoach Andreas Beckert, som ar
anstilld pa forbundets kommu-
nikationsenhet i Stockholm.

Om négon har koll pa hemlig-
heterna bakom rekryterings-
framgangarna och strategierna
bakom de positiva resultaten, sa
ar det han.

ST har lysande medlemstill-
stromning just nu. Ar det magi
eller ligger det strategi bakom
antalet nya medlemmar?

Att manga idag vill bli medlem-
mar i ST dr resultatet av ett
hart jobb fran vara fortroende-
valda och arbetsplatsombud.
Det dr isafall dessa som dr magiska.

Vi vet av vara enkiter att de
flesta av vdra nya medlemmar
viljer ST for att de fick bra
information om oss nar de var
nya arbetsplatsen och att vi be-
driver ett bra fackligt arbete lokalt.

Jag dr 6vertygad om att hela
organisationen, fran lokala om-
bud till férbundsstyrelse, gjort
en ordentlig resa de senaste
aren ndr det giller vikten av

att synliggora vart arbete och
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varfor man ska vara medlem-
mar i var forening.

Vad dr grunden for lyckad
rekrytering - egentligen?

Stdll fragan om medlemskap.
Det dr dverordnat allt annat.

Hilsa de nyanstillda vialkomna
och koppla det lokala fackliga
arbetet till det du tror fingar
intresset.

Vet alla om att formadnerna ar
framfoérhandlade av facket?

Ligg inte all energi pa de
negativa utan ta fasta pa de som
ar nyfikna.

Mitt tips till lokala fack ar att
synliggora de lokala fragorna
och virdet av ett medlemskap.

Ha ett rekryteringsfilter pa all
facklig verksamhet och satt upp
tydliga rekryteringsmal som géar
att fordela till samtliga i den
fackligastyrelsen dven om det

1 -

Andreas Beckert, rekryteringscoach pa Fackforbundet ST Fotograf: David Falk

finns en rekryteringsansvarig.

Fackforbundet STs manga
fortroendevalda ar de som
moter de nyanstillda pa
arbetsplatserna, men kan alla
bli rekryterade till ett fackligt
medlemskap?

Sjalvklart kan alla som har

en arbetsgivare inom statliga
myndigheter, verk och bolag
bli medlemmar hos oss, annars
vore vi inte arbetsplatsfacket.

Dédremot bor vi anvdnda olika
metoder beroende pa vilka vi
moter. Exempelvis kan facket
som trygghetslosning vara
avgorande for ndgon medan det
sander fel signaler till en annan.

Finns det resurser tillgingliga
om man vill fa resurser for
rekrytering pad sin arbetsplats?

Massor!

Det finns en ménga bra tips
pd www.st.org under ”Dit#

(O]

uppdrag”, men annars ar alla
jattevilkomna att kontakta mig
for att fa stod genom Nyanstall-
daprojektet, som i princip dr en
utstrackt hand till det lokala
facket som vill ha stod nir det
giller synlighet och rekrytering.

Hur ser framtiden ut for Fack-
forbundet ST...

En nyckel till att klara fram-
tidens utmaningar ar att dven
i framtiden ha engagerade
fortroendevalda.

Vi dr det lokala arbetsplats-
facket och vér styrka dr att vi
ar starkast lokalt.

Jag hoppas och tror att vi kan
locka manga av vdra nya unga
medlemmar till det fackliga
uppdraget.
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attre koll

pa dina forsakringar

- ST Rapports forsakringsskola del 2

Vet du vilka forsiakringar som
kan vara bra for dig att ha?

Egentligen behover det inte
vara sa svart. Det giller bara
att skapa sig en 6verblick for
att kunna ta ett helhetsgrepp
och bli mer aktiv gallande
de forsakringslosningar man
omfattas av.

For att fa hjalp att hitta i den
snariga forsakringsdjungeln
fortsatter vi forsakringsskolan
med Anna Lindfors, radgivare
pa ST Direkt, som vigvisare.

ST Rapports forsikringsskola
del 2 fokuserar pa vanligt fore-
kommande uttryck, termer och
begrepp som man ofta stoter pa
i forakringssammanhang.

g 34

Anna Lindfors, ragivare, ST Direkt
1. Vilka forsakringar kan jag
teckna som medlem i ST?

ST har slutit avtal med olika
forsiakringsbolag for att kunna
erbjuda dig som medlem bra
forsakringar till laga premier.

ST erbjuder foljande forsak-
ringar: livforsikring, sjukfor-
sakring for vuxen och barn,
familjeskydd, olycksfall for
vuxen och barn, sakforsik-
ringar, seniorforsiakring samt
inkomstforsikring. For att du
som fortroendevald ska kunna
ha bra stod har vi samlat infor-
mation om forsikringar pd var
webbplats: https://www.st.org/
medlemskap/medlemsformaner/
forsakringar/.

Stiller en medlem fragor till
dig om detaljer i villkoren,
eller vilka forsikringar som ar

bast for honom eller henne sa
uppmuntra dem att kontakta
forsiakringsbolagen. Deras
forsakringsradgivare kan svara
pa de fragor som medlemmen
har, och de kan stilla ratt foljd-
fragor sa att personen far det
forsiakringsskydd de behover
for att uppnd den trygghet de
vill ha!

2. Vad skiljer en livforsak-
ring fran en grupplivférsak-
ring?

Skillnaden ar framforallt att

en livforsakring ar ett avtal

om forsikring som du som
privatperson tecknar direkt
med forsiakringsbolaget. Det
gor att du kan forhandla om
villkoren — de villkor som galler
enbart for dig — och darmed
sjilv forhandla om premien.

En grupplivforsikring ar ett
avtal om forsakring som en
organisation tecknar for en

hel grupp, som exempelvis den
grupplivforsdkring som ST har
tecknat for sina medlemmar.
Det innebir att vi redan har
forhandlat fram villkor och pre-
mieniva, och det enda du som
medlem behover ta stillning till
ar om du vill ha forsdkringen
eller inte.

3. Vad hander om jag har
flera férsakringar, som ex-
empelvis tva livforsakringar
eller tva inkomstforsak-
ringar?

Vissa ersattningar kan du fa ut
fran flera olika forsikringar,
och vissa ersdttningar kan du
bara fa ut fran en enda forsak-
ring.

Ideella ersittningar, exempelvis
ersittning fran livforsakringar
eller medicinsk och ekonomisk
invaliditet kan betalas ut fran
flera forsikringar.

Kostnadsersittningar, exem-
pelvis ersittning for patient-
avgifter eller ersittning fran

inkomstforsakring vid arbets-
loshet kan endast betalas ut
frén en enda forsakring — dven
om du har flera forsikringar.

4. Vad betyder det egent-
ligen att ha en formansta-
gare?

Formanstagare ar den eller de
personer som far ersittning
fran din livforsakring om du
skulle avlida. Om du inte gjort
nagon anmilan om féormans-
tagare till Forenade Liv s
tillfaller forsakringspengarna

i forsta hand din make eller
maka, registrerad partner eller
sambo, och i andra hand dina
arvingar. Denna ordning kan
du saklart dndra pd genom

att anmila dina onskemal till
Forenade Liv. Du kan exempel-
vis vdlja att dina barn istallet
ska vara formanstagare till dig
i forsta hand, att make eller
maka och barn ska dela lika pa
forsakringspengarna, eller s&
kan du namnge en viss person
som formanstagare till forsak-
ringen.

Forenade Liv har en sarskild
blankett for anmélan som
heter ”Andrat féorméansta-
garforordnande for frivillig
gruppforsikring”, och som

du hittar pa deras webbplats
www.forenadeliv.se/st. Om du
uppgivit en namngiven person
som formdnstagare till din
forsikring, tink pa att andra
detta till forsiakringsbolaget om
dina personliga forhallanden
andras.

5. Hur kommer det sig att vi
har ett s pass omfattande
forsakringssystem - racker
inte vara socialforsakringar
och den vanliga pensionen?

Socialforsakringssystemet ar
tankt att ge alla ett grundlig-
gande skydd, och socialforsak-
ringarna finansieras av skatter.
Socialforsikringssystemet
tacker inkomster och kostnader
upp till en viss nivd. Du som

privatperson kan diaremot ha
en situation som gor att du vill
ha en hogre grad av ekonomisk
trygghet.

Vi pa ST (och dven andra
fackforbund) tycker att det
allminna systemet ibland inte
ricker till, och darfor har vi
forhandlat fram komplette-
rande skydd i kollektivavtalen
som innebdr extra ersittning
fran din arbetsgivare.

Ovanpa det allmdnna soci-
alforsakringsskyddet och det
kollektivavtalade skyddet kan
du skaffa dig ytterligare forsik-
ringsskydd genom att teckna
medlemsforsikringarna som
medlem hos oss pa ST.

Nar vi forhandlar med forsik-
ringsbolagen far vi en ldgre
premie dn om du skulle tecknat
samma forsdkring som privat-
person. Vi vill ocksa att alla
ska ha mojlighet att teckna en
forsakring, sa darfor blir alla
nya medlemmar automatiskt
anslutna till liv- och olycks-
fallsforsakringen samt sjukfor-
sakring om du ar under 55 ar.
Nir alla ansluts kollektivt till
en forsakring behovs namligen
inga hilsodeklarationer. Och
pd sd sdtt kan medlemmar
som annars skulle ha svért att
teckna forsakringar pga. ex-
empelvis sjukdomar eller vissa
diagnoser, ocksa.

Till dig som vill veta mer,
hjalpa medlemmar med att
besvara férsakringsfragor
eller om behdver stéd och
hjalp i fackliga fragor, sa
kan du alltid vanda dig till
Fackférbundet STs proffsiga
radgivare pa ST Direkt. De
svarar, som vanligt, pa dina
fragor och ger goda rad pa
telefon och e-post man-fre
k1.08.00-20.00.
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Sugen pa
utbildning?

- ta chansen att utvecklas i uppdraget

Nu 4r det dags att fundera
pé vilka utbildningar du som
fortroendevald behover for ditt

uppdrag.

Vi dr nu klara med nista ars
utbildningsutbud for fortroen-
devalda.

Ar du ny i ditt fackliga
uppdrag?

Da ska du spana in var grund-
utbildning for fortroende-
valda. Det hjilper dig att snabbt
komma in i rollen som fértroen-

devald.

Grundutbildningen har vi delat
upp i tre pedagogiska steg. Vi
hoppas att alla som &r nya i sina
fortroendeuppdrag genomgar
var grundutbildning under det
forsta dret man dr nyvald. Det
ar det inte alla som hinner, sa
givetvis ar man valkommen nar
man har mojlighet.

Utbildningssteg 1 kan man ga
som e-utbildning pa nitet eller

sd vdljer man att komma till oss
och gd kursen pa plats och i steg
2 och 3 erbjuder vi kurs pa plats.

Utbildningsnyheter 2012

Vi erbjuder fordjupade arbets-
miljutbildningar for dig som ar
huvudskyddsombud, skydds-
ombud och fortroendevald med
arbetsmiljoansvar.

Vi erbjuder tvd nya nationella
utbildningar i Stockholm, en for
dig som ordférande och en men-
torsutbildning for dig som vill
bli mentor. Vi kan ocksé hjilpa
dig med att starta ett mentors-
program inom din avdelning.

For kassorer erbjuder vi en
nationell utbildning i Stockholm
som dessutom lanseras som e-
utbildning (lanseras varen 2012).

Medlemsrekryteringsutbild-
ningen kan du g narsom helst
fran och med i var genom vdr e-
utbildningsportal (lanseras 2012).

Alla vira utbildningar halls
med stod att av fortroendeman-
nalagen i stor utstrickning som
mojligt, vilket framgdr av infor-
mationen for varje utbildning.

Enligt var utbildningsstrategi
nar det galler ekonomi sd stir
forbundet for kostnaderna nir
vi kallar till utbildning. Nar din
avdelning kallar till utbildning
av fortroendevalda svarar for-
bundet f6r ombudsmannamed-
verkan och ombudsmannens
resekostnader som. En nyhet dr
att avvikelser frin denna princip
kan ske nir till exempel flera
avdelningar (inkl. sektioner och
klubbar) efterfrdgar en utbild-
ning for att mota avdelningar-
nas efterfrdgan. Forbundet star
da for kurskostnad (lokaler,
maéltider och utbildningsmate-
rial) samt utbildare och avdel-
ningarna star for deltagarnas
kostnader.

Ta chansen att utvecklas i ditt
fackliga uppdrag genom utbild-
ning.

Hor av dig till Jeanette De Ste-
fano, som dr kontaktperson en
for utbildningsfragor, om du vill
veta mer om utbildningar eller
forbundets utbildningsstrategi.
E-post: jeanette.de.stefano@t.
org

Hall koll pa STs utbildningar pa
www.st.org under fliken utbild-
ning och evenemang.

Vilkommen till ndgon av vira
utbildningar!

Rekryteringskampanjen

Vi sager grattis till Barry
Broman fran SMHI och Erika
Hermansson frin Migrations-
verket, vinnare av varsin iPad.
Passa pd och tivla du med fram
till 9 januari: www.st.org/
medlemskap/rekryterings-
kampanj/

Medlemsavgiften i

ST 2011
[

Manadslén fére skatt | Foérbundsavgift

-8 999 kr 104 kr
9 000-9 999 kr 112 kr
10 000-10 999 kr 120 kr
11 000- 11 999 kr 128 kr
12 000-12 999 kr 136 kr
13 000-13 999 kr 144 kr
14 000-14 999 kr 152 kr
15 000-15 999 kr 160 kr
16 000-16 999 kr 168 kr
17 000-17 999 kr 176 kr
18 000-18 999 kr 184 kr
19 000 kr -19 999 192 kr
20 000- 200 kr

Utover forbundsavgiften tar
de flesta avdelningar ut en
avdelningsavgift. Aven nigra
sektioner tar ut en avgift.

Nya medlemmar betalar 50
kr/méanad under de sex forsta
ménaderna.

Medlemmar som gar éver fran
medlemskap i Tria betalar 100
kronor hela forsta édret.

Doktorander betalar 80 kr/man.
Pensionirer betalar 250 kr/ar.

Mer information finns under me-
nyn “Faktablad” pd sidorna for
fortroendevalda pd www.st.org.

Har du gjort karriartestet?

Vill du veta mer om vilka
drivkrafter och personliga
egenskaper du har? Karriartestet
kan ge dig lite hjalp pa vigen.
Resultaten du fir ger dig en
fingervisning om vad som ar
viktigt for att du ska trivas pa
jobbet. Testa!

www.st.org/karriar/
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AVTAL 2012 -
insamlingen har borjat!

- Forhandling

- —

Asa Erba Stenhammar, som ir
Fackforbundet STs forhand-
lingschef, berdttar om vad som
hinder inom Avtal 2012.

Industrin blev férst ut att
skriva pa en 6verenskom-
melse i den stora avtals-
rorelsen. 3 procent ska
I6nerna stiga och avtalet
galler i 14 manader. Indu-
strins avtal brukar paverka

ST Rapport

schefen har ordet.

K l';_. " "Ifil'.. By

I6neutfallet &ven inom andra
sektorer. Hur ser du pa det?

- T och med att det ekonomiska
laget ar osdkert sd ar det
naturligt att varken fack eller
arbetsgivare vill teckna in
nagon lingre period.

Jag tycker ocksd att siffran dr
balanserad, svensk ekonomi
aterhimtade sig snabbt efter
finanskrisen 2009 och det skall

fackets medlemmar f3 del av.
Att 16neokningen som den in-
ternationellt konkurrensutsatta
sektorn forhandlar fram dven
paverkar de 6vriga sektorerna
ar en ordning som funnits

med lange. Bakgrunden ar att
I6nerna skall 6ka i niva med vad
samhillsekonomin som helhet
tal. Blir 1onedkningarna for
stora riskerar vi inflation och
arbetsloshet. Denna balans-
gang har varit framgangsrik
nir den internationellt konkur-
rensutsatta sektorn sitter det vi
brukar kalla for market”.

Vilken ar den storsta
utmaningen under en
avtalsrorelse?

- Det dr att komma 6verens och
d4 inte bara med var motpart,
Arbetsgivarverket, utan bade
inom ST och med vara 6vriga
medparter i OFR/S, P, O.

Hur ser du pa
insamlingsfasen?

- Insamlingsfasen dr medlem-
marnas tillfalle att gora sin rost
hord sa att forbundet driver
ritt fragor i forhandlingarna.
Under insamlingsfasen ar
forbundet, via avdelningar,
sektioner, radslag och medlem-
senkater ute och lyssnar efter
de, just nu, aktuella frigor som
ar aktuella pa arbetsplatserna.

Insamlingsfasen ger oss svar
pd om det dr om l6n, om
arbetstid, om arbetsmiljo eller
om inflytandefrdgor som vi

Adressiandring gors alltid via den lokala ST-avdelningen/sektionen/
klubben, som sé&nder den till STs kansli (respektive regional enhet)
dar &ndringen fors in i registret dver fértroendevalda.
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ska stilla yrkanden kring i
avtalsforhandlingarna.

Insamlingsfasen ska till

stora delar genomforas av
avdelningarna och syftet ar
att fanga upp de fragor som
medlemmarna vill driva i
avtalsrorelsen, bade lokalt och
centralt. Det ar i dialog med
medlemmar och potentiella
medlemmar som vara utma-
ningar, STs politiska fragor
och bibehallen organisations-
grad levandegors.

Resultatet av insamlingspro-
cessen resulterar senare i de
yrkanden som vi arbetar med
senare i avtalsrorelsen.

Vad kommer du som for-
handlingschef att fokusera
pa under Avtal 2012?

- Mitt stora fokus kommer att
ligga pd att arbete med for-
ankring, att det dr ritt fragor
som vi driver, att vi gor ratt
prioriteringar och framféra
allt att resultatet ligger i linje
med véra forvantningar.

Vilka ar dina béasta
avtalsforhandlartips till STs
fértroendevalda?

- Var klar 6ver vad det dr

ni vill 4stadkomma, gor en
prioriteringslista, fundera over
vad ni tror att er motpart vill
ha och om det finns nagot
som ni skulle kunna byta med
varandra.



