Riktlinjer for postrdstning
- Behandlade vid STs férbundsstémma 27-28 maj 2009, samt faststéllda av forbundsstyrelsen 3-4
juni 2009

Forbundsstyrel sens bedlut:
att anta bifogade riktlinjer for postrostning vilka ska tilldmpas inom hela férbundet, samt
att en utvardering av riktlinjernaredovisas vid nasta kongress (2012).

K ongressen 2008 besl utade att andra forbundets stadgar sa att det numera ar tillatet att tillampa
postrostning. Kongressbeslutet innehdll dock tva begransningar.

1. Postrostning ar enbart tillatet pa medlemsniva, dvs medlemsmaten. Postrostning &r darmed
inte till&ten vid representativa organs sammantrade.

2. Nar postrostning tillampas ska ett regelverk for hur rostningsférfarandet ska gatill att foljas.
Regelverket faststdlls av forbundsstyrel sen, efter horande av forbundsstamman.

Forbundsstdmman behandlade riktlinjernavid sitt sammantréde 27-28 maj 2009. Med vissa
andringar och fortydliganden stéllde sig Forbundsstémman bakom férbundsstyrel sens ford ag till
riktlinjer.

Precis som foérbundsstyrel sen framforde forbundsstémman att postréstning enbart ska ses som en
kompl etterande rdstningsmetod. Syftet med rdstningsmetoden &r att fler medlemmar ska kunnavara
med och paverka besluten.

Postrostning &r forknippat med tva karnproblem, dels praktiska svarigheter och dels ideol ogiska
motsattningar.

Forst det senare, de ideologiska motséttningarna. All form av demokrati kraver delaktighet och
ansvarstagande. En enskild rdstningsmetod, vilken postréstning &r, skainte i forsta hand ses som att
demokratin ckar. Vid postréstning kan inte en dialog och utbyte av asikter ske. P& sd sétt kan man
sdga att postrostning, ur demokratisk synvinkel, & kontraproduktiv. Forbundsstyrel sen vill darmed
sdga att den planerar att sektioner/motsv ska kunna anvéanda andra metoder for medlemsinflytande,
framfor allt viawebben. Dartill finns andra tekniska hja pmedel sasom videokonferenser, telefon
odyl som & mycket béttre metoder an vad postréstning ar.

Dérefter nagot om de praktiska problemen med postrostning. Vilket kommer att framga av
forbundsstyrelsens riktlinjer sa ar de relativt detaljerade. Detaljrikedomen hade kunnat vara mer
omfattande, men forbundsstyrelsen har valt att g& en gyllene medelvag mellan detaljer och principer.
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Forbundsstyrel sen anser att denna kongressperiod ska anvandas till att dralardom om riktlinjerna.
Avdelningar/sekt, motsv dar postrdstning anvands som metod ska informera foérbundet om detta for
att information och erfarenheter ska spridas. En sérskild "tipsbank” ska uppréttas for

avdel ningar/sektioner/klubbar. Slutligen ska en utvardering av riktlinjernaredovisas vid nasta
kongress.

Riktlinjer vid postr6stning

1. Nar kan postrostning ske

Postrostning ska i méjligaste man undvikas. Istéllet ska aternativa métesformer som virtuella
motesplatser pa webben, telefon, videoteknik etc anvandas. Men nér sarskilda skal finns ska denna
mojlighet finnas. Som sarskilda skal skaraknas; stort geografiskt avstand (oftast dafler &n 3 1an
berdrs) eller da en stor del av medlemmarna arbetar oregelbundna tider. Det som kan kannetecknas
varavanliga forhinder sdsom ledigheter av olika slag, hog arbetsbelastning eller enbart dalig
ekonomi i sekt/klubb/avd, ska detta inte réknas som sarskilda skéal.

Nér postrostning sker ska denna majlighet ges till samtliga rostberéattigade medlemmar.
Né&r postrostning sker ska anonymitetsskyddet alltid beaktas.

Innan postrostning sker ska alltid en noggrann prévning goras sa att hogt stallda krav pa
integritetsskal mm kan tillgodoses.

2. Definition av postrostning.
Med postrdstning menas de olika tekniker som finnstillganglig. Dvs det kan handla om e-post,
"vanliga’ brev, sms-réstningar, webbaserade réstningar.

3.1 vilka fragor ska postrostning fa ske?

Postrostning skai forsta hand ske vid personval (dar samtliga nominerade & majliga att rosta pa
finns med pa en lista och dar det finns ett forslag fran en valberedning). Postréstning kan ocksa ske i
fragor déar alternativen &r fa och tydliga (ja och nej fragor).

| enskilda frégor kan ocksa rédgivande medlemsomrostningar ske.

4. Bestammande om postréstning

Sammaregler galler har som nér det galler kallelseregler till medlemsmoéte. Dvs det &r styrelsen som
avgor om postrostning skatilléampas, eller om minst en femtedel av medlemmarna skriftligen begar
det. Aven ett &rsmoéte kan sjalvt besluta om att postrostning ska tillampas vid nastatillfalle och i
vilken/a fréga postrostningen ska ske.

5. Kallelseférfarande och handlingar
Nér postrostning tillampas ska handlingarna vara ute i s pass god tid att de rostberéttigade minst har
5 arbetsdagar pasig for att résta, och minst kunna vara avgivna 2 arbetsdagar fore huvudmotet.

OBS: Dettainnebér att normal stadgans regler om att handlingar ska finnas tillgangliga for
medlemmarna senast en vecka foére arsmotet inte ar tillampligt.
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6. Rostningsregler

Vid postrostning ska en sarskild blankett anvandas. " Forkryssade” blanketter &r inte tillatet och ska
forklaras som ogiltiga. Vid personval ska enbart ett rostningsalternativ finnas, dvsja.
(Rostningsalternativet nej anvands sdledes inte vid personval).

Varje rostberéttigad har enbart en rést var. Den rost raknas som sist inldmnades. Dvs om en mediem
postréstat och sedan &ngar sig, ska denne kunna &terta sin postrost vid huvudmétet®. Atertagande av
roést ska anmalas och inlamnad postrost ska makuleras, dér tidigare avliagd rost kan identifieras.

Né&r postrostning tillampas ska vid sasmmantradets borjan en rostlangd faststéllas. Rostlangden
innehaller dels dei tid inlamnade postrosterna, dels de som fysiskt kommit till motet.

N&r postrostning tillampas & de vid métet utsedda rostraknarna ocksa valforréttare. Valforrattarna
skainte vara personer som sitter i styrelsen. Under motet ansvarar valforréttarna for de inlamnade
postrosterna.

| det fall personval sker nér postréstning tillampas ska det sakerstéllas att dettaval kan ske anonymt.
Vanligast sker det genom att postrostningen innehdller ett valkuvert som finnsinnei ett vanligt
kuvert dér avsandaren finns angiven. Vaforréttarna ansvarar for att valkuvert och vanligt kuvert
separeras fran varandra vid rostrakningen. Denna” separering” av kuverten ska ske under métet och
under uppsikt av samtliga nérvarande. Avprickning gentemot réstlangden ska ske. Skulle vid val det
visasig att en kandidat inte far de hélften av résterna som stadgan foreskriver krévs, ska valet goras
om. Det nya valet ska da enbart mellan de tva” kandidater” som i den forsta valomgangen fick flest
roster. Vid likarostetal i den forsta valomgangen ska lotten avgora.

Nér postrostning sker ska det klart och tydligt framga att den enbart galler " forsta ledets rostning” .
Dvs postrosten géller inte vid ett sk jamkat forslag, da det &r de rostberéttigade vid huvudmaotet som
faller avgdrande.

7. Ovrigt
Nér postrostning sker far inte en ny fréga behandlas pa huvudmotet.

| det fall ndgraformellafel har begétts kan en anméan goras. Anmalan ska vara skriftlig och den
kan goras av enskild medlem. Anmélan skalamnastill den styrelse som finns narmast ” ovan ifran”,
dvs har ett fel begatts vid en sektion ska anmélan goras till avdelningsstyrelsen och har felet begatts
vid en avdelnings moéte ska anmélan gorastill forbundsstyrelsen. Anméan ska vara inlamnad senast
en vecka efter motet.

! Under sérskilda omstandigheter kan avdel ning/sektion/klubb dndra denna regel.
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