harsedan dessvagratbeta-
la ersdttning till 38-aring-
en som drivit fallet med
hjalp av vaxjéadvokaten

uppstatt di bilen sttt
stilla. Bilen blev pakérd
rakt framifrdn aven bil av
fabrikat Nissan.

efter olyckan ringde poli-
sen, som inte hade tid att
komma.I domen ir tings-
ratten bland annat kritisk
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ga den anstillde med fem
loneavdrag togs av myn-
dighetens

svarsnamnd.

personalan-
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LINNEUNIVERSITETET - NY KOMMUNIKATIONSCHEF KAN KOMMA FRAN LANDSTINGET

Chetskandidat i blasvader

Ingrid Persson, Lands-
tinget Kronobergs infor-
mationsdireltor, kan bli
ny kommunikationschef
pa Linnéuniversitetet.
Men MBL-protolollet &r
dnny inte undertecknat
da fack och arbetsgivare
droense.

I tisdags holls MBL-for-
handlingar om tjdnsten
dér universitetsledningen
vill se Ingrid Persson.
-Det ar oerhért varde-
fullt att Ingrid Persson
kommer fran en komplex

som liknar universitetets
med kontakter mot bade
allminhet och ett stort
antal medarbetare.

Enligt Per Brolin var diskus-
sionerna med facken bra,
men arbetsgivaren och de
tre fackférbunden Saco,
Seko och Offentliganstill-
das forhandlingsrad, OFR,
dir Lararforbundet och
Fackférbundet ST ingar,
kunde inte enas.

-Facken har nu méijlig-
het att begéra central fo1-
handling, siger personal-

organisation - o chef Inger
med politis- “Det fir oerhort  Thérngist
kabeslutoch - .4 ¢ 4y, som dock &r
kompetenta ¥4 Ewg_: ate L tvgad

" medarbeta- wu.ﬁumw‘wwmﬁm Persson om att alla
relensidan | yiymer frin en  Parterpasike
organisa- ska se Ingrid

tion har hon
arbetat med

komplex organi-
sation med poli-

Persson som
en bra rekry-

framgang, P — tering.
siger ger (iSka beslut. Nir  par-
Thornqyist. terna ar gver-

Aven universitetsdirek-
tor Per Brolin framhaller
Ingrid Perssons vana vid
attjobbaien organisation

ens ar det upp till arbets-

givaren att fortsdtta med

anstéllningsforfarandet.
Ingrid Persson, 50, har

jobbat pa landstinget i
omkring 20 ir och drsedan
2005 informationschef.

- Det arvildigt roligt att
jag dr foreslagen, men ing-
et ar klart. Linnéuniver-
sitetet har en intressant
verksamhet med manga
berdringspunkter med

FACKEN « MISSNOJDA MED REKRVTERINGEN
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De tre berdrda facken,
OFR, Saco och Seko,
drinte néjda med hur
relryteringsprocessen
gatt till. De anser inte att
Ingrid Persson uppfyller
alla uppstallda krav fér
tjdnsten.

- Det behovs ett mer
akademislct férhall-
ningssitt och string-
ens, séiger Sacos Mitsury
Suzuki.

Peyron rekiyterings AB
har genomfort rekryte-
ringen av kommunika-
tionschef parallellt med

mitt nuvarande arbete,
sager Ingrid Persson.

Hon vill inte kommentera
att fack och arbetsgivare
ar oense men siger att om
hon far jobbet ir ambitio-
nen att verka for en god
dialog med alla.

det 6ppna ans6kningsfor-
farandet.
~Rekryteringsforetaget

lovade saker som de inte

hallit. Vi 4r vana vid sekre-
tessarenden, det ar sorg-
ligt att rekryteringsfore-
taget visar misstro mot de
fackliga organisationerna,
sager Fackférbundet ST:s
ordférande Annika Arons-
son.

Eftersom rekryteringsfirman
ansvarat for processen har
inte universitetsledningen
heller kunnat vara 6ppna
menar Annika Aronsson.

~Jag har att jatteroligt
jobb idag men vill girna
se vad jag kan bidra med

i annan organisation. Jag -

vill verka i en organisa-
tion som skapar nytta och
mervirde for samhallet,
sager Ingrid Persson.

HILDA FRANKKI

des Ingrid Perssons anso-
kan och facken kunde ta
referenser.

Nér det géller ledningens
forslag att anstalla Ingrid
Persson ar Annika Arons-
son noga med att framhal-
laatt de inte har nigot mot
henne som person men
forbundet anser att hon
inte uppfyller de krav och
kriterier som stillts.

-Vi rekryterar studen-
ter och maéste vara kinda
nationellt och internatio-
nellt, dir ar det stor skill-

nad mellan verksamheter-
na,siger Annika Aronsson.

Sacos ordforande Mit-
suru Suzuki framhaller
att delar av medarbetarna
P4 kommunikationsav-
delningen har hégre aka-
demisk utbildning in sin
tilltdnkta chef.

Ingen av facken pla-
nerar att begéara central
forhandling, igdr efter-
middag lamnade de in en
protokollsanteckning till
arbetsgivaren som ska
laggas till forhandlings-
protokollet.

HILDA FRANKKI



