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Ny Avdelningsstyrelse vald

Pa ombudsmoétet valdes enAydelningsstyrelse. Du kan lasa mer
om ombudsmétet pa annan plats i tidningen. Den valda styrelsen
representerar alla vara medlemmar i var myndighet.
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1:e vice ordférande: Lars-Erik Backstrom, Skellefted

2:e vice ordférande: Mats Hildingsson, Malmo

Studieorganisator: Fredrik Andersson, Koping

Sekreterare: Susanne Linde-Husbom, Orebro

Ledamoter: MeetWaderg - Huddinge, Bjorn Brandt - Stockholm,
Susanne Rosander - Eskilstuna

Ersattare i turordning: Patrik Nordmarkvdelningen Rehabilitering

till arbete, Stefan Alenius - Pited, Jane Romgard Isaksson - Sundsvall
och Ann-KristineEdin - Ornskéldsvik




Ledaren

Vart &r vl pa vag?

Nar det populdra TV- P4 de foljande sidorna
programmet "Pa Sparet” Ick kan du l4sa om den nya
nya programledare lat inte avdelningsstyrelsen. Det &r

reaktionerna vanta pa sig. De manga nya namn jamfort med
folkkara Oldsberg och HeIIberg den forra. Kanske kommer

hade, gudbevars, ersatts av Luukyersoner i den nya styrelsen att
och Lindstrém. Insandarspalterngamfsras med de i den gamla?

i landets tidningar fylldes av M3 sa vara. Precis som i TV-
besvikna och ibland upprorda  rutan ar dock grunderna samma.
medborgares synpunkter. Luuk  Att arbeta for medlemmarnas
och Lindstrom var ju inte alls  och verksamhetens basta och
som Oldsberg och Hellberg"  att kunna paverka de beslut som
Forutom att de tillhérde en yngre pé\/erkar oss alla. Men de ar

generation var de ju inte ens  andra individer som kommer att
goteborgare. De hade en helt  ggra det pa sitt sétt.

annan, ironisk, humor an sina

foretradare. Det var minsann Aven medlemstidningen,

battre forr. STyrkan, forandras, men den

Ar det inte markllgt att ersattare kanske ser ut som den gamla?.
jamfors med foretradaré?ots  Undertecknad !ck fortroendet att
allt handlar det om helt andra ta hand om STyrkan. Layouten
manniskor, som faktiskt inte var kanske inte det forsta att
kan vara nagra andra &n de ar. fgrandra. Férutom det rent
Grunderna for TV-programmet  tekniska !nns det andra saker
har inte forandrats. Frégan ar som ar prioriterade. En helt ny

fortfarande "Vart &r vi pé vag?”. redaktion maste byggas upp fran
Men det ar andra manniskor somgrunden.

gor det pa sitt satt.

I nulaget ar det Jorgen Lyrbo,
Af Oskarshamn, som ingar i
redaktionen. Men vi behover
#er redaktbrer som har en bra
geogral!sk spridning 6ver landet.
Som kan skriva om foreteelser i
var verksamhet fran norr till syd,
Ost till vast.Vill du vara med?
Hor av dig till STyrkan" Anvand
e-postadressen nedan.

For grunderna for
medlemstidningen géaller
fortfarande. Ativara en
fristdende tidning som granskar
avdelningsstyrelsen och var
verksamhet.

Fast det kanske kommer att
goras pa ett annat satt, av andra
manniskor.

Bjorn

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for St inom Arbetsformedlingen och ar éppen for alla medlemmar i
avdelning 101, ST inom Arbetsformedlingen. STyrkan far citeras med angivande av kalla.

Postadress: Redaktionen:
ST inom Arbetsférmedlingen Bjorn Brandt, brabj, 010-486 17 17  Jorgen Lyrbo, lyrjo, 010-486 68 57
STyrkans redaktion chefredaktdr och ansvarig utgivare

Box 5308, 102 47 Stockholm
e-post: st-centralt@arbetsformedlingen.se




Nya uppdmget Nagra korta fragor till Henrietta Stein, avdelnlngschef

pa Avdelningen Rehabilitering till arbete

med 6verlamningsmoten under
december.
*Kan du g6ra nagon slags

*Har de som kommer fran FK
varit ler eller farre an beréknat?
Vi vet forst i borjan

pa februari hur manga

som ingdr i programmet
Arbetslivsintroduktion.
Arbetsmarknadsdepartementet
har i sina berakningar kommit
fram till att ca 15 000 personer

pa de som kommer?

Nej. Vi planerar for en
uppfoljning under varen for
att bl a inventera behov av ny

del av programmet vid arsskiftet. Det ar annu for tidigt att ha en
N&gra arbetsférmedlingar har i uppfattning om arbetsférmagan
stort tagit emot de personer som och i vilkken omfattning olika
Forsakringskassan har beraknat,typer av insatser behover
andra inte. Mdjligtvis kan det tillhandahallas.

vara s& att en del av personerna *Hur stor del beréknas aterga
som berors véljer att avvakta  till FK?

kontakten med Af nu under Arbetsmarknadsdepartementets
helgerna och kommer till oss ~ beddmning var ca 10-15 %,
senare under januari. Det blir ~ Forsakringskassan har legat
spannande att fa del av siffrorna hogre 1 av 4Arbetsférmedlingen
vid m&nadsskiftet, det ar férst da har inte gjort nagon egen

Vi vet. uppskattning med hansyn

*Har det funnits en fungerande till att vi inte kunskap om
beredskap? malgruppen. Inom ramarna

De kontakter som varit med for Arbetslivsintroduktionen
lokala Afvisar saval pa god har vi givits stora mojligheter
beredskap som att det var lugnt att anpassa insatserna utifran
den 4 respektive 5 januari. individuella forutsattningar
Overlamningsmotena har pagatt och resurseida ramar ar en

bedémning kring arbetsférmaganFoto: Vis

Henrietta Stein

Af’'s verksamhet.
En viktig forutsattning ar ocksa
att vi har kunskap, metoder

kompetens/metoder fOr att kunnaoch aktiviteter som stottar
ur malgruppen skulle valja att ta tillgodse behov hos malgruppen.

personen att 'nna vagen mot
arbete. Vabedomning ar att

den kunskap och de metoder
som den arbetslivsintriktade
rehabiliteringen baseras pa
kommer att vara tillracklig for
manga personer. Sedan behover
vi ta till oss ny kompetens och
nya metoder inom férberedande
insatser.

*Hur paverkar uppdraget t ex
den handlingsplansamverkan
som "nns med FK?

Pa sikt kommer malgruppen

for handlingsplanssamverkan
ha kortare sjukperiod fore

start i handlingsplanen. Enligt
Forsakringskassan kommer det
aven framover !nns fortsatt stort
behov av personer som behover
arbetslivsinriktad rehabilitering i

sedan oktober och pa vissa hall forutsattning for att personen skasamverkan.

har det varit en 6kad intensitet

Nya marknadsorganisationen

En ny marknadsorganisation
sj0sattes fran arsskiftet. De
fackliga parterna och arbets-
givaren var overens om att utokavilken analys som ligger till
antalet omraden. Parterna hade grund for beslutet. Om det alls
sa langt en dialog. Arbetsgivarenhar gjorts en analys...

valde d& att besluta efter eget  Det som ytterligare férvanar
huvud. M&nga i var organisation, &r att processen fortsatte

inte bara pa den fackliga sidan, med intresseanmaélningar for

stéller sig fragande till hur de
tankte. En del indelningar ser

kunna kvarstanna i insatser inom

Bjorn Brandt

tjansterna. Nar det var klart ska
de boérja reda ut vilket uppdraget

mycket markliga ut. Det ar oklart och mandatet &r. Det k&nns som

att ordningen blev lite fel?
Jag hoppas att GD:s ord om att
inget ar skrivet i sten verkligen
galler och att nédvandiga
férandringar sker.

Bjorn Brandt
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ombudsmétet

Delar av ombuden i spand forvantan pa dagens program

P& morgonen den 28 oktober s& Nar alla blivit inraknade och
samlades ett 70-tal férvantansfullditt sina rostkort s& halsade
ombud, styrelseledamdter och
andra fortroendevalda samt ndgrarager oss valkomna med ett litet

gaster, bl a Sven Andersen, HK- inledningstal och en tillbakablick.
Kommunal Danmark och Jarle

Berge, NTL, NA/ Norge, pa
Quiality Airport Hotel Arlanda
utanfor Stockholm.

Mycket har hant sedan det
forra ombudsmdétet. Bade
arbetsgivaren och facket har
fatt en ny organisation. Inte

Vi var dar som representanter  nog med att vi bytt namn till

i det hogsta beslutande

organet for avdelningen ST fatt en ny generaldirektor. 2008

inom Arbetsférmedlingen inleddes med ett besparingskrav
Fackforbundet ST. Eftersom p& 500 miljoner kronor och det
deltagarna kom fran hela landet var tal om bade 6vertalighet och
sé var det ménga som anlénde tillanstaliningsstopp.

hotellet redan kvallen innan.

Thomas Fager som Oppnar sitt

sista mote som ordférande inlaggen under ombudsmotet

avdelningens ordférande Thomas

Arbetsformedlingen, vi har ocksa

Som tur ar sa blev det inte sd illa.

Istallet s& har vi borjat nyrekrytera
i sallan skadad omfattning. En

av ST inom Arbetsférmedlingens
viktigaste uppagifter &ar nu att
rekrytera s& manga som mojligt
av vara nya kompisar till vart
fackforbund. Y ar det storsta
facket inom Arbetsférmedlingen,
men vi kan inte sla oss till ro med
det.

Darefter inleddes mdétet med
sedvanliga forhandlingaYi
avverkade de olika punkterna

i rask takt:Verksamhetsplan,
Budget, Ansvarsfrihetacklig
solidaritetsavgift, Medlemsavqift,
Diverse motioner och
Stadgeéndringar med mera.

Allt gick som pé réals och
snart var vi inne pa valen till
avdelningsstyrelsen.

Fem ledamdéter med Thomas

. Fager i spetsen stallde inte
upp for omval. Efter ett
gediget forberedels-earbete
av valberedningen och med
endast tva voteringar s& hade
avdelningen snart fatt en ny
styrelse.

Ombuden, med det "gamla” presidiet i forbrunden Lars-Erik
Backstrém, Meeri Wasberg och Thomas Fager, lyssnar pa de olika



Rapport fran ombudsm®tst

Denna bestar numera av Helena Pa kvallen blev det sa Méotesforhandlingarna gick
Perlerot ordférande, Lars-Erik ~ ombudsmiddag, en méjlighet att geschwint, det enda strulet var
Backstrom 1:e vice ordférande, traffas och lara kanna varandra lite turbulens nar det géllde valet
Mats Hildingson 2:e vice lite béattre. Vara gaster fran av valberedningen. Detta I6stes
ordférande, Mikael Sandberg grannlanderna tog tillfallet i dock och redan innan lunch var
kassor, Susanne Linde Husbom akt att tacka for inbjudan, men  vi framme vid sista punkten.
sekreterare, Fredrik Andersson danskan kan dock vara lite knepigrhomas 6verlamnade formellt

studieorganisator samt de tre att forsta ibland" klubban till var nya ordférande
ledamoterna MeekVaserg, Vara kamrater fran de norrlandskadelena Perlerot som tackade for
Bjorn Brandt och Susanne sektionerna framforde sin fortroendet och lovade att den nya
Rosander. Styrelsens ledaméter egenhandigt gjorda visa om och styrelsen ska gora sitt basta for
har en lang och bred facklig till ST i ett bejublat framtraédande medlemmarnas val.

erfarenhet och representerar med da capo.
med ersattarna nastan samtliga
sektioner inom avdelningen.
Nar forsta dagens forhandlingar
var avklarade sa delades

ST:s Guldnal ut till fyra
fortroendevalda for lang och
trogen tjanst. Dessa fackliga
kampar var Per-Anders Johansso
(mest k&dnd som Pajen), Kjell

Lundh, Margareta Carlstrom P4 torsd " t
Nilsson och Karl-Erik Hast. a torsdaagsmorgonen aterupptogs
férhandlingarna med ett anférand&€léna, Annette och Agneta

av var forbundsordférande

Annette Carnhede. Hon berattadeNar Helena blev avdelningens
att valet 2010 &r ett viktigt val, detordférande sa lamnade hon sitt
ar jobben som star i fokus pa badeppdrag som sektionsordférande
regeringens och oppositionens i VaxjosektionenDar gick vice
agenda. Detta paverkar oss som ordférande i den sektionen upp
arbetar pa Arbetsformedlingen dasom ordinarie. Hon heter Agneta
det &r vi som ska verkstélla en stdriultman Svensson och jobbar pa
del av arbetsmarknadspolitiken. Arbetsférmedlingen i MOnsteras.
Annette Carnhede tilln6r faktiskt
ocksa Vaxjosektionersa duktiga
smalandskor !nns pa alla nivaer i
Fackforbundet ST. Sa det kan bli"

Norrlandsoperan?

Tex:Jorgen Lyrbo

Foto:

Jorgen Lyrbo, Helena Perlerot,
Lars-Erik Backstrom m !

Ovre raden fr v: Thomas Fager,

Margaretha Carlstrom-Nilsson,

Karl-Erik Hast. Undre raden fr v: Annette
"Pajen”, AnnetteCarnhede, Kjell Carnhede
Lundh.




Lonejalkt

Ar det sa att man maste vara chefen till lags och "stryka medhérs och
rétta in sig i ledet” for att fa en bra loneutveckling?

| de djupa sparen av pagaende Manga av vara medlemmar har En annan tendens &r att

RALS kan man skoénja en stor orovaldigt stor arbetsbelastning |[6nesattningen blir mer och mer
bland vara kollegor. "jobbar i det tysta” och marks en teknisk l6sning dar jakten p&
P& varje arbetsformedlingskontor inte s& mycket och tendensen ar malbilder och I6nespridning gar

rangordnas varje medarbetare
utifran, kvalitet i arbetet, eget
arbete samt mal och resultat.

Nar jag pratar med medlemmar
uttrycker de en oro for att deras
arbetsinsats inte ska racka till for
att fa en nagorlunda l6nedkning.
Oron grundar sig i att man kanner
att man har sadan arbetsbelastning
sa man inte hinner med allt som
vardesatts i Ibnesamtalen och
senare vid loneséattningen.

Medlemmar upplever att det ar en
"l6nejakt” pa gang.

att de far minst

fore kvalitet och duglighet i var
Ar det sd att man maste  yrkesutdvning.

vara chefen till lags och  Risken ar att om vi fortsatter
"stryka medhars och ratta s& har s har vi valdigt manga
in sig i ledet” for att fa en kollegor som inte kommer att
bra I6neutveckling? orka med. Redan nu pratar vi i
Ar det sa att man maste tatermernasjuknéarvaro istéllet fér
pa sig extra arbetsuppgiftefrisknarvarg mycket beroende
utdver sina ordinarie trots pa hog arbetsbelastning pa den
en redan valdigt anstrangdlonejakt som pagar.
arbetssituation for att fa en
bra I6neutveckling?

Ar det sa att man inte

far vara sjuk eller
foraldraledig for att fa en
bra I6neutveckling?

Stefan Alenius/arbetsformedéaoch
vice ordforande Luledsektionen

Valet av huvudskyddsombud | myndigheten

Valet gar till sa att de tre
kollektivbarande facken
tillsammans skoter nomineringen for rostrakningen. Den

av nytt huvudskyddsombud inom som fatt #est roster utses

myndigheten.

Sedan ansvarar de tre
ordférandena gemensamt

till huvudskyddsombud for

Laget nu ar att ST, saco samt
Seko:s ordféranden kommer
att traffas for att gbra en

ny éverenskommelse om
skyddsorganisation inom

Alla huvudskyddsombud inom  myndigheten och den som fatt myndigheten. | den forra
myndigheten inbjuds att nomineranast #est roster utses till erséttaresyerenskommelsen var det fyra
eller lAmna intresse for uppdraget marknadsomraden samt VSS
som huvudskyddsombud. och BM. Laget &r annat nu nar
Huvudskyddsombuden har vi far #er marknadsomraden

darefter tre veckor pa sig att och strukturen darmed &ndras.
inkomma med svar. var det inte lampligt att ett Det &r viktigt att vi lyfter fram

Sedan informerar huvudskyddsombud &rinvald  |ampliga kandidater till posten
ordférandena for de tre i nagon av fackens styrelser da som huvudskyddsombud.
fackliga organisationerna alla det kan uppsta tveksamheter Skyddsombudens roll har val
huvudskyddsombud om namnen om huvudskyddsombudens aldrig varit s& viktig som nu"
pa de som nominerat¢arje hso  opartiskhet.
har en rést och har darefter tre

veckor pa sig att inkomma med

svar.

Mandattiden for skyddsombud
ar hogst tre ar. Enligt den
tidigare 6verenskommelsen

Fredrik Anderssonarbetsmiljo-
ansvarig i avdelningsstyrelsen



Inom Forbundet

Fackforbundet ST och for-
sakringsbolaget Bliwa har tagit

Inkomstforsakringen ar #yttbar
och kan tas med om man byter

Den hogsta inkomst som forsékras
i STs inkomstforsakring ar en

fram en forsakring som ska ge ensektor och ingdr i medlemsskapetméanadsinkomst fére skatt pa 80

Okad inkomsttrygghet.

— Vi ar stolta dver att ett
medlemskap hos oss ger annu
mer &n tidigare och da sarskilt
for vara medlemmar med
projektanstéliningar som har en
otryggare anstéllning. Antalet
"korta jobb” 6kar och da ar en
inkomstforsakring av extra stort
varde, sager Annette Carnhede
ordforande i Fackforbundet ST.
Alla anstéllda inom Arbetsgivar-
verkets avtalsomrade

omfattas idag av det statliga
trygghetsavtalet om de har fast
anstallning eller en visstids-

anstallning som varit 6ver tre ar.

*Hur hamnade du i riksdagen?
Jag kandiderade till riksdagen
vid valet 2006 och utifran
valresultatet blev jag erséattare.
Ersattarna kallas in i tur och
ordning (precis som ersattarna
i avdelningsstyrelsen) men det
handlar om perioder pa minst
en manad. Just nu ersétter jag
Maryam Yazdanfar som ar
foraldraledig. Enstaka dag/ars

*Vilka fragor arbetar du med?
Jag sitter i Justitieutskottet nu,
men har inte fatt nagot eget
ansvarsomrade (ar inne lite for
kort tid for det). Darfor kan jag

Forandringen trader i kraft fran
och med den 1 januari 2010.
De som ar aktiva medlemmar

i ST och &r under 61 ar ansluts
automatiskt till férsakringen. Ej
studerande eller pensionérer.
For att fa erséattning fran
forsakringen vid arbetsloshet
kravs att den forsakrade far
ersattning fran den a-kassa som
han eller hon ar medlem i.
Inkomstforsakringen ersatter
mellanskillnaden mellan vad a-

000 kronor.

Ersattning fran STs inkomst-
forsakring betalas ut som langst i
150 erséattningsdagar.
Forsakringen upphor den manad
den forsakrade fyller 63 ar eller
om han eller hon inte langre ar
aktiv medlem i ST.

Fler fragor?

Bliwas kundtjanst: 08-696 22 60
inkomstforsakring@bliwa.se

ST Direkt, tfn. 020-578 578 eller
www.st.org

kassan betalar ut (max 80 procent

av 18 700 kronor) och 80 procent

av manadsinkomsten efter skatt
(nettoinkomsten).

Kalla: www.st.org

Meeri Wasberg tjanstgor just nu i Riksdagen

stora barngrupper i férskolan
med Bjorklund, den Svenska

for arbetstagarna att “rosta med
fotterna”... Nar det dessutom ar

modellens forsvar (med anledningdgkonjunktur blir mgjligheterna

av Laval-domen) med Littorin
och personalperspektivet for de
anstallda pa forsakringskassan
nar det galler forandringarna i
sjukforsakringen.

*P4a vilket satt har arbets-
marknadsfragorna varit i fokus?

till detta for de #esta annu

farre och pressen pa de som ar
arbetslosa blir stérre och da ar
det &nnu viktigare vilka insatser
som vara gemensamma resuser
anvands till.

*Vad ar ditt intryck av arbetet i

Bland annat har det varit mycket riksdagen? _
fravaro hanteras genom kvittning.debatt kring coacherna, a-kassanDet ar ett intensivt arbete och

regeringens tafatthet nar det
galler SAAB etc. Jag tycker att
det har varit mycket stort fokus
pa arbetsmarknadsfragorna
under hosten och jag tror att det

ganska fritt plocka lite har och darkommer fortsétta. Det &r ju bade
och skriva ex. interpellationer om en fraga om arbetsmarknaden i

mycket handlar om att halla sig
uppdaterad pa vad som hander
och sker. Det ar stora mangder
information som strommar forbi
en och det géller att fokusera
pa sina fragor, annars ar nog
risken stor att man “drunknar”.

olika fragor. sig men ocksa vilka insatser som Dessutom verkar det som om det
*Har du debatterat nagot? regeringen valjer att lagga pengarofta ar snabba puckar aven om
Jag har dels skrivit en egen pd. Jag tror att skalet till att det egentligen &r langa processer.
interpellation och debatterat arbetsmarknadsfragor debatteras Dessutom géller det att hanga med
regeringens 75-dagarsregel mycket &r att arbetsmarknaden i nar det ar votering, for det gar

med Littorin. Sedan har jag sig inte en marknad som vilken fort.

ocksa hangt pa debatter om som helst, det ar inte helt enkelt Bjorn Brandt



*Manga politiker verkar tro
@7@ att sjuka manniskor, ofta med
; dodliga sjukdomar, &r hemma och

utnyttjar systemet. Inte for att de
just ar .... sjuka.
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*Sverigedemokraterna

' l = iksd N .
Godis Bottennappet  oprionsmaningama.

Till alla frivilliga lakare, Gar till Sverigefor att:
sjukpersonal, medmanniskor,

. . *P 3
organisationer _OCh hjalpa_llr'betare 1P3a£%%%lfr222 rnng scekr?ska och informerade medborgare. Med
ol mgd e riaier v:';lr dét stora samFt)aIsamnet [ sIuteEanke Pa ovanstaende, varfor
befolkningen i Haiti efter maste jag anda stalla mig fragan:

jordbavningen. av forra aret. A
Motsvarande siffra for Klimat- 2t arvipavag?
Bjorn Brandt

konferensen ar 318.000 traffar...

Sverige ar ett land med hdg
utbildningsniva och val
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