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projektgrupper?

| Vis kan vi félja vad som hander med Nar STyrkan kommer tillbaka 2008

"Organisation 2008” En mangd projekt-
grupper jobbar itigt med at fa struktur
paden nyaorganisationen ochrataut dla
fragetecka. ST ! nrs represeterat i de
viktigaste gruppena for att pa plats be-
vaka medlemmearnas intress@. Du far i
detta ummerav STyrkantraffa rdgma av
STs represatarter och far veta mer om
vad ceegatligen gori alla desa projekt-
grupper.

Redaktionen for STyrkan vill ocksa
passa paatt skickaen uppmaning till dla
medlemmear. Jul-ochnyérshelgena inre-
baren lang sammanrhallen ledigheti ar:

Passa pa att vila och koppla av!

kommertidningen &t heta STyrkan irom
Arbetsformelingen som en konsekvens
av beslutetatt byta nann pa avdelning-
en ochdvergang till enmyndigheten. | Gv-
rigt hoppes redaktionen t al askakéanna
igen och fortsata gilla sin medlemstd-
ning. S4, enriktigt god lasning ochenrik-
tigt, riktigt,

God Jul och Gott Nytt 'r"
Annie, Bjérn, Moa, Monican och Ulla
PS For dla gottegisar kommersa har

i advent ett riktigt smaskigt receptpa si-
dan 9DS
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Ledaren

Facket.Fordndrasnu ar en del av den sa&sning somTCO gor for att visa cet fackliga medlem-
skapetsvarde. Sdsningen syftar til atlockaframfor dlt unga &nu oorganiseiade at seforde-
larnamed fackligt medlemskap.

Facket ar viktigt och erbjuder mycket fér hedersamt och utveckbnce. Ibland ock-

den som ar medlem. Det iate minst vi

sdarbetsmt ochda ochdé otacksamt och

somarbetar som férmedlare och som moytsatt. Inget at sticka under stolen med.
ter fortviviade manniskor som forst valt Den som tror at fackligt engagenarg &r
bort facket och sedan kanner sig felbesomat segh runt paen rakmecka har na
handladeav sn arbetsgivare. Det kanns vigert fel. Trots ait frtroendeval dautévar
trist och sorgligtat vem dt dessa man- sitt fackliga varv pa arbetstd, ligger det
niskor star utan stbi en svar och utsatt for de esh, massorav ideellt arbetebak-
situation. Oorganiserade kollegor van-om. Darfor att det &r kul ochgivande! De
der sig ofta till facket och onskar hjalp fackliga landvinningarna under ett drygt

nar kon ikten med abetsgvaren ar ett
faktum. Den fackliga verklighetan kan &
uppfattas somkrass. Fortroendeval daska
hjalpa dem de ar valda a, ingen annan
och stallningstegandet "j ag-klarar-mig-
I nt-utanfacket” prévas artagligen hart.

| forlangningen handar TCO-forbun-
dens satsning néeurligtvis ocksdom att
hitta unga manniskor somvill engagera
sig och stalla upp for ett fortroendeupp-
drag. De est asr osssomhar engagerat
ossfackligt, har gjort det for att vi omfat-
tas av tarken dt tillsammanrs ar vi star-
ka, tillsammars gor vi skillnadfor indi-
viden. Det &r for mig en gat dt inte er
tar pasig ett fortroendeupmirag. Att vara
fortroendevald ar intresart, spanand,

Inom Arbetsmarknadsverket

-Jag sitter i gruppen for Riskandys
tillsammars med Lars-Eiik Backstrém
och Dorotea Danielssm, som &r huvud-
skyddsombul i Stockholm. STs krav ar
att arbetsgvaren ska genomfora riskana
lyseri dla projekt. Arbetetmed riskana
lyserar redan gang i de olika celprojek-
ten men man har hunnit olika langt. Vi

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for ST inom Arbetsmarknadsverket

Postadress:

ST inom Arbetsmarknadsverket

— STyrkans redaktion,

Box 5308, 102 47 Stockholm

e-postadress: st-centralt@arbetsformedlingen.se

arhundrace har resulteet i att vi i Sve-
rige har varldens basa foraldraledighet
lang betld semesteinch hdg tryggheti
orostder. Ingen tror vél att det enbart &r
den gode arbetsgvaren somi all sin ndd
setttill mig somliten ar? D& har man di-
lig koll pahistoiien. Vi hace inte natt hit
omvi inte hace varit mangatillsammars.
Aldrig!

Hur sersakallade varliga medlemmer
pafacket? Ar detpostivabara cebraoch
billiga forsakingar mankanteckna?Det
necgtiva vet vi ar, at facket av ménga
uppfattas som ett gubligt och omademt
pampvabe. Pa passagen.sepagaren liv-
lig diskusson om facket somar tydlig i
desa celar. Men facketar ingetama an
adla dess meadlemmer tillsammars. Det

tar in de olikariskandysemafor att fa en
samlad bild. Var grupp pekar, utifran det
material vi fatt in, pakritiska punktersom
manmastefundera vidare pa.

-Reellt in ytance... det forutsatter att
deltagarna i varje enskild grupp hela ti-
den har ettarbetsniljétank. Detar viktigt
att dltid fundera pa hur olika beslutpé-

Redaktionen:

Annie Hjalmarsson, hjaan,
chefredaktor och ansvarig utgivare,
010-486 42 81

omadema och gubliga fackstyretar en
speging av vad medlemmarna tillater.
Ett hdgreengagemang behovsdarfor fran
varje medlem. Vi somhallersolidariteten
hogtmastehjalpas at, genom dkad didog
med, och lyhérdhet fér, dem somtycker
anrorlunda Men det ar ocksahogtid att
vi fortroendevalda ranrsakar oss sjalva
ordentligt.

Hur kommer man at det gubkiga och
gor facket fraschtoch modemt? Quick-
I X-l6sningar somen gréans for hur lange
man far vara fortroendevald likt ameii-
karska presdenter? Kénskvoteing? Ing-
en aldre @n 40 eller nér man ru blir gub-
big/gumnig? Ska vi vaga halla fast vid
de gamla varderingarna men formedla
budskapet amorlunda? Men det viktiga
och! nai krdksangen omfacket, &r att ett
fortroendeupprag byggerpa att det har
du, sdlange du har medlemmarnas fortro-
ende. Inteen dgy langre! Ochnej, detnya
med FacketForéndrasnu ar inte prick-
arna 6ver, utan formen for dialogen om
arbetet valen i livet och mojlighetena
Diskutea.nul!
Annie Hjalmarsson
chefedaktdr och ansvarig utgivare

verkar arbetsniljon
pakort ochlang sikt.
Den fysiska abets-§

bewaka, den psykoso-

ciala betydligt svae- §

re, men ack saviktig.
Ulla Norman &

Monica Andersson, anmoa, 010-486 06 37
Monica Arnoldsson, arnmo, 010-486 07 82
Bjorn Brandt, brabj, 010-486 17 17
Ulla Norman, noula, 010-486 78 47
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. Aktuellt

RALS 2007-2010 - ett vardefullt avtal!

Den 23 novembe kunde antligen det centrala RALS-avtalet melan OFR/S (Offentliganstédldas for-
handingsrad inomstaten, dar ST ingal) ochAgV (Arbetsgvarverket) undertecknas efter att medlarna
lamna sitt bud. Det har varit en avtalsrordse somhar visat paovanigt langa ochbes/ariga asstand

mellanarbetsgvare ochléntagare.

Ett bra centraltvtal ar &ntliga i hamn.
De storsta segrarna ligger kandkée i
sjalva avtalet uan i cet somarbetsgiva-
na irte ! ck med. Som STyrkan tidigare
beratet har avtalsrorels@ denna géng
handat mestom in ytandet. Om AgVs
yrkancen gattigenom, hade det innebuiit
att lokala abetsgvare (myndighetsivan)
ensidigt kunna besluaomIoénerochvill-
kor. ST vek ddrig fran sitt krav pafortsatt
lokalt fackligt in ytande samt ait avtaet
skullehaettinnehallochvéarde. ST sa rej
till sifferlos avtal.

"ST sa nej till
sifferlosa avtal”

STs avtal innehallergarartier bade i kro-
nor ochprocant, till skillnadfran anda av-
tal slutna irom staten. ST har lyckats fyl-
lasitt avtal med in ytande ochettverkligt
varde for snamedlemmar. Detar nagotatt
varastoltbver

Redanhelgen efteratt avtalet var under-
skrivet togs kontakt mellan Thomes Fa
ger, STs avdelningsodférance och Britt-
Marie Samuelssa, forhandingschefpéa
AMS for at hinna losa ut det engangs-
beloppsomska kompenseia OFRs med-
lemmer for sistakvartalet 2007. Santliga
medlemmar inom OFR/S kommeratt fa
3 B00kr extramed decemberlden. Dess
forhandingar ger ST arledning att beveka

Inom Arbetsmarknadsverket

- Jag sitter i CSG Organisation 2008
(Centrala samverkarsgruppe), arbets-
gruppe i delprojektLedning & Styrning,
och deltar i projektledargruppens moten.
Det handar om ledning och styming i
den nyamyndigheten. Var skaolikaman
dat ! nnas? Ravilken niva ska olika eko-
nomiska medel férdelas? Rojektledar-
motena ar avstamingsmote, for att se
om dla projektsynkar, eller om material
vantas frén ett anna projekt.

Det &r svart att svara konkret pa hur
STs reella paverkarsmojligheterser ut.
Jag skulle vilja pastaatt ST bidrar till

att dlt tal omvardegruind ochbemoande
ocksdomfattar den egnapersmaen.
Vid en ytlig grarskning kan OFRs en-
géngsbeloppsynas ge samre utdelning
an SACOs. S3 &r det inte settpatotalen.
Skillnacen ar at OFRs dverenskommel-
seinte gor skillnadpa hog- och lagavlo-
nad Om manraknar ut vad OFR far ut i
forhallanceftill sitt I6neunderlag i procent
och sedan gor samma beraking pa SA-
COs medlemmar, far de bada persma-
organisationema samma utrymme. Glad-
jance nog verkar ingen part inom AMV
gilla sifferlosa avtal eftersomman gar
ifrAn sina centrala 6vereiskommelser.

"Aven andra rider pa
vara framgangar”

— Aven andarider pavéra framgéngar,
konstaterar Thomes Fegerochler lite.

De lokaa RALS-férhandingarna runt
myndighetsvtalet kommerinte &t kunna
startas innan jul och nyarshelgema Tho-
mas Fagerséagerdt han irte tror at individ-
férhandingar kan genomforas forran tidi-
gastundervaren, vilket kommerait innebaa
retroektiva 16nehopnce utbeiningar fran
1 jaruari 2008. Det &r viktigt at inte hasta
fram ndgotsominte blir bra! Forhandingar
ar en tAlmadig processlinformation om de
lokala forhandingarnafar du frén din sek-
tionsstyrelsesom kommer at involveras

bra diskussoner och envist lyfter fram
verksamhetsperspekiet, sagerMeet.

- Jag har full forstaelsefor att medlem-
mar vill veta dlt men information om na-
gotsominte arklart skapar bara spekué
tioner, ndgotsomingen ar hjalpt av. Nar
ettprojektval arklart kan cen reella ater-
kopplingen ske.Innan essargruppenas
arbetearbetsnaterial. Allafragorkan inte

pa sedvarligt satt av avdelningsstyrelse,
i forhandingsarbetet.

Annie Hjalmarsson

Fakta det centrala RALS-avtalet

* RALS 2007-2010 ar ett ramavtal om léner
och villkor inom staten.

« Avtalet I6per mellan den 1 okt 2007 — 30
sept 2010

« Néasta avtal ska borja galla forst den 1 jan
2011. Detta innebar att sista kvartalet 2010
ska utfalla i ett nivdhojande engangsbelopp
« Ett engéngsbelopp som inte &r nivahojan-
de ska kompensera perioden okt - dec 2007
« En likvardig I6neutveckling med

privata sektorn, dvs minst 10,2 % under
avtalsperioden

« Alla medlemmar garanteras en l6neut-
veckling — en individgaranti om minst 1050 kr
under 3-arsperioden

« Vid oenighet ska léner under den s k bryt-
punkten 25 000 kr generera kronpaslag.
Léner dver genererar procenttal

« Det fackliga in ytandet éver l6nebildningen
lokalt (myndighetsnivan) har forstarkts

« Parterna maste gora ett grundligt férarbete
innan lokala férhandlingar inleds
 Revisionstidpunkter &r 1 jan 2008, 1 okt
2008 och 1 jan 2010

« Forbattringar i Trygghetsavtalet bland annat
for visstidsanstallda

« Pensionerna forbattras genom 6kad
avsattning

« Erséttning vid sjukpension sanks fér dem
som beviljas detta efter 1 jan 2008

* Nya férhandlingsordningar med fackliga
garantier for att t ex andra i arbetstidsavtal

« Losningar nar det géller arbetstiderna for
larare pa universitetet och hégskolor

procesas med dla medlemmear utan cet
ar avdelningsstyrelsa, vald as mediem-
marna genom sina sekionsforetralare,

somunder det pagaede arbetetar boll-
plark. Narmest under decembekommer
Ledning & Styrning att gora ettinspeltill

beslutsodningen, t.ex. vilken chefsivaska
goravadochenligtvilkaprinciper.Sedan
ar det juridiska avdelningen somskriver
"paragrafernd’. Vi kommerocksaait job-
ba med principer for budget. Ska samma
princip galla for dla arslagspostereller
behdvsolika principer?

Ulla Norman
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. Inom Arbetsmarknadsverket

Ordfoérandens jul- och nyarshéalsning

Hej!

Dagen D bérjanédrma sig. Jag marker medarbetre &rmed ochhar ettin ytande
det tydligti mina kontakter med sektions- Over sin arbetspéts och dessplarering.
ordférande och enskilda medlemma Arbetspétstraffarna harterar de arbets-

Fragor jag far starker min trait oro just
for stunden ar ethormaltillstand,det ar
inte bra i langden

Det som s& har langt byggtsien nya

rattsiga frdigomaochpavarje arbetspts
sakanner man ett arsvar for trivsel och
arbetsniljo, man bryr sig om varanda.
Detta leder till at arbetssoknde och ar-

myndigheten &r ramverket. Jag utg&betsgvare far en braseniceochér ngjda

ifrdn &t nar denna ranmu ska fyllas med

innehall sanyttjas den oerhérda kompe-

tens som nns, namligen persamden och
in ytancet blir en sjalvklarhet. Om per-
sanden arvands och in ytance 6kar sa
kan cetkarsketill ochmed bli riktigt bra.
Men dettar tid innan en nya myndighe-
ten arigang paallvar ochen ny kultur har
skapats.

Det ! nrs fordelar med &t bli en myn-
dighet. Manga fragor har harterats olika
i de olika lanen, t ex. persmdfragoma |
den framtidskild jag vill sesahar Arbets-
férmedlingen en god persmadpolitik, man
tar tillvara den kompet@s somvarje med-
arbetare har pa ett satt som gor at man
trivs pa jobbet. Kompet@sutveckingen
ar en sjalvklar fraga at prataom i utveck-
lingssamtalet och det ! nrs ett genuint in-
tresseav at utveckh medarbetren. Varje

med Arbetsférmelingen. | min framtids-
bild s& har aven regeingens fortroen-
de for Arbetsférmellingen kat och van-
nemablivit ersaatt resursemasomges
rackertill en brafungemancde verksamhet.
De somjobbar i de olika stédfunktioner-
natrivs for de kanleverea stéd somgor
att Arbetsformellingsarbetet yter pa pa
ettbrasatt.Allavetsin del i helhete och
jobbar tillsammans mot de uppsitta ma-
len. Problemetéar att denna framtidshild
for stunden kénns mestsomen drfdm och
uppfdrstacken arenorm.

Men ténk om... ténk om... sucK!!

Jag onskar at jag kunde ge dla med-
lemmer de svar de efterfragr infor den
nyamyndigheten somaretsjulkl app. Just
nu ! nns det er fragor an det! nns svar.
Nar den nya myndighetan Arbetsformel-
lingen slar upp portarna cen 1 jaruari sa

masteden nya ledningen sakta red tem-
pot ochbjuda inmedarbetarna i cet fort-
satta byggetamars kommerdet adrig att
ga.Detta ar den frdgasomliggerhogstpa
min att-arbe-for-lista for 2008.

Jag vill nu passa pa att onska Er dla
en riktigt skan jul- och nyarshelg.Pasa
pa at njuta av den extra ledigheter som
dess helgergerdig.

God Jul och Gott Nytt "r!

Thomas Fager, avdelningsordférande

Nasta grupp, Helena Perlerot:

-Jag ar me i delprojektet Bransch och delsatt vi ser till att vara representants

Malgrupp (BoM). | BoMingar fyra avdel-

som sitter mé i samverkansgrupperna é

ningar: Kultur, Rehabilitering, Bransch fullt uppdaterade om vilken standpunkt

och Malgrupp. Arbetet fokuserasi pa
avgransningsfragor malh & olika as-
delningarna. Jag ser som matsvaratt i

gruppen bevak abetsrattsliga fragor och

att agera padet sominte ar realistiskt.

Det har med magjlighet till paverkan ar

alltid svart.
— Jag upplevemog at arbetsgivaren
lyssnar med respekt. Men sendat ju s&

attdet ararbetsgivaren sitter med pennan

nar slutrapporteinfér samverkan skrivs.
Det &r oerhdrt viktigétt vi som sitter med
i olika abets- eller projektgruppedels

pratarihop oss mellan métena eftersom =
manga fragor gar Gver gruppgranserna .;

tagit i diskussionerna.
Ulla Norman

=

Ar

<

Avdelningsstyrelsens kalendarium
januari t o m augusti 2008

.16 -17jan  Avdelningsstyrelseméte
6- 8feb  Styrelseutveckling
20 - 21 feb  Avdelningsstyrelsemoéte
26 - 27 mar  Avdelningsstyrelseméte
16 - 17 apr  Avdelningsstyrelseméte
17 - 18 apr Ny ordférandeintroduktion
7- 8maj Ordférandekonferens
21-22maj Avdelningsstyrelseméte
27 -29 maj Forbundets kongress
18 -19jun  Avdelningsstyrelseméte
27 -29 aug Avdelningsstyrelsemoéte
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. Inom Arbetsmarknadsverket

Smalandskt rally

En regnig och mulen dagi decenbe sanladesensta skara Service Direkt-medarbetare pa
AMS for at visa sit arbete ochkoncepgetfor demsominte jobbarmed deti vardagen.

Och kanske vadet framst forde per-

bada glatt. Vi kopte hela hjulet men lade

soneri det nuvarande "amska” huset somtill en ny ekersompassace oss.De jobbar

bara hort talas on®ervice Direkt men
inte settdet live. STyrkan vardar for att

nu med rekryteingstraffr varje fredag, da
arbetsgvare bjuds in och preseterar sina

kika och prata ne de STare som jobbar behovfor de sékance.
i pilotprojektet. Och tur som en tok traf- — Det artoppen, sdgerteam Anderssa,
far jag direkt tvd engagerade, fantastiskasnabba rekryteingar av ratt persan.

killar frAdn Jonkopingskontoret som gar-

na berattar om sin vardag pa Sérvice
Direkt-kontor. Lat mig fa preseteraArne

"En kock som blev
montor oven en natt”

och Lars Erik Andersson, kanda som _\/i hade en kock somblevmontor éver
Team Andersso Snaland. Béda har 18ng en nat, bara for at arbetsgvaren och

erfarenhetv arbete med foretagskontak- yocken méttesoch bérjade prata. En sa-

ter, hela 33 &r tillsammans.

- Vi jobbar inte
direkt med Ser-
vice Direkt, vi ar
memren &tiviteti
konceptet.

Konceptet som
de bé&da héaller
myckethdgt.

361}, M Arnoldsson

Arne Andersson

— Det ar bra, sager de enigt!

Naval grabbama jobkar med storertu-
sasmmed nagotsomkalasJobbchanse
Insprerack av Bordsoch Gavletog de tag
i idén ochoversitte centill smalandsa.

— Vafor upp! nnahjulet igen? ségerde

dan matchning skulle ingen abetsfor-
medlarei hela Srerigegjort. Ochpaman-

dagar har herrarna dopin-information till

nyarmalda abetssolande, vad et galler
den lokala abetsnarknaden.

Vad ar sd bra med Service Direkt
da?

— Det ar ett nytt arbetssatsomar jatte-
bra &t starta i en hégkmjunktur somden-
na Vi har ett lage med lag arbetsloshet
ochhdgtin 6de av arbete.Forutsathing-
arnahace inte kunna varabéttre Vi mas-
te jobba sahari framtiden. Ge god seri-
ce, tydlig ochbra information sdatt vara
sbkance kanta egna intiativ for at séka

arbete vara kunnig persma. Sen maste
nog konceptetutveckls an mer. Och sa
klammerde i bestamt:

— Detéarpersmaden somar det viktigaste
i SeniceDirekt. Skit ss mmavadvi har for
stolar pa formedlingarna, det ar persma
lens bemoande somavgor kvaliteten.

Men nns det inga nackdelar da ?
forsoker jag att pressa killarna

— Nej, sagerde béda Vi mastejobba
sahar. Men jobbchanskonceptetoch lar-
lingssystemeimaste vixa ut dver hela
Sverige.Dablir vi riktigt framgangsiika.

Nar jag forsoker
avsluta intervjun,
pratar herarnaAn-
dersson fortfaran
deomsitt roliga a-
bete sina idéeroch
vad c vill gora
hamast.Jag kénner %
mig sjalvriktigt  Lars-Erik Andersson
inspreradochny! ken pavad SrviceDi-
rekt kommer at asackomma med mitt
arbetefor framtiden. Och Team Anders-
san kommeratt bli viktiga pusselltar for
framtiden, detarjag helt sakema.

Monica Ardersson

Foto: M Arneldsson

Nagra projektgrupper till, Lars-Erik Backstrom:

-Jag sitteri CSG2008 (centralasamver-
karsgrupp@), Nya artalsgruppe, Risk-
andysgrupp@, Chefsbermannirgen och
Bemannirgsrédet, sdmanga grupperblir
det. Nya artalsgruppe harterar 6ver-
géngen av persamd och arstaliningswill-
kor till den nyamyndigheten. Vi harterar
aven Gotlands aterkomsttill Arbetsfor-
medlingen.

- Riskandysgruppe garigenom de ris-
kandyser som varje delprojekt skriver
for at identi! era mojliga problemomra-
den pa ett tidigt stadium. Justnu gar vi
igenom de olika celarna inom Verksam-
hetsstd och Senvice respekive Brarsch
och Mal, for at se vilka risker som bor
beaktas i det fortsatta utveckingsarbetet.
Chefsbenmannirgsgruppe jobbar med

samverkan kring bemannirgsprocesse
utformningen av amonset arséknings-
tider och slutférhanding. Nar detta gar
i tryck har cheferpd niva 3 och 4 offent-
liggjortsmen det kvarstarat bemanna ya
chefbeéttningar somkanbli en konsekvens
av omorganisationen.

Bemannirgsréet hanterar enskilda
arenden dar de loka-lokala partema ar
oeniga om forslagen. Det har mestvarit
arenden om vemsomar behoig att sélka
somvi fram till nu harterat i gruppe.

-Jag uppleveratt arbetsgvaren lyssnar
pa ST ochat ST har mojlighetatt paver-
ka. Jutidigare man ar med, destostérre
mojlighettill paverkan Storst paverkan
har vi nog haft i bemaningsgruppe.

Nar det galler arbeteti CSG 2008 ar vi

som sitter med
dar beroende av
ait STs repre-
sentarter i del-
projekten utovat
in ytance redan
fran borjan

D& en rapport
forelaggs CSG
ar arbetet klart,
detaren slutredovisning ochda ar detlite
sant att borja paverla
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Ulla Norman

Www.stpress.se
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| forbundet

Det visar STs stara medlemsundersskning som SCB genomfort at forbundet. Medemmama
vill dltsaat facket ska hameratt sa till om paarbetsgatseanaan idag. Gladjance &ar at STs
medlemmarinom Arbetsmarknadsveket ar de somar nojdastmed sit fack inomforbundet.

De absolut viktigaste fragorna for fack- mycketnojda mel at det ar lattatt kom- Detta betyder en stor och viktig utma-
et at arbeta med enligt undersékningenma i kontakt med facket. Det kan ock-ning for avdelningens fortroendevalda,
ar loner och villkorsfragor. Inte 18ngt ef- s& konstaterastt medlemmana arser da STs nya RALS-avtal maste forvaltas
ter kommerarbetsmiljéfragorna. Jamfort att det ar viktigtatt ha rhgon fortroende- klokt.
med den senaste medlemsundersokningvald paden ega abetsplatsen. Under- Du kan faala cetaljer onSCBs med-

en somSCB gjorde 2003, har medlem- sokningen visar ocksdt samtidigt som lemsundersdkning hatin sektionsstyrel-
marnas kontakt med fackliga foretradaranedlemmana arser att I6nefrdgorna ar se eller bestélla rapporten h8 Forlag

Okat ochdetta upplevs positivev med-

viktiga ardet ocksédet omrade sorges

lemmarna. Dessutom ar medlemmarn#égstpodngindex.

pa www.st.org.
Amie Hjalmarsson

Vad gor en ombudsman egentligen? Den fragan stdlde STyrkantill Joma Niska somsedan
sonmaren 2007 jobbarsomombudsmanpa STsregonkontor i Umea

Jorma har etfor utet som arbetsfor-
medlare vid Af Luled.Hanberatsr att en
ombulsmarsvardag arfyll d av framsttre
arbetsuppgter. Att stédja medlemsvéar-
vance uppgfter, att utveckh den fackliga
verksamhetan genom at gestdd atfortro-
endevalda iolikafragorsamt att forhand
la i olika fackliga fragor. Jorma skattar
lite och sager:- Ska jag vara arlig ! nns
det en fjarde del ocks3 vi tillbringar en
fruktarsvad massa tid pa resance fot,
mangatimmar blir det...

-Nej sagerJorma, vi har ingen s&an
uppdelning. | forsta hand jobbar vi mot
ett specellt geoge! skt omrade och dar
tackervi saval myndighetersom affars-
drivance verk och bolag. Vissa uppdrag
vi har ar av den at att vi jobbar mot en
annarnregon eller 6verhelalancet.

- Ja,favoritomrédet jag har ar att fa vara
ute pa arbetsphtser och prata fackliga
fragormed medlemmar och de soméannu
arfelorganiselace.

-ldag kommerjag narmast fran ett med-
lemsmotefor lokforarna pa Vedia-trars-
port dér jag informerat om det nya I6ne-
avtalet.

N&ar du och jag har pratat fardigt ska
jag séata mig i bilen och kora tillbaka
till Umeafor at forbereda mackomatill
ett frukostmotevi har paen abetspéts i
morgan bitti.
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Jorma Niska, ombudsman region Norr

-Regon Norr strackersig fran Uppsala
till Treriksrosetdetvill sagamerén halva
Sverige men jag vill podngtera dt jag
inte jobbar ensam somombudsman ire-
gionen, vi &r sju stycken.

-Mycket, séger Jorna. Vardegrunden
med dlas lika varde, sasmtalsmetaliken,

det professonella beméandet for et
namna ragot.

-Alla underbara kollegor, Af-sam-
manhallningen &r spedell. Sen saknar
jag ibland mina ungdomar, jag jobbade
som ungdomshandaggare det sista jag
gjorde. Det ar inte savarligt att f jobba
med riktigt unga STare. De esh as STs
unga medlemmar ar narmere de 30 innan
de farjobbi den statliga sekton.

-Det &r utan tvekan abetsniljon, blir
svaret. Den storaomstruktureing av stat-
lig verksamhet som pagarstaller dlt pa
sin spets.Vi mastebeveka abetsniljon,
hur arbetsbedstningen ser ut, att trygg-
hetsfragonabevekas och sdmycketmer.

Jormavinkar glatt nér vi skiljs at utan
for Kulturhusetscafé. Nar jag kér hem-
at over Bergnasbran, i latt snofal, tan-
ker jag pa det hansa om att kora hemtill
Umeafor at ! xa mackortill ett frukost-
mote.Klockanar halv sex pakvallen, jag
ar hemma om nagra minuter, Jorma har
27 mil kvar att kora...

Ulla Norman

Tip sa STyrka nomd in

var dag shj alt e paj obb et!
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Inom Arbetsmarknadsverket

| forra rumret presenterace vi en av verkets vadagshaltar i norra Srerige. Nu vill STyrkan
presentera Inger Torringersomjobbarsomkvali! cerad handaggare pa Lansarbetsnamnden i
Skane.Ingerar den som”hallerredapalansarbesdirektoren” blandama.

- Arbetet ar framst koncentrerat till hds-dodsannonsen. Jag ser @il de arhériga

ten,da jag gar ut med en fraga till chefer-eller dodsboet far besked om efterlevan-

- Jag gor manga olika saker och lydena foratt fa veta vilka som star pa tur for depensionen och/eller begravningshjalp.

underinformationsavdelningen. Det for-

utmarkelsen. Jag tar ocksa hjalpSPV:s

sta jag gor pa morgnarna ar omvarldsbematrikel som har med pensiorat gora.

vakning. Jag gar helt enkéffenomdags-

Det blir ocks& e del kontakter mé dem

pressen foett hitta sddant som skrivs om som kommerifrdga och sa skdlt det

verksamheten ociimat som amtressant

praktiska skotas, sasom tal ik beror-

Vidare kontrollerar jag ocksa oden av-
lidne haft forsadkring hos Forenade Liv,
som manga har genonT.S

pa arbetsmarknaden ocarvandbart for  da,infor utdelningen som sker hos lands- pet tycker Inger &r svaet svara p& ef-

prognoserna. iEdel av mitt arbete hand-
lar om att skriva dla beslut fr& arbets-
marknadsnamndea i &anesala kom-

hovdingen pa residenset i Malma.

muner. Vidare haller jag koll pa pensioner,

for att se till att medarbetarna far detde
ska ha. Ett halvdnnan e arstalld fyller
65 tar jag kontakt och fragar om han/ho
tanker ta ut pensioda. Detta forait for-
bereda uttaget frAPV som &rden stat-
liga delen av pensionen.

- Det stammer.
Nar en arstalld gar
bort, far jag oftast
veta det av chefen
eller persmdav-
delningen. | sdmsa
fall, vilket tyvarr
hander ibland, far
jag veta cetgenom

il

Inger Torringer

tersom "allt &r kul”. Men s& bestammer
hon sig foratt det nog ar breddergtt hon
gor manga olika saker. Det stammer, vi
har inte hunnit prata onala hennesar-
betsuppgifter. Jag tackade féit STyr-
kans lasare faatcel av annu en vardags-
hjaltes jobb — etéarbete som man latt kan
forledas tro skéter sig sjalvt.

Eftersom jule nrarmar sig pas-
sar redaktionen paatt onska Inger
God Jul, genomett éverlamna en jul-
klapp i form av STs kalender f6r2008.

Text och fotdMonica Arnotlsson

- Jag ditter i styrgruppa for delprojekt
Persand.

- | gruppe harterar vi alla fragorkring
persmd, fran vikten av at ha en perso-
ndorganisation somfungerar i hela lan
det, till vikten av att ta tillvara dl den
kunskap ochkompet@&s som! nns.

- Iblandkan cet vara svartat sag hur
mycketman paverkat eftersomman varit
inne i processe under hela tiden abetet
pagatt.

-Jag uppleveratt arbetsgvaren lyssnar
och ar lyhord. Aktuellt just nu &r en ge-
nomgag av projektparer for dla del-
projekt somingar under persma sadsom
bemannirgsportlen, uthildningspraduk-
tion, kompetasutvecking, arbetsnil-
j6 och enhetliga persmdprocesserDet
mest ska vara klart den 11 december.
Nagma fragor kommer dock att l6pa till
mars 2008.

- Jag a med i Styrgruppen for
VSS {lerksamhetsstd & Senice
EftersomVSS &r en helt ny avdelning
griper gruppas arbete dver ett enormt
stortomré&de. Jag uppleveratt arbetsgva-
ren lyssnar pa STs synpunkter. Problemet
kanvara at det &r sdmanga frdgor som
man masteha med, dlt fran sakerhets
for persamden till vemsomska sitta var.

- Vi jobbar saatt vi garigenom en av-
delning i taget (VSSbestérav nio under-
avdelningar).

- Aktuellt just nu ar kartlaggningen av
de 2 306 persmer somingarunder VSS
Malsathingen ar att dla ska veta vem
somblir ens chef och vad man kommer
att jobbamed innanLudia. Nagrmafar kan
skeinte de arbetsuppdter dei forstahand
hade 6nskat. Jag vill passapaatt informe-
raom at armanmisadjd med sin place-
ring, skamantakontakt med sin nyachef
ochdiskuten cetta. Blir man irte 6verens

dar, skamantakontakt med sin sekions-
ordférancke. Alla inom VSS &r dessutom
lovace ett utveckingssamtal med sin nya
chef under l:a kvartalet 2008. Det blir
ingen geoga! sk férandring till at borja
med, férutomfor de persmer somi kart-
lagoningen avisemt att de onskar aterga
till kAmverksamhetan.

Ulla Norman

- |

FAIRTRADE

RATTVISEMARKT
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Debatt

Vi hace lanskanferens i fredags. Temat var benbtande. Var Gd pratace om den staa forandring
i genomgar, om at han vet hur tufft det ar och att malsatningen fortfarance galer:
begaringen pa500 miljoner somregeringen alagt ossska klaras utanatt naga sag upp

Karnverksamheten ska varnas, kanskggkancden, likasdden nya ungdomsgran
maste pd sikndgra bya abetsuppgifter tin. Samtidigt inneb&rden godakonjunk-
men vi gdr &t ratt hall. turen ockséatt vi som arbetsférmelare

Jag lan irte lata bi att undra om han ar atraktiva ute p& arbetsnarknacen. Det

riktigt forstar hur tufftdet &r ute p& manga ar bara naurligt att folk tar charsen till
formedlingskontor jushu. Visst, vi har anna jobb néar det bjuds.

inte lika mang abetssokanden som vi

hade for ett ar sedan. Konjunkturen &

god och arbetsmarknaden ror pa sig.

Men det! nns en baksida ocksa.De ar-
betssOknde som trots den goda kon-
junkturen fortfarance ar i behovav stor-
re persmella insatseran en genomanittlig
arbetssdlnce. JOBen kraveratt persmd
avdelas for att jobbamed ettmindre artal

. Inom Arbetsmarknadsverket

Ulla Norman

Pa mitt kontor har vi tappat ca 30 % av
persmaen senaste aret. Nagm ar forald-
ralediga, ardra har gatti pension eller &r
sjukskivna, ertdet har gatttill nyajobb.
Jag tror inte att mitt kontor &r unikt i att
vara i den harsituationen, tror inte att det
armersynd om ossén om ardra. Men en
sak kanner jag mig sakerma:

Ominte deférmedlingar sombléder per-
sand far atemrstalla ru under varen, ris-
kerar vi bade at sjuktalen gari taket och
att kvaliteten pavart arbeteheltrasess.

Jag vetinte hur ni tanker, men jag arratt
sakerpa at var regeing bara vantar pa
charsen dt sagx

Vad var det vi sa: Arbetsférmellingen
klarar inte sin uppgft —laggner skiten...

Ulla Norman - arbetsférmedlare
och forroendevald i Norrbotten

A s& de sista arbetsgrupperna, Annie Hjalmarsson

-Jag ditter i arbetsgruppe for Senvice-
konceptet som inkluderar kontorsstruk-
tur ochtjansteamverkan Jag armed och
tyckertill ur ett fackligt perspekv pade
forslag till dokument somprocesssi ar-
betsgruppe. Servicekanceptetiren sam-
marslagning av era tidigare delprojekt
och dar behandas fragor som oppett-
der, kontorsstruktuy hur vara tjansterska
preseteras, seniceamverkan med an
dra myndighetermed mera. For at sam-
marfatta cethela kanmansaga at vi be-
ror alafrdgorsomhandar om hurvi ska
jobba merenhetligt framgent i kamverk-
samheten.

- Just nu pagar arbetet med at sam-
marstalla ett forslag pa hur arbetsfor-
medlingskantorens inre organisation och
senice ska utformas, med hogt fokus pa
matchningsuplraget.

-Jag uppfattar at man lyssnar pa det

jag sager.Jag har ju fatt det har uppdra-
get eftersomjag arbetar som férmedia-
re och kan relatera till den vardag kam-
verksamheta leveri. For at ge Thomes
Fagersomsitter i styrgrupp@ extra stéd,
skriverjag arteckningar omvadjag tyckt
till om och vad jag tycker ar viktigt for
STs medlemmer att vi bevekar nar rap-
porten behandas i styrgrupp@ och cen-
trala samverkarsgruppe.

— Jag vill ocks8passa pa att namna at
jag ar STs represatart i styrgruppa for
Senvice Direkt, ett pilotprojekt som star-
tade 2006. Som stad i mitt arbete med
Senvice Direkt har jag informationsutby-
temed fortroendevaldavid de pilotkontor
somingar. ProjektetSenvice Direkthand
lar om et utveckh matchningsarbetet i
Direktservce i samspelmed Kundtjanst
och arbetsformelingen.se. Projektet in-
gar egattligen inte i Organisation 2008.

Delprojekt  Servi-
cekaceptet under
organisation 2008
ar ndgot ama och
mycketstérre detar
viktigt att veta skill-
nackn. Men b&daar
jatteviktiga.

Ulla Norman

Tank omt omten inte
kommer med ti llrackligt
manga jul klappsbocker
til | dig i ar

Latte xat! Ut nytta din
ST- medlemsrabat t pa,

adlibris.com
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. Pauspraliner

Periodens
STyrkepralin

véljer redaktionen att denna gang ge till

Hakan Falting Vd pa Heda Skandinavien i

Nykoping. Hakan erbjuder sina anstéllda en

guldkant genom att skapa ett lustlasningsbibliotek

pa arbetsplatsen.

— Det ar balsam for en stressad sjél, sdger han, att ge krop
insida lite kraft med hjalp av litteraturen. Friskvard ocksa fg
sjalen!

Nagotfor nya myndighetedrbetsformelingenundrar Styrkar?

STyrkan / Nr5 / december 2007

Sudoku

Fyll i de tomma
rutorna s att alla
siffror fran 1 till 9
enns med i varje

pevégrat och lodrat

r

rad, samt i varje
lada med 9 rutor.
Lésningen hittar
du pa sista sidan.

3 6] |2 7
7 |s] |3 9
1 3
619 |81
5 4
314 | 7]2
2 8
11 3] T4 |2
8 70 |6 9

K rySS Ett nytt klurigt korsord, signerat Bjorn Brandt. Lésningen »nns pa sista sidan

Ullas Saffranspannacotta

5-6 portioner

1 vaniljstang

5 dl mellangradde
2 kuvert s#ran
0,5 dl strosocker
2 gelantinblad

1 dl krossade pepparkakor gradden.

GOr sé har:

Hall upp pannacadin i vattenskoljda sma

Dela vaniljstingen pa langden. Koka uppglas eller koppa L&t den sedan stea ikylen

gradde, sfran, vaniljstang och socker. Lét nagra timma
sjuda i 15 minuter.

Tag upp vaniljstangen ur gréddblandningensmu|or_ Mums!

Dekoreras vid serveringen med pepparka

Moas boktips

finns i pocket

Hon hette Agnes, Elisabet h Lindfo rs

En bok forala, som skildrar en kvin-
nas liv under 1900-talet. Den bdrjar med
ett fattigt liv och slutar med valstand, pre-
cis som samhallsutvecklingen undiet-
ta sekel.Som en rod trad Ioper fragorna
om &t inte duga,étt inte ha sjalvfértroen-
de. Boken ar lattlast men beskiver pa
pricken vad somar viktigt i livet.

Undantaget, Christian Jungersen

P& Danskt centrum fdnformation om
folkmord i Kpenham abetar fyra kvin-
nor, varavden ena far etaronymt hot-
brev. Detta blir upptakten till radsla och
misstankatinom gruppenVem kan man
lita p&? Arinte Anne-Lise psykiskt labil?
Vem &r ond och vem ar god? Koiktema
steges och arbetskimatet blir infekterat.
Detta skeri fonden a deras arbeteoch
tarkar kring psykolodska forklaringar till
varfor folkmord sker.

Denna tjocka pocket med liten siil
(egentligen inget for narsyntal!) kan jag
rekommadera. Den far narmast beski-
vas somen psykologdsk thriller med den

ovarligamiljon arbetspatsen.

Nar du gordet, skrapa samtidigt ur stdngen .séP e rl O d e n S

alla vaniljkorn blir kvar i gradden.

Lat under tiden gelantinbladen ligg blot
i kallt vatten. Krama ur vattnet fran gelantin
bladen och lagaer demi gréadden. Ror for-
siktigt saatt gelantinet smalter den varma

bottenapp

far en annan Vd, namligen Vdn for Re-
klamfabriken i Helsingborg, som spa
kade Markus Persson pa gduay hans
snyggt fargade har. Vad kommer harriast
arbetsgivarsverige? Uppsagning pa grund
sav for omfattande midjematt eller fel farg
pa skorna?
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. Kéaseriet

| have a dream!

Vaknack dldeles svettig halomdagen ur ndgan sorts mardrom
somjag funderat pamydket efterd.

Jag befann mig pa ett personalmicée
matsal jagddrig varit i forut, men era
av mina ruvarande arbetslamrater var
dar. Och det diskutendesfacketsvara el-
lerinte.De eshvar mycketstarka isina
adkter, det ville stafria, gora sina egna
Oversniskommelser med abetsgvaren,
tyckte att facketbara bojade fast demi en
massa icke individuellt somvar till nack-
del fér dem. Facketvar ett onddigt, dyrt
och tramsggt sétt att komma ingenstars.
Och satill sist resersig en liten spal
kvinna, blont kort har och mycket tunn
rostochsagersasakta ochstillsamt;

"Darfor hatar vi facket”

- Darfor hatar vi facket. Sen var motet
over.Jag minns at jag i drommen var sa
upprod at jag inte hittade orden. Vad i
h-vetear detsomhar hént, tankte jag och
rusace ut till kaffeautometema dir dla
stad ochtog for sig. Jag blevtilldelad en
pappersmuggchde ardra! ck! napors-
linsmuggr. Ochjag var sdarg. Jag for-
soktehdjamin réstochskrika at de min-
sann irte ens skullehaft sina! namuggr
om det inte varit for facket, de skulleinte
haft réd dt drapasina! nasemestr, om
de dverhuvultaget haft nagan semester
att ta ut. De skulle oavlonack kastas ut
fran jobbetnar de blev sjukaochbehowe
ta cet lugnare ett tag, de skulle ddrig fa
ledigt nar morsan dbg. Och de skulle de-
I nitivt inte haft sin fasta tjanst, nej dag-
[6nare skulle de vara och barken skulle
adrig bevlja cemettlan, till vare sig hil

ellervilla. Men jag hérdesinte. Hur jag én
skreksablev det bara ett rasp, ett utdra-
getingenting. Ochsén vakna jag, svettg,
maktlos, ohdrd ochhelt osynlig.

Vad har hant? Ar vi p&vag darhan pa
vara abetspbtser? Ha vi tappat forstan-
det? Kan muggarna vara en symbol for
nagotsomverkar sdotroligt bra, men som
ar garskatomt ochutanvarme.lndividu-
adismen, egasmen, den egnagronakvis-
ten. Nog ar det val anda sa att vi fortfa-
rance ar starka tillsammars. Eller har jag
feltolkat drémmen? Karske det var bara
julruschen somgrepyat mig.

Jag var pa ett
helt underbert se-
minarium i forra
veckan pa Naen
i Stockholm. Vil-
ken ljuvlig lokal,
jag kédnde Monica
Zetterlnd i varje
hom.

Dagens tema var "vilka far vara med”
om férdelar med olikheteri arbetslvet.
Och var moderator var en sk&espe#
re fran Dramaten. Lamine Dieng. Vilken
man! Hanhar varit i Svedda minst 25 ar
ochpratace en sktn svenska. Hanberate-
de att hanblevuppnanad & gdpaen au-
dition p& Dramaten rér han kom hit, for
de behtwde en storsvart man ien uppsétt-
ning. Sayt ochgjort, hantragglar sig ige-
nom ettpar rader pascenen ochfar rollen.
Pa grund av sin farg pa& skinnet, absolut

no D’costa

Ratta losning ar
Sudoku & Kry ss

3/5/9(6|1|2|4/8]|7
2/7|8]5/4/13[6[9]1
6418|7913 |5]|2
4/216|9|3|8]1/7|5
5/8|712|6|1|9|3|4
1/9(3|(4/5/712|6,8
7/6/2|11/9|5|84|3
9/1|5|3|8|4|7|2|6
8|3 /4712|6519

inte pa grund av sitt framtradance. Och
sa sattshan i en skola som inte gar av
for hackor. Sif Ruud somtalpedagogoch
Ingvar Kjellson som dramaléarare. Lami-
ne hade RMI (rattmental instélining) och
det rackte for arstaliningen, kunskapen
fanrs att fa p& arbetspétsen. Och satill-
lAggerhan dt det akademska systemet
ar mycketbra pa att forutsag vilka som
kommeratt fungem i det akadenmiskasys-
temet.Man masteforblundas ochgora en
fargbeddmning ibland rir man arstélleg
sahan

"styckad med revbenen

nakna och blottade”

| morseméttejag Bocken..

Stor otymplg och garska ful 1&g han
dar paen lasthl, styckad och med revbe-
nen n&na och blottade. Gavles stolthet
och kannetecke. Hadmen kom pa lasthi-
len bakom. Det ! nrs dltid en baksida pa
saker ochting, aven pden vackerjulebock.
Detsndar idag ochBjérn Arahbgorsin sis-
ta abetslag for Af Kultur i Uppsla. Salv
skal jag at en lussebullemed Agneta
God Jul nskear,

\( -
\ Mc(cou_. -

k TT—
Allra sist,
ett deckartips

Gillar du somjag deckare kommerhar
etttipsinfor julen. Gillar du dessutonty-
piska engelska deckare ska du inte missa
bdckena & PeterRokinson.

| hars senastebok | djavulens sillskap
far kriminakommissrie Annie Cébbot
handom fallet med Karen Drew somhit-
tassittance i sin rullstol, stirrance ut 6ver
havet, med avskuren hals. Som om inte
det rackte hittas ssmma morgm en nit-
tonaring valdtagen och strypti Eastvale,
ett fall somAnnieskollega Barks far ta
sig an Srart stardetklart at det gartva
mordare I6sa och att vilken somhelstav
demkanslatill igen snart...

Ulla Norman

- — e,




