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Det ar host nu. Det &r slut p& den omvaxpad begaran far ocksa generaldirektéren
lande svenska sommaren med sin sol odh plats.
sitt regn. Det ar ocksa host for nuvarandeVi vill énska STyrkan all lycka i fort-
redaktion. Slut pa det omvéaxlande arbesattningen med sin nya redaktion! Vi vill
tet med tidningen. Ett arbete som innebutacka Ulla Norman och Bjorn Brandt som
rit bade sol och regn. Mest sol for det havar med och bidrog fran bérjan! Bjorn
har varit det basta uppdraget av alla. Sorfftk for mycket med den stora Stock-
en foljd av andra beslut kommer ingen aholmssektionen, som inte blivit mindre,
oss tre att fortsatta arbeta med STyrkaach Ulla "ck for manga sokande. De har
langre an till ombudsmotet i slutet av ok-nte blivit farre. Tack alla ni andra som
tober. Men STyrkan aterkommer forstasidragit med egna texter, med bilder och
shart med sin nya redaktion. med synpunkter! Tack for allt berém och

Vi hoppas forstas att ni alla ska gillakonstruktiv kritik vi fatt fran I&g till hog i
ocksa detta nummer. For vi har som vamech utanfor organisationen!
ligt spackat STyrkan med lasvarda saker. Tack avdelningsstyrelsen for att vi "ck

Vi skriver bland annat om lasarundersokfortroendet att bygga upp STyrkan inom
ningen. Tack for alla svar ni lamnade! ViArbetsfomedlingen! e
skriver om betinget, kompetenskrav, |6ne-
forhandlingar, privatisering, fackets his-
toria, en specialiserad hjalte, en knallro-
sa forpackning, en avdelningsordférandes
ocensurerade men fangslande vardag och

Trevlig lasning 6nskar
Annie, Moa och Monickan
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Ledaren
Q (}

— Vet du vad du gor, nu nar du ska sluta jobba fadigt? Arbetsformedlare har ju sa mycket att gora.
Fragan stélls till mig vid kopiatorn pa jobbet. Jagsvarar inte. Ler bara ett fanigt forvirrat leende.

Forvirrat for det_&r otroligt mycket att styrelse unisont skéllde ut mig och Tho-
gora och kunna som arbetsformedlamas F (han som inte ens hade med saken
re. Ingen dans pa rosor. Som min godatt géra) nar jag i STyrkan citerat ur ett Men jag har forsakat mina gamla van-
van T sager, han som tidigare lamnat sittespekterat radioprogram och luftat vacher. Kvar ar dem jag fatt genom ST. Guld
uppdrag: "Du far ju ett liv igen. Jobbet arjag tyckte man skulle gora t saken oclvarda och er ska jag forséka varda émt.
fram till 16.30. Det som inte blev gjort dragit mina egna slutsatser. Himmel s& Men mina andra, gamla vanner, dem har
idag gor du i morgon.” Kloka ord av en mycket ilska. Allt fran hdga roster i fal- jag svikit for uppdragets skull. Jag funde-

klokvan. _ _ sett till det onda 6gat. Det var spannandéar pa hur jag ska ndrma mig dem igen. For
_Det har ar min sista ledare i STyrkan f0rg|jer om man vill, intressant. D& ni, skullejag vill ha dem i mitt liv. M far vara. Hon
jag vill ha ett annat liv. Jag har gjort mitt I{“ ha varit med. har tydligt deklarerat att hon fétt nog av
avdelningsstyrelsen efter den har mandat- mig och allt mitt viktiga. Jag lamnar ater-

perioden. Darfor passar jag pa att gora en bud sent. Glémmer bort. Hinner inte. Kan
personlig re#ektion om forutsattningarna Jaa vill dven Ivfta fram det partsarbeteMe: Orkar inte. Men kanske U med det
for fackligt arbete. _ omg'a £t del)t/a " som handFI)ar om proarlande skrattet, det skarpa intellektet och
Det har inte varit synd om mig. Jag ha@luktiéngsfré orna. Sa fantastiskt utveF;ck-Sin “na LP-samling, tar emot mig. Vad ro-
varit privilegierad och gjort minavalmen - 2, e?lla inom stodet som féretra. igt det vore att diskutera de senaste bock-
uppdraget har stallt i det narmaste orim, | = Lo hed qedigefMa med henne och lyssna p& Tom Waits.
liga krav de senaste tre aren. Kraven pg | o%h kansla for golvet grbe?ar Eller L, med de snyggaste benen sedan
avdelningsstyrelsen borde ha fatt varj ed at'? utveckla och modgernisera mvnDietrich; Beyonce inraknad. L med do-
skyddsombud att "stanga arbetsplatsen"-digheten och ser facket som viktigt: Niyérden som bidar sin tid mellan tvd av hen-
hjaltar och jag har sett ert slit. nes ryggkotor. Hur mér hon® Jag vet inte.
i . o Att arbeta sa att all kraft gar at till upp- Och jag skams sa ofantligt. Eller E, med
Vi har varit nio som delat pa det somy .ot ochinget Aterstar for det som egenflet Mjukaste sinnet, som blev min vén
arbetsgivaren i de #esta fall har hela Staﬁgen ar vasentligt i livet, familj, vanner nar vi var fyra ar och som alltid funnits
ber till. Vi har gjort ett gott jobb men ock- i t-acsen och halsa. ar ohallbart. Jag h4lar. Hon kommer att ta emot mig, trots att
sa fatt en hel del kritik. En del befogat,misskstt mig. Ofta har jag satt mig vid 96t Var hon som "ck trosta mig och inte
annat inte. Vi har t ex av nagra sektionsyatorn och telefonen ki 7 pa morgonerfV&rt om, nar hennes ena brost togs bort
ordféranden anklagats for att sakna modpch inte rest mig for nagra som helst be®Ch hon var sa sjuk, sa sjuk. Skammen

vara gubbiga, omoderna och toppstyranhov, WHAT SO EVER, forran 12 tim se- Plév dubbel, outhardlig, obeskrivlig.
de. Andra har sett resultaten och insatsefare. Korkat och inget man blir s& pigg
och istallet varit ett stort stod. och rask av. Jag har jobbat helger, sena

Jag har genom &ren gjort sa gott jagvallar liksom tidiga mornar — ideellt. Jag
kunnat och s& mycket jag formatt. Jagutnyttjar inte friskvardstimmen — alls. Jag
har tanjt pa gransen fér mitt mojliga ochar i denna fraga inget foredome. Jag ka
jag ar tacksam och 6dmjuk 6ver att hsskriva l&nga fullt lasliga komihaglappar i
fatt vara en del av avdelningsstyrelsenden svartaste och langsta av natter.

Nu ska jag forsiktigt narma mig sti-

arna som leder tillbaka till mina véan-

er och mitt liv. Jag ska rensa ograset
som fatt gro fritt. Jag ska plantera vack-
ra blommor. Jag ska jobba hart men som

Jag ar stolt over det avdelningsstyrel- de #esta av er andra.
sen as:cadkommn. Jag vet att jag bidragit Det &r nog nu. Vill jag verkligen avsluta
med sadant som varit, och &r, viktigt och spelet? Ja, ja, JA det vill jag!

uppskattat. Det fackliga arbetet har va- Jag h:?\_r avstatt lakarordinerade pehand—
rit stimulerande, intressant, givande ocHingar for uppdragets skull. Jag ar nog,
spannande. Jag sokte mig inte till positioSom A sager, hard och besynnerlig. Mest Game over
nen. Jag Gvertalades och gavs fortroendeflot mig sjalv. o .
Tusen, tusen tack! ‘Sa det har inte varit nagon tillbakalutad t
Det roligaste ansvarsomréadet har tveklillvaro som kollegan i ingressen trodde. !
Hur ska nagon som inte varit med kunna
som varit sa intressant och larorik. Oc vgta? Ing(En saklart, Priset kan. komma att
li hdgt. Pa #era sétt. Jag har min "na familj

ibland riktigt &h - annorlunda. Jag tanke . . .
o S .. kvar. De alskar mig - trots allt. Annie Hjalmarsson,
pa den gangen en annan fackforenings J chefredaktor och ansvarig utgivare

Iost varit STyrkan. En fantastisk uppgift

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for ST inom Arbetsformedlingen och ar éppen for alla medlemmar i avdelning 101,
ST inom Arbetsférmedlingen. STyrkan far citeras med angivande av kélla.

Postadress: _ Redaktionen: _
§$ InkOm Arb(t;tsl,(ftc_)rmedllngen, Annie Hjalmarsson, hjaan, 010-486 42 81 Monica Andersson, anmoa, 010-486 06 37
yrkans redaktion, chefredaktsr och ansvarig utgivare Monica Arnoldsson, arnmo, 010-486 07 82

Box 5308, 102 47 Stockholm
e-postadress: st-centralt@arbetsformedlingen.se
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. Inom Arbetsférmedlingen

Vad ar poangen?

Sallan harensadan starkreaktion uppstattimedlemsleoch chefsled somfraganomarbetsgivarens
ensidiga beslut om forandrade kompetenskrav vid rekryteing av arbetsformedlare. Manga ar
djupt krankta. En tidigare generaldirektor kallar beslute t allmént dumt.

Av tradition och klokskap har alltid Ar- examen som géller! De redan anstéllda amed att lamna motparten i djup frustra-
betsférmedlingen, och tidigare forstas Ar-betsformedlare som inte uppfyller kravention och kénsla av maktléshet? Vill man
betsmarknadsverket, rekryterat arbetsforkommer att f& en kompetensutvecklingsatt fortroendet ska svikta?
medlare ur samhaéllets alla klasser, aldragplan, heter det sa sjangtilt i DNs intervju ST hade garna stéallt upp pa en 6verens-
och yrken. Arbetslivserfarenhet har alltidmed Gd den 25 september. Och tank allsommelse mellan parterna om att gora ett
varit en viktig ingrediens. Inte som nagotsom ar arbetsformedlare men som slutatlifalligt undantag fran kompetenskraven
sjalvandamal utan av hansyn till de medoch vill tillbaka till formedlingen. Har de for att fa in #er unga, oerfarna men val-
borgare som behover myndighetens stodnte inte ratt poang &r dérren stangd. Syndtbildade. ST &r ett fackférbund som ser
Det har alltid ansetts som sjalvklart attatt missa fardigutbildade... alla manniskors lika varde och som upp-
tanka p& kundgruppernas basta. Arbets- "Svnd att missa muntrar mangfald. Man kan vara lamp-
formedlarna skulle vara som ett tvarsnitt fardi y bildad .~ lig som arbetsformedlare genom andra
av den arbetsfora delen av befolkning- ar |QUt lHAade..."  erfarenheter an enbart akademiska stu-
en. De senaste aren har kompetenskravegT gillar inte beslutet att dndra kom-dier. ST inkluderar, inte exkluderar! | ST
varit lagst gymnasiekompetens och gérpetenskraven. Men det som gjort att ST alla valkomna och det visas inte minst
na hogskoleutbildning eller motsvarandeprotesterar &r att arbetsgivaren gétt tilgenom att ST organiserar #er akademi-
kompetens forvarvad pa annat satt. Arpes|ut utan att samverka. ST har begaker an ndgon annan personalorganisation
betslivserfarenheten har varit nddvandigeentral forhandling i sakfragan. Vad gal-inom myndigheten. Och det som skiljer
Méangfalden viktig. ler eventuellt brott mot samverkansavtadessa akademiker frdn andra, &r att de

Men inte nu langre. Nu &r det nya tider|et undersoker STs jurister mojligheterna®cksé begriper att kraven i arbetet forstas
Nu &ar det examen och poang som galj|| en tvisteférhandling. Nuvarande led- &r s& manga #er an vad enbart studier ger
ler. Direkt frén universitet och hdgskolor. ping struntar alltfér ofta i de arbetsrattsli-och att mangfald starker.

Vi maste tanka pa generationsvaxlingenpa processerna. Och som vanligt bradskarTill Sist, STyrkans redaktion kan ga i
Vi maste tanka pa ungdomsarbetslosheget. Samverkan brister medan ledningef0d for alla medlemmar: Vi ar alla natur-
ten! Vi maste tanka pa kraven i jobbet!ier och kramas. ligtvis valdigt glada for alla unga som ska
Uppdragsgivarna har stora planer for ar- manga skulle uppskatta ett arligt och pé_fé. chansen att arbeta pd medborgarnas
betsférmedlarna och d& &r det akademisfjigt handslag istéllet. For vad &r poangerPCh statens uppdrag! Véalkomnal

Annie Hjalmarsson

Beting for att uppna volymerna

| bérjan av sommaren inférdes en ny term i myndigheten: betig. Det handlade om att jobba
mot de uppsatta malen men uppfattades pa en del hall som kontroll octustigt.

Roster har horts om att arbetsformedlarborjat ateranstélla. Nyckeln ligger nog
jobbet blir mer och mer styrt, att utrymmetocksa i att vi har valdigt bra kontakter
for att lagga upp det egna arbetet minskamed arbetsgivarna. Vi kanner sa val ige
och fortar arbetsgladjen. Och vart tog ar4-arscykeln med stort padrag infor val-
betet med de lediga platserna vagen? Utérelsen. Men sammantaget har vi rusc
rymmet for att jobba med anvisningar till - det gar 6ver férvantan.
lediga jobb, blev ju minimalt. Hur skul- "Vi k&dnner sa
le man fa ut arbetssékande i praktik med val igen 4-érscyke|n”

hansyn till alla féretag som lagt varsel? | Géteborg "nnsAnders Wikstrém, ar-
Det var manga som tyckte att atgardemetsformediare p& Af Hisingen. Han p
kom fel, dvs. i lagkonjunktur. STyrkan pekar att det var dalig timing nér beting
gjorde nedslag pa ett par férmedlingar kom. J |
|a_|f_1dEF for a(;t Eﬁfa hur det ggf- f e B&de vi och arbetsgivarna var p& véagnders Wikstrom, Af Hisingen
orbjorn Oskarsson ar arbetsformed- in j semesterperioden. Att komma me\(}I - 2 -
o .. : ° . Ih . Det bl k
lare p& Af Storuman och Témaby ochuppdraget just d& skapar uppgivenhet. fcﬁ uitdearllntrar?;rtl)irl{gg(;ffsei tirr] uppenbar risk
jobbar forstas med betinget. arbetsformedlare ska géra beddmning- "risk for
— Sjalvklart reagerade vi nar det dykeren att foretaget ar ok. Att jobba med be- undantrangningseffekter”

upp nagot som ska kora igang sa snabblfing ar inget nytt, det har vi gjort lange. Vi Utifran mina. kontakter i land q
Vi kande frustration pd grund av mangahar inget emot det men det maste vara un-—tran mina kontakter i landet undrar

uppsagningar och eftersom arbetsgivarder rimliga forhllanden. Den stora fragari@d Nur uppdragen kanaliseras Juppifran

na d& hade svart att sysselsatta sina agr hur hinna allt annat ocks&. P& min for®C ner. Kommunikation ar svart men

Sta”da Men Sedan dess har ménga Vafnedllng hal’ V| |ngen som JObbaI’ bara mecr‘laste SkOtaS kOI’I‘ekt Jag Utgal’ |fran att
T

sel dragits tillbaka och foretagen harpraktikpaketet, utan det gor alla. Ingen hal™@9an inte ar fardigbehandiad.
’ Monica Aronoldsson

&
e

oto: Magnus|Nygren

Fi




STyrkan / Nr 4 / oktober 2009 4

. Inom Arbetsférmedlingen

Nu galler det!

Inte visste avdelningsstyrelsen, men kunde kanske ana.t &rbetsférmedlingen ska anstalla
manga nya medarbetare snarast, nar sektionsordférandech rekryteringsansvariga inom ST
kallades till en tvadagarsutbildning den 2-3 september.

Utbildningen handlade framfér allt om har ett stort ansvar for att ST ska bibehallgi blir starkare om vi & mé&nga och ytterst
in#ytande och for att fa in#ytande mas-och vérva nya medlemmar. har nytta av storleken och styrkan hos ST.
te ST vaxa, dvs. rekrytera #er och nya Forbundet ger ocksa premier till dem som
medlemmar. Som medlem har vi alla e varvar — kolla p& www.st.org!
mojlighet att prata for vart medlemskap, Vid utbildningen pa Af Liljeholmen,
att beratta for nya och oorganiserade a vars personal tog emot ST-deltagarna pa
betskamrater om varfor jag sjalv ar med basta sétt och ska ha ett stort tack for det,
facket och varfor just ST. Visst tycker vi antog avdelningsstyrelsen tillsammans
att ST ar facket som ger mycket och ref med sektionerna en programfoérklaring
levant information, driver aktuella fackli- g for medlemsrekrytering, som ska foljas i
ga fragor, har bra fackliga tidningar med alla led. Nu har sektionerna uppgiften att
mera, med mera... Stall fragan: Vill du blifg ! utbilda samtliga klubbar och arbetsplats-
medlem hos oss i ST?! 2 e . ombud i landet och ha éverenskommet

“\ill du bli medlem Gor ST synligt! Erbjud alla medlemskap i ST! rekryteringsmaterial tillgangligt. Nar de

: ” nyanstallda anlander ska varenda fortro-
ST?! . . .
hos oss i 7! Visst vilar ett stort ansvar for att informe- endevald veta vad som géller: alla ska

Avdelningsstyrelsen, sektionsstyrelser+a nyanstéllda om ST hos arbetsplatsomerbjudas medlemskap i ST!
na, klubbarna och arbetsplatsombudebuden men vi maste hjélpas at, eftersom Monica Arnoldsson

Ett fangslande uppdrag?

Ombudsmatet narmar sig och bland andra beslut ska STs megiihmar fa en ny avdelningsstyrelse.
Av olika men anda snarlika skal har fem ledamoéter, var oclen for sig, i nuvarande styrelse valt
att inte stalla upp fér omval.

Mats Hildingsson

Dessa éar, avdelningens ordférande ThaMEEREEEEERRE ni

2 e Hj rsson, Thomas Fager,
H H n Lars-Erik Backs n i g, Monica Arnoldssa
mas Fager, s'F_udleorganls_atoren Ronnmhlsassm 1 nii’ .
Olafsen, ledamoéterna Monica Arnoldsso :
och Ingvor Bergman samt undertecknac L . i . |
L}

som ar avdelningsstyrelsens sekreterare. 1

Meeri Wasberg, Lars-Erik Backstrém,
Mikael Sandberg och Helena Perlero
kandiderar daremot &ven for nasta ma
datperiod. Hur de och 6vriga, som kadnne
sig manade till ett fangslande uppdrag
tanker infor att eventuellt ingd i avdel-
ningsstyrelsen 2010-2011 kan du lasa me
om pa néasta sida. Fortroendeuppdraget
avdelningsstyrelsen ar namligen fangs
lande. Det &r intressant, ansvarsfyllt, ut
vecklande och hedrande. Valen vid om
budsmotet kommer darfor troligen att bl
motets mest spannande del.

"Intressant, ansvarsfyllt, ut-

vecklande och hedrande™ _ . o _
pa hur det internationella solidaritetsarbeska résta vid ombudsmétet den 28-29 ok-

Men det &r ocksa valdigt viktigt med deyet ska bedrivas de kommande aren santober eller & tillgang till handlingarna

andra besluten som ska fattas om verkggiag p4 forandrade normalstadgar.  ska du kontakta din sektionsstyrelse som
samhetsprocess, verksamhetsidé, verk- vet vilka dina ombud &r.

samhetsplan for 2010 och 2011. Avdel- "Vill du paverka”
ningsstyrelsen lagger aven fram férslag Vill du paverka hur dina representanter Annie Hjalmarsson
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.Aktuellt : _—
En ny avdelningsstyrelse ska valjas

Den 28-29 oktober haller ST inom Arbetsformedlingen ombdsmoéte. Det &r nu tva ar sedan sist och den
har gangen ar det fem av de nio ordinarie ledamoterna sondljer att inte kandidera for omval — en del
har haft tunga poster som ordférande, sekreterare, studieom@nisator.

Det kéanns idag tryggt att sektionerna hastimulerande, larorikt och tar mycket tid, &ven3) Avser du att kombinera ett eventuellt
nominerat manga till den nya styrelsen. Intefritid. Jag valde att lata de nominerade sjalva/Ppdrag i avdelningsstyrelsen med nagot
mindre &n 17 namn "nns pa listan till de niof& presentera sig men styrde dem med hjalp a{?Pdrag du har redan idag och isa fall hur?
posterna. STyrkan vill forstas presentera kantre frdgor och gav dem max 15 ord/fraga: Kandidaterna presenteras i bokstavsordning
didaterna. Hela tidningsredaktionen &r ellerl) Vilken post i kandiderar du till? och lamnade sina svar innan valberdningens
har varit ledamot i avdelningsstyrelsen och2) Varfor ska medlemmarna kanna fértroende forslag var klart.

vet vad uppdraget innebar — det &r utmanandéjr dig? Monica Arnoldsson

Stefan Alenius, idag vice ordférande Luledsek- Mats Hildingsson, idag ordférande Malmé- 2) Fortroende fortjanar man, vilket jag gjort i
tionen. Ar inte féreslagen av valberedningen. sektionen. Foreslds som 2e vice ordférande. mina tidigare uppdrag. Ar ny"ken, vill utveckla
1) Jag har blivit nominerad till ersattare i1) Jag star till valberedningens forfogande tilloch driva medlemmarnas fragor.
avdelningsstyrelsen. den post dar dom anser jag gor storst nytta. 3) Har tre uppdrag inom sektionsstyrelsen men
2) Har lang facklig skolning fran metall och se-2) Jag har lang erfarenhet fran Skane och fatva av dem minskar i vinter, s& att kombinera
dan 2003 i Luledsektionen. Fackligt politiskt forfragan fran #era sektioner om att kandiderablir inget problem

engagerad. Drivande. 3) Nej. Vi har diskuterat det i Malmdsektionen
3) Har en ambition att fortsatta i Luledsektionenoch jag tar inte pa mig dubbla "tunga” uppdrag.Jane Romgard Isaksson, idag 1e ersattare av-
Kombinerar idag 75 % facklig tid med 25 % pa delningsstyrelsen och sekreterare Stockholms-
Af Pited. Susanne Linde Husbom, idag ordférande i sektionen. Foreslds som 3e erséttare.
Karlstadssektionen. Forslaget ar sekreterarel) Ersattare till styrelsen

Fredrik Andersson, ar idag 3e erséattare avdel- 1) Sekreterare och ledamot i avdelningsstyrelser2) Har ett fackligt driv och viljan att organisatio
ningsstyrelsen och studieorganisator Stockholms2) Fér mig ar medlemmarna viktigast och de-nen ska ga i takt med medlemmarnas intressen.
sektionen. Foreslagen till studieorganisator. ras majlighet att paverka facket och vardagem) Vill garna fortsétta arbeta som foérmedlare,

1) Studieorganisatér pa arbetsplatsen. atminstone deltid.

2) Fortroendeuppdrag far man av medlem3) Ja, ordféranden &r inte oerséttlig, ett utmarkt

marna att forvalta, driva deras fragor ar detillfalle for andra att fa véxa. Susanne Rosander, idag ledamot Link&pings-
centrala i uppdraget. sektionen. Forslaget ar ordinarie ledamot.

3) Vet inte hur kartan kommer se ut, men blirSara Nilsson, idag studieorganisatér Oster- 1) Jag kandiderar till ledamot i avdelnings-
jag invald far nya uppdragets omfattning avgorasundssektionen. Ingar inte i valberedningenstyrelsen

arbetsfordelningen. forslag. 2) Vill paverka genom att fora fram idéer och
1) Jag kandiderar till ledamot och erséttare. forbattringsforslag fran medlemmarna. Overty-
Lars-Erik Backstrém, idag 2e vice ordférande 2) Jag har engagerat mig fackligt i manga dgad om att ST gor skillnad genom att paverka
avdelningsstyrelsen. Valberedningens forslagch gillar att jobba fér medlemmen. arbetsgivarens beslut.

ar le vice ordférande. 3) Fortsétter nog som studieorganisatdr B) Fortsatter garna i sektionsstyrelsen. Viktigt
1) Till styrelsen — star till férfogande till Ostersundssektionen och Sundsvallsklubbenatt behéalla en del av handlaggararbetet for att
lamplig post, vilken aterstar att se. halla sig ajour och fanga upp signaler.

2) Har lang erfarenhet (minst 30 ar) av fackligt
arbete, varav ca 15 ar inom Af.

3) Ett avdelningsuppdrag kréaver full insats, s
nagot annat uppdrag &r inte aktuellt for min del!

Patrik Nordmark, idag ordférande Riksklub-
ben AR. Foreslagen som 3e erséttare.
Har inte svarat pa utskickade fragor.

Mikael Sandberg, idag kassor avdelningsstyrelsen
och Dalasektionen. Omval lyder férslaget.

1) Jag kandiderar till kassorsuppdraget.

2) Jag har gjort ett bra jobb under senaste
perioden och kommer att fortsatta med det.

3) Jag tanker fortsatta som tidigare: kassor i sek-
tionsstyrelsen och erséttare i férbundsstyrelsen
om jag far fortroendet.

Bjorn Brandt, idag 4e erséttare avdelningssty-
relsen och ordférande Stockholmssektionen
Foreslas som ordinarie ledamot.

1) Ordinarie ledamot.

2) Stort engagemang for ST och verksam
heten. Har en helhetssyn och erfarenhet a
overgripande fackligt arbete. !
3) Som ordférande i Stockholmssektionen

om jag har mediemmarnas fortroende. Jag h(’:Il—llelena Perlerot &r valberedningens forslag till
inga andra uppdrag privat. ny avdelningsordférande 9 9

Ola Thunstedt, idag ordférande Riksklubben
Af Kultur. Finns inte med i forslaget.

1) 4e reserv

2) Har lang facklig erfarenhet, aven som om-
budsman. Har blivit nominerad av mina med-
lemmar som anser det behovs aven lang er-
Ann-Kristine Edin, idag ersattare Umeasektionen.Helena Perlerot, idag ledamot avdelningsstyrel- farenhet och &lder samt att det &r viktigt att

1e erséttare ar forslaget. sen och ordférande Véaxjosektionen. Foreslaen liten organisation som riksklubben goér oss
Har inte svarat pa utskickade fragor. som ordférande av valberedningen. horda i det stora.

1) Ordférande 3) Nej, mojligtvis som arbetsplatsombud.
Johan Eklund, idag rekryterare pa férbundet. 2) Med intresse, engagemang och erfarenhet—— : ) -
Forslaget ar 4e erséttare. som fértroendevald hoppas jag kunna foretradieeri Wasberg, idag 1e vice ordférande av-
1) Jag kandiderar till ledamot/ersattare imedlemmarna p& basta stt. delningsstyrelsen. Foreslagen som ordinarie
avdelningsstyrelsen. 3) Nej, avser att avsaga mig mitt uppdrag sonfgdamot. )
2) Har bred erfarenhet av fackligt arbete. Vill sektionsordférande i Vaxjosektionen om jagl) Forste vice ordférande ) .
utveckla arbetet inom mina specialomradenblir vald. 2) Har bred erfarenhet av fackliga fragor och
rekrytering och rattvisefragor. ar inte radd for att saga vad jag tycker.

3) Tanker sitta kvar i Amnestys centrala fack-Staffan Persson, idag kassor Karlstadssektio- 3) Ar ledamot i forbundsstyrelsen och har poli-
liga styrgrupp, vilket dock inte ska krocka nen. Ar inte med i valberedningens forslag. tiska uppdrag sedan Iang 'F'd- Som tidigare borde
med styrelsearbetet. 1) Jag kandiderar till 1e ersattare "huret” kunna hanteras i dialog med styrelsen.




. Inom Arbetsférmedlingen

En hjalte med ratt att forhandla

Lat mig fa presentera en vardagshjalte: Patrik Nordmak, STare, psykolog,
akademiker forstds, sambo och tvabarnsfar, medlemsnarafackligt
fortroendevald, fritidsseglare, idealist, ny'ken problemldsare och férelasare

Valkomna att kika in i Patriks liv.

Jag traffade Patrik pd huvudkontoretvem ar Patrik?
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forklarar att han mar sé bra av att ta sig an

pd Halsingegatan, Stockholm fér n&g- — En ny"ken problemlésare som tyckerndgot svart och f& det i hamn, utmaning-

ra veckor sedan, for att med ny"kna fra-att allting &r viktigt i nagot avseende. Detarna far inte vara fér enkla. Loneférhand-

gor fa var hjélte att berétta om sig sjélvgar att utveckla allt, alltid "nns det n&gotlingarna &r ett bra exempel pa det.

Just nar vi skulle borja ringer en av minekugghjul att smérja, sager han bestamt. Han séger att dven hans fackliga upp-

"SIUS adepter” fran en arbetsplats ochlust nu jobbar jag 30 % fackligt, men kom-drag gér honom glad. Han &r glad for for-

skriker i luren, ilsken som ett bi. Patrik mer att g upp till heltid ett tag. Jag jobbatroendet han fatt och fér méjligheten att

hor vart samtal och nér jag lagger pa spa Af i Skarholmen, vi &r 43-45 anstélldaskapa fértroenden.

sager han lugnt: och ca 75 % av kunderna ar utlandsfod- — Vi har manga gemensamma problem
— En typisk borderliner, eller hur? da. Jag har varit dar i 3 r nu, med ett liteatt 16sa, och det "nns kompetens hos

"En typisk borderliner,

uppehall fér att prova annat arbete, vilfacket som bara vi kan ha, med vart per-
ket gjorde att jag forstod att det var inomspektiv. Vatten gor mig glad ocksa, sager

eller hur” ¢ jag hérde hemma. Jag trivs s bra, sé&an entusiastiskt. _
Min forsta fraga till Patrik handlar om ger han, och personalen pa Af Skarholmen "Vatten gor mig glad”
hans fackliga fértroendeuppdrag, och hadr fantastisk. De ar engagerade och aktivaallt fran diskvatten till sjévatten, men
beréattar att han ar ordférande for riksklub-surstrommingsatare med mycket gladje ocju narmare havet desto battre, maste han

ben AR. Det vill siga, ordférande for desammanhalining.
specialister, testledare, kvali"cerade hand- ” ”
laggare och SIUS som valt att tillhéra det LuQnet efter stormen
storsta akademikerfacket ST. ;
— Vi ar 65 medlemmar just nu, sage
han, men med 6ppen mark att rekrytera s
har han som ambition att &ndra den siffral
uppat. Han ar med pa intervjuer inom spe
cialistomradet, och erbjuder alla ett med
lemskap i ST. Flera avdem som anda tac
ar nej, gor det av ndgon sorts yrkesstolthe
trots att deras ideologiska varderingar oftg
speglar STs.

"nagon sorts yrkesstolthet”

Som facklig foretradare vill Patrik be-
skriva sig som ny"ken och lyssnande, de
som har l6sningsfokus. N&r nagot ska forPatrik Nordmark i sjon
handlas eller tas upp med arbetsg;uvareqlad gor dig glad, Patrik?
ser han det som ett gemensamt problem
som ska losas.

Foto: Privat

— Lugnet efter stormen, sager han, och

tillstd. Han och sambon och de tva sma
busarna i familjen alskar att segla pa
sommaren. Just nu njuter han aven av att
fa lasa en och annan deckare.

— Jag har studerat 20 av mina 33 lev-
nadsar, sa nu ar det sa skont att fa slippa
skolbdckerna ett tag. Med det inte sagt att
han avslutat sina studier fér gott. Patrik
sager att det ar viktigt att alltid fortsatta
att strava mot sina varderingar. Sa lange
det "nns rorelse "nns det utveckling. Och
i den rérelsen vet man aldrig vad som kan
dyka upp. En ny spé&nnande kurs, en ny
segelbat eller ett fortroendeuppdrag i av-
delningsstyrelsen. Det ar den nara kopp-
lingen mellan facket och arbetsplasten
som gor ST sa ruskigt bra, sager Patrik,
nar vi avslutar vart samtal. Dagis nasta,
sedan star fredagsmys pa dagordningen
for STyrkans vardagshjélte.

Monica Andersson

Business as usual

Myndighetens @ntrala huvudskyddsombud bev inte
langvarigt. Dorotea Danielsson har fatt ett nytt jobb ochlamnat
skyddsorganisationen. Detta innebar att Stefan Waszak, 80 ar
ersattare, har gatt in och tagit 6ver uppdraget.

Tidigare delade Stefan och Dorotea p&kdtas med samma stora precision som hittillg

a!’Petet. Stefaon berattar att han nu har Sl:'Or ”Samma Stora preCISlon’
hjalp av det rad som han och Dorotea knét

till sig tidigare i ar. Radet bestar av sju hu-
vudskyddsombud fran alla delar i myndig-
heten. Dessa gar nu in och stéttar Stefan d
det behovs.

Det "nns alltsd ingen anledning att vara oro

lig for att arbetsmiljéfrdgorna inte kommer att huvudskyddsombud ska utses.

Annie Hjalmarsson

~ HANDLA
RATTVISEMAR

Enligt bverenskommelsen mellan de tre fack| R, ¥
en ska ett nytt val genomféras nér det centrd |
huvudskyddsombudet lamnar sitt uppdrag
arfor kommer inom kort en ny valprocedur
att genomforas for att ett nytt ordinarie central

FAIRTRADE
RATTVISEMARKT
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"Iskallt huvud, varmt hjarta”

| STyrkans lasarundersokning kom det ett tips som vnappade pa. Sa har stod det: Intervjua Angeles och
lat oss medlemmar fa stalla fragorna. Sagt och gjort. | fora numret av STyrkan efterlyste vi fragor fran
er ute i landet, det kom ett antal, och vi valde nagra. Fragoa som handlade om skinnkladsel i bilen

eller kompisrekryteringar hoppade vi 6ver.

Hon &ar verkligen i ropet nu, varan Ang-
eles. Arets ledare, enligt Veckans Affa-
rer, och regeringens favorit. Overallt dy-
ker hon upp, leende och vacker, utom ho
0ss som jobbar for henne. Vi ser en skym
av henne i Vis ibland, forsoker hinna lasa
texten och fortsatter sen att springa for at
nd mal som tyvarr skimrar i rott lite var-
stans. Det som sipprar ner till fotfolket, &ar
nog inte samma vindar som blaser uppe p
taket p& Halsningegatan, tyvarr.

"pa Oversta vaningen i
Formedlingsskrapan”

| ett 6ppet kontorslandskap pa Gversta va
ningen i Férmedlingsskrapan sitter var Gg
Angeles, eller Angela, som hon presenterd
de sig nar jag val tagit mig upp pa henne
jobbhylla. Glad och trevlig kom hon nagra
minuter for sent och sager glatt: _Vad ar det hos oss pa Af som gér att vi kom-

— Visste inte att du hittat hit upp! Hon Val- yer att Iyckas battre an FK och kommunerna,
komnar mig verkligen med sitt varma hjérta,med de uppdrag som vi nu far, och de haft
ser till att jag far kaffe och att alla halsar p&idigare? // Pernilla

Foto M Andersson

eneraldirektor, Angeles Bermudez Svanqvist

Tillbaka till "karnan”. Vi "projektar ihjal oss”
snart. Projekt hit och projekt dit. Dags att priori-
tera karnverksamheten? // Henke

A: — Just nu gor vi en éversyn av alla vara
projekt. Vi har just tagit ett beslut for att se
Over prioriteringen.
Hur har skandalskriverierna paverkat dig som
person? // Stockholmaren

A: — Jag har inte upplevt nagra skandal-
skriverier. Vi har en otroligt bra media-
bild med stort positivt genomslag. Det som
skrivs far aldrig paverka ens person.
Manga har sa mycket att gora, att de pa ful-
laste allvar sager, att de inte hinner bidra med
fackligt arbete pa sin arbetsplats. Hur ser du
pa det? // Monkan
_A: — Den fackliga tiden ar ju avtalsenlig.
Ar man fortroendevald "nns det avtalstid.
Det har ar inget man kan valja sjalv.
Vi provanstéller nya formedlare och sedan tar
det, som pé vart kontor, sju manader innan
personerna ar fardigutbildade och kan arbeta
fullt ut. D& ar provanstallningstiden dver och
personen blir kvar, &ven om det uppdagas
att hon eller han kanske inte alls lever upp till

mig. Vi slar oss ner i ett litet konferensrum, A: — Af:s fortroendekapital hos véra politi- kontorets férvantningar? // Jesper

presschefen véljer ocksa att vara med. Fréer &r hdgvarderat. Vi anses proaktiva och harA: — Det ar viktigt nar vi rekryterar att
gorna hade Angeles ftt innan, det var bartsningsfokus i vart arbete, ser inte bara proman har en sa bra utbildningsbas som
att hugga in. Spann fast sakerhetsbaltet, katdem, vilket ger oss forutsattningar att lyckasmajligt. Sedan maste cheferna utvérde-

STare, nu aker vil

Uppdragsgivarna ger oss dérfor handlingsfrira innan provanstallningstiden tar slut. Vi

HE pn 5 . . het och vi kan jobba i medvind. Ledarna inomgnstaller personer som ska klara av job-
Spann fast S‘akerhetsbaltetvorganisationen har i uppdrag att entusiasmeret, inte for att leva upp till forvantning-

kara STare, nu aker vi!”

Kan du téanka dig en arbetsférmedling som
endast arbetar med myndighetsuppdraget,
dar all jobbcoachning enbart utférs av privata
aktorer?/ Agneta

personalen nu.

Du har en fantastisk resurs i din personal,
engagerade, kunniga, ambitiésa, kreativa. Hur
tar du hand om dem pé béasta satt?// Ann

ar. Lever man inte upp till uppgiften, ska
personen entledigas mycket tidigare.

Vid ev. regeringsskifte nasta ar har vissa

ledande socialdemokrater uttryckt en dnskan

A: — Genom cheferna som beldénar och inom att lagga ner Arbetsformedlingen. Hur ser

A: — Jobbcoaching ar en del av myndig-SPirerar medarbetarna. Just nu har vi inspilt pé det? // Jocke

hetsuppdraget. De kompletterande aktorerngdtionsdagar som kommer att ge mycket.

_ "precis som i ett
karleksforhallande”
Det géller att hitta mjukheten i vardegrun-

den. Precis som i ett karleksforhallande
med krav och férvantningar, social gemen-

kompletterar oss i vart uppdrag.

Jobb- och utvecklingsgarantin har utvecklats
till ett gargantuanskt monster som ater en
stor del av dvriga insatser. Samtidigt vet vi att
tidiga insatser &r en nyckelfaktor, som nu ar
stangda, p.g.a. jobb- och utvecklingsgarantins
und.antréngning_sef_f_ekt. 1 Jo_hn_ny skap och tarta ibland.

OA'_ — Garantin &r ett pnonteregt Uoppdrag- Vi Vad hander med arbetsférmedlarens yrkes-

far inte permanenta personer till angvarig aryo|1> coacher skoter kontakten med kunderna,
betsloshet. Men som jag ser det jobbar viidagch arbetsfsrmediarna administrerar detta. Ar
med bada grupperna, bade JOB och tidiga intet meningen? Hur sikerstilla att arbetsfor-
satser. Alla ska fa stod. A-paketet ger mojlig-mediarna far utrymme fér dessa kontakter. //
heter och redan nu har det gjort skillnad. DeRoffe
ena far inte utesluta det andra.
Finns det en losning i sikte p& "narvarorapport-
selandet” vad det galler JOB och UGA. Det
kostar oerhort manga férmedlartimmar/méanad
att ta emot dessa rapporter. // Kenneth

A: — Vi ska bygga upp ett stort foértroende-
kapital. Om vi har det s& "nns det ingen tve-
kan om vart berattigande. Nar man, som vi,
gor ett bra jobb for medborgarna, gor man
aven politiken glad.

"sallgn haft sa roligt
och mott sa mycket gladje”

Angeles sager att hon sallan haft s& roligt
och mott sa mycket gladje som hos oss pa
Arbetsformedlingen.

— Det &r en stor organisation och det stélls
stora krav pa att gora ett bra jobb tillsam-
mans, samtidigt som uppdraget 6kar. Men

A: — Tanken &r att skapa en organisatiorutmaningen kittlar, sdger hon och ler stort.
dar vi blir en myndighet, en arbetsgrupp, Nar jag till sist staller fragan till Ange-
proffsiga. | yrkesrollen kommer vi att beho- les vilken bok hon har med sig i sangen, sa
va kompletterande team, mangfald, dar arspringer hon ut till sitt skrivbort och ham-
betsteamet ser ut som sambhallet i stort vaghr en tegelsten med regeringens budget for

A:—Fragan ar lyft till departementet, det bedet galler utbildning, erfarenhet och bak-nasta &r.
hovs en lagandring eller ett undantag i lagegrund. Vi ska se dver vad vi har och vad vi — Den hér, sager hon med trott rost..

fér information mellan myndigheter.

saknar och sakerstalla utrymmet pa det sattet.

Monica Andersson
Rubriken &r Gds egen beskrivning av sig sjélv - reds anm
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.Aktuellt
Ar du I6nsam lille van?

Sa heter en kand malning av Peter Tillberg. Vid den Nordika
arbetsmarknadskonferensen i Helsingfors i september redgorde
danska HK Kommunal for sina erfarenheter utifran att ha varit
konkurrensutsatta i 7 ar nu.

Idén med att privatisera den offentliga ar-vid Aalborgs centrum for arbetsmarknads-
betsformedlingen i Danmark kom ur en straforskning, att medan de offentliga arbets-
van att nd hogre effektivitet, storre kost-formedlingarna kostar skattebetalarna allt
nadsbesparingar och mindre byrékrati inonmindre pa grund av minskade anslag oc
arbetsmarknadspolitiken. Som en grund gjuutan att forlora namnvart i effektivitet, har cpistian Grénnemark, ordf HK Kommunal
ten i betong l&g det ideologiska perspektivetde privata aktorerna fatt kosta allt mer. De
Den statliga delen av arbetsférmedlingen privata alternativen blir enbart billigare nérde privata aktdrerna och stélla hégre krav
Danmark &r numera helt inforlivad med dende kompromissar med kvaliteten. Insatserpd resultat.
kommunaliserade delen. Utdver de kommuha i sysselsattningspolitiken blev dyrare | Australien och Nederlanderna har de
nala formedlingarna "nns allts& ocks& de prioch byrékratin mer omfattande &n tidigareprivata aktorerna ogenerat talat om att den
vata. Medlemmarna vid HK Kommunal, somHK Kommunals medlemmar uttrycker oro "ekonomiska incitamentsstrukturen” tving-
&r det storsta facket p& den offentliga arbetdor att den allt hardare konkurrensen karar dem till att "parkera” dem med svagast
formedlingen och STs systerorganisation, bekomma att f& negativa effekter pa det etiskatéalining pa arbetsmarknaden. Inte nog l6n-
rattar att man har ett gott samarbete mellaférhallningssattet gentemot kunderna. samma att arbeta med. Detta ledde i Austra-
formedlingarna i syfte att gynna medborgarna ” . o lien till att varje arbetssokande numera far
pa basta satt. Men allt &r langt ifran frid och negatl.\./a ?ffe.kter pa d(?,t med sig ett slags arbetsloshetspeng nar man
frojd i den danska arbetsmarknadspolitiken. etiska forhallningssattet” skriver in sig pa nagon formediing. Inte lika
__Fram t_iII 2008 hade den (_)_ffentliga _arbets- En farhaga som blev verklighet i Aus- I(?nsamt langre och doarf(')‘r ar trenden att allt
formediingen ansvaret for myndighets-gajien och som ledde till behov av upp-1@/"e lagger anbud pa uppdraget. )
utévningen. Men frén 2008 har de priva-tsrandekoder. Bredgaard och Larsen visar Y ‘NN det stromningar i bade Nederlan-
ta aktorerna ocksa fatt ta Gver ansvaret fOg s att byrakratin har ckat for bade d&i€ma och Australien att man vill aterga il
myndighetsutovningen och administratio-pjyata och de offentliga formedlingarna. €N Offentlig arbetsformedling. Kritiken vax-
nen. Det ar inte utan att det gar kors i huygg ge offentliga formedlingarna anvands<er ocksa i Danmark. Skattebetalarna och de

Q

vudet pa mig som den statliga tjénstemari'uag hela 78 % av medarbetarresurserdrPetssokande borjar f& upp 6gonen for att

jag ar. "det gér korsi ha till att uppfylla systemens krav pa in-rg?; %SE ?\r/:r?s:;e som betalar priset for den
S - rapporteringar, visar en undersokning fran" urrensen. -
huvudet pa mig” farponernaan ? det &r de svagaste
I Danmark liksom Nederlanderna och Politikens ideologiska dvertygelse &r att som betalar

Australien, de tva stora foregangslandernger aktorer leder till bade battre och bil- Nagon metodutveckling forekommer nas-
vad géller privatisering och konkurrensut-jigare arbetsférmedling for skattebetalar-tan inte alls hos de privata aktrerna, som
sattning av arbetsférmedlingen, visar mona. | syfte att snabbt fa till en konkurrens-maste lagga all kraft pa att generera vinst.
dellen inte p& ndgon skonjbar vinst ur négutséttning, satsade den danska regeringe¥fterst ar detta en frdga om ideologi och dar-
ra matbara perspektiv. Reformerna har intgnycket pengar pa de privata formedlingarfor ar kanske fragan om lénsamhet Anda min-
gett vad som forvantats. Eventuella effekna, vilket ledde till att dessa under l&ng tiddre intressant. Lat oss hoppas att de svenska
tivitetsvinster har inte dokumenterats ellerkunde géra stora vinster utan att resultateolitikerna inte utsatter svenska medborgare
foljts upp tillrackligt i ngot av landerna. plev battre an den offentliga férmedling- for samma experiment. | varje fall inte for-
Daremot visar forskning, fran de valrenom-ens. Detta ledde i sin tur till att regering-ran det "nns klarlagda och dokumentera-
merade danska arbetsmarknadsforskarngn under 2008 skiftade fot n&got, genonfle belagg for Ionsamhet for medborgarna ur

Thomas Bredgaard och Flemming Larsemtt minska de ekonomiska fordelarna fordlla perspektiv. Annie Hjalmarsson

Ordforandekonferens den 16-17 september  {

Den 16-17 september genomfdrdes en konferens i $toolm for
sektionsordférandena. Pa programmet stod "era intessanta punkter men 4 i
den som vackte storst forvantan var kanske generaie:ktorens besok. i :

Arbetsformedlingenens  generaldirektdr, Daremot tog hon stort intryck av det arbe-RALSens andra revision upp, liksom efter-
som intervjuas av STyrkan pa sidan 7 i dette som STs HK-sektion gjort med sin kart-levnaden av den gemensamma program-
ta nummer, var alltsa inbjuden till konferen-|aggning av hur medlemmarna har det ocliérklaring vad galler kvalitetssékringen av
sen for ett samtal. D& arbetsgivarens beslutpplever sin arbetssituation pa de strategigéneférhandling inom OFR/S.
om forandrade kompetenskrav vid rekryteka orterna. Arbetet kommer darfor att vara En annan frdga som ocksa féljdes upp var
ring till arbetsférmedlare precis blivit kant, en viktig del i hur marknadsomradena skehur langt sektionerna kommit i arbetet med
tog forstds ordférandena tillfallet i akt for bli #er och férandras inom kort. att uppmuntra medlemmarna till att bilda
att forsoka forma henne att andra beslutet. S egna klubbar i arbetsmarknadsomraden och
Trots manga kloka synpunkter och ett bra DaremOt.tog hQ!’] asdelningar. Dér visade det sig vara stor
samtal valde generaldirektéren som bekant stort mtrka spridning i hur sektionerna lyckats.
att lata verkstélla beslutet. Efter att Gd lamnat konferensen foljdes Annie Hjalmarsson
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Inom férbundet

ST paverkar
oolitiken

Att ST ar partipolitiskt obundet
betyder absolut inte att ST &r
opolitiskt och inte paverkar
politikerna. Tvartom &r det
en viktig uppgift for facket
att paverka politikerna i de
fragor som har betydelse for
medlemmarnas arbetsvillkor.

IAktueIIt

Mycket berdm, kostbar design
och dyra redaktOrer

Sa var da lasarundersokningen i hamn. Det var verklige
trevlig lasning for oss i redaktionen och fér uppdragsgiveen
avdelningsstyrelsen. Konsférdelningen av svaren 60/48peglar
medlemskaren, vi ar ju "est kvinnor i 'rman. Runt 60 % av alla
som svarat laser varje nummer, och resterande 40 % lasered
ibland, vilket gjorde oss i redaktionen verkligt glada. D&for bjuder
vi alla lasare pa en underbart god cheesecake, som hittasabtl
pauspralinerna, som tack for alla svar.

Pa frdgan om vad som &r intressant lasrerkar de #esta vara riktigt nojda, men Saval avdelningsstyrelsen som sektioner
ning, far artiklar om verksamheten hogsidet "nns ocksa kloka tankar att ta till sigoch forbundet, oftast med ordférande i spet-
poang, tatt folid av aktuella frgor, ledarenfor kommande STyrkor. sen, har traffar och kontakter med politiker.
och debatter. Inte helt otippat; verksamhe- Ett stort antal frisvar lamnades i slu-Nyligen traffade Annette Carnhede, Tho-
ten ligger oss alla nara hjartat och ger upptet av enkaten. Massor med positiva synmas Fager med #era, socialdemokratiska
hov till manga fragor och diskussioner pdpunkter och lasargladje, men dven en doedamoter i arbetsmarknadsutskottet, som
arbetsplatserna runt om i landet. kritik, tips, forslag och hejarop. ar intresserade av att hdra STs synpunkter

Pa fragan varfor tidningen lases var sva- Ett frisvar som vi "ck och som vi i rer nar de ska forma sin arbetsmarknadspolitik.
ret att den haller lasaren uppdaterad och geiaktionen nj6t lite extra av, da lasarenSedan manga ar bjuder ST in politiker fran
kannedom om STs verksamhet. Tva av frisverkade uppfatta var tidning som proff-alla riksdagspartierna till dialog om arbets-
varen 16d s& har: ” kompetensutveckling”,sigt gjord, av en riktigt valbetald redak- marknadspolitiken. Tyvarr har nuvarande
"basta medlemstidningen”. tion: "Kanns lite val designad - i tider regering avvisat alla avdelningsstyrelsens

"hasta medlemstidningen” som"dessao kan det kan;ke_vara pa plaférsok att fa kontakt.
att tanka pa vad denna tidning kostar|al

Men det framfordes naturligtvis kritik ge ut och hur manga som sitter och job

ocksa, aven om 90,5 % av alla responderbar med den. Pengarna behovs till avte
ter inte pastod sig sakna nagot i tidningenoch I6ner férst och framst.”
Bland det som &vriga knappt 10 % kande "Pengarna behov
saknad 6ver, var: mer facklig anda, harda- till avtal och l6ner”
re tag och uppror mot korkad arbetsgivare, D3 vill vi garna beréatta att vi ar tre for-
mindre osakliga p&hopp pé arbetsgivarermedlare i redaktionen, vi intervjuar, skri-
#er artiklar om hur vi har det ute pa fél-ver och satter tidningen till stor del pa fri-
tet, mindre facklig anda, objektivitet, mertid, lunch och "karast. Ersattningen ar
arbetsmiljo och omvérldsbléankare. kort och gott var manadslon. Roger Syrén, utredare pa ST

Det fannsoa\_/en_ ett #ertal synptom_kter_paw har ff?\tt en budge} av__avdelnlngss Y- Den minnesgode erinrar sig att Fack-
formatet pa tidningen. Det ar sa jobbigtrelsen pa 40 000 kr/ar for resor och e¥srbundet ST gjorde en enkit om ar-
att skrolla upp och ner hela tiden, skreooende i samband med redaktionstraffafetstsrmediarnas syn p& arbetsmark-
en person. Tillbaka till papperstidning-Till dags dato har vi forbrukat som mestyaqgpolitiken i varas. Nar rapporten
en eller gor ett nytt format, tex webbsida,29 000 kr/ar for detta andamél. Jamfor daa persformediingen och  jobbkrisen”
var forslagen. Nagot som avdelningsstymed den gamla 101:an i pappersformag,m hade alla de rikstéckande dagstid-
relsen reagerade med besvikelse pa vaom kostade drygt 140 000 kr/ér. Designingarna och ett #ertal regionala tidning-
att endast 41 % kan hitta tidningen utskrinen har vi gjort sjalva tillsammans meda; artikiar som tog upp kritiken i rappor-
ven i "karummet. Ett underkgnnande_avfortgundets informationsavdelning. .ten ur olika synvinklar. Roger Syrén, som
distributionskedjan, som tyvarr redaktio- Sa oron for uteblivna Ioneskningar, pagiorde undersskningen, har berattat for
nen inte kan styra over. En kedja ar aldrigyrund av STyrkan, vill vi med detta svarygeiningsstyrelsen att rapporten #itigt
starkare an dess svagaste lank. lugna. Tvartom tror vi att en fackligt sam-a4e diskuterats i riksdagen och andra

”aldrig starkare an r_nanhéllen infoormation kan gagna det fa k'politiska sammanhang - s& mycket att ar-
dess svagaste lank” liga arbetet pd arbetsplatserna, och darg¢jetsmarknadsminister Littorin blivit trétt

. . ) nom starka engagemanget och viljan \ahch, tyckt att det "ck récka. Roger ar helt
Likadant ar det med Iopsedeln. 30 %bidra till bra avtalsbildning. overtygad om att STs rapport utgjorde ett

ser den och blir som det stod i fragan "ny- Vill du se hela rapporten s hittar du denjiktigt underlag for de tillskott Arbets-
"ken och forvantansfull”, 30 % drabbas pa medlemssidan pa ArbetsfSrmediingengs;mediingen far i histens budget. Detta
daremot inte av den ny'kenheten, ochdel p4 www.st.org.

resterande 40 % har aldrig sett nagon Monica Andersson
I6psedel 6verhuvudtaget. Sammantaget

Foto:A Hjalmarsson

ar ett exempel som visar att ST ar facket

som paverkar var vardag pa alla nivaer.
Monica Arnoldsson
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. Inom Arbetsférmedlingen

Lasta positioner

Som de "esta medlemmar kanner till, erbjods ett antal medlemnraatt pa forsok
testa den mixade férhandlingsmodellen i forsta revisionen i n@arande RALS. Den
mixade forhandlingsmodellen ar en skapelse som OFR/S* (ST) ochbatsgivaren arbetade

fram i syfte att ge medlemmarna en valfrihet i fraga om forlandling av individens 16n. Kraven
var en rattvis pottfordelning.

Tidigare hade vi anstéllda inte nagot Tyvarr valde arbetsgivaren att inte fol-forandrats. Arbetsgivaren har inte varit
val, vare sig vi tillhérde den ena eller an{a uppgoérelsen genom att &ndra forutsatintresserad av att hitta en l6sning. Déar-
dra fackliga organisationen. Tillhdrde ningarna. Man drog helt enkelt slutsatserfior kommer, trakigt nog for manga, den
man OFR/S och Seko férhandlades maatt det var de duktiga som ville férhand-tredje revisionen att genomféras med
for. Tillhérde man Saco férhandlade manla sjalva och de mindre duktiga som val-enbart bordférhandlingar for OFR/S.
sjalv. Ingen tog hansyn till vad den en-de att lata facket forhandla; en generalise- Avdelningsstyrelsen har nu tillsatt en
skilde ville och 6nskade i den har fraganring som inte hor hemma i en individuell arbetsgrupp bestdende av personer fran

Men eftersom ST ar det fack det ar, villeoch modern I6nesattning. ST forsokte faavdelningsstyrelsen, sektionerna och
avdelningsstyrelsen att medlemmarna skularbetsgivaren att ratta till eller géra omférbundet, som ska stétta avdelningssty-
le f& mojlighet att valja. Arbetsgivaren varoch gora ratt vid andra revisionen. relsen med att hitta nyckeln till laset. For-
positiv. Man hade lange velat fa med ST "Men nu ville hoppningsvis far alla STs (OFR/S) med-
pa det lonesattande tadget. Nar den mixade arbetsgivaren inte mer” lemmar avgora om man vill eller inte vill
forhandlingsmodellen arbetades fram var Men nu ville arbetsgivaren inte mer. Manférhandla sin 16n sjalv i framtiden utan
det viktigt for medlemmarna att det blevbackade helt och positionerna gick i lasforutfattade meningar fran arbetsgivaren.
en rattvis pottfordelning utifran 16nebild- Saco fortsatter med mixad modell men utUnder tiden forhandlas OFR/S medlem-
ning och malbilder. Och sa sag ocksa 6veifran de, som ST menar, orattvisa forutsattmars Ioner av valutbildade férhandlare
enskommelsen ut mellan parterna. Fors@ingarna. Det "nns forstas inte obegranenligt kvalitetssakrade metoder.
ket genomfordes och Saco passade pa atit med pengar for Saco bara for att man Annie Hjalmarsson
hanga pa men dar ar utgangslaget att allzar sifferlost avtal. OFR/S avtal innehaller
deras medlemmar ska ha léneséattande sasiffror som garanterar ett lagsta utfall. . _ ) _
tal. En mixad modell light. Seko valde att NAr vi nu star infor den tredje 0Ch SISta e names: OERS som star for Ofentismnatlidas
fortsatta med enbart bordsforhandlingar. revisionen i RALS 2007-2010 har inget  férhandiingsrad i staten.

.Aktuellt
Saini Norden

ST deltar i ett fackligt samarbete med vara systerorgamsiationer i Norge, Danmark och Finland.
Vartannat ar traffas man for att |ara och dra nytta av varandras kompetens samt hitta fragor for
framtida samarbete. Den senaste konferensen agde rum i Hegfors, dar avdelningsstyrelsen
deltog mangrant.

Det &r intressant att hora vilka villkor varaingen kunna "sl&” oss och vart avtal. i Norge sedan nagra ar ar sammanslag-
kollegor i Skandinavien har. Ingen av dem " na med motsvarande Forsakringskassan,
har sa langa arbetsveckor som vi i Sveri- Norge OQh Danmark vilket verkar fungera ganska bra.
ge. | Norge ar arbetstiden 37,5, i Danmark . ha.f _slg_nvnmgar Of,n | Danmark har arbetsférmedlingarna fatt
37 och i Finland 36,15 tim/vecka, medan “VSfaSpO“t'k i sina avtal nya huvudman; man #yttades fran sta-
var veckoarbetstid ar 39,45. Detta bety- Bade Norge och Danmark har skrivningartten till kommunerna. Dessutom har man
der att norrmannens normaldag slutar eom livsfaspolitik” i sina avtal — ett omrd- manga férsok med privatisering av verk-
hel timme fore var. | Norge har kollegornade som Fackférbundet ST (livspusslet) forsamheten och utvarderar faktiskt ocksa.
majlighet att #exa ut fran klockan 14:30, ifram som en viktig del i avtalen men inteDetta kan du l4sa mer om pa annan plats i
Danmark redan fran 14:00. kommit s& langt med annu. STyrkan (sidan 8).

Nar det galler semester verkar dock Intressant &r ocksa att arbetsformedlingen Monica Arnoldsson

Nyheter varje dag pa
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. Inom férbundet
Milstolpar | fackets historia

Det Inns idag manga unga medlemmar som inte har uppléayeller hort kamrater eller slaktingar
beratta om, hur arbetslivet en gang gestaltade sig. Fakin &r att om vi inte haft envisa, modiga
fackliga foretradare sa hade vi inte haft de arbetsvillkorvi har idag, dvs. rimlig arbetstid,
semester, 16n, in"ytande och sa vidare.

For dorren star infor Avtal 2010, dar ar-
betsgivare och fack ska métas for att komm
Overens om léner och arbetsvillkor. Vi ska
vara medvetna om att arbetsgivaren inte vil- - & -I :
ge oss mer 16n eller battre villkor &n de ab: a"ln,. ﬂ ;tﬁ E :
solut maste. | #era ar har facket fatt hora at 'l-"l-',-.tb"‘ e b

anstallda har alltfor 1ang semester. Att resa Vi
I i T I
™ I 3

an '|I. ]
g

tjansten utanfor arbetstid ar en annan bréar
nande fraga, dar parterna inte ar verens o
villkoren. | den senaste avtalsrorelsen kon
arbetsgivarna till férhandlingsbordet med?
krav pa bortét 60 forsamringar.

) "med krav pa
bortat 60 férsamringar”

Da ar atminstone jag glad att vi &r mangz
som &r fackligt anslutna och kan sta ena
de emot sddana krav. Har kommer ett ax
plock av viktiga handelser under ca 10C
ar i Sverige. Sedan 1980-talet och fram4galen sverige 1931 strax fore skotten som dodade fem arbetare. Inte ens 100 &r sedan!
at har kollektivavtalen i stor utstrackning
forhindrat férsamringar. - 1936 "ck tjanstemannen forenings- ochsluter, som reglerar de manga tillaggen som
- 1881 bildades de forsta fackforeningarna. forhandlingsratt som arbetare. gor vara villkor battre 4n lagarna.

- 1889 bildade fackféreningarna det social- 1938 slot LO och SAF Saltsjobadsavtalet Vi har trygghetsavtal, som reglerar véra
demokratiska arbetarpartiet. Genom partiom regler for arbetsmarknaden. Organisarattigheter vid uppséagning. Vi tecknar av-
politiskt arbete kunde man driva de fackligations- och férhandlingsréatten fastslogs. Avtatal om samverkan, semester, delpension och
fragorna parallellt, dvs. genom lagar. let gav det samforstdndsklimat som praglaallmanna anstallningsvillkor. Vi har inte ens

. 1898 bildades LO. Viktigaste kravet var svenskt arbetsliv genom éaren. laglig ratt till 16n utan det ar kollektivavtal
organisations- och métesfrinet, 8 timmars 1951 tillkom lagen om tre veckors semester.som reglerar det. )

arbetsdag och allman rostratt for man. - 1957 lagstadgades 45 timmars arbetsvecka. "Vi har inte ens

- 1902 bildades Svenska arbetsgivareféren- 1966 “ck offentliganstalida full férhandlings- laglig rétt till 16n”

ingen och Verkstadsforeningen. Facket "ckoch strejkrétt. Semesterdagarna omvandladessT &r ett fack som arbetar med facklig soli-
darmed en organisatorisk motpart. Politiskill 45 dagar (I6rdagar raknades in). daritet i andra lander och framfor allt har kon-
strejk for allman rostratt genomfordes. - 1974 kom lagen om anstallningsskyddtakter med systerorganisationer. | lander s&
- 1909 deltog 300 000 arbetare i den forstdLAS) samt facklig fortroendemans stallning. nara som Baltikum vet man knappt vad med-
storstrejken, som blev en svidande forlust 1977 borjade lagen om medbestammandegiestammande betyder, an mindre hur man
for fackféreningsrorelsen. Inget avtal upp-arbetslivet (MBL) galla. Lokala forhandlingar ska f3 till stand kollektivavtal. De maste job-
naddes och tusentals lamnade facket. M&nggenomfordes for forsta gangen i staten. ba med medlemsrekrytering (eftersom manga
strejkande miste b&de jobb och bostad, som1978 var forsta gdngen man “ck férhandlapetyder styrka bakom kraven), vara uthélliga
ofta upplats av arbetsgivarna. om en mindre del av I6neutrymmet lokalt. och modiga for att uppné btire villkor, precis

- 1912 startade LO studiecirklar for fackliga- 1990 genomfors individuell I6neséttning som vara fackliga féregangare gjort for oss.
funktionarer, d& man insett att de behvd@a det statliga omradet for forsta gdngen.  Ett retroaktivt tack till de ménga som job-
utbildning. * 1995 omvandlas semesterdagarna till 3pade och forsakade for oss, de efterkomman-
- 1928 drevs en lag om kollektivavtal meddagar (endast arbetsdagar inraknas). de, riktar jag harmed! Vi & ménga som bru-
fredsplikt igenom under fackliga protester.  Men lagarna ger endast grundlaggandar detta arv och utvecklar bade den fackliga
- 1931 skots fem personer ihjal vid enrattigheter. Det ar kollektivavtalen, dvs. deyerksamheten och arbetsplatserna.
demonstration i Adalen. avtal som fackféreningar och arbetsgivare Monica Arnoldsson
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Nu ar slutet nara, alltsa inte slutet-slutet utan slutetfor mig som STs ordférande inom
Arbetsformedlingen. Pa ombudsmotet den 28-29 oktober kliverag av ordfoérandeskapet.

Det ar ett valgenomténkt beslut, aven o
det inte var enkelt. Familien maste fa kom
ma i férsta rummet. Jag har tre barn i ald
rarna fyra, sju och nio & hemma i Falken
berg, sa beslutet har vaxt fram efterhan
som uppdraget kravt mer och mer tid.

Nar detta val ar sagt kan jag anda kon
statera att ju ndrmare ombudsmoétet ja
kommer, desto mer tankar far runt i skal
len p& mig. Det ar inte sa att jag angra
beslutet utan snarare att jag tanker tillba
ka pa de tio ar jag suttit i avdelningssty-

o .. '%homas Fager blickar bakat och framat
relsen, varav sex ar som ordférande. De

pa forstaelse for verksamhet, medlem-
mars situation, uppdragsgivarens krav
och arbetsgivarens ambition s& har det
varit viktigt att vara tillganglig. Jag vill
darfor passa pa att tacka alla medlemmar,
fortroendevalda som pa olika satt tagit
kontakt med mig, ni har gett och lart mig
oerhort mycket. Jag vill ocksa passa pa
att be dem om ursékt som inte fatt kontakt
eller aterkoppling nar ni ringt eller skick-
at mail, for det har sjalvklart ocksa hant
nar belastningen varit som tuffast.

De fakta jag nu presenterat kan ju gora

har varit oerhort utvecklande och laroriktsom uppdragsgivaren/regeringen har geitt uppdraget uppfattas som omodjligt,

aven om det ibland varit frustrerande.

myndigheten. | de fragorna ar det HUR-men det &r det inte. Just den komplexitet

fragan vi kan paverka. Vill vi paverka desom "nns i uppdraget gor att man utveck-
politiska besluten sa far det skotas i diatas hela tiden. Det ar oerhért larorikt och
log med politikerna och inte med arbets-inspirerande. Jag har trivts oerhort bra i
givaren. Detta &r viktigt att ha klart for rollen som ordférande och det har gett
For mig har honnérsorden varit dialog,sig. Darfor har avdelningstyrelsen séklarmig valdigt mycket. Jag hoppas och tror

samverkan och medlemsnara. For mig beegelbundna kontakter med politiker péatt jag ocksa givit tillbaka nagonting. Jag
tyder det att tro p& samverkan. Tro p& atidgsta niva fran de olika partierna for atwill sdklart passa pa att tacka alla som pa
om parterna, fack och arbetsgivare, resforsoka paverka deras beslut. olika satt inspirerat, konfronterat och dis-
pekterar varandra och har verksamhetenFoOr att kunna uppna ovanstaende kravkuterat med mig under min period som
och medarbetarnas val och ve fér 6goen hel del engagemang och framfér allordférande. Det ar medlemmar, fortroen-
nen, kan nagonting &stadkommas. Delid. En del av detta engagemang &r ju modevalda pa alla olika nivaer, arbetsgiva-
gor man i dialogform. Parterna hamtar iten med manniskor; medlemmar, fortro-rerepresentanter, politiker m.#. Det ar ni
sin tur naring fr&n sina respektive led forendevalda, — arbetsgivarerepresentantegch en val fungerande avdelningstyrelse
att nd basta majliga resultat. Det ar hapolitiker m.#. For min del har det inne- som gjort det mgjligt for mig att fullgéra
som aven medlemsnéara kommer in. burit ca 130-140 resdagar per ar. Det blimitt uppdrag — TACK ALLA!

Sjalvklart kan inte vi som samverkarca 3 — 3,5 resdagar/vecka, mestadels till
p& myndighetsnivd ha kontakt med varStockholm. Jag har nog medverkat vid
je medlem. ST inom Arbetsformedlingeni snitt atta méten per vecka, korta s&-
har trots allt dver 6.000 medlemmar. Darvél som langa pa #era dagar och pa oli-
for &r alla arbetsplatsombud oerhért vikti-ka orter, vilket innebar ca 330-340 m6- Nu kommer jag att f& mer tid med famil-
ga personer. De for dialog med sina medten per &r. Alla dessa méten viktiga pé sitien och sékert mer tid bakom mina trum-
lemmar och vidarbefodrar vad de ser oclsétt. Utdver detta har jag kommuniceraimor. Musiken har varit en viktig ventil i de

hor till sektionerna, vars ordférande hal-mycket via telefon och mail.
ler oss i avdelningstyrelsen valunderréat-
tade. Detta har varit ovarderligt. Jag har
saklart anda haft madnga egna medlems-
kontakter genom aren och varje kontakt
har varit oerhort viktig.

Som fackligt fortroendevald pa myn-
dighetsnivan, galler det att i kontakterna
med arbetsgivaren acceptera de uppdra[@/

Infor semestern i ar nar jag skulle rensg,
min mailbox hade jag 3.342 mail att han
tera. Det tog en stund att ga igenom. D
har inte varit ovanligt med upp till 150
a mailper dag periodvis. Eftersom jag
or pa samverkan och samverkan bygger

pressade schema jag stundtals haft, sa jag
riktar &ven ett tack till mina medmusikanter

i "The Statesmen”.

Jag vill avslutningsvis 6nska den som
lir min eftertrddare och hela den styrelse

som valjs pa ombudsmotet: LYCKATILL

9

ert fortsatta viktiga fackliga arbete!
Héalsningar
Thomas Fager ordférande
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Insandare & debatt

Det ar med besvikelse jag laser i Vis om &ndrandet av komefenskraven for att anstéllas som
arbetsformedlare.

Generaldirektoren har utan godkannanvar verksamhet sa ar det markligt att arses som en godkand akademisk examen
de frdn ST tagit ett beslut att, for att anbetslivserfarenhet inte ska raknas om degnligt de kriterier som utfardats av ame-
stallas som arbetsférmedlare ska lagstar i konkurrens med hogskoleutbildning. rikanska myndigheter. Littorin kunde vid
utbildningen vara hogskoleexamen 120 Plétsligt som i en handvandning tidpunkten, enligt Svenska Dagbladet,
poang eller 180 hogskolepoang. "Med de&kanns det som att jag och manga aninte erinra sig namnet pa sin handledare
hojda utbildningskraven okar vi mojlig- dra av mina kollegor inte &r kompeten-eller var i USA universitetet Iag nar han
heten for att fa in nyutexaminerade akata langre. Jag har inget emot formelltog sin examerEfter viss turbulens i me-
demiker till Arbetsférmedlingen” stér det utbildning men jag tror att en mix av dia valde Littorin att ta bort denna uppgift
i Vis och faran ar da att jobbet som arerfarenheter ar det basta for utvecklingrén sitt CV. Som jag forstar s& har na-
betsférmedlare blir ett genomgangsyrkeav arbetsférmedlingens arbete. ringslivsminister Maud Olofsson inte ens
och att vi istallet tappar vardefull kom- Att SACO gar ut och sager antligen har3-arig gymnasiekompetens sa fragan blir,
petens. Att 75 % av Sveriges befolkningvi fatt igenom ett av vara krav, far sta férvad har vi for kompetenta personer som

inte har hogskoleexamen tar man ingemlem men vore jag medlem i SACO ochbeslutar at oss?
hansyn till utan har utestanger man valutan formell kompetens skulle jag lamna Upp till kamp mot ett felaktigt beslut. Vi

digt mycket annan kompetens som vi s@en organisationen.

val ocksa behover.

maste hoja vara roster och skicka in insan-
dare gor debattartiklar m.m. for att pa bas-
ta satt visa vart stod till var avdelning i ar-
betet med den centrala férhandling som
I juni 2007 avsldjade webbtidningen ska bli.

Ar det ett 2/3-dels samhaélle vi vill ha? | Eriktion att den MBA-Examen fran Fair-

en tid nér arbetsgivarkontakter och kunfax University i USA, som Littorin vid
skap inom olika branscher &r sa central flenna tidpunkt aberopade i sitt CV, inte

. Pauspraliner

Stefan Alenius/arbetsférmedlare
och vice ordforande Luledsektionen

Choklad- och cheesecaketarta

Varsagod# H