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Ledaren

Bland det forsta som motte oss efter sommaren var earbakvecklingsartiet, skriven pa uppdrag av
ledningen. Boken, som alla medarbetare kan teesitti egna ex awska beskriva félen mot en battre
arbetsformedling. Samtidigt har Angeles Bermudez-Svshémtrat scenerKarnverksamheten i fals!
Kanns som jag hort det forr. Ar verkligen fralsningen nara? Eller gvivds grav?

Jag horde om en uppgiven kollega sonDet &r inte alltid sa,tedet blir battre sen.  framfort tjanstebil for fort ochan re-
pa ett mote viftat med boken "En ny myn- Exempel p& strilet: Chefernas arendegistrerats av fartkamera”. Dettarfmig
dighet formas” och i all 6dmjukhet undratkontroll &r ju hanterbar i forsta vandanokanda megabekymmer har nagdrij
om det var till tryckningen av boken sommen sen ska allt foljas upp, och foljasden fatt i uppdrag att formulera em-
de insparade pengarna fran frukti@mna upp igen och... Ar ambitionsnivan ratt struktion runt, byrékratiskt ocmveck-
gatt. Har kollegan réatt sa blev boken ingeroch rimligt lagd? Chefer sager att de intdat som vore det ett skamt.
succé, eftersom fruktkorgarna, symboleriiger hur-fragorna. Det styrs istéllet fran
for centralstyret, nu aterkommer sidor och topp. Men nar detta skrivs tycks

Det kan absolut vara bra med en beallt falla ihop likt en trist sufé. Firsék- ~ Dessutom svavar val ingen i okunnig-
skrivning av utvecklingsarbetet. Men déringskassechefer poser daremot fritt néhet om vem som har tjanstebilen numera?
ar det viktigt att hela sanningen redovi-de kliver in pd Af och pekar med helaDet tycks som om detrihsfér mycket tid
sas, inte bara utvalda delBessutom har handen. Oppethéllande si och kundméfsr administrativa p&hittvalkomna till
Ernst & Young utvarderat efter konstensten sa. Kontoren blinkar hapet. Hjalp osskarnaverksamheten, har behover Ban-

alla regler. Sanningen i boken &r vinkladFréls oss! der! Oganisationen blickar nu vadjande
och beskuren, om vi ska tro fackliga som mot AngeleBermudez-Svankvist.iVill
var med i den innersta kretsen. Och det jobba hart men med rétt saker.
ska vi nog. Vidare: Kollegan, tillhérande stbdet, an- Frals oss, snélla, fréls oss!

Visst, all heder &t att ingen sagts upp sékte om semester i laga ordning, kom- Annie Hjalmarsson,
besparingens kolvatten &ven om nya Gdmer tillbaka utvilad och glad och far en chefredaktor, ansvarig utgivare
avviserat att just s& kan det bli. Hur sonvecka senare avslag. Eh?! P4 semestern men ocksa arbetsformediare

helst &r det svart att ga forbi den snysom redan avnjutitd¥ad far jag fér den?
ting som i boken delas ut mot lansarbets- Fler exempelAnstallda aker runt i Sve-
namnderna, langst ned pa sidi® Jag rige for APT och for ratten att utdva sitt
och mé&nga med mig hoppas att Bylundn#ytande. Efektivt? Nej, saklart inte.
har ratt, fast kanske inte riktigt som hanDen ratten maste kunna utévas pa ett smi-
tankt sig. digare séatt. Och att boka tjanstebilen &r
numera ett helt foretag.u@nade den so
inte foljer reglementet uppifradtt kon-

toren redan hade fungerande system ¢ Avdelningsstyrelsens kalendarium
koll spelar ingen roll. Enhetliga almanack-  5ytober t 0 m december 2008
Att lanerna bildade skyddsmur ruaAf-  or ska vi ocksd h&ank inga egna tanka

kontoren forstér vi namligen med tacksamom hur du vill hélla koll pa din tillvaro!
het, om inte firs& nu. Minns den tid n&f-  Det "nnsardra som ténker &t dig. Men dér 22 - 24 okt Avdelningsstyrelseméte
kontoren "tk koncentrera sig pa uppdraget! | enhetlighet skulle behdvas mest, i méte

alla fall lite, ibland. med kunderna, déar tycks tolkningen annt 19 - 20 nov  Avdelningsstyrelsemote
vara fri.
Priset i tragikomiskt hittepd mast 4dec  Avdelningsrad och
anda ha tagits av den prop& som stra extra ombudsmote

For stolligheterna som strilat ned och haifore midsommar skickades ut igami-
ler pd att urholka karnverksamheten kan vatationen. Jag tanker pa den om hur che
inte ha uppstatt i och med enmyndighetenf®rna ska "identitra medarbetare so

17 - 18 dec  Avdelningsstyrelsemdte

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for ST inom Arbetsférmedlingen och ar éppen for alla medlemmar i avdelning 101,
ST inom Arbetsférmedlingen. STyrkan far citeras med angivande av kélla.

E‘?isrfgr(rj\r:rsbse.tsférmedlin en Redaktionen: i

STyrkans redaktion o AT FETTEEEeN, R0, (e e MOn!ca ﬁndekrjsson, armmo, 818222 83 g;
! chefredaktor och ansvarig utgivare (@IEEz) /4Tl R0, E g, B

Box 5308, 102 47 Stockholm g Bjorn Brandt, brabj, 010-486 17 17

e-postadress: st-centralt@arbetsformedlingen.se Ulla Norman, noula, 010-486 78 47
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. Aktuellt

Statens basta loneavtal!
Men hur tas det emot?

Sa blev da antligen myndighetens nya I6neavtal klart for OFR/S medlemmar. Det ar tveklost d
hittills basta RALSen som tecknats inom stateryr&an vill emellertid lyfta fram nagra andra per
spektiv genom att fAnga upp vad ett axplock av medlemmar och fértroendevalda tycker inte kar
riktigt bra. STyrkan lat Lars-Erik Backstrom, som varit OFR/S forhandlingsledare under slugiasen
forhandlingarna, svara/forklara/bemota.

— S typiskt! Jag har aldrig fatt ndgon pa sig att bli klara och s& ska vi, som den 1a revisionen. Det arbetet fortséttelenn
hjalp av facket! Nu gér jag ur! Det &r all- faktiskt har lite annat att skota, " xa allt hela avtalsperioden. Nu kommer detr att
tid arbetsférmedlarna som ska ha mest. med hog kvalitet och medlemsnarhet handla om att detaljgranska derdliakstatis-
Vi i stédet har haft det svarast men far p& 2 veckor! Det &r surt dven om avtalet  tiken for forhandlingsomradet noga.
alltid sta tillbaka. ar bra!

— Arbetsférmedlingemaste ha konkar  — Jo, vi har full férstaelse for verksam- "Det ar lokalt som
renskraftiga I6ner for arbetsférmedlar hetens situation. Men STs medlemmar kunskapen "nns”

na eftersom deras kompetens efterfrdgaska ha samma méjligheter som andra or

av andra arbetsgivare. Dessutom hadganisationer getts tidigar®i har ocksq ~ Det &r lokalt som kunskape nnsom
arbetsgivaren satsat pa arbetsformedlasvart att tro p& arbetsgivarens méalsattd® 16ner vi har och hur de bodréind-
gruppen i alla fall och detta hade innebuning om utbetalning vid novemberlgnen.Fas utifran avtalets inteisiner. Nar vi
rit lagre utfall for stod- och ledningsfunk- Men vi &r 6vertygade om att Ionerna skgoneforhandlamaste i princip dt an-
tionerna. Det OFR/S har gjort ar att habetalas ut i ar. nat laggas at sidan. Detlg fors@as
garanterat en pott till stéd- och lednings: arbetsgivaren ocksa. Co
funktionerna med fastskrivha vérden. Annie Hjalmarsson

Dessa kan inte arbetsgivaren ga under. Fakta om avtalet

d”Cheferna sat'aer 2006, Varie mediem genarerar et lne.
e oorganiserades

okningsutrymme om 3,9 % till potten réknat

. . s pa varje medlems manadslon. Utover det
|6ner utan nagon insyn

Lars-Erik fortsatter:

tillférs ett 16nedkningsutrymme om 1,9 %
till potten for arbetsférmedlare och SIUS-
konsulenter.
Om medlemmar vill ga _ur facket ska Lars-Erik Backstrom hemma pa Af Skellefted
man veta att som oorganiserad har man . .
u . L — Hur far jag som vanlig medlem det
varken ratt att férhandla sin 16n sjalv el-

Foto: A Hjalmarsson

2a revisionstillfallet ar den 1 oktober 2008,
da loneutokningsutrymmet till potten for
. o A in#ytande i I6neférhandlingarna som
ler verlata detta at nagon annan. Chest’|,,ar?

samtliga OFR/S medlemmar &r 2,4 %.
ferna satter de oorganiserades l0ner_ gn nhel del méjligheter till inftande

3e revisionstillfallet den 1 januari 2010
ar lonedkningsutrymmet till potten for
utan nagon insyn eller mojlighet att dri-par getts redan 2007 infor det central

samtliga OFR/S-medlemmar 3,1 % av
respektive medlems manadslon.  Vid
detta revisionstillfalle tillférs  arbetsfor-
medlargruppen inklusive SIUS-konsulenters

va fragan vidare. avtalet. Adelningsstyrelsen uppmanad pott, 0,2 %. )

— Jattebra avtal med bra siffror! Och det samtliga sektioner att under 2007 anor@- Efgtf‘:;';’,?iﬂ'ivr?;g{i";?jf};g iiﬁgﬁ;ﬁ
tycker jag trots att jag tillhor stodverk- na medlemsméten infor det avtalet. Sanfi- 2010) minst ska ha 6kat sin 16n med 1 050
samheten. Men jag &r oerhért besviken liga medlemmar hade ocks& méjlighet kr om inte sarskilda skal fﬁreoligger.

pa att vi ska behova vanta ett drygt péverka genom olika rédslag pé_ g.or ]A\Vt:\lffgfettmil?r:lsrd(?ci;;o'ss)lfr]i‘vningar om:
halvar pd revision 2 som ju géller fran Direkt paverkan har man i I6nesamtal avtalets langd, struktur for genomforandet

av forhandlingarna, parternas syn pa
forutsattningarna for en val fungerande
individuell I6neséattning, parternas syn pa
l&ngsiktig strategiskt lonebildningsarbete,
Ionesamtal chef-medlem, osakliga léne-
skillnader, 16nebild och I6nespridning samt
forsok med I6neséattande samtal.

Avtalet i sin helhet hittar du pa Vis under

stodfunktioner/personal/loner och  férméaner/

I6neavtal RALS 2007-2010/0FR

den 1 oktober! Hur tankerman? — — aq sin chef och genom att delge res
— Vi vet fakiiskt inte hur arbetsgivarsidanatet och andra viktiga synpunkter till si
tanker.Vi vet bara vad de vill. OFR/S drev arbetsplatsombud infér de individuell
andra lgsningar for revision 2, som att gefgrhandlingarna. Om man valjer att ha
nomfora de tva forsta revisionerna samtidigtippféljande samtal med sin chef efter d
nu i host eller att 1&ta revision 2 utbetalas genya I6nen meddelats, har man forstas rdtt
nerellt. yvarr gick det inte att komma fram att ha med sig nagon fértroendevald.

med dessa forslag. Forhandlingar handlar Jag sitter i forhandlinasaruppen i sek-
alltid om att ge och ta. 9 gsgrupp

R ) tionen. Hur &r det téankt att vi ska hinna . o "
— Alltsa jag ar arbetsplatsombud i ett med lénebildning och allt annat som ska Ar du riktigt saker ?

av forsoksomradena (for den mixade goras innan en forhandling nar de nya Se 6ver dina forsakringar ochtad el
forhandlingsmodellen. Reds anm.) och

forstar inte hur vi ska hinna med att lonerma ska utbetalas i november? av alladina med lem sforma ner pa
genomfora Yz-dagsutbildningar for alla — Det ar arbetsgivaren som sager att {one WWW .St org
medlemmar inom ett par veckor! Har na ska betalas ut i novembidan kan forstas S

tar fack och arbetsgivare 9-10 manader  inte hinna med allt I6nebildningsarbete inf6
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. Inom fé rbu ndet
Har du Varldens roligaste jobb?

— Ja det kan du ge dig f-n pa!

Fragan stalls till mannen som ser hela varlden ur ett fackligt persggksiegen internationelle sekre-
terare, llkka Parssinen. Han planerar att ga i pension inom kort. STyrkan traffaikka i ska fa
njuta av hans fantastiska historier fran jobbet, och hora vad han vill skik@&ss mot det framtida
fackliga arbetet.

Ilkka tar emot mig som om vi tfats igdr andas ut och torka svetten ur pannan. Détotfulla situationen svarade llkka mycket
fast det sékert varefa &r sedan. Jag kannervar mitt allra forsta uppdrag och en in-diplomatiskt att de har ju skrivit p& Euro-
mig varm och glad och valkomnad av hangroduktion utan dess like, i internationellt pakonventionen om de manskliga fri- och

sétt att ta emot och forstar sa val att just det @olidaritetsarbete.

hans nyckel till framgéng i jobbeitt han ser "Turkiet december 1996”
de manniskor han méter med genuint intresse

och respekt, oavsett om det &r en liten redak-Den andra historien utspelar sigurkiet
tor pa en facktidning, en regeringsman i Syddecember 1996, dit likka blivit inbjuden till

” En liten Anton i bla

overall som matar ander” konferensen tk et dekret fran regeringen
till hotellrummet.

Nar vi kommit in pa hans lilla kontor
mots jag av en stor bild pa dataskarme
En liten Anton i bla overall som matar &an-
der med morfar llkka en vintrig dag. Det ena
stora viktiga i llkkas liv 'hnsd& hos den lil-
le killen, och det andra stora "nns i jobbet.

— Jag har haft formanen att f& jobba me
fantastiska fragotillsammans med en bra
ledning i ett gott samarbete och émsesi
digt fortroende, sager llkka nar jag fraga
om jobbet. Det hnsménga otroliga histo-
rier frdn hans arbete, sa nar jag snallt be
att han ska ta tre av dem, sétter han iga
med stor entusiasm. Min penna gldder na
jag forsoker folja med i svangarna. Han
bdrjar i Paraguay.

"Han borjar i Paraguay”

— 1991, mojligen 1992, sager han, rests
jag dit for att starta ett projekt inom dava-
rande STAMS. Vi hade samlat in en massa
pengar till stod for fackligt arbete och nér vi

n

oto; B JOERE)

rattigheterna. @r llkka kom hem ¢k den
turkiske ambassadoren i Sverigehpbs-
ning. Han tyckte nog att situationenrem
smula besvarlig.

Nar llkka borjar den tredje historien brin-

korea eller militarpolisen i Columbia. S&danen konferens om mansliga rattigheter for atf€" Min penna upp. Jag lanar en ny av ho-

ar Ilkka, pastar jag och det star jag for. Sjaltala om de svenska folkrorelserna och demd?
séger han att han mestadels bara &r sig sjahkratins utveckling. Han férstod att den-tur
kiska regeringen inte tyckte om &mnet, oc
det blev helt tydligt nar han kvallen innan

nom ur hans enorma, enligt honom sjélv
troligen stulna, pennsamling och fortsatter

fraget att notera i #ygande #ang.

Sydkorea 1993.

— Den nordiska delegationen akte dit #tt
visa vart stod for fackligt arbet¥i skulle
tréffa fackliga foretradare och foretraddor
regeringen. Ja, hela Sydkorea visste ST
Norden och valkomnade oss. Moteirja-
de med en fredlig demonstationgéinmans
med de sydkoreanskaganisationera. Po-
liserna stod utmed gatan och gade for att
allt skulle g& fredligt och ratt till. Aat efter
kom jag tillbaka, och hade med még is-
landsk foretrddare samt ISKAs genegéite-
terare (Internationalen foér Stats- oclork-
munalanstéllda). D& hade klimatetantiet
hardnat rejalt och nar vi skulle gendird
var fredliga demonstration méttesaxi kra-
vallpolis. Sa fort andrar sig forutsattnimga
for demokratin.

Jag forstar att llkka verkligen alskar sitt
arbete, att han haft roligt hela tiden under
alla &r. Det gar nastan inte att fa hejd pa ho-
nom. Han fortsatter med murens fall, kor
ruption och solidaritet, klimatfragor och
framtiden.

Jag maste fa fraga vad du ska hitta pa
som pensionar, sager jag nar han drar

landar méts vi av de lokala fackliga foretra- o, forbjods att tala och brevet var un-&fter andan en kort sekund.

darna. Vsétts i en bil och skjutsas till SO- gertecknat av inrikesministern. Ord och — Jag ska &tervanda till musiken, sager
cialférsakringsinstitutet. Det hade samlatsnga visor Kontakter togs med regering- han glatt och berattar att han redan borjat
massor med folk och en hel kedja med polien morgonen darpa, eftersom detta inte vasin nya karriar p& Antons dagis, med sang,
ser runt omkring, bevapnade och med bistracceptabelt. Sedan &kte llkka till konferen-musik och beréttelser for de sma. Sdin
miner. Det hade utbrutit strejk och vi kom sen som planerat. P& scenen fanns sju platet slaktforskning, lite foreningsverksam-
mitt i handelsernaVi blev inslappta och en ser fér de inbjudna, alla hade namnskylhet och naturligtvis ska jag fortsatta att nju-
hord av journalister dyker upp, som stickerframfor sig utom llkka. Den var borttagen ta av gamla vanner varlden over.
sina mikrofoner under min nésa. av sakerhetsskal, da det troligen fanns civi- _ se tjl| att behalla den sociala gemen-
— Varfor ar du har? skriker de. Jag svetla agenter i forsamlingen. llkka skulle talaskapen och engagera medlemmarna, skapa
tas och kénner att fel svar kommer att plasom nummer tre och nér tvéan talade kordammanhalining och behall det starka in-
cera mig hos grabbarna med vapen utarflet &nnu ett dekret fran regeringen med avogset for arbete dver granserna, halsar han

for huset. S& jag tar sats och sager soffag. llkka forbjods att tala om folkrrel- o, spre  Solidaritet ar likkas nyckelord

det ar Jag har kommit fér att traffa kolle- S€T och demokrati. Efterat kom Journahster%)Ch det ord som fér avsluta intervjun. Utan

gorna i fackféreningen for samarbete. Deff@m och fragade honom om han tyckte atf .- o ar i ingentin%i .
svaret héll tydligen mattet och jag kunde Turkiet var en demokrati. Med tanke pa den onica Andersson
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. Inom Ar betsfé rmedlingen

Arbetsmarknadsutbildning
med lyckat resultat

| det syd0Ostra hornet av Sormlandyid®Dxeldsund, arbetar Hans
Larsson som arbetsformedlare med sarskilt ansvar for arkgsh
marknadsutbildningaHans och kollegan i Nykdping har unde3&
manga ar haft god maluppfylinad och néjda kuntler senast _ ™
"ck 16 av 18 elever jobb direkt efter avslutad utbildning.

Beratta om den senaste utbildningen dar ~ gen var intresserade och motiverade, g4
16 sokande ur prioriterade grupper "ck nomférdes rekryteringen till utbildningen
tillsvidareanstallning direkt! i nara samarbete med Proplate och me
— Grunden &r den industritekniska utbild-inledande studiebesok pa foretagetde &
ningen pa Lernia med successiv intagningi 8 som plockades ut var det alltsé bara t
Af har plats for 15-45 elever fran bade Oxesom inte kommer att fa anstallning. De
I6sund och Nykdping. Proplate, som ar erena kom snart underfund med att skiftar
underentreprendr till SSAB, horde av sigbete inte var lampligt och gick darfér till- och da tillgodose dett¥il ket kortade in-
da de hade behov av att snabbt hitta konbaka till Lernias ordinarie utbildning.  skrivningstiden. Det kan ocksa vara svart

Foto:A Blom: -'fén-

petent personal till en helt ny avdelniAg: y ro . att "silia in” de prioriterade arupperna
betsuppgifterna ar spe&i for just Proplate far nu extra stod av os arbjetsgivarnap gruep
och tack vare enesibilitet hos Lernia kunde Lernia och SIUS Denna slutsats bekraftas TCOS un-

vi snabbt paboria en, for Proplate, anpassath ey angre visade sig ha komplexa svadersokning som visar atindast 3 av
\%?fg:l :;?rn?flgggfsti%sg?gargg du;?gg?sl,?g' righeter och far nu extra stod av Lernial00 arbetsgivare ar bereddt anstalla
marknadsutbi?/dnin der sh manas &0 OCh SIUS. Personer med extra svariglangtidsarbet$sa och -sjukskvna. Sa
“\i har ett 6ppgt st')kfc'jrfarandge och ar Neter méste upptéckas tidigare. Den h&far det inte hos Proplate sorédom-
betar alltid néra den lokala arbetsmarkna2<">0nen tillndr en prioriterad grqu’“gt e elevernakundefesl?nd g'a!eg(er
den. Goda arbetsgivarkontakter r a och en har andra hinder som visade sié"an..s' Et? aBn?n Sa SO”?..T‘ tlsk"l f”u
P L Orst nu.Tyvarr ett utslag av a#f har as ar att arbetsgivarna sjalvasa 1or

nu nar det inssa maga i de prioriterade bristande resurser utbildning. Men dehéar sattet att arbeta
grupperna. Det reguljara skolvasendet kla: ger andra positiva &fkter for Afs del,

) : .. ~Ser du nagra brister i ert satt att arbeta? - ..
rar inte av att specialanpassa utbildningar Nei men férutsattninaarna h rblivi,[eftersom arbetsgivarnaa fortroende
— V€, men orutsatiningarna na for Af. Det underlattar for heliten.

som Afkan. Hans fortsatter: fare. Tdigare fanns iu méilighet att ti-
— For att s& langt mojligt sakerstalla afuffare. Tdigare fanns ju mojlighet & Annie Hjalmarsson

de som skulle f& g& utbildningen verkli-digt i en arbetsloshet identgta ett behov

Ny gemensam skyddsorganisation

| somras tecknade Sdch de tva Ovriga facken en Gverenskom-
melse om gemensam skyddgamisation forArbetsférmedlingen
som ska borja galla den 1 oktober.

Overenskommelsen skickades ut till allajj; avdelningsstyrelsensom kommer samordnande huvudskyddsomd i var
sektioner for vidarebefordran till de loka- att anmala dem till agdsgivaren enligt je marknadsomrade samt inom VSS och
la foretradarna, till arbetsgivaren och haArbetsmiljolagen. BM. Dessa sex far en informatisfunktion
ocksa publicerats pédis. Syftet ar att ska- Processen gar nu vidare med moten fanom sitt organisatiska omrade.
pa en tydlig och andamalsenlig skyddsorde valda skyddsombuden, dar dessa haDet kommer att vara de lokala fack-
ganisation, dar skyddsombud och huvudatt utse huvudskyddsombud for varje arliga foretrddarnas uppgift att se till att
skyddsombud ska ha ett nara samarbetsetsmarknadsomrade samt avdelningasamla valda skyddsombud i sina omra-
med de tre fackliga parterna. Det har ocks&a i Bransch och malgrupp respektiveden for att utse huvudskyddsombud en-
varit viktigt att inte "dubbelbeséatta” upp- Verksamhetsstdd och service. ligt ovan. Eftersom vi inte kan arbeta i ett
dragen, vilket forekommit pa en del hall ” vakuum, har man kommit 6verens om att
pa grund av olika fackliga tillhérigheter Samordnande,, de"gamla” huvudskyddsombuden fortsét-

| och med uppgorelsen upphérde man- huvudskyddsombud” ter sitt mandat tills dess att de nya utsetts,

datiden for samtliga skyddsombud den De som valjs till huvuskyddsombud ska d0ck langst till november manads utgang
30 september. Nu ska alla arbetsplatisin tur utse huvudskyddsdmd och ersat- "€SPektive aret ut pa central niva.

ser ha valt nya (eller valt om de gamla)are pa myndighetsnivélys for samverkan

skyddsombud. Det ar sektionerna sonmed ledningen i fragoom v& arbetsmil- Monica Arnoldsson
tagit emot valresultatet for rapporteringjo. Inom myndighetenks det ocksa finas
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Personalmoéten pa distans

Afs nya oganisation gor att manga nu har chef calfelgor pa distans. Som redaktor fory8an har
jag pratat med nagra $ifedlemmar inom BM sarmtSS som fysiskt &r placerade pa min egen arbets-
plats — Af Luled. Hur ser de pa att motas pa distans?

Maria Wrisén ar ekonomihandlaggare D& kostar det en hel del varje gang vi alla sk§'0m Gemensam service for de $8MO
med Luleds och Bodens arbetsférmedlingsamlas. Jag hoppas &nda att vi f&r majlighet a%0mM ligger langst upp i norr, frark&lef-
ar som sitt arbetsomrade. Maria berattafrsffas ndgon gang per &r, avslutar Maria. ted i soder till Kiruna i Norr
att hon ar en av ca 15 ekonomihandléagga; Britt-Marie sager att de &n sa lange bara
re inom marknadsomrade NoKollegor traffat alla sina kollegor tva ganger men att
na sitter utspridda fran Sundsvall i sddel malet ar en tréfper kvartal Vid de fysiska
till Kalix i Norr med chefen i Stockholm traffarna har de haAiPT samt kompetens-

och har annu inte traffats fysiskt. | utveckling m.m. Gruppen som tfas ar
— Varchef har rest runt och traffat oss alla g. ca 30-35 personer, vilket ar en ganska stor
och vi har gemensamma telefonmoten fo < grupp for APT.
o N 3
A‘\.PT Qch ;.a.ndra fragor_TeI(_afonm.(.)ten kaq 2> ” mélet Ar en
latt bli envagskommunikation, sager Maria. > traff K tal”
Men jag upplever det som att vi blir battre £ ralt per kvarta
och battre pa att motas pa det har, for os i
nya séttet. Carina, Britt-Marie och Britt-Inger Carina berattar att eftersom det har varit
Ar du inte ny"ken pé att tréffa dina kol- Efter mitt mote med Maria knackade jagS8 TOrigt” under varen med prat otver-
legor? pa hos chefsassistenten Britt-Ingerels- talighet inom VSS och osdkerhanorem
- Jo visst, sager Maria och en fysisk tréf son och administratorera Carina Erikssors™M Ska gora vad, for vem, beslutade-
ar planerad. Det ska bli kul att f& ansiktenych Britt-Marie Strémshed. ras chef att halla ett informationsredtia
till résterna. Jag tror fysiska moten eller Byig-inger borjade med att berétta om attelefon varje torsdag.
inte, helt ar en frga om ekonomi. chefsassistenterna tillhér det kontor de jobbar'I I?et ar Klart att i B s& stor Erupp inrk
g o S fr3 telefonmotet mest en envagskommunika-
férdelade paen P fran 1 oktober ion men det kanns bra att vi fatt den moj-

stracka av ca 110 mil” -Det kdnns som en bra férandring aver{ . X e e :
om det kommer att kdnnas konstigt att Villgheten _t||| kontinuerlig |nformat|o.r'1 iensa
Om vi raknar fr&n Stockholm, dar var chefadministratérer pA samma kontor kommePSaker tid. Jag tror att utan de har telefon-

sitter, till Kalix langst i norr ar vi fordelade att ha olika cheferTjejernaschef sitter i Motena skulle vi ha kant oss betydligt mer
pa en stracka av ca 110 mil. Boden och "chefar’ over medarbetarnattSatta, avslutar Carina.

Samverkan 1 VSS och BM

STyrkanhar pratat med Mats Hildingsson,sSSektionsordf@nde "Jadu vet,kalla andra |
i Skane. Han &r en av de fackliga foretradare soresepterar ST S‘:’.‘m\{ Serl g‘trgsc wcﬁﬁwe”n
i samverkan pa avdelningsniva.

Vilka grupper representerar du i samver-  gamla kontor men ofta med chef pa distans, jyst nu handlar mycket om att gilla Ia-
kan med arbetsgivaren? var man tvungen att hitta en ny struktiag  get och gora det basta méjliga av situatio-
- Jag representerar $samverkan foAR tillfrdgades om jag kunde vara STs reprenen. Atthitta vagar s& att information nar
samt Ardelningen for upphandling, utifrdn sentant i samverkanAR eftersom jag och t till alla berérda, s att frigorna hinner
att cheferna for dessanhsi Malmé dar Henrietta geogra”skt "nns pa samma platsfgrberedas och beslut forankras, ar en av

aven jag 'hns Henrietta Stein som &r chef Hur fungerar det i praktiken? de viktigaste sakerna.

for AR och Jan Abjérnsson, chef favdel- -Ja, jag vet inte riktigt vad jag ska sé&ga. Fgr medlemmarna ar det viktigaste just nu
ningen for upphandling &r de enda cheferndycket ar fortfarande oklart kring hur sam- smidiga lésningar som far det dagliga arbe-
inom BM som inte sitter i Stockholm . Inom verkan ska fungera. Som jag upplever detet att fungeraAtt VSSoch BM hittar stra-

Ulla Norman

VSS "nns cheferna mer utspridda. ar det otydligt och férvirrat vilka fragor som tegier fér hur man jobbar vidare med sina
Hur ar det ténkt att det ska fungera? ska samverkas, bade for chefer och fackliggragor, och skapar arbetsgrupper dar dven
- Med den nya organisationen ar det intésticker du inte ut hakan nu? karnverksamheten ar med.

langre praktiskt mojligt att samverka frégor - Jo, men jag tycker att vi i S¥ka vaga \/ad " nns det for for- och nackdelar med

pa de nivaer vi tidigare hadBaAR som ett  vara sjélvkritiska har, svarar Mats. Att v8gasamyerkan enligt den nya modellen?

exempel. Tdigare samverkades vissa fra-vara sjalvkritisk &r basta végen till insikt _ pet "nnsférdelar med att ha en egen sam-
gor pa riksnivd i samverkansgruppen daoch utveckling. Det &r svart att hinna medyerkansgrupp for t.eAR-fragor, eftersom de
ST representerades av avdelningsstyrelsenar sa mycket forandras i s& snabb takt. D{3 inte riskerar att drunkna i alla andra verks-
och motparten var verksledningen. Néastalar med att chefen satt "granne” med mig fragor Nackdelen, som jag ser det, ar att man
nivd var de regionala samverkansgrupperMalmoé skulle géra vér samverkarfe}dti-  tappar det medlemsnara. Majligheten till
na pé lanen och/eller det enskilda kontoretgare... Ja du vet, alla andra i samverkansgckligt medlemsingtande méste hela tiden
samverkansgrupp och sen ner till kontoretgruppen ‘hnsi Stockholm s vi méste i alla pevakas s att den inte gér forlorad, avslutar
APT. Med en chef foér AR och medarbetar fall dka dit for varje samverkansmote, séagefats Hildingsson vart samtal.

na, visserligen arbetande fysiskt ute pa sindats med ett skratt. Ulla Norman
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Vardagshjaltinnor med SIUS-uppdrag!

Det ar tur att vi har s& manga vardagshjaltar i var verksamhetyséaB3 serie om hjaltarna i varda-
gen kan fortsatta! Asa Bjork och Lena Khan ar SIUS-konsulent&ri@isformedlingen i Lund och
jag traffade dem for att f& hora om deras jobb.

Ni &r jui grunden arbetsférmedlare men
vad skiljer egentligen jobben at och vad
forenar?

- SIUS-jobbet &r ju egentligen att vara
"riktiga” arbetsférmedlare, sager ASé.
ackvirerar ju ocksa jobbet, pusslar ihop
de s6kande med arbetet. SIUS-uppdrage
tillhor faktiskt tjansten MatchaVi ska
inte utreda och vi administrerar valdigt
litet. Lena berattar att man oftast boérjar
med en arbetsanalys genom en intervj
pa arbetsplatsen om arbetsuppgifterna
Jobbet kraver att man ar ute mycket. Def]
tar tid att ackvirera nya platser och att hit- |
ta dem. Det blir en del detektivarbete och’z Bjork och Lena Khan
man har alltid tentacklerna ute.

Hur fr ni era uppdrag? "Ena dagen star man i ett

- Av kollegorna, framfor allt frAn rehab- Ski'[ig:[ stall. den andra
och JOB-lagen. Men det har férekommit pa ett #’Ott kontor.”

att vi fatt sokande fran Matcha ocks3, sa-
ger Lena. Idag har kollegorna lart sig vil- V2
ka s6kande som passar for SIUS. Nar vi~
ska placera en s6kande pa en praktikpla

=
<]
(2]
[9]
k=l
<]
<
=
]
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<]
[

men det kan ju hdnda med alla SIUS-upp-
drag att man far jobba p& obekvama tider
sasom kvallar.

d ar roligast med ditt jobb, Asa? Behdver man speciella egenskaper for
Kontakten med de sokande! Att fa hjal-S!US-jobbet?

till med det omdjliga, att hitta Iésningar - Man behodver vara envis och k-

gor vi alltid upp med arbetsgivaren inled- IUS-konsulent ar nog det mest kre_qtivaet tdlamod, sager Asa.avi mcl";’.ls;e k_unr;la
ningsvis att praktiken ska kunna leda tijjiobbet man kan ha p&f. E]us det positi- ta tzakslag, kunna se och gladuja sig at de
en anstallning. VArt jobb resulterar oftas® atE fa__va_ra med helq_vagen. Man lar sigma framst(_agen. Jag tror det a_r_bra att ha
i en anstallning med I6nebidrag. ocksa valdigt myc!get,_aven praktiskt. Deten kreativ sida och vara fanthSII’Ik. Sedan
Hur kan en arbetsdag for en SIUS-kon- handlar inte om mann_lskor som saknar reha}'ndlar det om att pL'J'sha pa, att vara ett
sulent se ut? surser utan om att ta tillvara de resurser detdd men ocksa att stélla krav.

- Verkstad p& morgonen, besok AR har och att inte titta pa hlndre_n. ) Jag blir saolnsplrerad av dessalégor
for kartlaggning av nya arenden dagig)u Lena som ar deltidspensionar, gar som pratar sa engagerat om siijbvVem
’ det ihop med SIUS-jobbet? skulle inte vilja jobba som SlU&fter att

pDz;reerf]tqzr”rglnddnaéggeonn Tj azgﬁfgk'x?nrge;ﬁjk' - Deltidsjobb har sina sidor i all_g jobb. ha last dessa rader? gag tackar hjalté@ma
e-post. Ena dagen stér man i et skitigi)et handlar om att balansera moten ochtt STyrkans lasare far ta del avatevar
stall, den andra p& ett #ott kontor andra arbetsuppgifterJag kan ibland dag och onskar dem manga lyckosamm
' ' andra mina arbetstider om det ar viktigtackvireringar framéver
Monica Arnoldsson

Insandare & debatt

Att kreativiteteten #dar inom Arbetsférmedlingen ser vi, inte minst, har i STyrkan. Ake Brostraéxhgérrtélje och CarFordal
pa AfVisby, Hemse skriver begavade, underfundiga och roliga sangtexter med anknytning till vart arbete. Redaktiackm
for glada skratt och ar stolta éver att Ake och Carl vill dela med sigrk&i. Sé till alla gladaf-fester i host konrmer ett antal
sangtexter pa de narmaste sidohfidborjar med Calles "Forkortningsvisa” och fortsatter pa sidan 8 och 10 meshgar till.
Sag det med en sang, det du vill ha sagt och en varld ska lyyyyssnal!

Forkortningsvisan
Melodi: Valsen ur Glada Ankan

Kéara barn har manga namn, men tank er for

AKA, GAR och A-V-P och A-A-S F-K-V och FAS och FAS(U), I-P-P Om vi dessa rader sjunga uti kor
A-R-B och A-U-B och S-I-N KUP och NYJ och TAS och Om nan annan ser 0ss

UVA, EKA, FRI, FUB PROJ och S-S-N Tror dom vi fatt knapp

INS och JOB och RES L-B-l och PEN, PLU P-R-G-R, SEB N&r vi sjunger SAS och NYJ(S)
UGA, OSA, UNG och SIUS A-P-R S-H-A och S-P-B och U-V-K Med var lapp

Tex: Carl Fordal
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Att leda sig sjalv. Bara skriv! Som att
sjunga i kor, hellre an bra!

Minns ni insadndaren i forra numret av STyrkan? Den som handlade om en skrivarcyken3ilev
intresserad och beslutade att ta reda pa Fritiden ar sa viktig, och anda gar vi hem med huvudet
fullt av intryck, stress och olOsta problem nar dagen ar slut.

— Vi har hittat en form av egen hand-forsta och regkera. \attenmassorna rér — Jag onskar attet ville vara med, sé-
ledning for jobbet och livet, sager Karin, vid honom och &r sedan borta. ger Kjell. Vilken oerhérd skatt av erfa-
Lennart och Kjell, just for att fa behalla — Sa kanner jag mig, sdger han. Skrivanrenhet och arbetsférmedlingshistoria det
var fritid s& som den &r tankt. "Fri tid”.  det hjalper mig att sortera, sammanfattskulle bli om manga var med och skrev

De tre utgor en liten men naggande godle méten jag haft, gestalta dilemman oclite varje dag om sin vardag och sina di-
skrivarcirkel, som traffas regelbundet ise lésningarmen aven det absurda ochlemman i jobbet. Och sen skulle var och
Sensus lokaler for att re#tera kring sitt  knasiga i manga situationddet jag skri- en kunna cykla hem med ny egieoch
arbete med hjalp av det skriva ordet.  ver speglar min vardag. Det hjalper mignjuta av sin fria tid.

— Det &r som att sjunga i en kor, hellreatt forsta. Och s& beréttar alla tre om sin Om ni ar ny'kna pa vad Karin, Lennart
an bra, men oj s& roligt och s& anvandbastardag pa kontoret, som troligen ser ubch Kjell gor, s vet jag att de skulle bli
for oss var och en. som allas var vardag: stress, krav pa reglada for ett mail. Du &r valkommen att

Men vilka &ar de och varfor startade detsultat i alla fager och nyanser, nya for vara med i ganget, pa distans eller pa an-
ta? Gruppen bestar av Karin Sdderstronerdningar och méten med personer somnat satt, sdger de med en enda rost. Nedan
arbetsformedlare p& Af Skarholmen,manga ganger kraver mycket och sonfar du skrivarnas femstélliga signaturer:

Kjell Havring SIUS pa Af Skarholmen stannar kvar i vara tankar lange. Lennart Berget, berle

och Lennart Berget SIUS pa Af Liliehol- g e Kjell Havring, havkj

men. SYrkan trafar ganget pa Af Lil- mQten moed perso__ner Karin Sdderstrém, sodkn

jeholmen och méts av glada skratt och SOITI Manga ganger kraver Monica Andersson
mycket varme. mycket och som stannar

"Utebliven handledning var ~ Kvar i vara tankar lange”

startskottet till cirkeln”  Karin sager att hon tyckte det var roligt "“*-!' ,1. ‘ﬁ‘;
. . o att skriva som liten itka och att hon sak- “.i-.. I.'}.-l —
Det ar tydligt att de har roligt tillsam- 5+ skrivandet som vuxen. .i

mans och samtidigt utvecklar ett bra ar _ pot har ar en chans for mig att fa till-

betssatt tillsammans. Utebliven handledy ;4 usten till ordet igen, och samtidigt
ning var startskottet till cirkeln. Kjell, ¢s gistans till jobbetVi skrattar oerhért

som var initiativtagare, staller sig UpPyyeket nar vi ses, vi skrattar s& mage
och ritar en skiss pa tavlan med en hetsigfs e ibland nar vi hor varandras beréttel

#odande &lv, dar han sjalv star i mittense, och s diskuterar vi, jobbar med skriv-

och kanner allt forsa forbi utan att hi”naévningar och hjalper varandra framat.

Insandare & debatt

AlS-visan

Melodi: Dansen p& Sunnand
Det tas beslut i AIS och SKATar andras med Till slut man lyckas ta sig fram till allra sista #ik
Det blir s& bra pa n&got VIS nar man far va ifred Man sitter och ar valdigt njd bekampar sin panik
Nej titta dér, ett "nger syns med snére som &r rott Men dagen efter hittar man ett stavfel eller #er
Det talar om att nat jag glémt ej konstigt man ar trott Man ringer Helpdesk far besked att man ar stalld i ko
Det talar om att nat jag glémt ej konstigt man ar trott Man ringer Helpdesk far besked att man ar stalld i ko
Man skriver lange, omsorgsfullt och klickar p4 OK Men &ndd kan det vara skont att ha den hjalp man far
Programmet sager hansynsfullt att det kan inte g& For skrev man allting med sin hand, det tog nog ménga ar
Ett s&nt beslut far inte tas férsok att gora om Och med den handstil manga har, att Iasa, svart det blev
Det sista som du skrivit in, nej se, dar kom en PAM Att AIS "nns till & tur om &nd& n&got skev
Det sista som du skrivit in, nej se, dar kom en PAM Att AIS "nns till & tur om &nd& n&got skev

Tex: Carl Fordal
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Att synas men inte horas

Det slar mig efter resultatdialogen. Kontoret granskas i varje sém. éa
Hela verksamheten ligger blottlagd i form av diagram och tabeller

Tillkortakommande och succé lyser emot en i form av rétt och gront.

Register och resultat hamnar i blickfanget.

En 6ppenhet som kanns helt ratt efteroch chefer i den loka oganisationen en och det kundrelaterade arbetag tror
som den ar ett fundament for rattsakerhds inte tillvara utanmolas ner i golv- heller inte det rader ett allmant fébmot
och enhetlighet. brunnen tillsammans mede méaktiga att tala om verksamhet i termer av m&nn

Jag kan bara for egen del konstatera aibformations#de som rinner ner i stup- kosyn, lésningsfokuserat forhallnjssatt,
forbattringspotentialen ar stor och att detéren. Nagon uppatgade strdle hins allman humanism. Begrepp jag irtért

"nns ett rikligt underlag for fortsatt sam-inte i denna fontan. nagon anvanda pa mycket lange.

tal mellan chef och medarbetare kring

verksamhetens krav och mal. Mark val " AMO-nivan fyller funk- "Jag tror att vi
Samtal med béring pé& konkreta "hur”  fjonen som resonanshotien forutom kontrollorer,
frégor! Det ar viktigt att halla samtalet le- for centrala budskap” behdver inspiratorer”
vande i en tid d& mycket i var verksamhet

mer handlar om tilltal &n om samtal. AMO-nivan fyller funktionen som re- Jag tror att vi forutom kontrollérebe-

. ., sonansbotten for centrala budskap istaléver inspiratéreregentligen borde det
Management by Control let for att vara motesplats for tanke- ochinte "nna nagon konikt mellan dessa
erfarenhetsutbyte mellan lokal och centbada roller. Lokalt hinsmycket kunskap
"Management by Control” har ersattral niva.Vi behdver ett s&dant forum inte kring marknad, strategier fér samverkan
dialogen.Manga ser men valdigt f& minst infor ett utvidgat uppdrag dar sam-och efektivisering. En lyhord aani-
lyssnar. Verksamheten ses i ett makro-verkan med andra lokala aktérer kravesation med forméga att tillgodogéra sig

perspektiv. _mandat och handlingsutrymme for lokaladenna kompetens bor kunna minska sin
Ornar svavar over ens huvud OC_h 90Igsningar pa fragor som rér gemensammaverbyggnad i syfte att ytterligare starka
nedslag. Allanyanser suddas ut i detarbetsformer. arbetet vid fronten dvs pa den lokala ar

perspektivet. Diagram och staplar blir jag foérskracks av tanken att vi  betsférmedlingenvisst, vi ar en politiskt
latt ett sjalvandamal, om de inte f6ljsinom arbetsférmedlingen lyssnar styrd organisation med ett uppdrag som
upp i dialog. Analysen verkar oviktig |ika lite till vra kund er som vi lyss- styrs av regering och riksdag. Styrning
och pd ndgot markligt satt mer till be-nar till varandra inom verksamhe- manifesteras i lagar och férordningar.
svar an nytta. Riskenrihsju altid att  ten. Risken finns att dévhéen far en )
den kan utgora ett stérande inslag i erRpidemisk spridning. "Annu har 'ag inte hittat
valordnad varldsbild? Det &r rétt och riktigt att vi som skatte-  Na00nN |ag eIJIer forordning
’ Lydnadsre#EXEF SES "nansierad verksamhet kontrolleras av var som f('jrbjuder eftertanke
som mer beromvarda an uppdragsgivare. Vmaste givetvis dven analys och th('jrdhet”’
en konstruktiv diskussion” respektera de styrsignaler som ges fran
den politiska nivan. Detta kan inte skym- Annu har jag inte hittat ndgon lag eller
Lydnadsre#xer ses som mer bersm-ma det faktum, att vi &nda &ger en avseg;ordning som forbjuder eftertanke, analys
varda an en konstruktiv diskussionvard frihetsgrad for sjalvstyre i vart inre och lyhérdhet.
kring marknadens férutsattningar ocharbete. Politiken har sékert inga invand-
formedlingarnas arbetsvillkor. De -er ningar mot att en stérre andel av véra re- Arne Gunnarsson
farenheter som fins hos medarbetare surser fors narmare den lokala férmedling- Af-chef

Har dun &gotduv ill de bat ter ael ler fr amf 6ra ?

Hor avd ig til | STyrk an pa st- cen tra It@ arb ets for med lin gen .se
Vill du a nvanda signatur ma ste du & nda up pge ditt namn for ansvarig ut givare.
Ditt bi drag ska va ra i wo rdf orm at med max 2 500 te cken.
Ins &nt ma ter ial kan ko rta s av r edakti onen. Valkom men medd itt bidrag!

Nyh eter varje da g pa




10 STyrkan / Nr 4 / oktober 2008

Insdndare & debatt

Till var nya Generaldirektris som ex-chef sgon det kan vi ana

hon blir bra till att fér oss spana

Angeles Bermudez-Svankvi§t: roronen. o angre hus.

Melodi: | Appladalen i Varnamo Vi rusta méste vart Af-hus.

Hon heter Angeles och kan téander Fast gapa stort det kan bli en fara
Hon tar nog bett om oss en i sénder Gapas for stort kan det bli en mara
A nér som kraftigt hon biter tag Att borra hal uti var budget

Vi sakert gungar ett litet slag. A sen plombera far ej g& snett.
Men inte lange det skall ni veta Till sist vi 6nskar henne stor lycka
For Af-fragorna dom &r heta. Att hon ej nansin behover krycka
Svart blir att undvika jakt och stress For att ge jobb &t oss alla har

For att f& god och rattfardig press. Som véantar moda och stort besvar.

Pa var formedling nu 6kas takten

Till gladje for dem som nu har makten.
Vi ganska sakra ar pa var roll

Men bakom knuten kan lura troll.

Det varsta kallar vi konjungturen
Som vi befarat slunkit ur buren.
Men med en ledning av rostfritt stal
Kan ej var budget fa négra hal.

Text: Ake Brostrém 080612

Rehabiliteringskedjan

Melodi: 34-an

1. Om forhindrad Du har blivit bara darfér att din kropp
Inte langre vill sig styras till att ligga helt pa topp.

Kan Du inte langre jobba utan maste ga ifran

For att inte bara sitta dar och deppa som ett fan.

Ja da blir ej som gamla tider

Nej d& blir det annat inom Kort.

Nu skall snabbt Du restaureras. Ingen tid far spillas bort.
Nagra tarar far ej fallas, inget suck och inget ston
Snabbare &n sjalva dgat skall Du tjana ihop din l6n.

2. Forr s& "ck man en behandling — kanske blev du sen helt frisk
Om Du nu ej foljer mallen - far det bli pa egen risk.

Om din sjukdom ar en I6msk en - likt en riktigt lede ".

Glom da bort det dar Du hoppats om en god ekonomi.

For nu blir det ej som gamla tider

Nej nu blir det annat inom kort.

Hall Dig frisk till dess Du stupat.

A far plats p& annan ort.

Nagra tarar far ej fallas — inget suck och inget stén

Snabbare &n sjalva 6gat, skall Du tjana ihop din I6n.

3. Om Du nu har varit krasslig mer &n normen ger dig ratt
Skall Du &nd& ut och skaffa dig ett jobb p& nagot sétt.

Vilka som skall hjalpa dig med det, det har Du nog pa kann.
Vi som arbetar p& det som kallas for formedlingen.

Men nu ar det ej som gamla tider,

Nej nu ar det fardigt ganska snart.

Om Du bara jobbar deltid

Kan Du straffas det ar klart

Nagra tarar far ej fallas - inget suck och inget stén.
Snabbare an sjalva 6gat, skall Du tjana ihop Din |6n.

4. DU som inte klarar av att jobba &ven om Du vill
A forsakringen for sjukdom inte langre récker till.
Har val anda ratt till livets allra enklaste behov
Utan att bli degraderad ner till svikare och bov ?

Nej nu &r det slut pa gamla tider, nej nu &r det fardigt inom Kort.
Villan, bilen maste séljas, alla sparpengar skall bort.

Socialen far sen stétta Dig i det som sen blir kvar.

Fast an har Du rétt att drémma, om tider som en gang var.

5. Vi far hoppas att de smarta mannskor som tankt ut det har.
Sakert med ett stort matt av moda och ratt avsevart besvar.
Klarar av att se vad fel det "nns i reglerna de gjort

Och forandrar det s& snabbt de kan, det méste ske rétt fort.

For nu ar det ej som gamla tider, nej nu ar det fardigt ganska snart
Det som kommer kan bli allting annat &n nat underbart.
Mera morot, mindre piska ger en battre melodi
Skapa regler for arbetsmarknad, som alla kan jobba i.
Text: Ake Brostréom 080917

Arbetsldshetsvisan

Melodi: Haderian

Jag blev arbetslos for langesen, pa kassan klev jag in
Dom fortalte mig att jag har kommit fel

Uti AF’s stora byggnad skulle jag ha varit nu

Dom kan hjéalpa mig med fragorna de sju

Haderian haderéatt, hitta ratt ar inte latt
Nar man inte har en aning vart man ska

Jag "ck traffa nan i disken, och blev satt vid en manick
Sjalvinskrivning var nu det som skulle ske

Och hon sa det var s enkelt och var klart uppa ett kick
Men det kicket det blev #era dgonblick

Haderian haderéatt, klicka ratt ar in