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Ledaren

Arbetanarknadsvaket ckfor drygt ettarsedanuppdragetatt lagga red lansarbetsyamndema
ochAM Sfor att istdl etbildaden nyamyndighaen Arbetd 6rmedlingen. Gottsd Gd Bo Bylund
har med en dares envishe upprepat: —Ingen, somintevill, ska bkehdvalamnasin anstdl ning.

Samtliga arstallda ska med ovarstaen-
de budskap kunna nnasin meningsfulla
platsi den nyaenmyndigheten. Detta ska
skepaett for persmaen bra satt. Samti-
digt rors det runt ordentligt i grytan och
uppdraget for Arbetsnarknadsverkets
olika celar ska skétas till medborgarnas
och uppdragsgvarnas belatenhet. Tidigt
insdgsdet at dennasvama ekvation kra-
ver nagotextra. Allt for att ingen arstalld
ska kehdva fara illa, at arbetsgvare och
sokanck far den senicede har rétttill och
for att det arbetsnmarknadspoitiska upp-
dragetska navigeras val i hogkonjunktu-
rens stdmmar. F&r at nd denna ultima-
ta l6sning skulle det behdvas en tillfallig
forstarkning. Ett engéngsbeloppraknaces
fram somlandae pa 200 miljoner kronor
i syfteat, somGdsa, sdkiaresursematill
kdmverksamheten.

Somdlavethar regeingen i budgetpro
postionen avvisat denna kegaan Gd ér
trots detta fortsatt optimistisk mestfor att
bespringsarbetethar tagits pastrsta dl-
var och darfor kan ketraktas som fram-
géngsiikt sdharlangt.

Men Gd Bunda inte for att det kan
komma dt bli konsekvenser. T ex sena-
relaggning av de rekryteingar somredan

. Aktuellt

nu saval skulle behbvas ute i verksam-
heten.

Men régra konsekvanserlar detval bli?
Kan senicen riskea &t forsames? El-
ler har jag missat nagoti den ekvatio-
nen? Hur resaerar regeingen somju ar
varyttersa abetsgvare? Sasomratt kon-
spratoriskt lagd &r det latt att misstaka
att ekvationen inte ska l6sas. Men matt
tejag hafel!

Regeingen stéllersig med dettakallsin-
nig till att det inte blir nAga vidare ar-
betsmilj6 rér man kraver samtidigt som
man kvaver. Man lamnar oss och 6v-
rig statlig verksamhetfor den delen ock-
s§ i sticketmed rAgra undanag. Ett s&
dart undariag kan férresten ett méjligen
kommance bréllop visasig vara. Utrikes
departementet, somfor Gvrigt ocksaska
visa aterhallamhet begar extra medel
for en storre utgift 2008 "omdjlig att nu
kvarti era” i ett PM till regeingen. Ut-
giften ar "beredskap for bréllop”. Hm...
Men det ar en helt aman dbat. Tillba-
katill AMV.

Alliansen méastevilja behall den statligt

sammarhallna abetsnmarknadspoltiken i
ochmed &t manlaterombilda AMV och
inte "1&aggerned skiten” somju en hel del
rop skallade under 2006. Regeingen tror
ju pa abetet abetsmarknadspoitiken
och Gd, lite somen helig treenighet om
manfar tolka vad somsagts sedanvalet.

Ett ama exempelpa svaa ekvationer
ar att regeingens upprakiing av forvalt-
ningsanslagen for 2008 inte palanga vé
gar kommeri narhet& av vad atal pa
ovriga abetsnarknackn, sluina i ar, ger.
Hurdan abetsgvare vill man vara? Vad
skickar detta for signder? Tillspetst,
jobbamermen vénta dig inte naga 16ne-
okning? Eller, jobbamer men vénta dg
farre arbetslamrater?

Sa det vore intresart for en dyskalky-
lektiker somjag sjaly, att fa sefacit paek-
vationen hurregeingen egantligen serpa
sina arstdllda De motstidiga signderna
ar svartydda Eftersomdet inte gar ait se
in i regeingens innersh fortsatterjag att
undra: Vad &r detharfor sattat behanda
sina arstalida och verksamheterpa?inte
kan cetval vara okunskap?

Annie Hjalmarsson
chefredaktér och ansvarig utgivare

RALS-forhandlingarna har strandat!

OFR har sagt nej till Arbetsgivarverkets slutbud! Det handar
omin ytancet, [6neutrymmet samt fragan om universitetslé
rarnas arbetdider. Nu blir detmedling!

Nar det géller in ytancet har det tyd-
ligt framgattatt denna atalsrorelsg mer
an nga annanér en in ytandeavtals-
rorelse. Med detta menas att undergra
va den gemeansamma styrkanvi har i den
fackliga organisationen.

"allt frAn semester

och pension”

Arbetsgvarnatyckshelstseatt mankan
gora uppom i stortsettalt fran semes

ter och pension till 16n och arbetstder
med den enskilde medarbetaren. ST vill

oka béde individens och det lokala fack-

etsin ytancei olikafragor. ST kraveren
I6neutvecking somaér likvardig med det
6vriga abetskgare i lancet har uppnatt i

ar. Arbetsgvarnas bud liggerpa avsevart
lagrenivaeran sa.

ST kraveratt dlamedlemmer far en ga-
rarteradl6neutvecking varje arunder av-
talspefioden om inte sérskida skal nns
for amd. Univerdtetsléernas arbetsider

aren frdga sominte direkt berdr ST inom
Arbetsnarknadsverket men eftersomdet
ar viktigt for ossi facket att staupp for
varanda ar detsjalvklart at lyssnapaan-
dras sak.

| skrivance stund sitter medlarna, An-
ders Lindstrdm, Gunilla Boman Pelinas
och Jack Elfving och arbetar med &t ta
fram ett medlarbud. Enligt PeterSteiner
paSTsforhandingsenhetar medlarnase
dan lang tid val fortrogna med statliga
avtalsrorelseroch detta &r bra. Hall dig
uppdaerad med dlt det senastevia STs
hemsda: www.st.ord

Annie Hjalmarsson
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Hant sedan sist
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Det har blivit lite av entradition at STyrkanfragarThomas Fageromlage. Sa ocksadennagang.

Nedankommerenkort redogorelsefor vadsomhant sen sist.

Vad har hant sedan september? dag, men det &r inte den chefen

— Chefsbemanningarna och kartlaggsom ska séatta lon och skota utveck-
ningen a stédpersonal, som péver-”“ gss amtal? Personligen tycker jag
kar vara medlemmar mest. Det ar ocksd®' °' "¢/t galet! L
en okande oro pa lansarbetsnamnderna; Det ar en stor farh?ga, T ha'r' va-
"art tar jag vagen?” rit tveksamt tilldetta, badewv de skaldu

namner men aveat det kan bli ett otyd-

Komm ande aktiviteter?

— Resultatetv kartldggningen ger svar

pa: "Vilka abetsuppgifter utférsv stod-

ligt ledarskap.

Kom mentar till att vi i nte fick "ex tra

fatt resurser. Me abetsgivarens tidigare
beska &t inga uppsagningar kommeit
ske galler fortfarande. Effekten kan &t
rekryteringar senarelaggs.

Vad nytt om STs egna organisation?
— Jag tyckertt ombudsmotet gaealla
manga "aha-upplevelser’ genode bra

diskussioner som fordes. Vi & mer eni-

ga och "med pé banan’organisationen

pengar”?
— Jag tyckedet ar @ dilig personalpo-
litik av regeringen! Vi har fatt ett svart

efter motet &n vi vainnan. Det var ocksa
ett bra besluétt vi nu ska processa fragan
med vara medlemmaOmbudsmotet var

personalen?” Dessa fakarvands foratt
forma den nya verksamheten.

Hur ser du pa att stodpersonalen

har en chef de arbetar nara varje tion under en relativt kort tid, meinte

| forbundet

| Skéne ckvii slutetav sonmaren forfraganom vi énskade
fa ettarbetglatsbesik av forbundsgyrelsen naga gang under
vedka 42

Sjalvklart,d& ska vi vaa i Helsingborg! med eropmanck av verksamheten, dvs.om
Den staden ligger en bit fr&n lanets hudlagarpadmdte kanju inte verksamhete
vudort Malmd ocldet kdndes kudtt kun-  fortgd. Nari mannaninne har medarbeta-
na bereda medlemmarna celebert besoke i Arbetsmarknadsverketsvikit sitt jobb
Att det sedan blev sjalvaste forbundsordeoch de arbetsbsa?
féranden gjordente saken mindre kul.

Men s& kom problenmerér det uppda-
gadesatt den stora konferenslokalen péa
Arbetsférmedlinge i Helsingborg blivit

uppdragatt bygga om en stor organisa-

vattenskdad isamband med skyfaltei
somras, s& den kundi®e komna ifrdga.
Men nnsdethjarterumsd nns detstjar
terum Med hjalp av vara abetspbtsom
bud och en tillmétesgdade chef, ck vi
tillgang till en nAgot mindre lokal, som
gick at mébleraom.

Skanes sektonsomférance Mats Hil-
dingssm skickade ut en inbjudan till
samtliga medarbetare pa de tre Helsng-
borgskantoren: Frukosbulle pa morgo
nen och méte med Annette Carnhede k.
tio. Dettatyckshautlésten frekvent mail-
vaxling mellan olika instanser. Skrift-
vaxlingarna slutace med &t Lan Séanes
persmdchef meddelade att endast ST-
medlemmar ck delta i métet med Annette

En mer samvetsgannyrkeskarfar man
nog leta efter. Det kan irte uppfattas an
na an somen skymf mot ossarstélida
Vad liggerbskom agerancet?

Det masteval vara upptill varje meda-
betare at valja rar och hosvemjag vill
lagge mina avtalade fackliga timmar?
Man mésteharatt att informema sig!

Strax efter kl. atta denna for arstden
varma da fanrs strre delen av sekions-
styrelse pa plats i de tre persmarum-
men i Helangborg, dar ST bjod dlamed-
arbetare pafrukosbullar ochen pratstund
for demsomonskade. Senare hade ett 40-
tal medlemmer ngjet att fa lyssnatill An-
nette Canhede da hon framfor dlt pra-

ett viktigt avstamp!

Bjorn Brandt

Foto: Monica Arnoldsson

Annette Carnhed p_é_Af Helsingborg
tade om Avtal 2007. Medlemmarna ck
veta dt arbetsgvarnavill ha sista ordet,
att utgdngslagethandat om MAKT och
INFLY TANDE. Annette berdrde pen-
sionsavtalet, trygghetswvtalet och arbets
tidsfrAgan Motet enacesom att stallasig
bakomett dppetbrevtill alamyndighets
chefer.Det handar om att vara fackliga
foretradare vill vara med och bestamna
om |6ner, delaktighetochin ytance. Det
blev ocksatid for nagra fragortill Annet
te innan ¢kt uppslattade métet avsluta-
des. Monica Arnoldsson
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| férbundet

STyrkanville bingaklarhet i fragan om vad en férbundsse-
kreterare gorgenom att talamed STsforbundsskretaare, Dag
Andersa. Men fast kikade v i AlS om jobbet fanrs med
somAMSYK. Detgjordedet: AM SYK 248010

Yrkesmallen for forbundssekreterare omfatgedignafackliga grund lagd. Dag &r en myck-
tar ocks& organisationssekreterare ifiires- et engagerd persa och nér vi kommerin pa
seorganisation och férhandlingsombudsmarle grundfackliga fragomastigertempeeturen
Men rér jag laser upprbetsinnehallet for Dag avsevart.Att LO och Trarsportbetytt mycket
stammer det inget vidare p& hans jobb. réder detingatvivel om. - Kampen for kollek-

tivavtalensvaraellerickevara arinte dver, s&
gerDag. Den kampen bedrivs fortfarande och

— Jag ar framfaallt ett vagledande stbivik-  har efterlyserDag merkampvwilja hostjanste
tiga strategiska och politiska fragor BFsbe- ~ménnensfackligaorganisationer.—Tjanstema
slutande organ, berattar Dag. Arbetet &r pefchi synnerhetstatstjnstemainen har inte be-
sonligt och jag kan forma stora delar sjalv. hovt fora rgan stirre kamp utanhar merkun-

Dag berattaett hansarbete lan incklasi en N dra rytta a sina fackliga kollegorsland-
extern och e intem del. Den extama celen be- Vinningar, gjordaframstinom LO.
starav att foretrala ST i externa sammanhang — Detarinte Gud somsagt att vi ska kollek-
och at vara motpart gentemot politiker, me-tivavtal, sagerDag bestamt— Ingetfér tas for
dia, ardra fackférbund ocfintresseorganisa- givet 9 av 10turordningsforhandingar paden
tioner i allt utom de fragor som har med I6- Privata sidan skeridag utifran turordningsis-
neavtalat gora. Internt tar Dagrsvar forat — tor. Inom staten &rvi inte ett dugg béttre. Sist
foérbundsstyrelsens beslut verkstédls bade in forstut géllersallan
kansli- och parlamentariska organisationen.

Det ar en uppgift som Dadelar med kansli-

chefen. Dag leder oclrsvarar for sta celar ~ — Manga fackliga fragor &r viktiga och att
av STs utvecklingsarbete bade vad géltem pekaut ngo sérskid ar svart. Fér dethander
politiska ochden organisatoriska utveckling- ndgotvarje dag pa arbetsphtsenasomkraver
en. Det &r t ex han som ligger bakerbetet fackligt arbete.Detkanhandaom ndga med-
med Mal- och utvecklingsplanen. Dag halletem som blivit oréattvist behandad Allt for
i verksamhetsplaneringen och férbundsbudsfta Hir det paggligt hur brackligt de arstalk
geten, liksomavgifter ocharslag. Han ar en dasin ytande harteras. Hade inte facketvarit
virtuos pé stadgar (undertecknad vet). Han halér och slagit larm, s&vetetusan hur mycket
ett stort medialarsvarinom forbundet ocldet  de arstélidaegentligen hade fatt vara med om
centrala kansliet. at saaqsitt !

— Jo s& kan man nog sammanfatta det, instam-
mer Dag.

P& min fréga vad som kravs fit klara a- — Men, fortsatterDag efter ett tags beténke-
betet som forbundssekreteranearar Dagett  tid, den viktigaste fackliga utmaningen &r at
man méaste ha en gedigen facklig skolninginga engagemang ochvisa at fackligt arbe-
kombinerad me dupa kunskaper arbetsrat- te spebr roll. Det sker mycketfackligt arbe-
tens juridiska vindlingar och ekonomi. Mante i dettysta Om detia inte skittes skulle det
maste vara bevaratl i politik och samhélls- markas. Fér mig ardetnogin ytandetsomar
fragor. Man méste halla sig vaken och uppddlen viktigastefackligafragan | grunden &r de
terad. VAga prow nytt och ifrdgasatta gamla fackliga idealen ngotsomkan liknas vid en
forestallninga Dag, som har varirstélld hos frihetsorelse.

ST sedan 19944 tan rirmast kom fran TCO, Dethandar om &t kunnapéverla minaegna
blev férbundssekreterare 1995. ochmina abetslamratersarbetsuillkor.

Han har dn fackliga grundubildning i

Transporarbetarforbundet dar han ck sin - — Tveklost att tréffa sekionsstyrelseroch
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Dag Andersson, férbundssekreterare

medlemmar, svarar Dag. Avdelningsstyrelser
ochférbundsstyrelsa far ursakg, men jag far
mestnéring i de mer medlemanéra kontakter-
na Att sedanknyta samman irtrycken pafor-
bundsniva ar oerhbrt simulermnce ochroligt.

— Att sitta med p&olika méten sombehand-
lar ssmma fréga och déar samma sak sags men
ur olika vinklar, sagerDag. Det kan traka ut
for det blir lite rutinmassgt, men far absolut
inte missfrstds eftersomprocesse ar absolut
nodvandig for den demokiatiska processe.

— Jag menar att facketoch jobbet &r viktigt,
men det &r lika viktigt att kunnakoppla bort
arbetet ibland betonar Dag, som prioriterar
umgéngetmed familj ochvénner. Hangor dlt
hankan for at halla isararbetsiv och privat-
liv. Att halla fast vid sina gamla vanner fran
studietiden, idrotten ochtidigare arbetspktser
ar viktigt fér Dag. Han laserlaxor med bar-
nen ochdppnar inte sin e-postdet sista hangor
innan han gar hemfor dagen. — DA blir man
kvar minsten halvtimmetill!

— Jag skulle énska @t er, inte bara cele
gationer frdn anda lander som kommer till
Svetlige for att lara mer, utan ocksasvenskar
kunde seatt Sverige har vérldens bast abets
marknadspoltik! Det arbete ni gor, och ar en
viktig del av, betyder ndgot Huka inte! Berat
ta med stolthetfor vanner och bekarta vad ni
gor! Var stol@a!

STyrkantackar Dag for &t vi ck stira ho-
nom mitt i ett méte ochkankonstatera &t han
varken ar den slags sekreteare som skriver
protokoll eller ndgan évenvintrance rest fran
kalla krigetsdagar - utan en ovarligt engage-
rad och narvarande maktfaktor.

Annie Hjalmarsson
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. Aktuellt

Far man skriva vad om helst om
arbetsformedlare?

Sa hadetdahantigen. En journdisthar,dennagangi DalaDenvkraten, Gstgdla dver arbets
formedlarkaren. So e Wiklunds ledare den 16 oktober med rubriken "En valfard for dlaeller
for nagr?” arblandde grévsta patoppen under senare ar.

STyrkan citerar ledaren:
Sodaldemoketemas valfardsgrupp
sagerocksa att grunden till en funge-
rance valfard ar dlas ratt till ett jobb.
Det &r en sjalvklarhet. Alla ska ocksa
orka abeta fram till pension. | framti-
den masteocksa er jobba for att vi ska
kunna forsorja befolkningen. Det forut-
satterett bra trygghetssystensa att folk
snabbt kommer ut i arbete om de bli-
vit arbetsbsa. For at det ska funge
ra mastearbetstrmedliingen blir battre.
For detforstaskaen persa harattatt soka
jobbi sinahemtikter, ochkunnaférsorja
sig vid arbetsbshet.For detardraska dla
ha rétt till en abetsnmarknadsutildning.
Och for det tredje maste handaggarna
bete sig somfolk. Ibland kan man und-
raom de somsitter pa arbetsrmedling-
en har 30 hogskolepodg i verklighets
franvarande, 30 podng i knapptryckning
pa daom, 30 po&ng i rovsittande, och
30 poang i att idiotférklara dem som s6-
kerjobb. Salvklart ar det at ta i, for dla
betersig inte sdilla. Men en del hand-
laggare gor faktiskt det, och det ar daligt
gjort. De somsoker jobb ska ddrig beho-
vafé fragan”vet ni vad nigor har? eller
tvingas ga pa kursersominte tillf or na
got, eller gautbildningar somhandagga-
ren”tror” arratt, men sominte arettdugg
relevart for de jobb en persm ska stka.
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Kjell Persson

STyrkan citerar sektionens svar:

Det var med forvaning vi 6ppnade DD
den 16 oktaober ochlasteSo e Wiklunds
ledarartikel. Vi blev bade ledsnaoch for-
bannae. Ledsnafor att din atikel ardas
en stor okunskap om arbetsnarknadspo
litik, forbanna@ Over att du raljerar éver
en yrkesgruppsomar vara medlemmer i
Fackforbundet ST.

Grunden for den svenska abetsnark-
nadspoitiken beslubs av Sverigesriks-
dag och regeing oavsett politisk farg.
Dar beslues om vilka regler som skall
galla for vara trygghetssystemDit hor
bl.a. arbetsbshetskessan, hur ménga ut-
bildningspktser det skal nna inom
arbetsmarknadsutildningen m.m. Hur
reglena for detta ska harteras beslubs
aven det av politiker. Detta har vi som
arbetstrmedlare bara dt ratta ossefter.
Gor vi inte det betraktas det som tjans-
tefel med dom konsekvenser det kan fa.
Sedantill ditt pahopppa vara mediem-
mar. Detbdrjar med ettgenomgaade ral-
jerance 6ver hdgskolepodag.

"Vi ser vara medlemmar

domlig syn pa samhallsutveckhgen.
"Podg i rovsittance” Ett oftrskamt
synsattmot adla som arbetar inom tjans-
temanngrken dar man utfér sitt ar-
bete sittance. Men vi kan gladja dg
med &t vara medlemmar har hack
en full och daligt med tid for rovsitteri.
"Podng i att idiotforklara den som soker
arbet€’. | vart arbete som arbetstrmed-
lare fors hela tiden diskussoner om mo-
ral, etk och bemitancefragor. Vi tving-
ar ingen abets®kandce somdu pastaratt
ga utbildning/kurs. Vi “tror’ heller inte
nagot &t dom arbets$kance. Det ar dl-
tid den abets®kandes val som ligger
till grund fér dom beslutsomtas av oss.
Till sistvill vi stallaen fragatill dej So-

e.Hurtror du detuppfattas av en abets
|6s somforsta géngen skall begkaen a-
betstrmedling nar dom laserdin ledare.
Dom kommer att métas av en verklig-
hetsfravarande, knapptryckance, rov-
sittance och i strsta dimanhet dver
sittance persan som bestdmmer dver
dem. Aven som ledarskribent har man
ett arsvar for att spega verkligheten.
vart fortroende for DD:s ledasi-

med hdgskolepodng da som tidigare varit stort har mins-

som en stor resurs”

Vi ser vara medlemmar med hog-
skolepo&ig som en stor resursi verk-
samheta likaval som de medlemmar
som saknar hdgskolepoag men som
har en lang och bred yrkeserfrenhet.
"Hogskolepodag i verklighetsfravaran-
de’, skrevdu. Allavara medlemmer som
arbetar som arbetsBrmedlare har en ge-
digen yrkeserfrenhet fran anda abe-
ten. Vi vet inte vad di grunda dina p&
stdede p& men om det &r nagma som
star mitt uppe i verkligheten sa ar det
vara medlemmar. Hur &r din verklighet?
"Podg i kngpptryckning.” Egentli-
gen ar det inte mycket att kommentera.
Din ledare &r val artagligen knagpptryckt
men samtidigt speghr den en alder

kat genom din ledare och har talar vi
for dla abetstrmedlare i Dalarna
Spréketi det har svaret har pragbts av
den raljars som du sjalv &r upphovtill
och du borde pa ledarplats be vara med-
lemmar om urséakt.

Kjell Persm ochRonny Olafsen,
ST inomArbetsBrmedlingen, Dalasektonen

Heder at Dalasektionen!

Allt for ofta far pahoppsta oemotsg-
da, sainte dennagéng. Dalasekionen rét
tillbaka och kravde séval genmale som
ursakt.

Pasidan 6laserdu Goran Greidersoch
So e Wiklunds ursaktet
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. Aktuellt

Far man skriva vad som helst om
arbetsformedlare?

Har kommer Gdran Greiders och So e Wiklunds svar pa
Dalasekionens reaktion paDDsledare den 16 oktober.

Goran Greiders svar:

So e Wiklunds svar:

Ja, aven jag svarar pa er kritik, eftersom Jag ber om ursaktom mangatogillavid
ni skriveratt ert fortroende for hela ledar- sig av mitt uttryckssattDet var inte min
sidan, som jagrsvarar for, minskat. Och mening. Det jag framforde var en bild
rakt av kan jag bara be om ursakt: For-av hur valdigt ménga uppleveratt en del

muleringarna ocldet grova sprakbruket
So e Wiklunds ledare borde inte ha statt
i DD ochjag arledsen at de komi tryck.

De politiska drektiv som arbetstrmed-

lingen foljer ska vi kritisel rér det be-

hovs, men pa DDs ledarsida ska vi inte
syssh med ndgma generella fordéman-
den av hela yrkesgrupperEn svaa gor

dock ingen sommar och en enda leda-

text ingen ledarsida; vanligtvis haller vi

stilen och &r heller inte fega rér det gak

ler et tain repliker somskallerut ossnar
vi gjort fel.

Goran QGeider,
chefredaktor ocharsvarig for ledarsidan

Inom Arbetsmarkn adsverket

handaggare pd arbetstrmedlingen be-
ter sig - och den bilden nns dar redan
ochmin artikel paverkar inte det. Natur-
ligtvis hacde detvarit battreatt enbat lag-
gafram vad persaer sagt eller varit med
om. Men jag ar heller inte mer & mén-
niska ochkan blandf ettilskeubrott p
hur samhélletar uppbyggt.

| ledaren tydliggjorde jag att jag tog i
nar jag arvande ord som verklighets
frnvarance och révsittance, ochjag po-
angterace att langt ifrén dla beter sig
ila. Ddremot nns det inom varje yr-
keskarmanniskor somgor sitt jobb kra,
och ménniskor som sitter pa fel plats.

Jag sédgemhellerinte at detéarfel att haen
akademisk utbildning, det ar snarare en
forutsathing for manga yrken. Daremot

nns det stor krister pa de akademiska
utbildningarna, och de har ocksaibland
ofdrtjant hog status trots att kraven for
att bli godkand ar laga.

Och ateiigen: det var inte min avsikt
att generalisel och ge uttryck fér hur
ala inom en yrkeskarbetersig. Daremot
upplever ménga abets®kance sig illa
behandade, och det ar ett problem som
mastel 0sas.

So e Wiklund
Styrkan undrar

Varfor ar ST de enda dt reagera? Om
media ges utrymme att spilida sin for-
vrangda bld av sannirgen oemotsgt for-
vandas snabli raljanta uttryck, osan-
ningar och rena felaktigheter som inte
benmts till sannirgar, fakta ochcitat. ST
kommerenvist att fortsath forsvara vara
medlemmar genom att bemita péhoppe.

Ulla Norman

STyrkanar pajakt efter vardagshaltar, ala de somjobbar i det doldaochgor underverk varje
dag. Salvklart arvi allasénahjéltar. Detvet STyrkansaval. Menjust idag fall erljusetpaAgneta

Olsson, Af Kultur i Sundsvall .

Agneta har jobba somkulturformedia-
re sedan badjan a atiiotalet ochpaheltid
sadankulturen ck sin egen organisation.
Agneta har sin chefi Umedoch jobba
inom ett garska stortomréde: De narms
takollegema nnsi Hudiksvall och Ost
erswnd.

— Bara lra, sédgeton ochdetriktigt hérs
i telefanen hur storthon ler. — Bara bra.

— Ja, det kénns lite tomt faktiskt, ing-
en rarhettill kollegor som jobba med
samma sak. Eftersomdet bara érjag som

jobba med kulturen och kulturarbetarna
blir jag garska ensam med mina tarkar
och funderingar. Ingen dt vardagsbol-
lamed. Iblandhjalperjag till paAf Kul-
tur i Stockholm och det &r en helt aman
sak. De érettstortkontor med enbat kul-
turgkande ochkulturarbetsgvare. Detér
riktigt roligt. Med detarroligt i Sundsvall
ocksa.

Jag far jobbamed dlting, jag ska kun-
na leveren dla tjanster en formedling
kanerjuda Ochsahar jag ettriktigt gott
samarbete med Rehab och psykologer
na i Sundsvall, for att fa det stodet. Just
nu &r jag ute pa prognosntervjuersamti-
digt med detardravardagliga jobbet. Jay

ar faktiskten heltvarlig formedling, i en
enda persa. Jobba som dla anda uti-
frén de reglersom nns. Den endaskill-
nacen ar at mina kunder hér hemna
inom kulturen.

— StiegLarssms "L uftslottetsom
spréngdes'. Jg lastetills dgonen gick

i korsi nat ochblev tvungen &t lagga
ifrdn mig den strax fore sista kapitlet. Nu
langtar Agneta hemtill sista kapitlet och
upplsningen pafroken Sdandersdra-
matiska resa genom livet. Kanskehittar
hon hennei Paris.

Monica Andersson
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Ombudsmotet 2007

STyrkanredogjorde i nr 3-2007 for de férslag somombuds-
mdteti Nas§o hade att tastdlining till. Av desa gcki stat set
samtliga igenom utannagam storre debdt.

Enda undantaget vaden liviga och n¢ja oss mé avdelningsstyrelsens svar
blodfyllda cebatten omavdelningensin-  utan kan yrka p&tt motionen ska be-
terna omorganisation. Owienna lan di  handlas p& nasta ombudsméte.

lasa meri Moasartikel langrened péden- ’ o
gren=ap Satt d& ombuden

na sida. | dvrigt godtog ombuden samt- p
liga forslag efter klarlagganden frav- och rullade tummarna :' f = |
i tvd dagar?” ‘ p— 1=

delningsstyrelsen och mie¥gra smarre
justeringari forslaget till verksamhets- s - = E
plan fér 2008 och 2009. Sattda ombuden och rullade tummar-grg fanor vajar stolt éver torget i Nassjd
Den rya tagordninge i stadgarna med N itvad dagar? Nejdagama iNassjo fyll-

standig motionsratt ledde ju tiétt om- des gott och val anda. Meeri Wasberg gavck néjasig med at kort tacka. Hanhace
budsmétetinte hade en enda motict €N Mycketintressant och givande facklig dock fatt en rejél chars att visa upp sig
diskutera ochdebattera. Valdigt synd, historielektion. Avdelningen rar ju 70-  vid ombudsmbtesmddagen d& The Sa-
tyckte manga! Férhoppningsvis har vidrsjubileumi ar. Sitiden arvandesval,  tesme — STs egnarockband-— undertoll.
alla lart ossnu och skriver motioner till  Saval at Thomes Fagersomomvald a--  Thomes ar ju sombekart trummis i ban-

ombudsmétet ocksa ochte bara tillav-
delningsstyrelsen. Vi behovarte heller

delningsodférance inte hann sag dlt
hanténkt i sitt avsluthingsarférande, utan

det.
Annie Hjalmarsson

Ny organisation for ST

Nr 14 var den punkt pAombudsnitets dagordning somvadkte
estkanslor. Den innehdll avdelningsdyrelsensforslag rérandce

ny intem organisation.

Forslaget bestal band annti en tids-
plan medféranck att den nya organisatio-
nen trader i kraft den 1 april 2009. Punk-
ten foregcks av grupparbeten med ett
artal fragor som avdelningens arbets
gruppforberett.

Narfraganskullebeslussvar detménga
som framforde synpunkter. Det bdrja-
de med dt Stockholmssekbnens ordf6-
rance Bjorn Brand antrace talarstolen.
Han patlace att vi sedanett ar kant till
att lansarbetmi@mdema forsvinner och
att sektonema fran 2008 inte langre har
nadgan motpart i forhandingar eller med-
part i samverkan Sektionen yrkade att
den nyaorganisationen ska igang ettarti-
digare an foreskget. Gotlands- och Ore-
brosektonen holl med om att det tar allt-
for lang tid men hace ett amat forslag pa
tiden, medan Vastenorrlandssekionens
Kjell Bostalt holl med Sockholm.Bjérn
har i eftertandforklarat att Stockholms

sektonen hacefatt signder frén sektoner
i Syd- ochMellarsveiige att de ocksavil-
le tidigarelaga den nya organisationen.
Stockholm ck mothuggav bland an
dra Kjell Perssa fran Dalasekionen,
somsitter med i avdelningsstyrelsas ar-
betsgruppKjell arsagatt vi masteskyn-
da langsamt eftersomarbetsdvaren inte
ar klar med sin organisation annu pa ett
tag och &t det &r vi och inte arbetsgva-
ren sombestammeom var organisation.
Flera ombud hade synpunkter &t ena el-
ler ardra hallet. Det papelades ocksaatt
for en @ndrad organisation kravs andra-
de stadgar, vilka ska besluts av ett om-
budsmdte och ett s&dart mastekall as till
senast 6 ménacer innan Efterlivliga dis-
kussoner goumerades métet och avdel-
ningsstyrelsa drog sig tillbaka for dver
lagoning av de yrkanden somframlagts.
Detta resulteade i ett omarbetat forslag
till beslut somombudsmitet kunde stél

Pasi Keskikastari Stockholmssektionen, i
talarstolen.

la sig bakom. Beslutetinnebar samman-
taget att riktlinjer/tidplan ska lagges fast
snarast, at arbetetska géras i nara sam-
arbetemed sektonemaochatt fraganska
processs med vara medlemmar. Avdel-
ningens nya organisation ska sjosatss se
nast 1 gpril 2009.
Monica Arnoldsson
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Valda vid ombudsmotet

Till dretsombudsmite fanrs mang rnya ramn bandde nominerace, viket varpostivt med tan
ke paframtiden. Tommy Hemlin hace fdigt avisematatt haninte kandderace til omval. Veckan
fore ombudsmitet meddelade saval Mah Lundberg (f.d. Nordl6f) somMia Karlsso at deinte

langrestad till forfogance. Dettaledde till har arbetein i detsista for valteredningen.

Pa de "Oversta” positionerna vaet
idel kénda nann ochinga motkandida-
ter. Det kan tolkas somit organisationen
foredrar en stabilitet undelen komman-

Vastebotten som2:e vice ordférance.
Mikael Sandberg Dalarnavaldesenhak

ligt till ny kasgr efter Malin Lundberg.

Annie Hjamarssan S9rmland, fortsatter

de perioden. D& verksamheten kan varaom sekreteare liksom Ronny Olafsen

allméant forvirad a omorganisationen

kan cet vara ba &t de som ska ta tillva-
ra medlemmarnamtressa inte behover
"laras upp”.

"Da verksamheten kan

vara allmant forvirrad”

Thomas Fager Hallandck aterforny-
at fortroende somordférance. Det géller
aven Meei Wasberg Stockholmsom1:e
viceordférande ochLars-Erik Backstom
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Den nyvalda avdelningsstyrelsen

Dalarna, som studieorganisatér. Sa langt
var detinga dskusgoner eller omrisninger.

Ingvor Bergman Vasta Gdaland fort-
sattersomordinarie. Hon far sallskep av
Monica Arnoldss;n Skane och Helena
PerlerotJorkoping som bada tidigare
var ersittare.

Jare Romgard Isakss; AMS-sekionen
och Kundtjanstsriksklubb valdesin som
1:e ersatsre. Asa Srébacka Norrbotten
somZ2eerditare.

St&ende frén véanster: Asa Snérbacka, H&kan Blomquist, Annie Hjalmarsson, Ronny Olafsen,
Lars-Erik Backstrom, Monica Arnoldsson, Meeri Wasberg, Jane Romgard Isaksson, Mikael

Sandberg och Johnny Karlsson.

Sittande fran vanster: Ingvor Bergman, Thomas Fager och Helena Perlerot

En merjamstlld styrelseuppaddesge-
nom att Hakan Bomgvist Orebro valdes
in som3;e ersatare och Johnny Karlssm
Gavleborg blev 4:e ersatare.

Ingrid Hagg Orebro och Peter Rund-
strdm Vastia Gdaland valdes som nya
revisorer efter Erna Hellberg och Max
Perlerotsombadalamnack sina uppdrag.
Susanre Rosancer Vastmanandoch Stig
Anderssm Vastia Gdaland valdes som
revisorsersagre.

Lars-Goran Sahl Gavleborg fortsatter
att varasammarkallance i valberedningen.

Bjorn Brandt

Nyheter
varje
dag pa

WWW.
stpress.se

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for ST inom Arbetsmarknadsverket
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Box 5308, 102 47 Stockholm
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Monica Andersson, anmoa, 010-486 06 37
Monica Arnoldsson, arnmo, 010-486 07 82
Bjorn Brandt, brabj, 010-486 17 17
Ulla Norman, noula, 010-486 78 47

Redaktionen:
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010-486 42 81
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STs fortjansttecken

Vid ombudsmitet delaces STs fortjansttecken for forsta gangen ut till fortjanstfullt arbetepa
sekions-, klubb- ocharbetgplatsnivainom avdelningen. Fortjansttecknetkanmanfa genom att
manhar varit aktiv somfortroendevald inom ST i minst 15 ar paettfortjanstfullt sat, samt at
manforstAsnominerats av sina ST-vanner.

Tidigare harSTs fortjansttecken, som ar ochdessarkKjell Perssa, Dalasektonen

en liten snygaal med STs logga péi vitt
guld, bara kunnat ges @&delnings-,di-

och Raimo Setala fran Blekingesekio-
nen. Kjell blev sektonsordforance pa ett

strikts- och férbundsniva. | en motion till fyll nadsval 1981 och har blivit kvar som
STskongres2003 foreslog undertecknad den okrénte Dalakonungen. Kjell har va-

att forbundet skulle 6ppna féit ockséde

rit oertort engagerad imedlemmarnas in-

som jobbandrmast medlemmarna kundetressa, somhan ddrig tvekat at staupp

uppmarksammas. Forbundsstyrelsek
kongresses uppdrag att utredamdjlighe
ten ochtog senare beslutom att Gppnafor
att avdelningarna sjalva kunde uppmark
samma sina fortroendevalda Kriteriema
ar dock dessmma men galler dltsa olika
fortroendevaldanivderinom férbundet.

Med mycketkort varsel inkom en lang
rad romineringar med livfulla motive-
ringar till ombudsmitet. Det gallde tro-
tjanare som under manga langa ar fore-
tratt ala oss ardra pa ett fortjanstfullt
satt.| sasmbandmed ombudsmitets fest
middag delades sa ett artal ndlar ut av
Thomes Fager.

Tva av de nominerace fanrs pa plats

w&e

for. Kjell ar en mycket duktig 16nefor-
handare ochmedlemsvanare. Ochenligt
motivationen &ar Dalasekionens starka
organisationsgrad Kjells fortjanst. Lika
stark stalining men, inte riktigt lika lang
tid, har Ramo i Blekinge med sina dy-
ga 18 ar somsektonsomfoérance. Raimo
har sarskit brunnit for den fackliga kom-
petensutveckingen, for bade medlemmer
ochfdrtroendevalda Han har under hela
sin ordférancekarriar altid lyckats entu-
siasmen dla— béde fortroendevaldaoch
medlemmar. Ramo har varit mycket ak-
tiv i Blekingedistiiktet tills det ladesned
for ett par ar sedan Raimosférmaga 4t
fa nansiarertill fackligamedlemsubild-

or ST syniigt pa art
", W

Raimo Setéla, stolt och rérd nar han far ta emot sitt fortansttecken av Thomas Fager

ningar utomlands ar vi ménga somfasd-
nerats av. Tva hermar somval fortjana sin
utmarkelsé

Ovriga som ck fortjansttecket denna
géng men sominte var paplats ar,

Ingemar Ohrman AMSsekionen som
skott sekionens nanser i stort sett
obrutetsedan1985.

Siw Karlssan fran Blekingesekitonen
som varit engagerat arbetspbtsonbud
ochkasgr i sekionen sedan1991.

IngerLindgvistockséfran Blekingesek
tionen har sedan19% varit sekretegre i
sektonen och dessbrinnan sedan 1972
varit bade arbetsphtsonbud, skyddsom
bud, kasgr ochstyrelseleamot.

Ytterligare tvd som kommer at fa sitt
fortjansttecke men vid sektonens ars
mote eller ndst ombudsmdbte &r Zer
ny Anderssam fran Skénesekionen som
med sitt 20-ariga engagemang i ST ar val
vard at uppmarkeammas. Detammagal
ler Oscar Vilotti fran Vasta Gdalands
sektonen som har 19 fortjanstfulla ar
bakom sig.

Som sagt, detkdnnsriktigt, riktigt roligt
att setarkarna i min motion gai uppfyl-
lelse Jag vissteatt det nns massormed
vardagligt arbete som b&ér uppmarkam-
mas ochdetta ar bara bgjan!

Text och foto Annie Hjalmarsson

Thomas Fager faster ST-nalen pa Kjell Persson
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Med Gavle som gemensam namnare

Det moblerasom enhel del blandcheer ochledning denna hést, ochnagrafar hek nyauppgif-
terochutmaninga. Detvill vi naturligtvis gratulera cess persanertill .

STyrkan / Nr4 / november 2007

Nagm as dem som tilltrademya plat-

méanniskor som har uppfattningar om ossbet har visat mig vilken stor bredd cet

seri verksamheten &r Jan-Olof DahlgrenDet méaste vi ha forstéelserfd/i &r en

nns for at |6sa vart uppdrag, bade ex

Agneta Rostrém och Britt-Marie Grahn. viktig serviceorganisation samtidigt somtema och intema uppdrag. Men det som

Dessa tre hadlla en gemensam plattform, vi &r en myndighet.
| lanet har Jan-Olof fokuserat mycket medarbetarna, och it vi tillsammans ror

har tagit pulsen foatt fa en bild 6ver vad sin tid p& kvalitetsfrdgor och metoder forossi den riktning somar tankt.

en gemensamamnare: GavleSTyrkan

som nu forsiggér i deras tamka
Forste man till rakning bliden nye che-

fen for verksamhetsomréde Bransch oclem vi har kommit langt och &r otroligt

malgrupp Jan-Olof Dahlgren, somidag
ar lansarbetsdirektor Gavleborgs lan.
Grattis till nya jobbet!
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Hur lange sen ar det du v ar chefi
Gavle?
- Jag slutade m arstallning som chef

i Gavle p& nyarsaftonen 1999. Det bety:
deratt Jan-Olof bérjade sitt uppdrag som

lansarbetsdirektdrVésterbotte den for-
sta dayen pa detnya millenniet. Men
som manga kan forst& dragningskraf-

ten till Gavleborg stor, och aret efter var
han tillbala igen. Nu som lansarbetsdi-
rektor efter Johnny Rangrost, som sa has
tigt gick bort en vanlig 16rdagsférmiddag
under snoskottningen hemma pa garde

Sadan ass har Jan-Olof verkaiGavle-

borg. Och trivts riktigt bra. Nar jag fragar

honom vad &ren somrbetsformedlings-

chefi Hudik och Gavle givit, svarar han

direkt, at pa e abetsformedling adet
manga personeinblandadei verksam-

heten. Detta gdatt uppdraget kan ta lite

attna kvalitet. - Men jag troaldrig vi blir

arroligasti jobbet ar anda kontakten med

Vad ar den viktigaste fragan att bita

klara, séager han med ett stort leende, aven,, Brit t-Marie?

— Justnu har jag tva delar framfor mig.

duktiga pd att hédl ihop saker. Vi més- Jay vill setill att Af Gavle fortsatteratt
te lam & varandra. Justu hdller han p& jobbamed degodaresultt vi nu har. Sam-

att stalla om "fra det gamla tilldet nya”,
identi era vad somar bra och bygga pa
det. Men pafragan om hur det kanns att
lamna Givleborg s sagerhan pa direk
ten: - Ja ar inte sarsklt sentimental, nu
siktar jag framat.

Ar det viktigt att vara fackligt an-
sluten?

Jan-Qof sageratt det ar det. Det blir
struktur och ordning, fér arbetspbtsen
ochfér partema

Till sistvill vi veta:

Vad laser du just nu?

— "Mén som hatar kvinnor’ av Stieg
Larssa, kerater Jan-Qof ochsersangd
ut. Och det forstarvi saval.

Foto: Monica Andersson

N

Britt-Marie Grahn , blivance chef, Av-
delningen for arbetstrmedlingsfragor
Britt-Marie Grahn ar chefpa Gavleka-

toret och kommer att fa en ny spanan-

de utmaning i jobbet somchefpéAvdel-
ningen for arbetsrmedlingsfragor.

langre id att genomfora. Kommunikation Vad har aren pa ett arbetsformed-

ochinformation amyckeln. Det svara ar
att vet rar dla vet tillrackligt mycket for
att vi ska ga framat. Naket gallerarbets-

formedlingarna ardet kollosalt manga

lingskontor givit dig?
— Hur mycketsomhelst sagerhon. Jag
har jobba pdméangaolikakontor i lancet.

tidigt hallerjag pa at forberedamig och
forsoka hitta den nya rollen somjag far
frén januari 2008. Mycket av det vi gor
nu pa kontoret kan jag ta med mig i det
nya jobbet. Det kommeratt vara viktigt
for mig at halla kvar tarken och kans-
lanfor vadsomarvardag paett arbetsior-
medlingskantor. Det kanns lite sorgigt
att lamna; jag har engagerat mig myck-
et i kontoret och medarbetarna i Géavle.
Men jag vet att den som kommer efter
mig ocksablir bra for kontoret och det
underlattr vid dverlanmandet. Detkanns
roligt med det nya fortroendet, och mitt
pendande kommeratt bli mycketenkla-
re. Gavle-Stockholmar ingenting jamfort
med Gavle-Skellefteasomjag tra kerat
de senastedren. Nu far jag chars ait tréffa
min manvarje dag.

Ar facket viktigt p & arbetsplatsen?
frgar jag och Britt-Marie sageratt det
tyckerhon verkligen.

- Arbetsgvaren och arbetstgaren har
ett gemansamt intressefor att arbetspht-
sen ska Hi sdbra sommgjligt. Det inne-
bar at man masteengagem sig, medar-
betarskapet kraver det. Har har facket
en viktig roll genom méjligheten at p&
verka. Och s& den sista fragan, om vad
somliggerpa natduksbordet. - Jobbpap-
per, suclkar Britt-Marie, men visst laser
jag amat ocksa.”Boken om Blancheoch
Marie” av PO Enquist var den senaste
och salyssar jag mycket pa musk for
att hitta ratt stamrming: rock nérjag stédar
ochAlbinoni narjag slappar. STyrkanvill
gratulera Britt-Marietill nyajobbet

Artikeln fortsatter pa nasta sida




11

. Inom Arbetsmarkn adsverket

STyrkan / Nr 4 / november 2007

Med Gavle som gemensam namnare

Harkommerdentredje ochsistagenensanma Gavierdmnaren for dennagang,
Agneta Rostrdm, blivance persandchef, Peisandavdelningen.
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Hej, Agneta och grattis tilllet nya job-
bet!

Hur lange sen var det du chefade
i Gavle?

- Jag yttade franGavle fr 10 ar se-
dan.Jag var ju chef Gavle ochdarefter
i Hudiksvall. Desa abetstrmedlingsar
har verkligen utgjort grundei hela min
chefskarrid Det ar ettav de tuffaste jb-
ben i organisationenjust darfor att job-
bet ar sa direktSom lansabetsdirekér

har man nijlighet att delegera pa ett helt

annat satt an vad éf-chef kan @ra.
Justnu nns Agneta som lansarbetsdi-
rektor i Skane. Nar jag ber henne att for-
mulera vad som &r viktigast for henne
just nu, sagerhon, at det ar att avsluta

sitt nuvarance uppdrag paett bra sattoch
samtidigt bygga upp den nya persad-
avdelningen. Persmdfunktionen maste
fungera fran day ett med abetsnilj6fra-
gor, persamdfragor, kompetasutveck
ling och ett bra stid till chefena Just
dessfragorliggerAgnetavarmt omhjar
tat. Hon &terkommertill chefsrollen pa
arbetsrmedlingen, dar hennesutgéngs
punkt i jobbet dltid varit fragan vad be-
hover en formedlare for att gora ett bra

jobb? Svaret liggeri bra ledarskap och

bra abetsmljd. Den inriktningen kom-
merhon &t fortsitta at arbeta utifrén, lovar
hon.

"Resultat, Ratt saker
och Roligt”

Déarefter berater hon hur hon som ny
Lan-drektr i Skane pa skormancke ské&n-
ska gav chefena ilanet sin inriktning pa
uppdraget: Resulat, Ratt saker och Ro-
ligt. Alla cessatre R maste nnas med i
jobbet.

- Men jag tror de vande padet hela och
satte Roligt 6verst.Detkan ¢k nog haratt
i; Roligt ar nog den viktigastedrivkraften.

Sa till den aterkommande fr agan
om facket &r viktigt p & arbetsplat-
sen?

— Jag ar sjalv arsluten och har jobbat
fackligt tidigare, senast som foretréda-
re i Langruppe, savisstar det viktigt.
Ett forum att diskutem fragorur ett ama
perspekitv. Facket och arbetsgvaren har
kommit en bit pAvaggenom samverkans-
avtalet, sombyggerpdmedarbetarskapet.
Men det behbvs dltid en gruppeimg som
kanforetrada abetsbgarna Helavart ar-
betslv byggerpadet. Det nnssamanga
duktigafackligaforetrédare.

Boken vid s& ngen, Agneta ?

- Just nu hallerjag pa att l1asa ce sista
radema i "Flickan under gatar’ av Ros
lund och Hellstrdm, somhandar om ga-
tubarnen i tunnelsystema under gatorna
i Stockholm.Och safyll de jag &r harom
dagen och ck AnnaGavaldas "Tillsam-
mars ar manmindre ensam” av min sys
ter. D& kan STyrkan lova at Agneta har
nagotljuvligt at sefram emot en riktig
lustlasiingshok.

Monica AnderssonGavle

Internationellt fackligt arbete | Lettland

ST inom Arbetanarknadsveket har liksam forbundet och TCO en uttalad intention nér det gdler
intemationell facklig verksamhe. Avdelningen har sedanmanga ar fonderat medel for intemationellt

fackligt solidaritetsarbete

Vid nordiska konferensen 2005, dar
vara "systerorgnisationer’ ingar, beslu
tade de nordiska landema Sverige, Dan-
mark, NorgeochFinland dt stbtta de bal-
tiska landema i ceras strévan dt  ytta
fram sinafackliga postioner. Syftet &r att
splida den nordiska modellen med kol-
lektivavtal samt bidratill en 6kadfacklig
organisationsgrad iBaltikum.

LAKRS, somden rérmaste mots\arig-
heten till ST inom Arbetsnarknadsverket
heteri Lettland har enligt overenskom
melseformulerat sina behovav stad fran
oss.Detresulteade i att Lars-Erik Back-
striom, Mikael Sandberg och underteck
nadrestetill Riga i septenber. Under en
tvadagars konferens beskrewi innehallet
i vara lagar och avtal inom arbetsrétte,

hurvi loneforhandar ochvararutiner for
att rekrytera ryamedlemmar. Deltagarna,
sommed nagotundartag bestal av kvin-
nor fran abetsBrmedlingen och mig-
rations- och passmyndigheten, suclade
avundsjukt nér de horde om vara méjlig-
heter.Lars-Erik betonace att det har tagit
ossi Sverigeca 7 ar att na dit vi aridag
men &t det bor gasnabbare for LAKRS.
Det handar mycketom at bli ménga sa
att man kantrycka pa, vinnarespektoch
bli en viktig part for arbetsgvaren &t ta
hansyntill. Deltagarna ck ocksétréanapa
olika”cas€, dvs.forberedaochi rollspel
forhanda om ettuppkommeproblem for
att forsoka ré.en bralgsning for medlem-
marna Material, som sasmmarstallts av
Finland— ett upplaggfor en fortroende-

mannaitbildning och en for medlemsut
bildning — dverlammacestill LAKR S.

Konferensen i Rigahdlls pasvenskaoch
lettiska. Endast nagan deltagare pratade
engelska. Att den anda gick at genom-
fora hade vi tva utmérka tolkar att tacka
for. Det blev en extra utmanirg att pra-
ta tydligt och sakta fér att tolkarna skuk
le hinnamed &t dversata Att forhanda
ochprata i en mikrofon samtidigt kdndes
konstigt men gick al delesutmarkt.

Nash stegi avdelningens solidaritets
arbete kan karske bli att nagrm kollegor
frén Lettland far "prya’ en tid hos oss.
Vara fackliga vanner funderar nu pavil-
ket ytterligare stdd de 6nskar av de nord-
iskalandema

Monica Arnoldsson
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| forra rumretav STyrkanupprérdesBjorn Brand fran Sockhdm av att STsegen forandrings:
proces garsalangsamt. Jag delar till vissa celar frustrationen, men inte hars slutsatse.

For det forsta ardet viktigt ait komma en genomtankt organisationsférandring.

ihdgatt ST ar en organisation som ytterst For det tredje konstaterar jagit det
ags och styrav medlemmarna. Arbetsgi- inte arndgot problenett "uppifrdn” sak-

varen kan stoka om sin organisation utita forhandlingsorganisationen under e
Overgangsperiod. Nar beslutsordninge

fran ett beslut som kommer uppifr&si
daremot borinvolvera medlemmaa i
sin férandring.

Ska ST bygga rdgot bestdende dlet
viktigt att vi ar manga som &ielaktiga
och bardetta bygge framétlet ardet som
pa skt ar gaartin for attligga i famkant.

ar klar, kommeravdelningsstyrelse at

sékra upp forhandlingsorganisationen|

Dar arbetsgivaren har foavsikt att sam-
verka och forhandlagér sla ST nnas.
Detta kommermesttroligt att stélla stora
krav pavara sektoner at ge arbetspbts-
ombuden stdd i sin nyaroll. Sektionema
kommerocksaat ha en viktig roll som
sammarhallance lank mellan ardelning-

For det ardra saknas fortfarande en vik- €n ocharbetspetsonbuden. _
tig pusselbit,arbetsgivarens beslutsord- Ja ar évertygad om att aven arbetsg-

ning. Uln cn har vi svartit formulera

varen serpostivt paatt ST vill sdkia upp

exakt hur STs forhandlingsorganisation entydligochstabi organisation somock-
ska se ut och framféellt hur en sdan Saar exbel nog &t hartera en fackligt

ska utses. Bjorn utgarsin debattartikel

"gunganc” verklighetsomintréder efter

fran &t terrangen ligger framfor vara fot- den forstajaruari.

ter, badandeé solljus, att dla stockar och
stenar, berg ochdar liggeri 6ppen da
ger. Jag konstaterat sdinte ar fallet,

Vissthace det kénts bra at samma day
som arbetsgvaren slar upp portarna for
den nya myndigheten ocksaslaupp por-

i vart fall inte sdatt avdelningsstyrelsen tarnafor detnya ST inom Arbetsrmed-
kan hasta fram en organisationsskiss pngen. Men hellre at vi i ST hittar den
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rata vagen mellan " orienteringskantrol-
lemd’ an at tvingasvandaom eragéng-
er pAvagen mot det nya ST.
Ombudsmitets beslutom ett bland an
na forhalla sig till tidsramen som en
maximal tidsram och &t sekionematog
pasig at lépanck involvera medlemmar-
na ibyggancet av vart nya gemensamma
ST, tyckerjag badar gott for framtiden.
Meeri Wasberg
1:e vice ordférande, avdelningsetisen

Jag noterar med gladje att er delar
Stockholmssekbnens frustration 6ver
den langsamma forandringsprocesse
Ombudsmbtetvisade paen bra debatt och
detkanberopaatt fragant ex diskuteats
livligt i de olika regonda tréffarna irfér
matet. En bra debatt &r nddvandig for ett
fackligt arbetd

Angaende mina slutstser:

1) Jag haller fullstandigt med om
att medlemmarnaska involverasi proces
sen. Darfor var det bra @t ombudsnitet

tog ett beslutom att saskulle ske.Detta
efterettyrkancefran Qusanre Linde Hus
bom, Orebro ochMax Perlerot Janképing.

2) Att beslutsivaenaliggeri op-
pen dagermasessomett énsketakance.
Faktum &r dock att min slutsats kom fran
de (mycket) tydliga signder somarbets
givaren i vart MO skickat om samver
kars- och férhandingsomralen. Det ar
lokalt (kontore), "regondt” (AMO) och
centralt (ledningsgruppe) somgalleren-
ligt de signderma Detar markligt at inte

arbetsgvaren centralt har gettuttryck for
detta synsatttill avdelningsstyrelsa. Det
borde ju faktisktunderlate for alal

3) Jag delar &ven Meeiis syn pd att
sekionen kommerfortsata vara en lank,
under en 6vergéngsperod till mars 2009,
somombudsmitet beslutde om.Att sek
tionema rustr sina AO serjag somen
sjalvklarhet sominte &r ett nytt uppdrag.
Det ar ndgotsomyvi faktiskt ar skyldiga
att gora, verksivergang ellerinte.

Bjorn Brandt, Stockholmssektionen
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Vadhéander nu? Vilket jobb kommerjag att fa? Hur ménga administratorer kommer det at behvas i
den nyaorganisationen? Hur mycketpersand behivsi den nya bbbochutvecKingsgarantin? Kommer
jag at fortsdtta abetasomchd? Vadhander med mitt arbetenar lansarbetsxdnndemafoérsvinner?

Aldrig tidigare har jag som facklig fore- Nu &r vi ménga somistalletvantar pa
tradare mott s& manga fragor och svarefilika beskel: Vilken tjanst kommerjag
varit s& f& och tiden feden 1/12008nar  alt fa?Vemkommeratt bli min chef? Vil-
alla svaren skall vara besvarade gar oeketkontor skajag arbeta pa?
hort snabbt. Allt medan frégora tenderar Vi &ri ett”standly” lagesomfor ménga
att hopa sig. kénns besvaance ochfrustreance.

En stordel av den energi sonnu borde Vi utgarifrén &t "regssiren” vet vad
laggas pa formedlingsarbetet och p& var&om skall hénda och snarast informerer
kunder laggs justu padessa fragor. Den Ovriga &tdrer for att skapa harmoni och
osakerhet ocklen otrygghet som forand- arbetsro.
ringsarbetetinnebar for vara medlem-
mar gematurligtvis avtryck och paverkar

samtliga anstallda.

Vi &rval medvethaom att vi sjalva inte
har kunna paverla tidsfaktorn i var om-
organisation men faktum kvarstar: Tryg-

Det som startadeexpressfart tenderar 98 och valinformerade medarbetare ar
nu altmer at g pa tomgang. Alla van- hyckeh till framgeng for ala organisa-

tar p& besked!

Drommen om "Businesas usual” ar gi-

vetvis en utopi det scenario somiwnu
be nrerossi.

tioner ochféretag. Det bekraftr den om-
organisation och bristen pa information
manga just nu upplever.Manniskor och
medarbetare mar dltid bast av at veta

béde vilka spelregleroch forutsathing-
ar somgallerjust for dom. Det somock-
saslarmig i dennaomorganisation arjust
detfaktumatt arbetsgvaren oftaupplever
att man irformerar, medanmedarbetaren
uppleveratt man irte far naga informa-
tion dls. Hur kan cet bli s&?Informerar
man dh om rétt saker?

Tystnadar dltid den samsametaden &t
hartera méanskliga relationer. Fér visstar
det sd att det handar om just manskliga
relationerochytterstfér den enskilde rent
existentiellafragor.

Dettavar ett axplock av frAgorochfun-
deringar somméter en facklig foretréda-
re ute pafaltet.

Ingvor Bergman
ledamot i avdelningsstgisen

Harondagen komjag at tanka paen héndelsefran bérjan av 90-talet.
Underen vistelse Sydney blev jag bekant med en tjej fran Nya Zeelnd

Hon kom senare p& besik i Stockholm
och under nagra dajyar visace jag hen-
ne var vackra huvudstad Som ala anda
turister tyckte hon &t staden var vack-
ermed dlt vatten mellan holmarna, men
Sydney &r ju inte s& pjakig den heller.
Som dla andaturisterblev hon férvanad
Over att dlt var sérent ochvalorganisest.
Vi vetju att ambitionen for renhalliningen
har sjunkit sedan &ss men vi har ju fort-
faranck en vissniva.

Men det var en sak somhon blev oer
hort impanerad av: Att krarvattnet var sa
klart ochatt mankunde drickautan 4t bl
sjukl Varken Austilien eller Nya Zee
landér ju &t betrakta somu-lander med
den typen av vattenproblem, men jag
hack inte tankt pa det sa.

Vi serdetju somsjalvklart att det konm+

mer klart och rent vatten ur vara krana,
for sdhar det "alltid” varit. | dlafall for
de somar lite yngre. Dem som &r &ldre
vet at vagen dit varit lang och kostt pa.
Preds somréatten till fackligt arbete.

Ar det sd att vi idag ser det som lika
sjalvklart at vi har ratt at bilda fackfér-
eningar utan dt bli forféljda, fangslade
eller mordack? Ar det s ait vi idag ser
det som sjalvklart att vi har ett arbets
milj 6skydd somsertill att vi inte dor pa
jobbet? Ar det sd att vi idag serdet som
sjalvklart att vi har en vetttig 16n for
vara insatser och at vi har en lang och

valfortjant semester som vi dessutom
far betalt for? Ar det sd ait vi idag ser
det som sjalvklart att vi har mgjlighet
bli foraldrar och at sedan vara hem
ma med vara ban utan at f& sparken?

Ar detsdatt vi idag inte forstarat det
ta ar resulbtet av en processpa hundra
ar?Fackforeningarnaju har gjort alt det
ta mojligt genom &t véxa sig starka ge-
nom att alavarit med.

Ar detsdat ménga iday inte forstar ait
detta hotas av att er nu valjer att staut-
arfor den fackliga gemenskapen och pa
det sattetfaktiskt drar undanmattan for
sig sjalv? Ar det sdatt det blivit legitimt
att skita i TV-licensen, aka gratis patun-
nelbananoch att &ka snalskjutspafackets
abete?

Bjorn Brandt
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. Pauspraliner

Periodens Sudoku 1772 3
STyrkepralin L -

y p 4 o]
STyrkepralinen gar denna gang till den 413 1 8
handfull ministrar i regeringen som lever som Bl i de t 8 6 5

o . . . e yil I de tomma
man Iar. nar de_’F gglle_r a-kassan. _Allla_nsen \_/|II ju att rutorna oA att alla
arbetsloshetsférsakringen ska bli obligatorisk och siffror fran 1 till 9 5 8 419
en minoritet i regeringen framstar som trovardigare nns med i varje > 5 5
an dvriga, d& man ar med och betalar sin avgift. Att leva Vagrat OCth_'Odf?t

. P . rad, samt | varje

som man Iar_ kan vara tufft i vissa sammanhang och lite 18da med 9 rutor. 5 38
extra Syrka i form av en $yrkepralin &r valfértjant tycker Losningen hittar 6 5 9
redaktionen. du pé sista sidan.

Kryss Moas boktiRs

Ett nytt klurigt korsord signerat Bjorn Brandt. Losningen hittar du pa sista sidan. Samtliga boktips finns i poc
Berlinerpopplar na, Anne B. Ragde

En gammal moi Nordnorge blirdl-
varligt sjuk och péakallade medelalders
sOnernas besok. Infor motet far vi folja
dessas helt olikaVi De harav olika an
ledningarinte setts pa aratal och man blir
ny ken pavarfor de utveckbts sdolika.
Uppldsningen ar inte den manvantar.

Nu vill jag sjung a dig mi Ida sanger,
Linda Olsson

En vackrare beskivning av en gammal
och en yngre kvinnas framvaxand: van-
skap har jag sallan upplevt.Vi far i sak-
tamak ta cel av deras sorgeri livet men
ocksadetsomhar varit nt. Tararnakom-
mer av gladje ochmedkénsla. Linda As-
san ar svenska som lever pa Nya Zee
land Boken skrevspa engelska men har
oversats.

Flugfallan, Fredrik Sjoberg

En bok for dla, somhandar om en en-
tomologs (=insektssmlare) fundering-
ar och samlandes kraft. Trots huvudam:
net blom ugor (min férdom) &r detta en
smamygg och stundtals rolig bok. Den
ar garska tunn och en perfekt”ge-bort-

Periodens bottenapp ok

Tecken till karlek, Jan Kjaerstad
Detta ar en underbart vacker, magisk

cfpok om skiiftens magi ochen karlekse-

, skrivning jag inte trodde var mgjlig. Den
ar referensrik, har ett fartastiskt sprak.
Jag bara rj6t av att l1asa den! Norsk for-
fattare.

Bottennappet gar som en konsekvenfr ardra men undanta sig sjalv. Alet
av periodensSTyrkepralin saledes till manne samma bakomligganidstallning
den Overtygande majoritetv regering- iregeringen som galler svarta byggen o
ens ledamoter och dvriga politiker somhemhjélpari kéllaren samt smygtittandeé
inte arser sig behova leva som man larpa TV?

Namligen &t dra sitt personliga stra till Redaktionen konstaterar,
a-kassestacken. Forespraka obligatorium”Kejsaren &r naken” — igen!

Boktipsen fortsatter pa sista sidan
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. Késeriet

Rimfrost rattmuff pa,
tjallossning rattmuff av

| gar gjorde jag en nostlgitripp av det meg underbara slaget :

Vilgot §6man Jag arny kengul, 1967. Sage deter naganting?

Det ar fyrtio &r sdan nu, och jag skul-
le vilja pastéatt det runnit mycket vatten
under bron se dess. Och andiate. Sve-
riges forsta porr Im” i al &ra, men aven
en Im somgav luft &t samhallglebaten,
ochlyfte fragorsomfortfarance arrykan-
de aktuella. Lena Nyman, somblond re-
porteroch aktivist, stallerde mestljuvli-
gafragortill mannen vid makten.

— Hur kommerdet sig att arbetarrérel-
sen ar sadjavla konsenativ motkvinnor-
na,sagethon rart till en herrepadetstora
LO. Finns klassamhélletfortfarande?ler
hon vidare.

"Socialismen har tva

huvuden, sager hon”

Vadska nigoraatloneutjammingen mek
lankvinnor ochman? Och svaren hon far
ar mesacels i klass med lilla stummn,
inte forstardu dig pasasvamfragor.Och
da gerhon sin syn p& densamma. Soda-
lismen har tva huvuden, sagerhon.

— Detstomsjalvbelanaochdetlillafor-
krympta. Och safragar hon kung Gustav
den femte:

- Hur k&nns det att vara den absolutsis-
takungen i Sverige?Detvar tider det

Vilka tider har vi nu? Vilken kamp fér
vi och vart vill vi? Jissesvad dup jag

blev, men visst ar fragoma lika bra ru,
aven om debatten inte fors pa Imduken
av en bondvacker icka

"Han fran Inden,

min Goa make”

Jag kande igar framfor videon at jag
langtack till baka till 60-70 tal. Jag sakna-
de diskussonema, kampen ochvetslapen
omvart jag var pavag. Bonde stker fru,
har inte riktigt lika starkt budskap. Ochli-
kafullt satjanar kvinnor mindre dn man.

Hanfran Indien, min Goamake, var fak-
tisktden somhyrde Imentill oss.Pabib-
liotekethosen forvanadbibbl atart.

Jag mastetillsta att jag var likaforvanad
jag, narhanpresaterace sitt fynd for mig
pakvallskarten. Om nu syftetvar att lara
sig mer svenska, eller om han mgjligtvis
var ny ken palLenaNymarsyppigafore-
tréden, detvetjag inte.

"Hogerman blev
Rightman”

Men nar vi sitter dar och jag dversat
ter for brinnanck livet vartefter Imen
rullar, ochvi kommerfram till ordet H6-
german, vilket blev Rightman, da gav jag
upp 6versathingen.

| morsenar jag gick till jobbet var vad-

ret bitance kallt, luften vindstilla och dlt
var sa nara magiskt det gar att komma
Jag blev stdende en liten stund pa bron
over Gavledn ochtittace, naren and ien-
samt majestat mitt i faransakta simmace
ner med stdmmen mot havet. Sa vack-
ert, sastllsamt. Och sahgjde jag blick-
en en smuk och sagover till nast bro,
dar X2000 stad och vantade med sin sil-
vergrajamkropp pa att dla stockholms
pendare skulle hoppa pafort, snabbt och
utankrangel, sdatt den ska kunnaspeela
upptill 200 km/t ochleverera abetskiaft
till huvudstaden utanférdréjning. Samma
varld, samma stad samma magiska mor-
gon. Vore det inte for vintem och kylan
skullejag nog féredra dt vara and
Kommerni ihdg Ake Caoslilla radio-
program dar han myntade uttrycket ratt-
muff pa?Det ar dags nu. Rattmuff pa.
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Ratta losningar
Sudoku & Kryss
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Ett boktips till
fran Moa

Jag ar leopardpojkens dotter, Jo-
hanna Nils son

Mycket intres@rt om misgon i Afrikas
Kongo. Tre barn offras for Gud. Johanna
Nilssas far var en av dess barn ochhon
forsokeri sin bok &t framfor alt forstasin
farmors kall och hur det kunde vara at
vaxauppi dennafamilj langt frén hemian
detpaen exoisk men fattig kontinent.




