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Het fraga eller bara mérdande
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Och vilka ar skalen den har gang-
en till att RALSen inte kommer att
bli klar i tid?
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Lagesrapport infér hésten - Intervju
med Thomas Fager
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kryss, sudoku och boktips fran Moa
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Monicas kaseri - Helt sjukt!,
ratta I6sningar och e er boktips
Sista sidan

Somdu kommeratt kunna laa i detta
nummerav STyrkan ardet snartdags for
ombudsmoéte. Ombudsmotet &F inom
Arbetsmarknadsverkelggsa besluande
organ och halls vad@mat ar. Det inre-
bar band annaat en ny avdelningssty-
relse med nio ledamater ska valjas.

Pa sidan 7 &n di lasa ad e som kéan-
ner sig manadett ta pa sigdet heder-
samma uppdragett ingdi den nya as-

delningsstyrelsen, svarar pa en fraga fran

STyrkan.

Nar sa den nya asdelningsstyrelsen ar
vald, ska cen utsearsvarig utgivare tillika
chefredaktdochredakion for STyrkan

Vi som har jobbat na STyrkan under
den har mandatperioden vilérfér passa
paat tacka forden har tiden och hoppas
pa aterseende!

Monica Andersson, Monica Arnoldsson,

Bjorn Brandt, Annie Hjalmarsson
och Ulla Norman

llustration: C Hjalmarsson
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Ledaren

Det var med forvaning jag noterace reaktionemafran delar av omgvningen nar
jag | dt jagtankte skriva om bristen pajamstdl dhet
-Tank dig for! -Hur tanker du laggauppdet?-Ar detsaklokt?
Hm, intressant!Har ingen anirg vad vid sdanomfotboll, pissarer, 61 ochkorv Jag tror ocksé&ait sa langelet nns méan

reaktionerna berorpa. Jamstalldhet &r medsauerkiaut. Krankande tycker jag for som sager sig vara for lika villkor men
val bara sa tristZn massa karringar som alla méan sonaldrig skulle komma pd tan- sominte ar berdda dt géra ndgotkonkret

gnaller?Men visst adet val felat halva ken och som verkar for jamstalldhet. i n narmiljo, upmarvi aldrig jamstalthet.

befolkningen inte har samma 16n fér sam- "FOr nar det kommertill kritan sa &r hon
ma jobb, chans till samma karriar, mojlig- noginte lika duktig som jag och kompe-
heter till samma vard etc? Ojamstélldhe- tensen ar ju anda viktigasOch vem sa-
ten sags bero lika mycket p& kvinnorna ger emotlet?Sa det evinnerliga tjatet om
sjdlva som p& manneMissunnsamma | gla sektoreri samhallet nns matbara jamstalldhet &r trist®len annu tristare, ar
baktalar vi varandra! skillnader mellan mans och kvinnors si-det ojamstallda samhéllefag kommer

tuation. Vafor rattasinte [6nernatill d? ~ att fortsatta fraga och jag komratr sak-
Varfor ardet s fa kvinnor naringslivets Nna ClaesBorgstrom somlamo. Det har
maktpositioner? Varfér hamneden hogst varit bra med en stark och oradd man som
_ . , ~avldnade kvinnan forst pile platsi Jamo.Han uppfyllerdla krav for at fa
darsnigeln till @empel—den har ju varit -\ jighetschefernas I6neliga? Varforb&de méan och kvinnaat lyssna han ar

I ro_pet I SOI'ija . ) . ges Sjuka kvinnor gam|a mediciner somman, vit, medelalders och ratt framgéngs-
_Nix, den Overlater jag at kunBores  \nonnarige inte duger &t man? Varfor Tik. En av grabbarna och and4 inte
isande kylalstallet triggas jaggang och y phejarhetar kvinnoi Sverige fortfa-

tanker pa ad et &r for strukturer som gor randei hogre utstrackning &n man?ma

att det ar ,Sa svart att uppnaujamstlallldhetfbr ifragasatter rattssystemet kvinnor som
Den eminenté&laesBorgstrom hat sin valdtagits octeller misshandlatsdr méan

roll som ngo for_so_kt ra pa SUKWIer- ; < yma situatio ddrig behover redogo-
na genomdogt opinionsarbete och krav ra for kladsel oclihur hég grad han pro-
pat jamstalldhetslagen ska foljagem testerat innan eller under?

minns inte hans uppmaning till bojkott Kanske Claes Borgstrom har ratiér

av fotbolis-WM med ane%ning & S& " han sageatt klon liggeri att mén inte vill
handelnBotten tyckte mangalag tyck- se sig som en grupp utan samdivider.

te uppmaningen var br&or vad sa man Genomadt halla med, me inte vara be-

Det nns valamatatt skriva om?Mor-

Men vill man kan man séttin fragan i
ett mer globalt perspektiFran TT-AFP
l&ser jagatt inrikesministen i Saudiara-
bien funderar pét ge kvinnor rostratt
kommunval. Daremot serah irgen an
ledning till at lata kvinnor ta korkort.
Sé& vad gnaller jag om egentligesrul-
le kanske ha skrivit om mordarsnigel

Ege?ﬁ“g@ Ib-lt—)ySkllir']?]’ r;a:r I:gan byggde redd &t avsta sina egna fordelar éenna alla fall: o
as for sna .aS ju gve Jo att "et- grupp kanske gatans losning? Annie Hjalmarsson
ta var vad varje manlig besdkdehdver chefedaktdr och ansvarig utgivare

WWW .St pres Ss.se

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for ST inom Arbetsmarknadsverket

Pos_tadress: Redaktionen: Monica Andersson, anmoa, 010-486 06 37

ST inom Arbetsma_rknadsverket - . Monica Arnoldsson, arnmo, 010-486 07 82

— STyrkans redaktion, Annie Hjalmarsson, hjaan, )

Box 5308, 102 47 Stockholm chefredaktor och ansvarig utgivare, Bjorn Brandt, brabj, 010-486 17 17
010-486 42 81 Ulla Norman, noula, 010-486 78 47

e-postadress: st-centralt@ams.amv.se
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. Aktuellt

10 ar med Samverkansavtalet

Nu i segenmberar detexakt 10 arsedandet statliga avtalet” Samverkanfor utvecking” tecknacks.
STyrkanvill uppmaksamma cettaochkonstaterar at detfortfarande nnsen del kvar att gora.

Kort historik

Nar medbestammndcelagen (MBL)
kom pa 70-talet forfasade sig cheferoch
foretagsledare Gver at de arstélida gavs
laglig ratt till information och darigenom
visstine ytance 6ver verksamheten. Frén
fackligt hall hordes roster om att MBL
var tandods ochkunde liknas med &t "tuta
innan man kor over ndga”. Tiden med
forhandingar enligt MBL vacktedock in-
tressefor att gemensamt, arbetsgvare och
fack, utveckl nyavagar for ine ytance.

1997 slots avtalet " Samverkan for ut-
vecking” mellan Arbetsgvarverket och
de centrala fackliga partema Malet med
avtaletvar att, for defragordarsavar moj-
ligt, tabeslutsanara ce berodamedarbe-
tarna som mgjligt och utan cn formalia
somomgav MBL. Ett egetsamverkars-
avtal for AMV med utgéngspunkt i ” Sam-
verkanfor utvecking” slots2003. Med det
avtalet somgrund har i dag dla l&n egha
vidareutveckhde samverkansavtal.

Grunden ar 6ppen och tidig dialog
En didog dar saval arbetsgvare, fack-
liga organisationer som medarbetre ar

| forbundet

engagerade utgor grundstommae. Att inte
presetera fardiga forslag utan i stéllet
presetera "problemet” och darefter ge-
mensamt hitta bast vagen kraveratt dla
drar sitt stratill stacken.

"Det ar for lite idéer som
presenteras fran med

arbetare och fackligt hall”
Kritik har framforts fran abetsgvarhaill
om at samverkan tar 1&ng tid och att det
arfor lite egna icéersompreseteras fran
medarbetare ochfackligt hall. Blandmed-
arbetre och fack hors ibland kritik mot
att man inte far komma insatidigt somut-
lovatsi processe. Resulttetblir att sam-
verkan blandupplevsmer somett verk-
tyg for arbetsgvaren &t legitimera redan
fattade beslut,an somden procesgor att
tatill sigmedarbetresidéerochsynpunk-
tersomsamverkanvar ténkt &t bli.

Samverkan f érandrar den fackli ga
rollen

Facket far genom samverkansavtalet,
en i vissa celar forandrad roll pa arbets-
platsen. De fackliga stéllningstaganden

somtidigare syntestydligt i forhandings-
protokoll och inlagor upplevsav ménga
idag somosynliga. Har kan irte nog lyf-
tas fram vikten av att halla medlemsmo-
ten for at informem och diskuten vikti-
ga fragor. En viktig del i den nya rollen
arockséatt stéttmedlemmarna i dt lyfta
“fragortill APT.

Dags for nytt samverkansavtal
Att jobba enligt samverkarsavtalet &r
inte altid latt. Tio ar kan tyckas vara en
lang tid och man kantycka &t den gam-
la MBL-kulturen vid det har laget borde
ha omvandatstill en fungemande samver-
karskultur.Sanningen &rnog et arbetege-
nomsamverkanar ett hjul somalltid mas-
tesmorpsfor att fungera. InomAMV har
ett omfattance renovelingsarbete pabor-
jats med vart verksntemasamverkansav-
tal. Malet ar ettmodemt avtal dar organi
sationen tagit Iardom av vad somfungerat
mindre bra och vidareutveckét guldkor-
nen. ST serfram emot det nya avtalet.
Aven om samverkan blandkan vara lite
knolig tror vi stenhartpaidén.
Ulla Norman

NarRALS 2004-2007 garut den 30 segember, kommerettnytt avtal inte at varaklart. Ett av skélen ar
samakligt att manundrar vadArbetgjivarverket egentligenfatt for uppdrag fréan myndigheschefema

Hall i dig nu!

Arbetsgvarverketdriver bland anngatt
chefen ska kunna bestdmm rér du ska
jobba oavsett dag i veckan eller tid pa
dygnet. Dessutommena arbetsgvarna
att detta ska skeutan ragan ob-ersating
(ersathing for obekvamarbetsid).

Hej ochhd, sagerdlafackliga di. Sko-
jar dom?Detta arforstasheltomojligt for
ST ochOFRat gamed paochdetarklart
att arbetsgvarnavet. Den intressnta fra-
ganarsnarare varfér man diveren s&an
fraga. | dlafal ardettaen av arledning-
arnatill at man irte rdknar med &t kun-
naslutaettcentralt avtal mellanArbetsgd-

varverketoch OFR férrén i anda halvan
av oktober.

For at komma forbi en del ardra stote-
stena har partema abe#t i ett artal be-
redningsgruppersom har aralysetat vad
partemas olika krav betyder, var man ar
overssochinte. Resulttet av arbetethar
nu forts tillbaka till forhandingsledning-
arna

Né&r det géller Trygghetsvtalet tror STs
forhandingsenhet att det endast kommer
att bli marginella justeingar. Och det ar
ettskant beskel!

Proceiten da?En inte dltfor kvali ce-
radgisaing ar att den kommeratt hamna
i nivimed anda avtal somslutitsi ar, det
vill sé@runt ca10% patre ar. Men ock-
sadetia aterstaratt se.Ingetar klart for-
rén detarklart. Sedankan cetju bli pro-
blem for Arbetsmarknadsverketsom &r
arslags nansierat, eftersomarslagsupp-
rakningen bara blir 0,78% nasa ar. Men
detaringen fragafor de centralapartema,
utan for partema pa verksiivan somska
sluta en ny RALS for Arbetsrmarknads-
verket.En fraga STyrkanaterkommetill
nar den blir aktuell.

Annie Hjalmarsson
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. Inom Arbetsmarkn adsverket

Lagesrapport infor hosten

| forra rumretav STyrkanintervjuadesThomas Fagermed anledning av hemighesmakerieti
Generadirektbrensgruppfor Orgarsiation 2008. Hemligheésmakerietar nu bortamen STyrkan
var andany knapavadsomhéant sedansist.

Vad har hant under sommaren?
Delprojekten lamnace in slutrapporter
for avstamming i slutetav juni. Marknads-
chefena (MO) ar klara, vi ar i slutfasen
av rekryteingen av Arbetsnarknadsom-
rédescheferEn ny styrgrupphar bildats
med Gd, MO- och"Flark-chefend dv s
chefena for Bransch och Mal (BOM)
samt Verksamhetsstd ochsenice (VSS.

Hur har ST medverkat?

ST nns med i styrgruppe. Vi tycker
det ar viktigt at vara med i ett tidigt ske-
defor att kunnapaverka. ST araven med i
olika strateg skt viktiga projektgrupper.

Vi har samverkan varje vecka, ena
veckan CSG Organisation 2008 (Centra-
la samverkarsgrupp@ for organisation
2008),den andaen vanlig CSG somhan
terar verksamheten just nu. Vi armed i ett
tidigt skede pa « era stéllen vilket ger en
Okad irsyn.

Vad ar nasta steg?

Nu garvi in i en ny fas, fran utredning
till ettmeropestivt skede. MO, VSSoch
BOM formastill den nya organisationen.
ST har drivit igenom en mertydlig tids-
plan sa medabetarna lattare kan se de
kommance steg@. Jag uppnana dla &t
lasa cen information somkommerpaVis!

Manga tycker att det &ar en "icke-
information” som nns dar?
Visstger det karskemer fragor an svar,
men det ar beslutide saker somredovisas
dar. Vi far inte glomma dt det ar en pa-
gaende processjnget ar fardigt, utan cet
nrs « era underlag for beslut. Efter att
besluta ar fattade, kommer informatio-
nen at lagges ut. Informationsbiisten ger
upphovtill rykten ochspekuétioner:

Men nns det inte pa Vis ar helleringa
beslutfattade.

Ar det oroligt i organisationen?

Det nrsenoroblandpersmaden palLa
nemaochAM S, men ocksablandchefer-
na Vi haller nu pa at diskutea hur pro-
cessa ska gatill for chefena pa niva 3
och 4. Dér ska dit vara klart i slutet pa
september.

Kontorsorganisationen?

Forshget har varit paremisstill sekio-
nemaochettforslag nnsfor beslut.Det
arviktigt att seolika perspekit/; detfack-
liga, for medarbetarna och for kunden.
Norra Sverige kan ju uppleva assténden
som en forsaming sa dar har vi lite att
jobba med. Men det ar bra med en enhet-
lighetmed typkontor.

Foto: Bengt Josefsse

Thomas Fager

Vad hander efter arsskiftet?
Vi har d& en ny myndighetsominte ar
klar. Alla kommerunder hdsten &t fa en

erbjudan @t gdmed Gvertill den nyamyn-
digheten. Ar inte placetingen klar gar du
till din gamla abetspéts. Vi fasar succes-
sivt ut detgamla ochfasar in det nya.

Nar vet vi n agot om vi f ar extra
medel?

Intefdrrantill hdstproppe. Men samma
budskap kvarstar:Inga uppsagingar.

STs organisation da?

Vi har bilda en abetsgruppsomborijat
skissapaolikavarianterochvi har lagt en
tidsplan ST kommeratt diskuten fragan
paombudsmoteti Nassjoi slutetav sep-
tember,men vi kommerinte att fatta -
gotbeslut.

Varfor inte det?

Arbetsgvaren kommerinte at vara far-
dig med sin organisation ochdakanvi inte
formavarheller.Formerfér samverkanéar
inte hellerklart. Vi siktar pa att STs nya
organisation ska ga igéng 1 april 2009.
Avdelningsstyrelsa Ioserrelationen med
arbetsgvaren via ett interimistiskt forfa-
rance. Padetsattetkanvi fasaut vargam-
laorganisation ochsluss in cen nya. Det-
samma géaller for skyddsorganisationen,
men dar mastede olika facken forst enas
om en samsyn.

Att avvakta till 2009 ger signaler
om att vi &r passiva?

Ingethindrar att vi paborpr diskussoner
for att forma var organisation, vilket sker
i olika omfattning pa sektonsniva. Men
beslutsivaenamastevaraklaraforst. ST
sitterinte barastillaochvéntar, om nagmn
trodde det. Vi kanpaverla abetsgvarens
organisation under tiden vi formar var!

Bjorn Brandt

Ar du no jd?

Du missar véal inte chansen att tala om hur
nojd du ar med ditt arbete, din chef och din

utveckling.

Den nya medarbetarundersokningen pagar

10-30 september. Las mer pa Vis!
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Debatt

| sknften “Utmaningar - Srateg for den statliga abetsgvar-
politiken 2007-2010" laggerArbetsyivarverket uppsinaidéer
omhuren modem avtalsrordseochlonepditik kanseut.

Bilden de vill mala upp ar tydlig; kol-
lektiva losningar pa dla typer av av-
talsomr&len ar omadema Dagens yng-
re arbetskeft vill ha indviduella och
"flexibla I6sningar” pa allt fran lone-
sathing, arbetstd, pensioner och an
draférmaner. Omstaten somarbetsgva-
re inte moterdesa krav kommervi att f&
svartatt rekrytela rya medarbetre, hav-
dar de.

Fan tror dem — «era undersékingar
somgjorts om ungdomars levnadsmans-
ter och attityder visar att de preds som
alla andaprioriterar arstaliningstrygghet
ochbra arstalinings\llkor. Jag baraund-
rar hur de skakunnaordnabosad, |an el-
ler ens ett mohilabonnemang utan stadig
inkomst...

Arbetsgvarskiiften &rmycketintresgnt
lasning - emellarat masteman rypasig i
armen for att vara sakerpa at man irte
hamnat tillbaka i medeltiden.

Mikael Sandberg

Som varlig medborgare och skattebe-
talare kan jag forundras Gver var dessa
idéer kommerifran. Ar det All iansens po-
litik somsaufors eller nns det ndgan an-
nansomtyckersahar?Det konstiga med
dennaskirift ar att den ursprungligen kom
ut i tryck 2006, da vi bevisligen hace en
annarregeing. Sarimligtvis kan cetinte
vara en "All ianspradukt”. Utan cetta ar

en skapelsefran statens samlade general-
direktorer, landshowdingar, dvedirektd-
rer, med ¢ era som har slagit sina kloka
huvuden ihop.

Lagger man dirtill Arbetsgvarverkets
dokumenterace motvilja till at arbe-
ta med I6nekartlaggningar utifran jam-
stalidhetshgens ramarke, far atminsto-
nejag en bild av en organisation besitt av
utdéende dinosaurier. Vore det inte lage
for en diskusson med vara egna direkto-
rer p& LANer ochAM S om de starupp
for arbetsgvarverketsstaliningstagande?

Nagm mastereagera pa arbetsgvarnas
stockkansenativa halining i dess fragor.

Du kanlasa skiiften panatet;

www.arbetsgvarverket.sépublicerat/
ovriga-publikationer /Strated . pdf

Mikael Sandberg
ersattare i avdelningsatgisen
och kassor i Dalasektionen

Narregeringens budskap komhogen 2006 att varorganisation
skuleforandras var detegentligen bara tva saker somvar rik-

tigttydliga:

Lansarbesnamndemaupph6r 1 jaruari 2008 ochverksamhe

ten delasintein lansvs.

Foliden blir att dlasektonsstyrelsemte
langre har nagan motpart i forhandingar
ellermedpart i samverkan Srert ettarhar
nu gatt. Avdelningsstyrelsa har, i hand
lingarna till det kommande ombudsmo-
tet, ett forslag pa at sektonemaska fort-
satatill 1 goril 2009.

Stockholmssekbnens styrelse staller
sig mycketfragance till detta.

ST har dltid tagit ett stort arsvar for
verksamheten ochoftastlegat fore arbets-
givaren i manga fragor.

Att fortsath med sekionema under en
salang tid utan egentligt manda ar att

ligga efter arbetsgvaren. En viss"dver-
géngspeiod” kommeratt vara nbdvandig,
béde av stadgealliga och praktiska skal.
Men inte 1,54r!

Processe masteskyndas pa for att ST
ska fortséta vara cet fack somhar storst
paverkan paorganisationen.

Foto: Annie Hjalmarsson

Bjorn Brandt '

Fragan kommer att diskutees p& om-
budsmoteti Nassjo.Det ar var forhopp-
ning att ombwen kommer fram till att
processe behoverskyndas pa.

For har terréngen forandrats kan di inte
hittavagen med en gammal karta.

Stockholms sektionsstysen,
Bjorn Brandt, tf ordférande
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Inom Arbetsmarkn adsverket

Nedanredovisar STyrkan kort de viktigaste delarnafér ombuden &t ta stdlning till vid om-
budsmdet forutom valen. Redaktionen tycker at det &r séskilt roligt att det antligen kommer
ettkonkret forslag pahur det chefsfackliga abetet ska bedrivas inom avdelningen.

Tyvarr har detinte inkommit nagma rya
motioner for ombulsmotet att behand
la och det ar forsta géngen det hander.
Detta ar troligen en konsekvens av att
ombudsmdtet 2005 besluade om stén-
dig motionsrétt. En sarsklid redovisning
av de motioner som avdelningsstyrelsa
berandat sedan forra ombudsmotethar
skickats till samtligaombud.

Forskget foljer de riktlinjer och ramar
somkongressa 2003 ochférbundsstam-
moma direfterbesluat om. Utdver detia
har avdelningsstyrelse lagt till sérskda a-
betsniljomal och ndgma anda mal som av-
delningsstyrelsa menar arsarskt viktigt att
beweka iromArbetsnarknadsverket.

Avdelningsstyrelsas forslag till ny or-
ganisation innebarinte, att en helt ny or-
ganisationsskss kommer att kunna lag-
gas fram for ombudsmotet. Férsbget
grundar sig pa det faktum att AMS och
l&nsarbetsidanmdema irom Arbetsnark-
nadsverketslassammantill en endamyn-
dighetden 1 jaruari 2008.

Detta inrebératt den fackliga organisa-
tionen masteomorganisel sig sa at det
sakerstallstt STsmedlemmer dltid fore-
trads av fortroendevaldapa dl a abetsg-
varens beslutsiivaer.

Eftersomen hel del oklarheterrérande
arbetsgvarens organisation fortfarance

nns vid ombudsmétetsgenomforande,
foreslaravdelningsstyrelsa at ombuds-
motet ger styrelse i uppdrag at arbeta
vidare med organisationsstruktura i den
arbetsgruppsom ér tillsatt samt att folja
en tidplan och ta de erforderliga beslut
somkankomma dt behoss.

Forskgetsyftar till at belysa ST-chefer-
nas situation och det viktiga chefsbckli-
ga abetet.Genom att skapa en sarskld
sekton for ST-cheferféljer avdelningen
forbundetslinje att sarsklt uppmarksm-
maochlyftafram chefenasomgruppda
ménga chefervittna om svaighetermed
att komhnera ett fackligt engagenmang
med sin roll somarbetsgvare.

Dettaforslag aren konsekvens béde uti-
fran forbundetspolicy med tydliga nann
somargerinom vilken myndighetavdel-
ningen verkar. Sant forstasocksasomen
konsekvens av att Arbetsmarknadsverket
byter nann till Arbetsférmellingen den
1 jaruari 2008. Avdelningsstyrelsa f6-
reslarombudsmotetatt beslut dt avdel-
ningen fran den 1 jaruari 2008 ska heta
ST inom Arbetsformellingen.

Dettaforslag ar delviskopplat till namn-
bytetpaavdelningen.

Dessutomforeslar avdelningsstyrelsa
ett par smarrefortydligancen i normal-
stadgarnafor avdelningen.

Avdelningsstyrelsa foreslar ombuds-
motet att inte avsath medel for det in-
temaionellt fackliga solidaritetsrbetet
under manddperioden 2008-2009. An-
ledningen ar att detidag nns stora sum-
mor fonderade for detta &ndamal och av-
delningsstyrelsa menar &t det ar battre
att anvanda aessmedel innanytterligare
avsatts.Avdelningsstyrelse kommer att
fortsata engagenarget i Baltikum som
inleddesfor ett artal ar sedan Dessutom
ber avdelningsstyrelsa om at f& uppdra-
get at arbet fram ett Ingsktigt intema-
tionellt program infér ombudsmotet2009.

Avdelningsstyrelsa foreslar ombuds-
motet at beslua om ofdréndrad avdel-
ningsavgift for bade 2008 och 2009.

| forslagettill budgethar avdelningssty-
relsen besktat bade medlemsutveckihg-
en ochkoshadsutveckingen.

Dessutomhar avdelningsstyrelsa for-
staslagt en budget som erbjuder moj-
ligheteratt ha en bra facklig verksamhet
béde for medlemmer och fortroendeval-
da Avdelningens ekanomi &r i balars se-
dane era &r och savill avdelningsstyrel-
sen dt detskaforbli.

Annie Hjalmarsson

e |

FAIRTRADE

RATTVISEMARKT

Forandring ar majlig!
Du har makten!
Anvand den!

Handla rattvisemarkt!

Las mer pa foreningens hemsida
www.rattvisemarkt.se

ST stoder Rattvisemarkt
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...och de nominerade ar...

Nu &r det dags att valja rya persaner till var egen "f ackliga regering”. Den 26-27 sepenber
skall dethalasval i Nassjo ochadlamedlemmar arrepresenterace av ettartal betroddafackliga

foretradare.

Valberadningen har jobbat och jobbat
ochjobbat. Det har varit intervjuer, pan
nor i djupa veck och diskusgoner for att
blandaratt. Det skall helstvara folk med
kompetas, fran dla landséndor, béde
kvinnor och mén och s ska persmema
ha en stor smul engagenarg och rygg-
rad

Deskaju foretrédaossutei verksamhe-
ten, fattaklokabeslutochtaen ochaman
fajt med Gd ochgénget.

STyrkan ville naurligtvis ocksaklam-
ma cessa persmer pa pulsen, savi gav
kandiddema utmaningen at pa ett kort-
fattat sattbeskiva sin askt. Vi skickade
en endafragatill samtliga rominerace:

"Vilken &r den viktigasteframtidsfragan
for det fackliga abetet?”"Max 20 ord till
svar ville vi ha...

De « est klarace uppdften gaart, an
dra 6verskrel sin ordbudget rejalt. Och
visa har inte svarat dls.

Héar kommer svaren vi «ck. Forst
kommer dom som klarade uppgiften i
bokstavsordning:

Monica Arnoldsson, Skane

-Att bedriva cet fackliga abetetsa at
gamla, unga och blivance medlemmar
kanner igen frigomasomegna, argelag-

naoch aktuella.
Hakan Blomqvist, Orebro

-Den viktigaste fackliga framtidsfra-
gan ar att rekrytela nya medlemmar och
behalh ce gamla for att fortsata vara en

stark fackférening.
Anni e Hjalmarsson, avdelningssty-
relsen och Soérmland

-De nitivt kampen for at stopm pa-
gaende nedmontering av ine ytancet for,
och solidariteten mellan I6ntagare i lan

det. Ensam ar inte stark!
Johnny Karlsson, Gavleborg

-Identitetsfragn Verket ochvarlden
forandras standigt. Vi mastegai takt
med b&da, ochsamtidigt sjalva ifrdgasat-
ta: Varfor nnsvi?

Mia Karlsson avdelningsstyrelsen
och Halland

-En av ménga viktiga fragor framéver
ar att verka for att bibehalb den svenska

modellen rér det galler arbetsratta
Malin Nord I6f, avdelningsstyrelsen
och Jamtland

-Jag tror att den asolutviktigastefack-
ligafraganframatar - ine ytande!
Vi mastejobba for at behalh och ut-

veckla ine ytancet pd arbetspétsena
Ronny Olafsen, avdelningsstyrel-
sen och Dalarna

-Att ST far en slagkraftig facklig orga-
nisation i den nya myndigheten. Ett stort
fokus pa arbetsniljéfragoma och den

fackliga kompetasutveckingen.
Helena Perlerot, Jonkoping

-Att tydligare driva fragor utifrdn med-
lemsntress@ och darmel Oka paver-
karsmojligheteroch ine ytande, som vi-

sar nyttanmed ettmedlemslap i ST!
Meeri Wasberg, avdelningsstyrel-
sen och Stockholm

-Alla medlemmar masteforstaatt de ar
agare av var gemeansamma fackfrening
och darmed ocksata arsvar for organisa-
tionens utvecking.

Har kommer de som 6verskred sin
ordbudget, i nagra fall rejalt...

(Dom har blivit nerklipptatill ettlagom
artal ord av redaktionen, exklusve chef-
redaktoren ochredaktdr Arnoldssaon.

Lars Erik Backstrém, avdelnings-
styrelsen och Vasterbotten

-Den avgjort viktigaste framtidsfragan
ar att starka STs organisationsgrad i den
nyamyndigheten. Det skulle skapa storre

gemanskap paarbetspbtseina
Ingvor Bergman, avdelningsstyrel-
sen och Vastra Gotaland

-Att vi somfackligt fértroendevaldavi-
sar vikten ochmervadet att vara arsluten
till en facklig organisation.

Ann e Hall, Stoc khoIm

-Anstaliningstryggheta. Omyvi inte har
den, s&har vi forlorat det somar grunden
for at bedriva fackligt arbete pa arbets-
platsena

©
°
(]
>
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Anne Hall Stockholmssektionen

Jane Romgard Isaksson, AMS

-Att rekrytem rya medlemmar, varda
kontaktemamed de somredanvalt ST
samt jobba for att facketskall haen stark

roll.
Asa Snarbacka, Norrb otten

-Att beveka vara medlemmars arbetstua-
tion ochratighetertill ine ytancei den stora
omoraanisation som var myndighet star
infor.

Ann Svanberg, Vasterbotten

-Att forsvara ce gemerisamma avtalen
- kollektivavtalen. Det handar om den
fackliga grundtarken.

Nagra svarade som sagt inte alls:
Thomes Fager, avdelningsstyrelsa och
Halland Agneta Hultman Srenssa,
Kamar, Martin Karlssa, Vasterbotte
samt Mikael Sandberg,Dalarna

Monica Andersson,
Bjorn Brandt och
Ulla Norman
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Avd elningsstyrelsen | Bryssel

| juni gjorde avdelningsgyrelsen en studieresatill Bryssel Menvadhar fackligt arbete med Bryssel
ochEU at gora? STyrkanhar intervjuat en av deltagarna- studieoiganisatér Ronny Olafsen.

Kan du beréatta om bakgrund och
syfte med resan?

— Mankansag at det nns ¢ era bak-
grunder. Dels har Fackférbundet ST ett
intemationellt engagemang, dels paver-
kas vi och vara medlemmar av beslut
somtas i Bryssel.Styrelsen var intresse-
rad & att traffa demsomjobbar paBrys-
selkattoret och fa inblick i hur. Vidare
har uppmarkamheten kring tjanstedirek-
tivet och Vaxholmsmaletidragit. Syftet
var at fa kunskaper om vilka beslutsom
tas i Bryssel,beslutsomror forhallancet
arbetshgare — arbetsgvare och som be-
ror osshemna i Sverige. En s&dan fra-
ga ar Flexicurity somstarhogtpaagendan

inomEU.
Hur sag ert program utikorthet?

- Vi hade tva fullspackade studiedagar
med besokpa Margot Wallstréms kabi-
nett vid EU-komrmissonen, Europapar-
lamentet, Utskottet for sysselsatting
& sodala fragor, Europafacket, och
Brysselkatoret.

Ni har in te beréattat om denna resa i
forvag. Varfor?

— Detharhar inte varit nAgan hemighet
for dem somléseravdelningens styrelse-
protokoll. Reanplareradessomstyrelse-
utvecking redan islutetav 2005 ochvar
plareradtill varen 2006.Pagrund as sek-
tionsbesdka blev det inte utrymme da.
Vi har aven tidigare, liksom sektonssty-

relsena genomfort styrelseutddningar.
Vad larde nier?

— Oerhort mycket! Brysselkantoret ar
en lobbyorganisation somhar goda kon-
takter med Europefacket.Vi ck lara oss
hur detgartill ochvilkaolikafrdgorsom
far konsekvenseri Sverigeochfor Gvriga
|6ntagare inom EU. PAEuropefackettraf-
fade vi en mansomférhandar direkt mot
en central arbetsgvarorganisation i olika
fragor.Det nnsfackligaforetradare som
bevakar vara frAgor och somska ta han-
syn till hurfacken serpaolikafragor.

Ronny rekommenderar Brsselkonto-
rets hemsiddor information omvad som
hander.

Vilket ar ditt starkaste minne fran
Bryssel?

— Brysselkatoret. Chefen Sven Svens-
san var en dynamisk man med réttema i
fackforeningsrérelsa, somgick i pensi-
on nu. Hanberatade hur manjobbar gen-
temotolika grupperbland annaEurops-
parlamentet, for att kunnagesin syn. Han
hade stora kunskaper och ett brett

kontaktnat.
Hur ska styrelsen omséatta de nya
kunskaperna idet fackliga arbetet?

— Vi mastege kunskaper om att Brys-
sels beslut paverkar medlemmarna Jag
rekommederar sekionema dt resa di.

Faktaruta

Brysselkontoret

LO, TCO och SACO har ett gemensamt
Brysselkontor som hjalper de svenska
fackféreningarna med kontakter,
studiebesok, méten och information om
EU-fragor.

Brysselkontoret har som huvuduppgift

att bevaka samarbetet i EU och stédja
organisationernas och deras medlems-
forbunds arbete for en europeisk politik
som motsvarar léntagarnas intressen och
behov.

Kontoret har en viktig roll som en lank
mellan Sverige och EU.

Europafacket

Europafacket representerar 60

miljoner I6ntagare, organiserade

i 79 centralorganisationer fran 35
europeiska lander. Tre av dessa med-
lemsorganisationer @r LO, TCO och
SACO som samarbetar internationellt
och alltid ser till att de har en gemensam,
svensk linje pa EFS sammantraden.

Europafacket ar partipolitiskt neutralt och
ar den enda erkanda arbetstagarparten
inom EU.

Anda sedan starten 1973 har Europa-
facket varit en stark féresprakare for EU
och den europeiska integrationen. Man
menar att samarbetet blir mer och mer
nddvandigt for att mota framtidens
utmaningar inom Europa, men ocksa
globalt.

) Ronny Olafsen pa plats utanfor Berlaymont,
Monica Arnoldsson dar EU-kommissionen huserar

Du ST-medlem!

Vi vill pdminna dig om
medlemstjansten

ST Direkt!

Du far snabba svar pa dina
fragor om arbetslivet och
medlemskapet a v trevliga och
palasta ombudsman och
ombudskvinnor!

Telefon: 020-578 578
eller
e-post: stdirekt@st.org.
Oppet alla vardagar
mellan kI 8.00-20.00

och glém inte hemsidan,
www.st.org
med medlemssidor,
|6nestatistik,
I6nesamtalsutbildning
och mycket mer
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. Pauspraliner

Periodens
STyrkepralin

gesi forskotttill den nya ardelnings-

styrels@ somkommeratt véljas paombuds-
moteti Nassjoden 26-27 septemberNi kommer
att behowa dl den styrka nikanuppbala iut-

vecklingsarbetet!Lyckartill!

Sudoku

Fyll i de tomma
rutorna sa att alla
siffror fran 1 till 9
nns med i varje
vagrat och lodrat
rad, samt i varje
lada med 9 rutor.
Lésningen hittar
du pa sista sidan.

213 7
5 9 3
4 6 8
ale6] T2 8
7 3
1 3|4
8 7 2
3 1]9
7 5 1

Kryss

Ett nytt klurigt korsord signerat Bjérn Brandt. Lésningen hittar du pa sista sidan.

soazsval ¥ e K GOR |KATE]? smiLl, [
KINKIGT | ¢ 2 LER [&
= * KATTEN| GORI oeTE
'-'?;:E SAHLIGA| + + B
ARG
GLAD
roLer| T | < ENGLISH o
NATT [=* BREAK- ANDARE |y
FAST... IGALDA]
NED- SER | Kan +
BRYT- o YKTERT) | EENDE [
NING !
=1 P TAp D
i MALI| 4anp
DEGRA-(GRUS + lwote LAG- [~ B 6
|acrian DERA » Fss il S
v GENER NORR
KORRK + 13 - lskrap{ 3 HALLA- B
GERING [P POST s [ Hgd
VARNAMG | KOKET =
MATT < -~ K
DJUPET — —
= GANGLOE = ALLER TROGRAT
FOR-[HALL MUSIK-
+ SPARK vI0sS T
LOVA| wiou STIL
iy iy LTI L |ransee +
% E BAXA 5 H LER? [
= = SFOTT
put- 8 ] _}J.
KOMPIS =
VAV- _l |- ¢ _L
NADEN T
VANSTER. l SLA et —
GRUPP NIO KLUBB
R 1 T7orRIV
Eh s h -
= & FD BANK
£ < = lz== svas= BE [+
2p zp EH T EH
: = = :
< SAGO- [~ = g
o VASEN[? o

Periodens bottenapp

Till detta rummer av STyrkanhar det varit sasvat at valjablandala
bottennapp att vi kor ett” Dubbelngpp’, vadsag om dess:

"Néar jag sjalv var utbrénd var jag hem-
ma itre degar.”

Kommentaren frdn sodalforsakings-
ministerChristinaHusmerk Perssa i DN
den 17 august, om hur hon botace sin
"slang av utbréndhet”, talar for sig sjalv.

Inte mycketbattreblir det narvi far lasa
att narforaldrar &rhemmamed sjuktbarn
blir akassanlagre...

STyrkanundrar, vart ar Sverige pavag?

Moas boktips

Monica Arnoldsson tipsar om bra hdstlasning.

Samtliga bécker nns i pocket.
Mandelkéarnan, Inger Alfvén

En 12-arg « icka skickas av sin mor i
Argentina till sin, somhon tror, morbror
i Sverige. Alfvén skildrar mycket starkt
e ickars arkomstoch médor at nnasig
tillrétta i sitt nya land Boken gor sedan
nedslag under hennes uppvaxttills hon
somung kvinnasjalv dnskar bli mor och
da borjar stalla sig frdgor om sin egen
barndom.

P& resa med Herodotos,
Ryszard Kapuscinski

Denne polskeforfattare var for ménga
av ossokéand tills han g i vintras, da
han blev mycketomtalad i presse. Ka-
pusdnski var journdisten sommed bor-
jan i 1950-tlets Polen skickades ut pa
reporbgeresortill Indien, Kina, Afrika.
Pa sina resorhade han boken Histotien
av Heradotos som denne skrevfor drygt
2000 4r sedan Hans egharesori modem
tid varvas av lasandet och resektionema

kring Heradotos.
Kvinnor pa gransen till genombrott,
Ulrika Knutsson

Knutssm har forskat och skildrar 10
kvinnor somallahade arknytning till Fo-
gelsadsgruppe. Detta ar en skildring av
starka, medvetna kvinnor i 1900-tlets
Sverige.Kvinnoma celtog ochbidrog pa
olika satti ssmhalldebatten med bérjan i
rostratts-ochfredsfragona Kanda nann
ar Elin Wéagner och Alexanda Kollon-
taj. Manslasav att vi bade natt langt nar
det gallerjamstalbhet men ocksaav hur
mycketsomfortfarance ar aktuellt.

Boktipsen fortsatter pa sista sidan
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.Késeriet
Helt sjukt...

Harondagen var jag pabesokpa Vard-
forbundet for en paskift av ettlonelidrag.
Och dar pa bordet i en kruka &g det ett
gang med reklamkngppar. "Helt sjukt”.
S jag tog med mig en knagop tillbaka.
Ochidag har jag haft den pamin tréja. Ni
kanju bara anahur mycketdiskussoner
somjag dragit igéng. Javisstar det helt
sjukthar folk sagttill mig, ochbérjar pra-
taomférandringarna i akassan, utbrénd-
hetsombara &r inbillning, vadret somar
helt upp och ner, och kejsarens nya kla-
der med var nyaorganisation somalavet
om, men ingen kanseén. Ochjag tycker
att det ar helt sjukt bra at folk &r suga
paatt diskuter, vandaochvrida pasaker
ochting ochengagerasig. Eller hur?

"Vi far nog akta oss en
smula for varstormarna!”

Sag ni sommarhalsingen frén var Gd.

- Det kanns ocksdabra dt vi nu har ta-
git mangaviktigabesluti riktning mot att
f& en fungerance ny myndighet”Arbets-
formedlingen i sjon” fran ochmed 1 ja
nuari 2008.

Vi f&r nog akta ossen smuk for varstor-
marnatror jag!

Justnu saslitervi med svenskan dirhnem-
ma. Min rare make har varit pAS kursen
attagéngerhittills. Ochhunnit haettlangt
somnarlov. Jag far inte riktigt ihop den
bilden. Det &r ju bré&dis ait lara vara ry-
svanskar spraketfor integrationens skull.
Vems fel ar det egentligen &t resuléten
inte blir sd bra? Vara invandare skall
belonas med slantar om de lyckas na
uppstta studieresulét, amars ér de att se
som lata och ointresseace. Tva havda
gar i veckanlaserhanochlararnatog ett
fem veckorssomnaruppehall Hur skulle
det seut omvi pa”Arbetsformedlingen i
sjon” tog ett fem veckorslangt sommar-
uppehalloch skyllde pavara sékande om
deinte lyckats pdammala sig.

"Snacka om att
ligga efter!”

Jag har képt en bakmaskin. Srecka om
att ligoa efter. Alla anda kdpte bakma-
skiner paattiotalet, ochjag kvicknace till
forstnu. Men ack saroligt detar. Jag vick-
ar i lite dlt mojligt pakvallen, tryckerpa
tva knappar ochgartill séngs.Pamorgo-
nen épmar jag locket och det ligger ett
nybakat bréd i maskinen. Det brodet far

mig att kdnnamig sagenuint ljuvlig, nas-
tanlite sensuellochsnudd pavacker.Lite
av en svensk kvinnlig Jamie Oliver, na

ken ochkreativ. Jag artar att detkommer
fran min barndom, det dar med brodet.
Min mor och far traffades pa Bull Mari-

as bageii i Smedjebacken pafemtotalet,
ochmin vackra mamma kall adesfor Bull

Britta av folk i byn. Klart somspad at
brod &r sensuelltfor mig.

"En upptackt pa samma
niva som penicillinet!”

Vi akte genom det sommarfagra Da-
larna pa semester. Vi har en liten som-
marstucp utarfor Sollerén, och var pa
vaghem.Nar vi nadde Falun sautbiister
min make mycketnojt ochbelatetveren
upptackipasamma nivd sompenicillinet.
Falunkorv!!

Haen god host!

’\ caanc (L%,hb
TTT——

Fler boktips fran

Natten innan de hdngde Ruth Ellis,
Margareta Stromste dt

Detta ar en slags memarbok innehal-
lance smaberattelseri forfattarens och
anda kvinnors liv. Den &r en utmarkt
pendarbok da den endast ar knappt 200
sidor och dlltsa inte vagertungt i vaskar/
ryggsacke.

Moa

Den niond e stenen,
Kylie Fitzpatrick,

Boken utspelr sig dels i 1800-tlets
England och i Indien, dels i nutid. Den
beskriver sjalvstandiga kvinnor i under-
och 6verklass. Dar nns ocksaosteran
detsmysik ochtro p&det 6vematurliga.

Ratta Idsningar
Sudoku & Kry ss

5/2|3|8/4|/1|7/6/|9
6(1(8|5/9|7(2]|4/3
417/93/2|6(1/5|8
7/3|4(6/5/2]|9|8]1
1/8/2|9/7|4]|6|3|5
9/5/6|1|8|3|4|2|7
8/4/1|7/6|5|3|9|2
3/6|/5|2/1|/9(8|7|4
2/9|/7(4/3|8|5|1|6
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Flyga drake, Khaled Hoss eini

Boken skildrar vanskapen mellan tva
pojkar i Kabul — den ene &r rik och den
ande fattig. Nar Afghanistan invaderas
av sovjettrupperl979e« yr den rike med
sin far till USA. Hanlyckas i sitt nyaliv
i Kalifornien men i sasmbandmed taliba-
nemas maktdveriagande insermanren at
han ar olycklig dver at ha svikit sin van.
Hanblir tvungen at atervanda

Kalifens hus, Tahir Shah

En forfattare i London trottnar pa stres-
sen och instéhgdheten, koper ett hus i
Casablarca och « yttar med sin unga fa-
milj. Pakopetfar han en tjanarstab som
ar mycketnoga med &t han irte stéran
darnasombor i det hushan bérjar reno-
vera. Vi far f6lja vedermddornaunder det
forsta reti Kalifens hus,somar ett stort
gammalt husmed gamla aror.




