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Nagot att ra? Absolut! Inom AMO Nykdping ck alla medlemmar ST-pasar fyllda med ST-
karameller, ST-choklad och ST-prylar nar AMO-klubben bildades.

Nu kan vi alla nastan borja kénna vitt-Kejsarens nya klader (eller om det ar s att
ringen av semester. Ljuvliga tid att gahan fortfarande &r naken), tréffa dem som
till motes. Precis vad alla behdver eftermotar dalig arbetsmiljo i grinden, kan-
denna sasong. na pa lite kontroll, héra om nar Monick-

Varsagod kara medlem: har kommer ern blev alldeles rosenrasande och mycket,
frasande ny STyrkan. Ett nummer somrmycket mer.
lyfter fram hur viktig solidariteten mel- Aldrig p& bekostnad av min kompis ar
lan oss &r. Vi kan for ytta berg om vi den rdda trdden och mellan varje ord hop-
bara vill tillrackligt mycket, som med- pas vi att du kan ana hur viktiga vi alla
lemmarna ville pa Af Stod i Ostersund.ar, var och en. Viktiga tillsammans for att
Kollektivets STyrka! sl& vakt om semestern, lénedkningen, ar-

Du far ocksa bekanta dig med Arbetsforbetstiden, forsékringarna, arbetsgladjen
medlingens nya personalchef, halsa pa dech SToltheten!
nya jobbcoacherna, smaka pa en ny yrkes-Yes we can, men bara tillsammans!
roll, nosa p& STs nya organisation, vinka G | ng kr
glatt till var egen vardagshjaltinna, kika pa e’ in

Lasa STyrkan igen?

Om du vill lasa nagot tidigare nummer av STyrkan igen,
sa hittar du samtliga nummer pa
ST inom Arbetsformedlingens sida pa www.st.org
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Ledaren

For ett par veckor sedan publicerades STs rapport "Abetsformedlingen och jobbkrisen”. Rap-
porten, som bygger pa ST-medlemmarnas syn pa sina mgjheter att verkligen gora skillnad
for arbetsgivare och arbetssokande, borde vara enedslaende lasning for regeringen. Formed-
larna gér tummen ner for nuvarande arbetsmarknadspditik. Ar vi d& alla som svarat pa STs
enkat rodgrona roror? Eller kan vi helt enkelt vart jobb?

Jag havdar det senare. Vi kan vart jobb. Sdar oférandringsbenégen, bokig typ medvien fér oss konspiratoriker racker det

enkelt ar det. Vi vet vad som behovs. Detlalig disciplin? med att se hur de anstallda pa Forsak-
var darfor jag med tilltagande gladje under ringskassan haft det med offentlig ste-
vecka 17 horde den ena kloka arbetsformed- ning, for att vi misstanksamt ska bliga
laren efter den andra uttala sig i Morgone- uppat. Nasta ar ar det val. Lagkonjunk-

kot om svarigheterna for funktionshindrade Men hur lange till kan ledningen fort- turen kommer troligen att paga aven da
att f& anpassade arbeten. Morgonekot had@tta neka till produktionens erfarenheteroCh om vi inte protesterar, riskerar Af att
verkligen lagt sig vinn om att hitta personergch bara framsti som blinda och dovaf@ kla skott for en misslyckad jobbpoli-
som visste vad de talade om och som intgara ett exempel: tik. "Dom klarar inte sitt uppdrag! Det &r
verkade bry sig ett dugg om att kvala in till |nom Af, fran toppen ned till botten, var deras fel!”, kommer man att klaga fran
den annars sa populara Floskeltoppen. v para for ett &r sedan éverens om att seftV-sofforna.

Det ar tyvarr alltfor séllan som fotfol- yicehandlaggare inte skulle kunna hantera

ket far sdga nagot i slika sammanhangafs uppdrag. Enligt regeringsbeslut ska nu o i
Regering och ledning borde lagga Grakervicehandliggare ansvara for bland an-! STS rapport vadjar vi arbetsformediare

mot marken och lyssna noga pa vad amnat sikanderesor. Var har regeringen fagm er arbetsmarknadsutbildningar, va-
betsférmedlarkollektivet sager. Eller lasaget ifran? Ministerstyre om man frégarlidering av invandrarnas kompetens, er
STs rapport om Arbetsférmedlingen ochmig, vilket man forstas inte gor. praktikplatser, mer och tidigare satsning-
jobbkrisen som ju ar samma sak. D&, for ett &r sedan, var alla initieradedr pa framfor allt ungdomarna. Vi vadjar
overens om att Af utdvar myndighet p&°m att sI_ippa"ytterIigare administr.gti_on
ett helt annat och mer initialt vis an For-0Ch meningsiosa kontroller. Vi~ vadjar
sakringskassan och Skatteverket gor. D&M att fa blir er —arbetsférmediare. Till
Istallet detaljstyr regeringen i allt er var vi alla dverens om — d&. Nu har de§iSt vadjar vi om att bli lyssnade pa. Bade
fragor och myndighetsledningen sittertankts om. Vi maste ifatt de andra myn-ran regering och ledning. Om vi arbets-
still och tiger i baten, tycks det. Och nardigheterna. Nu ska det, utan samverkafrmedlare far mojlighet och verktyg att
produktionen ropar kan det vara ganskaned facken, anstéllas servicehandlagga'jlrbega rped det vi kan, kommer Sverige
fascinerande att hora uppifran: "Nej s& are. S& istallet for arbetsformedlare ska ny&tt 9a starkt ur jobbkrisen!
det inte! Skulle det &nd& vara s, beror datrkeshybrider antra scenen. Arbetsformed- _ Annie Hjalmarsson
p& produktionens déliga disciplin.” larna plockas av méjlighet efter méjlighet chefredaktér och ansvarig utgivare
Jag kommer att tanka pa en tidigare Gett arbetsférmedla. Kvar blir administrerin
an den forra, som faktiskt kom till insikt av det som jobbcoacher, servicehandlac . )
om att det fanns ett kommunikations-gare och kompletterande aktorer gor. De Avdelningsstyrelsens kalendarium

glapp. Att det fotfolk och fack skramla- kénns inte som ett effektivt anvéandande maj t o m oktober 2009
de om, i allt for liten utstréckning stamdeav kompetensen i myndigheten, om inte13- 14 maj  Avdelningsstyrelsemote
med det han ck sig till livs. malsattningen ar att Af ska misslyckas?

N&val, vad vet jag som bara &r en safller, nej, sa illa kan det vl inte vara? 27 -28 maj  Forbundsstamma

10 - 11 juni  Avdelningsstyrelsemote

26 - 27 aug  Avdelningsstyrelsemote

Nyheter varje dag pa

22 -24sep  Avdelningsstyrelsemote
21 -22 okt  Avdelningsstyrelseméte

28 -29 okt  Ombudsmote

STyI’kan utges av avdelningsstyrelsen for ST inom Arbetsformedlingen och ar 6ppen for alla medlemmar i avdelning 101,
ST inom Arbetsférmedlingen. STyrkan far citeras med angivande av kélla.

zg_stadr:st:)s:t csrmedi Redaktionen: _
Inom Arbetsiormediingen, Annie Hjalmarsson, hjaan, 010-486 42 81 Monica Andersson, anmoa, 010-486 06 37

STyrkans redaktion, Monica Arnoldsson, arnmo, 010-486 07 82
Box 5308, 102 47 Stockholm

e-postadress: st-centralt@arbetsformedlingen.se

chefredaktér och ansvarig utgivare
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. Inom Arbetsformedlingen

Aldrig pa bekostad av min kompis!

Som alla STs medlemmar redan kanner till, har ST tvigats att lAmna férsoket med den mixade
forhandlingsmodellen i revision 2 av RALS 2007-2010/ad andra, utanfor ST-medlemskapet,
an havdar eller "slar pa trumman” for, nns det starkt st 6d for beslutet bland medlemmarna.
ST drivs namligen, fran enskild medlem till avdelningtyrelse, av solidaritetsbegreppet "aldrig
pa bekostnad av min kompis”!

ST star for varje medlems ratt att sjalvenkelsparig och nonchalant instalining tilloch tarar at under arhundradet, har gett
valja forhandlingsmodell men inte till vil- medarbetarna. Det ar inte utan att vi undparterna ett lika in ytande i lI6nefragor-
ket pris som helst. Arbetsgivaren har &ndrar: Vad séger ni chefer, langst ut? Ni soorma. Den fackférening som viker for det-
rat de forutsattningar som parterna vaborde veta battre? ta, satter inte sina medlemmar i centrum.
dverens om, genom att inte ga med pa se- ” i . Man lamnar medlemmarna i sticket och
parerade potter. Arbetsgivaren valde att Vad Sage.r ni Chef,(;",r " det ar inget som ST vare sig kan, vill eller
inte félja de dverenskommelser som par- langSt ut’ kommer att agna sig at.
terna slot infor forsoket i revision 1 i hds- | en undersokning bland de medlemmar ) R
tas, genom att underlata att folja uppgérelsom deltog i forsoket med mixad for- S 1 kommer aldrig att lata
sen om separata potter som innebar att vaandlingsmodell sager 72 % att de vill ~ den enskilde medlemmen
och en bar med sig det man genererar tilha mgjlighet att valja forhandlingsmo- sta med mossan i hand”
"sin” forhandlingsmodell. dell. Men, ndgot som framkommer tyd-

" - ligt gdng pa gang, ar att medlemmarna ST kommer aldrig att lata den enskilde
Och Sgan yttoerllgarei” inte vill att ST ska driva frdigan om denmedlemmen std med méssan i hand. Till-
Sur gradde pa moset’ pixade férhandlingsmodellen, om detsammans &r vi starka och ensam é&r ald-

Och som ytterligare sur gradde pa moinnebar att grupper stalls mot varandra. rig stark i de har frAgorna. Det vet vi med
set &r det inte sakligheter som kunskap, Arbetsgivarens hardnackade stéllningssakerhet. Nu aterupptas férhandlingarna
kompetens, resultat och skicklighet sontagande grundar sig forstés i att man intem forhandlingsmodellerna infér 3e revi-
ska avgora nivahojningen pa din l6n, utarvill ha vare sig bordférhandlingar eller sionen i host. S& nar hostvindarna ater vi-
vilken férhandlingsmodell du véljer. Den mixade modeller. Man vill ha avtal dér ner, varms vi i ST av kamratskapet och
som valjer att lata facket férhandla féringen garanteras nagot. Det har &r ingetespekten for allas ratt till en rattvis 16-
sig, anses av arbetsgivaren vara mindraytt; arbetsgivare har i alla tider ansett sigheutveckling baserad pa sakligheter som
skicklig @n den som valjer att forhandlaha ratten att bestimma Over I6neséattningskicklighet, kompetens och kunskap, inte
sin I6n sjalv. S& ar det sagt och s ar deen helt sjélv, utan insyn fran ndgon, all-generella arbetsgivarprinciper.
sager arbetsgivaren. Ett kategoriskt ocla minst personalen. Facklig kamp, som
trist stéllningstagande som visar en alltforiktiga fackforeningar agnat blod, svett Annie Hjalmarsson

.Aktuellt
Vad tycker du egentligen?

Nu har du fatt STs egen medlemstidning STyrkan till dindator D -
eller ditt kaffebord pa jobbet sedan december 2006.v& ar och

fem manader, 13 nummer, har passerat sedan tidningenytte

namn och skepnad fran 101:an till STyrkan. L

Avdelningsstyrelsen och vi pa redak-du kommer att fa inbjudan och lank till din kritiskt granska det som behover granskas,
tionen vill nu veta vad du tycker om ut- epost. Vi hoppas att du vill Iagga 10 minu-den kan lyfta fram goda exempel pa gott
formningen och innehallet. Har tidning- ter av din tid pa frdgorna. Var facktidning fackligt arbete, den kan inspirera medlem-
en varit till gladje for dig? Har du fatt bra &r viktig och dina synpunkter &r naringenmar, och framfor allt vara sammanhallaren
och relevant facklig information? Ar det for oss i redaktionen. mellan alla STare inom Arbetsférmedling-
nagot du tycker fattas eller som kan bli Varfor ar STyrkan viktig, kanske du en. Tillsammans kan vi. Sa tror vi, men
battre? Vi vill naturligtvis hora alla dina fragar dig? Darfor att den ar STs egenyad sager du?
asikter. Gillar du tidningen sa skriv det.det fackliga fria ordet, séger redaktio- Valkommen med dina svar, och vi tackar
Har du forbattringstips sé bjud pa dem. 20nen. Den &r 6ppen for alla medlemmaror att du hjalper STyrkan framat.

30 maj kommer enkaten att vara 6ppen ochitt skriva insandare och tankar i, den kan  Tack pa forhand hélsar redaktionen
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.Aktuellt
Vad har det blivit av effektiviseringen?

Oron bland manga av STs medlemmar i stodet har varistor och for en del ar det sa fortfarande.
STyrkan fangade Thomas Fager, som ar en av STs tvapesentanter i den centrala omstall-
ningsgruppen — den partssammansatta grupp som alltsedan i s traffas varje vecka.

Hur ser omstéllningsarbetet ut idag? . . L . . o ..
- En hel del héller pa att falla p& platsem 300-350 Overtaliga ar vi nu nere i ettett bra in ytande pa arbetet. Men forst

och allt omstaliningsarbete ska vara klarfatal. Myndigheten har inte langre ndgorom ett par veckor kan jag beratta om det

i mitten av maj. Just nu invéntar grupperstorre overtalighet. slutgiltiga resultatet.o .
sammanstaliningen av de samtal som IYVarr har processen varit smartsam Ok, da ber jag att fa aterkomma.

hallits mellan chefer och medarbetare fOr mé&nga som levt med ovisshet. Men STyrkan kan alltsa utlova en utférligare
stédet. Man kan séga att tiden har verkef€t har varit en bra process mellan arintervju med Thomas fill nasta nummer.

for oss. Fran att det i oktober handladd€tsgivaren och fack. ST har absolut haft ,
Monica Arnoldsson

. Inom Arbetsférmedlingen

Kollektivets STyrka!

| sokandet efter méjligheter att spara pa stodverkamheten riktades, for nagra
manader sedan, arbetsgivarens stralkastare pa Af &t i Ostersund. Har fanns
det majligheter att skorda besparingsframgangar, tgktes man tanka. Men da
hade man inte raknat med kollektivets styrka. STyrkan blev ny ken pa den fack-
liga kamp som kollegorna i Ostersund satte igang bcringer upp Jan Gronvik,

som ar STs arbetsplatsombud vid Af Radgivning, foatt ta reda pa mer. Jan Gronvik

Varfér drog ni ig&ng en budkavle bland i och med beslutet, nu far er intressan-andamal inom myndigheten, t ex kurser;
arbetsformedlare och chefer? ta och mer varierade arbetsuppgifter aett uppdrag vi tyvarr inte kan bistd med
— Forst vill jag passa pa att tacka allasom foretagsbokare. S& for dem innebavid dagen bemanning.
dem inom myndigheten som sttt oss fsrandringen ett riktigt plus. Det kanns verkligen skont att f& denna
var kamp. Vi ville kdmpa for vart arbe- Kundrelationer? bekraftelse pa att Af Radgivning behdvs.
te och understka om vi hade det stod som— Kundrelationer sorterar efter omor-Nu ser vi fram emot att fortsétta utvecklas
vi uppfattade fanns for oss och vart arbetganisationen under Strategienheten ochden riktning som vart uppdrag kréaver.
pa faltet. Jag vill betona att det var ett rik-ar alltsé den enda delen av Af Stod i OstTill sist, Jan, du hade en annan facklig
tigt lagarbete. Vi skickade helt enkelt utersund som fortfarande &r kvar i stodillhorighet och var ombud f6r en annan
en budkavle som till néstan 100 % stodverksamheten. Vi andra tillhér numera/2c<!19 organisation nar Af Stod i Oster-
de var uppfattning att vi gor ett bra ochkarnverksamheten sund skapades. 5 i
N ) - . o Far jag fraga varfoér du valde att ga med i
viktigt arbete for formedlingarna. Att det- Vad har hant efter omorganisationen? ST istallet?
ta blev synligt, svart pd vitt, bidrog till att — Vi, p& Radgivningen, tycker det &r bra _ Apsolut, visst f&r du det! Jag kanner
Af Radgivning nns kvar. att vi nns kvar. Behovet och efterfragan helt enkelt en stérre tillhorighet med det
_ - av stod frén Af R&dgivning har bara 6kat.sT star for, t ex som att se till kollek-
"vi gOr ett bra och viktigt Darfér haller vi just nu pa att rekryteratjvets styrka istallet for den enskildes,
arbete for formedlingarna” nya medarbetare internt, men vi kommegysjytar Jan.
ocksa att behdva ga ut externt och soka

Daremot har vi numera den organisaPersonal. Jag kan bara halla med och konstatera

m s O+ _r.
toriska tillhérigheten hos Kundtjéanst Vi star infOr en  att kollektivets styrka visade sig fran sin
istallet for hos stodet. kraftig expansion” pasta sida hos Af Stod i Ostersund. Jag
Vad hande med Foretagsbokningen som tackar Jan for att han tog sig tid. STyrkan
méanga formedlare hade sé stor hjalp av?  — Vi stér infér en kraftig expansion for att onskar forstas alla kollegorna vid R&d-

— Foretagsbokningen gjordes om tillyj ska kunna leva upp till vart uppdrag. Vigivning, Kundrelationer och nya Kund-
Kundtjanst Ostersund. Ledningen ansagnaste kunna svara pd frgor och &terkoppjénst Ostersund ett stort Lycka till i deras
nog att arbetsformedlarna sjélva skullga s& fort det gér till formedlare och che-viktiga och behovda arbete! Vi hérs nar
boka sina foretagsbesok. Medlemmarfer. Dessutom ingér det i vért uppdrag attlet kor ihop sig med regeltolkningarna!

na pa Foretagsbokningen tycker att deta fram statistik och annat material till olika Annie Hjalmarsson
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. Inom Arbetsformedlingen

Fortfarande en het fraga i snalblasten

En gramulen dag i april for jag ner till Stockholm for att traffa alla nyvalda ordforandena i de
nybildade sektionerna. Det var konferens pa gang octiet skulle diskuteras framtid. Dags att
bilda klubbar ute pa arbetsplatserna och dags att lita sektionens roll, avdelningens roll och
hur det fackliga arbetet ska bedrivas. Vi ar pa vag mot framtié&n och det kanns sa bra.

Pa sjatte vaningen i ett fullproppat kon-kommit olika langt i tankegangen. Det
ferensrum hittar jag de nya hungriga rehandlar om s& manga fragor, egentlige
presentanterna, och upptacker till min forAlla sektioner har olika forutsattningar,
vaning att det inte nns ett endaste nyttvissa har manga fértroendevalda och
ansikte runt bordet. Jo, det nns visst ndbra pa gang med klubbildandet, andra he
gon helt nyvald och farsk ordféring, menen langre vag att g& och kampar med go
ingen var under fyrtio och valdigt fa un- vilja. Men det handlar ocksa om den egn:
der femtio, vilket var min poang med "inte rollen, det egna mandatet och fértroendet
ett nytt ansikte”. Men erfarenhet &r inte attA\r man beredd att dela med sig, ar mai
rynka pa nasan at, &ven om jag hade onberedd att lata andra vaxa? Men gemer
kat att de gamla ravarna hade lamnat litsamt for alla &r att viljan nns att géra na-
viktig plats till de yngre i sektionerna och got bra av den nya majligheten. Ju n&rm|
sjalva tagit rollen som mentorer. Jaja, dete frdgorna ligger medlemmarna, dest
ar vad jag tycker. béattre sdger Helena Perlerot, men vi i sekBarbro Hellman

Nu till vad alla deltagarna tyckte om tionen behdver stéd nar vi ska ut och tal&lubbar. Det kommer att bli s& bra. Min
framtiden, sektionens och klubbarnador klubbildning. Praktiskt stdd i hur det roll kommer nog att bli den som inspire-
samspel och arbete. Jag maste saga akulle kunna ga till. N&, hur &r det tanktrar medlemmarna att ta pa sig ett fackligt
engagemanget var stort, och manga villeld, funderar jag, och far svar av Martinuppdrag, beratta for dem hur intressant
paverka och hitta bra losningar. Nar jagran Vasterbotten, Umeasektionen. det ar att jobba fackligt, och larande.
anlander arbetar gruppen just med fragan .. | i
om vad som ar viktigast med klubbsty- Ul nyttan for medlemmen nspirerar medlemmgrn_a
relsens roll och efter ngra minuter kom- pa arbetsplatsen” At ta pa sig

ett fackligt uppdrag”

mer svaren. Det verkar som om ragangen. ajit fackligt arbete maste komma ur vj kommer att anvanda arbetsplatsom-
mellan nar sektionen ska slappa taget octyian for medlemmen pa arbetsplatsen,,dstraffarna som tillfalle for kunskaps-
klubben ta vid, ar den stora stotestenen. 5o maste stalla sig fragan sjalva. Hur Vi”('jverfbring och for att prata ihop 0ss och
"den stora stotestenen” Vi ha dethos 0ss? Och svaret, ja d"et ar sVRssa sma och stora fragor. Jag hoppas och
3 . . . ret. Medlemmarna kommer helt sakert atfror att det kommer att bli mer intressant
Ordfranden i Malmdsektionen sa-pilda klubbar inom sitt eget AMO, och 0m ny; att vara arbetsplatsombud. Som det &r
ger att vi i sektionen maste akta 0ss fOAMOL &r stort s& kanske det bildas ndgraqag ar intresset storst for facket just nar
att undergrava klubbens roll. Vi far ald-sma arbetsplatsklubbar ocksa for att fingaet ar dags for Isneforhandlingar, men pa
rig ga forbi klubben i nagon fraga, sagersma fragor. Det fackliga intresset kommex,ara medlemsméten kommer inte manga
han bestamt. Men det nns inte klubbaratt ka d& alla kanner att fragorna kom'Sjé.lal‘ och hjalper oss med det fackliga
Overallt annu och Falusektionens (Damer mycket narmre dem sjélva i vardayardagsarbetet, men s ser det nog ut lite
larna/Gavleborg) ordférande sager atyen. Sektionen kommer att vara ett stéd,arstans i landet. avslutar Barbro
de far bilda klubbar ute pa arbetsplastersom konsulter at de lokala foretradarna. ’ '
na om de vill, bara de ar mogna for det. pet viktiga ar att vi tar fart och borjar
Thomas, avdelningens ordférande, sapjlda klubbar, sager Annie Hjalmarsso Riva del Sole
ger att grunden for allt fackligt arbete aroch skulle det bli lite smafel pa véagen s
partsarbetet; det ar det allt handlar omyr det bara bra, det lar vi oss av. Hellrg eller
egentligen. Klubbarna maste ha mandadtarta an vanta, var hennes slutsats. La Serra ltalien?
R |

Foto: Monica:Andersson

Monica Andersson

att gora sitt arbete, det vill saga foretra- Jag ck en extra pratstund med Barbr
da sina arbetskamrater dar fragorna uppdeliman fr&n Lule&sektionen, en lugn og
kommer. Om vi inte ser till att det blir trygg kvinna med glimten i 6gat, som jus
sa "idiotforklarar” vi dem, och det vore j dagarna tagit 6ver ordféranderollen i se
mycket olyckligt och o6nskat. tionen. Hon var vice ordférande till den 1
Vissa ordfdringar berattar att bildandetapril, och kanner sig lite inkastad, me
av den nya sektionen och aven av klubmycket ngjd och glad 6ver fértroendet.
bar har gatt som en dans, eller som ett- Det ska bli jatteroligt att jobba son
sjalvspelande piano, medan andra megrdférande, séager hon, och det basta &r &
trott rost sager att det varit protester oclj 4r tvA som kommer att dela pa jobbe
reservationer under arsmatet, trots atbtefan Ahlénius blir min kompanjon i de

ombudsmétet beslutat om nedlaggningackliga arbetet och styrelsen forstas. ST X

vecka om du xar bokningen

och nystart. ) o traffade alla arbetsplatsombud for nag 08-21 47 43
Diskussionens vagor gar héga om dessgecka sedan for att diskutera den nya rivaserra@swiphet.se
viktiga fragor. Jag upplever nog att allaganisationen, och s& ck alla i hemlax oy

ar ganska overens, aven om man kansk@t g& hem och p&bdrja uppstarten WWw.rivaserra.info
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. Inom Arbetsformedlingen

"Da gar aldrig” eller "Yes we can”!

En av stotestenarna for en del sektionsforetradare, for det nya ST inom Arbetsférmedlingen,
var beslutet att medlemmarna skulle uppmuntras attilda klubbar pa arbetsplatser, inom ar-
betsmarknadsomraden och avdelningar. Organisationsf§laget antogs ju med en knapp ma-
joritet vid extra ombudsmotet den 4 december 2008.Tgrkan vill naturligtvis folja den nya
organisationens forsta trevande steg.

De skeptiska sade att medlemmarna inttamtiden an. Det &r riktigt kul! Jag ringer upp Alf och fragar hur det
var beredda att ta ansvar for sitt eget iny- vid STs uppstartskonferens den 21-23jick och om han har nagra tips till de
tande. Medlemmarna sades vara jatteorolipril fangade STyrkan in en av de, till or-medlemmar som &r jatteoroliga for att
ga for att beh6va st& pa egna ben och for ajanisationsforslaget, skeptiska. Gunil-sjalva utdva sitt in ytande.
den fackliga tryggheten skulle forsvinna. la Ekstrém Karlsvérd sektionsordférande - Asch, sager Alf, jag har inte gjort sa

"Medlemmarna i Linkt')pingssektic_)nen, séger sig numeranycket. Sektiongn hacoie en valberedning
var jatteoroliga” ha andrat instéllning. | "hennes” nya sek-med representation fran alla tre AMOna
tion har alla AMOn utom ett bildat AMO- i lanet. Linkdping bildade sin klubb pa
De som var posmva till forslaget sa attklubb redan. Varav Nykoping aIItsa ar ett. egen hand och i Motala och Norrképing
det har kommer att g& nt. STyrkan skrev Gunilla forklarar att g warese holls det medlemsmoten som ledde il
redan 2006 om hur Stockholmssektionefion inte alls var kri- klubbildning.
arbetat med klubbildning. Nu har det nyatisk eller negativ till
ST varitigdng i drygt 1 m&nad. Det &r nasorganisationsforsla-
tan 6 manader sedan beslutet fattades &¢t. Men daremot val-
extra ombudsmétet och det &r 1,5 &r seda#e hon att reservera
ombudsmotet 2007 kom 6verens om atsig mot beslutet vid

"Det nns forstas
en liten lockelse”
- Det nns forstas en liten lockelse i att

fa vara med och styra over frigorna i det
egna omradet. En annan viktig ingredi-

férbereda organisationsférandringen. Huextra ombudsmotet.  FHEgstea ens ar att man inte behover vélja nagon

gar det? Da trodde honinte  BEUSE kassor. Om inte nagon vill ta p& sig det
Inom mitt eget arbetsmarknadsomradepa idén och kénde sig oséker pa sjélvappdraget skots ju klubbens ekonomi av

i Nykoping, har kraften hos oss medlem-hanteringen. sektionsstyrelsen, forklarar Alf.

mar varit stark och fokuserad. Vi vill ta "ka&nde Slg osaker Har du nagot tips till dem som &nnu inte

ansvar och har darfor pa eget bevag bil- pa sjalva hanteringen” kommitigang?

dat en AMO-klubb. Vi ville inte vénta. - Nja, svarar Alf och drar pa det. Jag

Vi tyckte nog det skulle kdnnas knepigt Men nar beslutet val var fattat fanns devet inte men det skulle mgjligen vara att
att ndgon som inte jobbade hos oss sku|ﬂgen anledning att inte agera och accerjortsétta prata med varandra. Fortroen-
le veta vad som var bast, for oss, i vértera. Gunilla &kte hem frén ombudsmotefléuppdrag i klubbform &r inte tyngre an
AMO. Det var latt att hitta kandidater och stéllde krav pa medlemmarna i def@got annat och dessutom &r det myck-
till klubbstyrelsen. Klubben har till och gamla Ostergotlandssektionen att boret intressant att fa inblick i och kunna
med valt en kassor fast vi inte far ha ege;a bilda klubbar. S& med facit i hand haaverka vad som hander i verksamheten
ekonomi. Medlemmarna kommer p& dedet mesta gatt valdigt bra. | Ostergétlandch forsta varfor.
medlemsméten klubben ordnar i form av nns nu inget AMO utan klubb. o - . .
fackfrukost ndgon géng per manad. Och Till sin hjalp tog Gunilla Alf Andersson, mtre(')sgﬁrl](tu%trt];a Ig\t/)g?kkal”
vid det hogtidliga bildadet ck alla var klubbordférande i AMO-klubben i Norrko- P
sin ST-godispdse med godsaker och STing, som ck tala for klubbvaran i lanet. Ett klokt medskick som STyrkan gar-
prylar i. Styrelsen sammantrader regelGunilla berattar att Alf & en av dem somna formedlar vidare till de "svarta hal”,
bundet och har adjungerat huvudskyddsmotiverat och stimulerat medlemmarna octsom fortfarande sags nnas lite har och
ombudet till styrelsemétena. Och vi serdet har alltsa gett lyckat resultat. var i organisationen.

Annie Hjalmarsson

Du ST-medlem! 1A
Vi vill péminnaudig ommgdleﬁrsgansten Kar rl ar?
kan du, ST-med|
(51 hos din'egen mk

STs karridgrcoacher hjalper dig att

Telefon: 020-578 578 eller e-post: stdirekt@st.org. bI|erg(;(rj‘\sligepne?n;rﬂg}ﬁo%(aerrsgggga

Oppet alla Vardagar mellan kI 8.00-20.00 ma|sattn|ngar nar du soker ditt
Glom inte heller STs alltid lika aktuella hemsida, nasta drémjobb!

www.st.org/karriar

Du far snabba svar pa dina frdgor om arbetslivet och medlemskapet

av trevliga och palasta ombudsman och ombudskvinnor!
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. Inom férbundet
Vardagshjaltinnan: Varldens basta Gunilla!

| alla fall hos ST inom Arbetsformedlingen och pa forbundet. Var egen parla som alltid, alltid staller upp
och hjalper avdelningsstyrelsen med vad det &n méava. Gunilla ar en doldis i det fackliga arbetet, sgust
darfor tycker STyrkan att hon ar vard att bli lite extra synli g, att fa bli STyrkans vardagshjaltinna ett tag.

Jag traffade Gunilla pa hennes arbetg
rum pa forbundet, ett arbetsrum som
fyllt till bredden av stora svarta plastsack
ar, harliga bilder pa alla vaggar och sol
sken och parmar, parmar, parmar. Oc
solskenet det kommer fran Gunilla.
Vem ar du Gunilla?

— Ja, inte ar jag nagon hjalte, sager ho
och ler med hela ansiktet. Jag ar en allm3
xare som haft ett jatteroligt arbete och
som nu ska ga i pension. Men kanske a
jag lamnar nagra avtryck till den fackliga
eftervarlden, ler hon glatt. Jag bérjade ha
1981 och har trivts nastan varje dag. De
har blivit manga glada skratt, mycket bus
och mycket allvar ocksa naturligtvis.

” ol
manga glada skratt,
mycket bus och
mycket allvar”
Gunilla har varit assistent inom forbun-
det under alla dessa ar, och kanske all
mest at den tidigare ST-AMS avdelning-
en (nuvarande ST inom Arbetsférmedling
en). Det har passerat en massa ordféra
den under mina ar sager hon, och namngs
alla fran Lisbeth Eklund till nuvarande g "
Thomas Fager. Tank s& mycket roligt viGunilla Thelberg
alla haft tillsammans och sa mycket somalla &r, samlat in klader, leksaker, Itar, troendevalda och anstallda pa ST som fatt
hant under alla &r. allt och sett till att det kommit fram till en kasse av Gunilla att ta med pa resan till
"Det var négot personer som behovt. Colombia, _Lett-_négot land dar hon har kontakter. Frivilligt
med en kostvm” land, Ryssland, Sri Lanka, Afrika, listanibland, och (_aftg( lite dvertalning ibland.
Yy kan goras lang. De stora sackar, som stdden som alltid for den goda sakens skull.
Det var nagot med en kostym for méngapé hennes golv nu ska till den ryska deleryad ska du hitta pa nu nar du blir ledig,
ar sedan, som far Gunilla att fnissa hogav Lettland, klader, smink och lite glitter frégar jag ny ket.

Christer Karlsson

oto:

an i dag. Vad det &r vill hon inte berattatj|| tonars ickor som bor pa barnhem. - Ja, bistandsarbetet och insamlingarna
riktigt, men hon tror att det nns en Kjell oy 1 s : tar jag inte pension fran, sager hon be-
nagonstans ute i landet som vet nagot _ kIa_der, Somln_k 0Ch  stamt, det fortsatter jag med Iange till. Vi
mer, sager hon glatt. Ja, att det ar liv och lite glitter till tonars ickor  fyrtiotalister har nog fatt fér oss att vi for-
rorelse runt Gunilla rader det ingen tvivel som bor pé barnhem?” blir unga hela livet, och i den tron lever
om. Och nu ska hon g& i pension. jag ocksa, men visst ska det bli skont att
N&gra speciella minnen du har néra Nar Gunilla berattar for mig om dessafg vara ledig.
hjartat, fragar jag. hjalpséndningar s& ser jag i hennes an-Orken ar inte som den var nar jag var
Gunilla lagger pannan i veck. sikte att hon ger av hela sitt hjarta. Hentrettiofem, men nastan, sager hon och
- Det skulle var det trevliga resan till nes engagemang gar néstan att ta p& dgiittrar med 6gonen. Jag ska ta hand om
London med AMSarna fér kanske fem-i rummet. min sommarkoloni i Arsta, jag ska dam-

ton &r sedan. Gunnar Fors och styrelsen- Titta, séger hon och pekar pa bilder pana av lite fsSrsummade véanner och putsa

bjod med mig och det var sa trevligt. ~ vaggen. Dar ar mitt fadderbarn i Colom-upp dem sa de skiner igen, jag ska jobba
Och alla festligheter jag fatt vara med pabia, och dar ar min familj i Sri Lanka, mor- lite &t Réda Korset och sola och bada och

och allt bus vi hittat p4 med sangtexter octinor, dotter och barnbarn. Dottern har yt-pjuta av livet. Och naturligtvis ska jag

annat kul. Men éverhuvudtaget har det vatat till Australien nu, men just i dagarnagka till Italien, till Toscana.

rit jatteroligt att jobba fér AMSarna, dar ar de hemma hos mamma i Sri Lanka och _ _ _

har jag mitt hjarta. halsar p&. Gunilla har verkligen en néra re- "till Italien, till Toscana”

Men varfor alla stora sackar i ditt rum, lation till sina familjer ute i varlden. Jag éar

maste jag fraga var hjaltinna. verkligen glad over att ha fatt jobbat at ST,
Och da beréattar hon om sitt stora enoch jag ar stolt 6ver deras engagemang f¢

gagemang for bistand. Jag har hallit pd internationella fragor. Tank s& ménga for-

- Dit har jag varit s& manga ganger, dar har
ag en kompis att halsa p&, och nér jag far dit
a ar hela kroppen lycklig, sager Gunilla.
Monica Andersson
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. Inom Arbetsformedlingen

| huvudet pa personalchefen

Strax innan jul ck Arbetsférmedlingen en ny personachef — en roll som har stor betydelse for
oss anstéllda. STyrkan tycker att Annette Ekstrom fitills varit ganska anonym och tog darfor

kontakt. Vi traffas en sen eftermiddag i mitten av apil pa attonde vaningen pa huvudkontoret

i Stockholm, dér hon har sin arbetsplats. Voila, hAkommer presentationen.

Vem ar du, undrar jag, som &r en yrkes-
skadad arbetsformedlare?
Hur ser din vag mot att bli personalchef
pa Arbetsformedlingen ut?

- Jag var forst tandskoterska i tva ar ocly)
blev sedan tandhygienist i 10 ar — ett jobly,

Vilka &r dina hjartefragor?
- Arbetsmiljo och stddet till cheferna.
Vilken ar den viktigaste fragan just nu?

vissa delar an pa mina tidigare arbets-
platser. Jag ar mer van att man ringde
varann och tog saker I6pande. Jag har ju

- Upphandlingen av handledning mastente jobbat i staten tidigare och behdver
li klar. Har maste vi kunna ge stod! Ar-|ara mig mer hur det fungerar, men sam-
etsformedlare blir hart ansatta i den rdyerkan borde kunna utvecklas och bli

som jag alskade. Kande anda att jag Vilyange nans- och arbetsloshetssituatiomer Ittsam.

le vidare och kom med i ett projekt Per-napy pet ar chefen som bedomer behovet
sonaldriven klinik, dar vi utférde jobb &t ap detta behéver komma igang snabbt.

Folktandvarden. Jag ck bland annat vara
med och anstélla personal.

"Jag ck lust att
plugga vidare”

Jag ck lust att plugga vidare och ef-
ter ett ars komvux-studier blev det PAO
(personal, arbete, organisation)-program
met under tre ar pa universitetet. Nar jag
var klar ck jag ett vikariat som personal-
handlaggare hos min gamla arbetsgivare
Jobbade med rekrytering och sedan sot
stod i arbetsmiljofragor mot 150 chefer i
6 ar. Jag ck bade utbildning och feed-
back mot chefsjobb. Jag tog sjalv kontak
med davarande VD (Angeles Bermudez
Svankvist) pa S:t Eriks sjukhus och ble
personalchef dar i 2v% ar.

Hur ser du pa debatten och kritiken om
hur du ck jobbet pa Af?

- Det ar olyckligt, framst for Af. Jag har
ju fatt jobbet for att jag har kvali katio-
nerna och ar trygg i jobbet. Har ocksa fat
mycket positiv feedback.

Hur kommer jag som anstalld att marka
av dig?

- Att era chefer blir duktigare! Jag och ett sétt att férhdlla sig till sitt uppdrag.
min avdelning ska nnas som ett stéd for "Man far ha en
chefema [ aI_It. Vi hgr r_edan vé!digt bra egen loso ”
utbildningar i organisationen. Vi har ett
chefsnatverk, férberedande chefsutbild- "

Annette Ekstrom

Hur skapa stolta medarbetare?

Men vi ska komma vinnande ur den ra

"Det handlar om
att lita pa varann”

- Det handlar om att lita pa varann, att
skapa tillit. Men jag jobbar jattebra med de
fackliga foretradarna och far kloka inpass.
Jag har hort ett rykte om att det ar pa
gang att forbjuda personalfester och
alkohol. Kommentar?

- Det var en journalist som ringde ef-
ter ett tips om att ett Af-kontor hade Af-
ter work regelbundet. Jag &r forsiktig kring
fester och alkohol — har sett alltfér mycket
negativt vad géller alkoholmissbruk.

"har sett alltfér mycket
negativt vad galler
alkoholmissbruk”

Fragan har nu bollats med chefer och
ledningsgruppen. Det handlar huvudsak-
ligen om sakerhetsaspekten — vem star for

- Det ar jatteviktigt att ma bra och ha roligtansvaret om nagot hander? Vi kan inte ha
pa jobbet! Af &r i hetluften genom sin vikti- det s fritt som hittills.

ga funktion i samhallet. Det nns en risk att
det blir fér mycket politik — man kan kom-

ma i kon ikt. Det géller att vi ser att vi ar

tjansteman. Man far ha en egen loso och . Angeles och ledningen har tagit ett ar-

”yi kan inte ha det
sa fritt som hittills”

betsgivarbeslut om att fester i vara loka-

ler ska begransas till ndgra ganger per ar,
exempelvis en sommar- och en julfest, da
arbetsgivaren ar med.

(For tydlighetens skull: en policy nns

ningar och utbildningar for nya chefer,dande nedgangen. Min vision &r att ndsnu pa Vis, dar det stér tvd ganger om &ret.

Jag vill féra en dialog med cheferna om
d?ggdt;hg\rlndet en vagskal mellan behof'j..ur ser du pa karriarvagarma inom Arbets-
. - tormedlingen — alla vill ju inte bli chef?

ven och lagar & avtal. Det ska bli en batt-
re arbetsmilj6. Vi ska sanka sjukfranva-,
ron och jobba med hélsoprocessen SOii chef. An
ar implementerad. Nu handlar det myck-
et om att fa tiden att jobba med insatsef(Iara med detta Annu.

samt att vi pa Personalavdelningen ska 98ur ser du pa facket och samverkan?
stod till cheferna i det arbetet.

- Jatteviktigt. Det ar mer formellt har i

ta kundundersokning ska visa att 9 av 10 8Reds anmarkning)
nojda med hjalpen hos Arbetsformedlingen'Ar det nagot du vill tillagga?

- En duktig medarbetare/chef behéver
inte vara duktig pa allting. Jag ar bra pa

- Vi har funderat p& hur man kan bli att se folks kompetens, att lyssna och att
specialist” och hur gora karriar utan attfg folk med mig. Det &r viktigt att knyta

geles har pratat om seniorerde duktigaste medarbetarna till sig s& att
experter och generalister. Men Vi &r inteman fér kloka rad.

Jag tackade Annette for att hon tog sig
tid och besvarade mina fragor.
Monica Arnoldsson
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. Inom Arbetsformedlingen

Varen och coacherna ar har!

| morkret sitter ett gang coacher pa en formedling Norrland, ett gang glada entusiaster som verk-
ligen bidrar med solsken och ny energiikorridorernaJustiden har morka stunden sasitter de, alla
10, iettkonferensrum ochtittar pa entypisk coachm. Borden ar fyllda med hembakta kakor, rull-
tartor, paskgodis, frukt och popcorn. Filmen de ser g heter Jag AB och ar gjord av Kjell Enhager.

- Jattebra, sager alla i kér. Den handla
om coaching, och det vill jag lova: desse
entusiaster vet nog hur man coachar andi
med energi och kloka tankar, och hur de
sen ska coacha sig sjalva med godsaker fi
att orka det tuffa uppdraget.

Jag smyger in i kakmorkret och fangar
upp nagra av dem i en paus. Fragorna ja
stéller lyder som fdljer:

xVem ar du?

xVilka forvantningar har du pa jobbet?

xHur ar nulaget?

xHur var din utbildning, ar du néjd?
Camilla Gilljam:

- Jag ar en av de nya, sager Camilla gla
och sager i samma andetag att det ska f
otroligt spannande att f& coacha mannig
kor mot nya utmaningar. Nu har vi fatt till-
gang till datorerna, vi har fatt vara tjanste
kort och sitter och laser in oss pa Vis. Ja|
ska g& p& utbildning steg tva v 17 och hop
pas mycket pa den. Steg ett var pd en h
vecka i Malmo, och den var sadar. | stor - - —
sett intressant, men vissa delar hade mdf'a det 9lada jobbcoachganget i Gavie
absolut kunnat forandra. Samtliga coacher aterkommer till utbild-jobbar nar de ar privata. Det ar inte helt
Tage Lennartsson séger sa har. ningen och dess kvalité. De ar bitvis bepositivt att beratta att man jobbar pa for-

- Tage, ja det ar en &ldre herre i sina bassvikna, de hade hoppats att fa bra verktygiedlingen, sa utbildaren, pa fullaste allvar.
ar. Mina forvantningar pa det har jobbet, jaatt anvanda i jobbet som vantar, mer input Inte vill jag skammas for mitt arbete, sa
det &r att det varar langre an till nyar dettam hantverket och hur de ska lagga upen av coacherna spontant till STyrkan. D&
ar. Just nu ar allt ganska segt har pa jobbeditt arbete. Just nu kanner de att det intér jag nog leta ett annat jobb.
men vi har det bra med varandra och forriktigt blev sa, men de forsoker att hanga Naval, nu ar del tv& av utbildningen snart
soker hitta arbetsuppgifter. Utbildningen?med ute pa kontoret och fylla p& med detvklarad och det ar dags for dem att paborja

—Ja, den kunde ha varit battre. som inte hanns med under utbildningen. ett mycket viktigt arbete. Det glader mig att
Lukas Waldenback, en av dem som kom Nar jag borrar lite mer i vad coachernade &r sa fulla av entusiasm och vilja att gora
allra sist in i coachskaran och en av de menar med att utbildningen var bade bra ochagot bra. Nu hoppas jag att de kommer att
yngsta séger sé har; dalig sager de att de ck besked pa uthildfa alla sina forvantningar uppfyllda, att de

- Jag har inte varit pa kurs an, men defingen att kvickt som dgat bestka alla férekommer att coacha och stodja vara sokan-
ska bli sa spannande att fa komma ivagag som inte Af haft kontakt med p& tv& rde mot en ny anstalining ndgonstans i Sve-
Mina férvantningar med jobbet &r att fapresentera formedlingen, vart uppdrag ochige, och att de kommer att trivas riktigt bra

mer erfarenhet av manniskor. Just nU dta ledigaplatser. ~ ~~ paarbetsformedlingarna.
det bara vantetid for mig kanns det som, Salj, salj, salj,  Lycka till och varmt valkomna, sager
mellan utbildning och jobb. Det ar bara sa uthildaren rart.” hela STyrkan och hela ST till er alla.

att gora det basta av tiden och forsdka
snappa sa& mycket som majligt.
Maria Andersson:

Salj, salj, salj, sa utbildaren rart. Sjalvklart Monica Andersson
ska de vara ute pa foretag och jobba in ] h
- Jag tycker det har ska bli riktigt roligt. bﬁ:tssokarj_d_e, men det kanns nog lite bal WEIERIEIEC at,t. . yra genom:

yant att borja dar, funderar de. Kanske vc

Jag ar precis klar med min lararexame - . " .
och hann bérja jobba som gympafrbkendet battre att forst traffa sina kunder o

nagra manader innan det har jobbet dbgérigenom"ff"a in_forrrlatilpn om "produkten ]
upp. Utbildningen? Ja, den var vél bade2™m ska S"’T'l"".s n pa foret_ggen. Men" def 4
bra och dalig. Lite rérig och bitvis oge- val som alltid i historien, hdnan eller &gge

nomtankt, men de ville nog val, ler Ma- Alfjtg??rgrjlzit le?(raEg(c%rizsnesrllé ocksd det s Af-personalens
ria lite forstandigt. Nulaget ar att jag bor- 9 '

jat prata med nagra av de personer jag Sl:(‘évachema reagerade mest p, var att ub SHRCISISEI SN INIEEE
Jcoacha s nu borjar jag kénna mig é)é G daren gav dem radet att inte berétta var All information Pnns p& Vis

D
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. Inom Arbetsférmedlingen

For att mota dalig arbetsmiljo i grinden

Som STyrkan har kunnat berétta om tidigare, har de trefacken
inom Arbetsformedlingen slutit en dverenskommelse onden nya
skyddsorganisationen i myndigheten.

Arbetsmiljofrdgorna &r, och har alltid va- Dorotea Danielsson centralt huvudskydds @ &
rit, mycket starkt knutna till det fackli- ombud och Stefan Waszak (utsedd som e 38
ga arbetet. P& en del stallen har det funnitsattare fér Dorotea), som var inbjudna till 3 '1.‘ 1
dubbel uppsattning av skyddsombud oclavdelningsstyrelsens méte i april kommerz & ¥
huvudskyddsombud, med koppling till sinatt arbeta gemensamt med arbetsmiljofrd® Hl._"“
fackliga tillhorighet. Alla tre facken ville gorna. Skalen &r forstas att det ar orimlig#’ =
skapa en skyddsorganisation som star mett Dorotea sjalv ska hinna allt. DessutonP°'0tea och Stefan i
sjalvstandig och som féretrader alla med4r det alltid bra att ha nagon att diskuterd@nslor i form av oro och stress. Men aven
arbetare, oavsett facklig tillhérighet precismed. Vid avdelningsstyrelsemétet beslutaden fysiska arbetsmiljon satts pa harda prov
som lagen séager. F& tyckte den gamla ordies att de centrala huvudskyddsombuden! forandringens kolvatten. Allt detta kan leda
ningen med dubbla skyddsombud var bra. fortsattningen ska adjungeras till varje sty-ill mer ohalsa och er sjukskrivningar, me-
denna fraga har alla tre fackliga organisarelseméte under en stdende punkt pa dag@" Dorotea och Stefan som jobbar intensivt
tioner tagit ansvar for den nyordning somordningen. Dorotea har under I&ng tid varitn€d fragorna. . _
nu nns pa plats. valkommen till avdelningsstyrelsens métenS | har i styrgruppen for Servicekonceptet

"Den nya organisationen dé hon varit tillférordnat centralt huvud- ocksa kravt storre delaktighet och insyn for
har byggts underifran” skyddsombud lange. Dorotea och Stefaﬁkyc’i,QSq_rggnlsat!onen. - ;

Den nya organisationen har byggts underbar redan tagit fram en 6vergripande verk- | forandringens kélvatten”
ifran, precis som fortroendeorganisationes@mhetsplanering som de avser att knytaSTyrkan vill har ocksa passa pa att sla
ska byggas, och hur detta gatt till har STyren handlingsplan till for arbetsmiljdarbetetett slag for den kompetensutveckling som
kan redogjort for i tidigare nummer. Det inom myndigheten. ST av tradition anordnar for skyddsombud
som &terstar nu ar att huvudskyddsombu- B&da tycker att Servicekonceptet och samoch huvudskyddsombud som har sitt fack-
den som nns inom respektive marknads-verkan/samarbetet med andra myndigheter fdiga medlemskap i ST. ST brukar ha bade
omrade och inom stéd, ska utse en av deffed sig en hel del konsekvenser for arbetsmi@rundiaggande och avancerade kurser, som
att vara organisatoriskt huvudskyddsombuddn, som gor attdessa fragor ar de i sarklass vild oppna att soka for den som tillhor ST. Sa
inom sitt omrade. Dessa fem organisatoristigaste inom arbetsmiljon just nu och framatdu som ar bade ST-medlem och skyddsom-

ka huvudskyddsombud kommer inte att ha "I sarklass viktigaste inom ggdu?tﬁlt:jlﬁil:]egrsglﬁ;/;?asrl:]):ggﬁ?mbUd hall: koll
nagon annan arbetsuppgift, an ovriga hu- arbetsmlljon just nu Till sist sager STyrkans redaktion ett stort

vudskyddsombud, annat &n att vara en sam-De menar att vid stora strukturella for-
ordnande lank mellan huvudskyddsombu#ndringar férsamras ofta arbetsmiljon
den och det centrala huvudskyddsombudebch medlemmarna upplever negativ

Grattis till Dorotea och Stefan! Till hela
skyddsorganisationen sager vi lycka till
4ned ert viktiga arbete! Annie Hjalmarsson

Servicekontor och samverkanskontor

Arbetsformedlingen samverkar idag pa era formedlingar, framfor allt med Forsékringskassan men
ocksa med Skatteverket. Detta gors pa uppdrag av regngen. Men pa orter som inte varit inblandade vet
man inte s& mycket om detta och kunskaperna ar darfovaldigt olika. For den som inte bertrts annu ar
det svart att forsta skillnaden mellan det ena ochet andra och det &r latt att blanda ihop begreppen.

STyrkan ringde Ronny Olafsen, avdelnings-bade formedlingens personal och servicehandaned sektionerna och skyddsombuden. Jag
styrelsens arbetsmilioansvarige och insatt laggarna. Men det positiva ar att medborgargill passa pa att genom STyrkan uppma-
frdgan om service- och samverkanskontor. kan fa samlad information frAn bagge myndigna alla som genom arbetsplatsombuden far
Vilka effekter far denna samverkan hos heterna under samma tak. STs fragor att besvara dem, eftersom dessa
Arbetsformedlingen och vara mediemmar?  Vad sker harnast? bidrag kan fa stor betydelse for framtiden.

- Dels har besluten tagits snabbt och inled- - Narmast kommer en pilotverksamhet N . .
ningsvis gavs inte tid till riskbedomning- med servicehandlaggare anstallda pa Ar. 229 kan _bl_"i‘f,ah mat(e}lr(nmahl Lppmeningen
ar eller delaktighet for personalen. Det abetsférmedlingen vid fem servicekontor.fran Ronny:Hall UIKIK och svara:
stor skillnad pa service- respektive samverST har redan i ett tidigt skede sagt nej till Monica Amnoldsson
kanskontor. Samverkanskontor har inréatatt anstalla en ny yrkeskategori men hal Eaktaruta:
tats pa smaorter, servicekontoren pa mindrblivit éverkérda. Just nu tvistar facken| gt samverkanskontor innebar enbart sam-
och medelstora orter. N&r dessa ligger némed arbetsgivaren om ett skadestand for arbete med Forsakringskassan och att Arbets-
gorlunda néara varandra har man noterat attt de glémde att samverka beslutet om allfb'rmedlingens personal jobbar at dem med

kunderna foredrar att besoka servicekontoanstélla servicehandlaggare. enklare informations- och servicetjanster.

ren. Det gjordes en berékning av bestks- Vidare har avdelningsstyrelsen beslutat at: P& ett servicekontor hyr andra myndighe-
frekvensen for servicekontoren och dergd ut med ett antal fragor till medlemmar-| ter, oftast bade Forsakringskassan och Skatte-
har vida 6verskridits. Det har narmast varima som jobbar p& nuvarande servicekon? verket, in sig hos Arbetsformediingen. Sérskild
kaos pa en del hall pa grund av belastningtor. Svaren ska sammanstéllas och anvarl-l)ersonaly servicehandlaggare, utfor service for

en. Det har varit tr&ngt och saknats kontorsdas i syfte att fa till en draglig arbetsmiljo | respektive myndighet. Dessutom delar myndig-
rum. Det har medfért dalig arbetsmiljo fér och jobba vidare med frdgorna i samarbeté hetermna reception/kundmottagning.
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Inséndare & debatt

Nar varpropositionen kom i mitten av april var vi sakert manga som foérvantade oss rejala forstark-
ningar till Arbetsférmedlingens verksamhet. Vi befases i den tron nar man kunde lasa att 10 miljarder

minsann var en ordentlig satsning pa arbetslésa.

D6m om min férvaning nar en narma-ning frn arbetsmarknaden. Vi kan lakoniski©fta att Arbetsformedlingen har regeringens
re analys visar att av denna stora satsonstatera att volymerna i "garantierna” véx-0ra, men tillat mig tvivia. De uteblivna stra-
ning bidde inte ens en tumme. Av de 10er samt att vi inte f&r de redskap som kravéegiska satsningarna tycker jag talar ett helt
miljarderna ar nastan 8 intecknade i okafor att méjliggora en tergéng till arbetsmark-annat sprak. Vid nagot tillfélle maste val
de utbetalningar till a-kassorna, resterannaden for de svaga grupperna. Vi som trodddgon foretradare fran Arbetsférmedling-
de gar till Jobb- och utvecklingsgarantinde att vi nu antligen skulle kunna ga in meden ha patalat behovet av 8kade utbildnings-
samt Ungdomsgarantin tidigare &tgarder for ungdomarna har &tersatsningar? De svar vi far i propositionen ar

De 300 miljoner som skulle ge oss méj-igen fatt beskedet att fortsatta matcha mdgedsldende och tyder inte pa nagon storre
lighet att anstélla er arbetsférmedlare variegiga jobb. lyhdrdhet fran regeringen.

redan intecknade och hade i princip bara Jag vet att kommunala foretradare och ut-
raknats en gang till. Enkel matematik! sedda samordningsméan/kvinnor i diskussio-

Inte sa begavat nar antalet nyanmald@er meq regeringen fort fram vikten av uthild-
platser fortsatter att minska. Vagledning,ningssatsningar och langre atgarder for att rusta

o studieférberedande utbildning och utvid- S m i f - :
Av allt detta blev det alltsa i princip inget gad mojlighet till praktik &r effektiva red- arbetsldsa infor kommande hdgkonjunktur.

kvar. Bara atgarder for att inte hela utbe-  skan som saknas. Visst, marknaden &r svag; it med eft t t att varie dag 4
talnlngss_yst_er_net ska krascha. o men just darfor kanns begreppet "rusta deg |f§o|m v;g med ett tag vet a bvarjlg ag ar
Ur ett individperspektiv ar det férvanan- enskilde” mer relevant an nagonsin. 11 forlora agk nc’;l]r"mgln s\;)m ar elt(s 0s vantar
de att regeringen, som sager sig vara Kris-|nyandrargruppen &r nasta grupp som a ‘?tt nagﬁt S‘l'at'lﬁfr?' a dl.vet"oc sa atltl mo-
medveten, s4 totalt ignorerar de manniskogrisiider alltid fér ta ett steg tilbaka i van- (> 0% CEA KA T PEERAAD BF SO0 €
som behover stottning och atgarder for atian pa arbete nar lagkonjunkturen ar ett fal starkast | borjan av arbetsloshetsperioden.

komma vidare. Allt tidigare prat om utan-y,m_Att tillhdra en prioriterad grupp verkar Som arbetsformediare kan vi tyvarr bara

forskap forefaller glomt. Budgetdokumen-inie ha nagra direkt praktiska konsekvens arbeta pa och nyktert konstatera att Kejsaren

. o . €, 3
tet vécker snarare farhagor om 6kad utslag-nyyarande arbetsmarknadspolitik. Det Ségléortfarande ar naken. i
Ingvor Bergman, arbetsférmedlare

Fortroende ar billigt och snabbt men kréaver hégre konpetens av ledningen, val fungerande arbetsgrup-
per, utvecklande ledarskap och en gemensam vardegrdrdar medarbetarna har hdg forstaelse for
regler och tydligt ser de etiska sambanden samt har moralen atdlja dem.

Det kréver ocksd en organisatorisk hierar- En del organisationer déremot kan varadch landstingsverksamhet sa ar detta inte
ki som framjar 6ppenhet, &rlighet och pre-dppna med att om de skall undanrdja ett hondjligt. Detta &ar direkt kontraproduktivt,
stigeloshet som darigenom accepterar misgller en process som &r skadlig behover dkostar pengar och leder till tidsspillan.
tag och tillkortakommanden pa ett sétt somégga ner mer pengar, tid p& kontroll och &t- Upp till kamp mot byrékrati, administra-
utvecklar snarare &n straffar. garder &n vad vardet i undanrdjandet bedéntéon och obsoleta regler inom varje niva. En

Kontroll kostar tid och pengar. Ibland &rvara. De &r tydliga med att de helt enkelt fakad tro pa att medarbetaren kan ta sitt an-
fortroende bra men kontroll battre. Exem-leva med att hotet eller skadan kommer atsvar och har det 6vergripande syftet hogst
pelvis genom checklistor och system daintréffa och da ta kostnaden for detta, snaraipp pa agendan. Detta for att kunna frigéra
det &r av yttersta vikt att inget far g& fel.re &n att eliminera risken genom kostsamméid i verksamheten &t det som &r vardeska-

| de sammanhang moralen &r I&g kan ockkontroller och andrade processer. pande for kunderna uppdragsgivaren och
sa kontroll stavja oegentligheter (risken for arbetsplatsen. Medarbetaren bor fa saga att
upptackt ar det som avhaller, inte straffska- "solen skiner idag” trots att byrakraten vill
lan). Man skall dock vara medveten om att havda att det egentligen ar den atmosfaris-

moralen alls inte behdver ha starkts/forbatt- (. ad kontroll och rigida system ger t‘)kadk"_’_‘ genomslépplighgen f(‘jr sqlstrélqr som ar
rats bara for att regelovertradelser minskaggministration och byrakrati vilket kan leda 09! Utveckling maste inte innebara 6kat
inom kontrollerat omrade. Man har alltsayij| att det Gvergripande syftet med en evenkrangel och dkad kontroll! Forenkla! Tro

foljt reglerna inte for att man forstatt eller (el Atgard eller ett arbetssatt inte uppnad?@ att folk vill och kan e
accepterat dem utan for att risken for uppp|and ar det s att en atgard inte gér att ge_Bygg inte system
tackt vid overtradelse okat. nomféra pga. regelsystem, budgetar oclfom forutsatter atl

olika mal trots att individen skulle tjana péa!la ar tj.uYar och ban:
det, organisationen skulle tjana pa det ocfite" Tillat en sund
Vanligast ar en kombination av kontroll sist men inte minst samhallet skulle tjand"Stéllning till de som
och fortroende dar vi sedan en tid ser epa det. sager emot och V!.”
tendens till styrning mot mer och utékad | en dynamisk omvéarld nns alltid fel- 99'@ a’_‘”O”U”d’?‘! Fog
kontroll. Tyvarr inser inte alla organisa- aktigheter i den mentala bilden av verk-Skall vi vara riktigt
tioner och uppdragsgivare att detta mangtigheten varfor planer och processer ald&'192 sa hade vi fort
ganger kostar mer an det man far ut. Varrig kommer att kunna mota verkligheten'arande suttit i grot-
det av att forsdka vara 100 %:ig Overstigemutan friktioner eller fel. Styrningen bor torna runt e'def.‘ o |
manga ganger inte kostanden for kontrollerd& ske mot att uppna malet snarare an a¥} | alla generationerroro: Erik Corshammar
och medarbetarnas negativa upplevelse avppna planen. | de esta regelsystem sonlort exakt som vara Kjell Corshammar,
att inte vara betrodda eller kompetenta.  nns idag framst inom statlig, kommunal foraldrar lart oss. arbetsformediare
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Periodens
STyrkepralin

Gar till Annika Lundqvist pa
Sundsvallskontoret som valt att stélla upp
som arbetsplatsombud fér sina kamrater.
Annika far representera alla STs arbetsplats-
ombud inom Arbetsférmedlingen.

Du och ni & JATTEVIKTIGA!

En extra pralin tilldelas Johan Forss IT-enheten pa STs
centrala kansli, som undanréjde redaktionens kabelbrist
och darmed raddade detta nummers tillblivelse.

Sudoku

Fyll i de tomma
rutorna sa att alla
siffror fran 1 till 9
nns med i varje
vagrat och lodrat
rad, samt i varje
lada med 9 rutor.
Losningen hittar du
pa sista sidan.

8 3124 7
2 9
7 5
8|4 5 2 1|6
4
7|1 9 3 2|8
1 8
9 4
7 2189 3

Kryss

Ett nytt klurigt korsord, signerat Bjérn Brandt. Lésningen nns pa sista sidan

KROSSA

I+ VALL- LOVAR |BORJAR| RAMBO
| UG [SKANKEN brabi FARDS-LEINE TUNT¥e B | OCH |VIDAST| @
|‘ ORT Ui, [TOMMA?|BATMAN
— . o

SOLGUDY

(APERITIF

NAT-
RIUM
SPORT- GOREN L
BILS- VAS Msglﬁ'!'ri—}
SUFFIX
A TA
oy are. [ 1467 2 cup. o
s [SAMUNG| wED  [ARNLADY] DIUM Ty
foruno e | Toa NUNA KRAFT-
LAG VERK | BONA MED | OFR ORD
VILL HA|
MER
o

Har du nagot du vill debattera

eller framfora?
Hor av dig till STyrkan pa st-centralt@arbetsformed

mark med "STyrkan”

Vill du anvanda signatur maste du anda uppge ditt namn for ans

lingen.se,

varig

utgivare. Ditt bidrag ska vara i wordformat med max 2 500 tecke n.

Insént material kan kortas av redaktionen.
Valkommen med ditt bidrag!

Moas boktips

Det nns méanga klassiker som fortjanar
att lasas om eller, som for mig, upptécka nu.
"Béttre sent &n aldrig”, heter det ju. S&i det-
ta nummer blir det tips om bocker skrivha
av tva kvinnor for snart hundra ar sedan.
Bockerna nns i samlingsvolymer i pocket.

Léwenskoldska ringa, Selma Lagerlof

Denna korta skrona utspelar sig p& 1700-ta-
let d& varmlanningarna var mycket vidskep-
liga. Generalen Lowenskdld har begravts
tillsammans med den ring han tappert for-
tjanat av sjalvaste kung Karl den tolfte. Den
ager stort varde och forsvinner i samband
med att graven gravs upp for att ge plats for
er déda. Men utan sin kungaring far "gene-
raln” ingen frid i graven. Han borjar stélla
till det och spokar for de levande. Boken ar
bade spannande och bra skriven av var enda
kvinnliga nobelpristagare.

Charlotte Lowenskdld, Selma Lagerlof

En senare avkomma till generalen har hu-
vudrollen i denna bok, dar den néamnda ring-
en har viss betydelse. Den handlar om en
ung utblottad kvinna med alskvart satt och
hennes karlek till den unge pastorsadjunk-
ten. Froken &r vacker, glad och har planer for
fastmannen, som vill tjana de fattiga i eget
armod. Men det nns er som har planer. Yt-
terligare en friare dyker upp och beréattelsen
tar nya vandningar. Det slar mig att detta ar
foregangaren till dagens dokusapor men sé
vélskrivet att det ar en frojd att lasa.

Boktipsen fortsatter pa sista sidan

adlibris.com

MILIOFRAKT
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.Késeriet
Kan du begripa??

Jag ar sa arg, sa forbaskad att det gnistrar om migDet ar du

inte van att se och hora, eller hur? Men nu blixtrardet till. Och
jag njuter av det.

Hur ska jag forklara? P& det dar motet — Det fungerar inte i Gavle. till brandkéaren, nedbrunna hus i grann-
som de nya sektionerna hade 21-23 april, "stjlla dig mitt hja‘_rta, du har skapet och rok 6ver hela nejden. Det far
var jag inbjuden som reporter for den- alltid ett vagval” vivalinte? "nedbrunna hus i
na eminenta tidning den 22a. Och vad far Jag tanker, stilla dig mitt hjarta, du har grannskapet och rok

jag hora av min egen ordfdrande. Jo, att |itid ett vagval. Vara frgor ska behand- -- dan”
Gavle har de visst bildat en klubb men demgs och f(jrhgand|a5 dar deghf)r hemma. Sen over hela nejden
fungerar inte. Vad i halva varlden ségefka vi med respekt behandla varandra vél, — Swedes! séger den annars sa lugne In-
karln, och var har han fatt denna osanningch med stor vélvilja hjélpa varandra i detdianen uppbragt och tander raskt pé hela
ifran? Och detta sager han till hela landet§om ska géras. Sen sager samme ordfévrligheten. Hemma p& hans gata i In-
samlade ordférandekar. Stralande roligt. rande p4 fullaste allvar att medlemmarnalienstan s& tar de med sig soppasen ut p&
llsken som ett bl yte pa kontoren "far” bilda klubbar nar degatan och eldar upp den, raskt och utan
frustar jag, fraserjag” ar mogna for det. Har ni hért, de far!! Vi tjafs. Indians!

lisken som ett bi frustar jag, fraser jagar i var fulla ratt att bilda klubbar i mor- PS Varje dag &r unik. Den 6/5 gjorde ord-
och ser att alla i samlingen tittar pd miggondag om vi vill, med eller utan Valsig- f5rande en pudel och bad Gavleklub-
Inbjuden reporter har inte yttranderétt, sénelse fran sektionen. Men visst ar det l&hen om ursikt. Han hade fel. Det ar all-
hon far val vara tyst en stund, men jag trotare om vi gor saker och ting tillsammansid klokt att tianka sig for innan man sager
att alla forstod min podng med fraset. och litar pa varandras kompetens. Jag vithdgot. DS

Naturligtvis har vi val inte varldens bés-inte ha stéllningskrig, jag vill ha respekt
ta klubb ( nns den?) men vi har ett stortfér mig och alla andra medlemmar.

engagemang hos oss, en nio entusiaster  ”jag vill ha respekt for mig

stark styrelse, tata fackkvartar dar madnga och alla andra medlemmar”
medlemmar deltar och snackar fackfra- jag vill inte behova kénna att den ene &r

gor med intresse, vi har protokollférdapsttre an den andre, bara for att den 2F\/I ;
oas boktips

styrelsemoten varje manad dar medlemhar en annan position an den andre i

marnas synpunkter tas upp, vi pratar ihOﬁ’brening. Och nns det asikter pa hur v rtg Y 2 £ ;
Lo ) ortsattning fran forra sidan
oss infér samverkan och vi lyfter upp nyafackliga arbete bedrivs, valkommen att g

funderingar och fragor, som tas med tillyara med och diskutera, men hang int
APT eller yttas vidare till samverkan oss med osanningar. Punkt!

om sd kravs. Vi har &rsmote med mackor, Vi var i kollan i séndags, jag och mi den norska ft_’)rfattaren. Den utspelarﬂsig ti-
presidium och protokoll. Indian och krattade I6v, xade rabatter 319t 1900-tal i ett kargt Nordnorge, ddr den

Jag har aldrig blivit s& arg, mest for minaoch sagade grenar. Och som alltid eftef"92 kvinnan fryser, blygs, lider och lang-
arbetskamraters rékning, de som jobbagn s&dan raid sa blir det stora hégar avjogar bort. Hon maste fora sig och vara for-
och sliter med fackliga fragor bredvid som maste tas om hand. Idrarna till lags utan att duga. Brodern Ja-

. . o £ . o . . kob kan v till sjoss men inte Alberte. Det
sin heltid pa formedlingen, som lyssnar . vi kér bort det foreslog jag, och s Oar vélskri\)//et mejd na naturskildringar.

och forsoker hitta I6sningar p smatt ochiramfsr mig en massa stora svarta plast- | »alerte och friheten” far vi folja den unga
stort, och som verkligen vill gora gott. sackar som skulle kéras till &tervinning-srsagda kvinnans fattiga & i Paris bland
Och alla medlemmar som deltar och hjalen, bilkéer och ett evigt tutande och Vif-konstnarer och bohemer. Den beskriver ocksa
per oss i vardagens arbete, dels nar vitande fr&n herrar med slépvagnar me@nsamhet och karlekens pris.

klupben maste unQvara tid fran det vanligamla appeltrad eller svarmors dédsbo. "Bara Alberte” handlar om den vuxna
ga jobbet och de far stélla upp och tacka, - Nej, sager min &lskling, vi eldar upp skiten. kvinnan som nu forsoker att forverkliga
men ocksa for att dessa medlemmar blev. jamen, det far vi val inte, sager praksina drémmar att skriva. Men fattigdomen
omyndigférklarade med orden: tiga jag och tanker p& anmalningsplikteroch det for utna &sar henne i nacken.

Ratta losningar:
Suduko & Kryss Bottennappet
Gar till regeringen som slog sig for

erien om Alberte, Cora Sandel
"Albert och Jakob” ar den forsta boken av

5/8/9[3]2/4[6]71 brostet och lovade tio extra miljarder till
2/6/4]7/1]5]8/8]9 arbetsmarknadspolitiken.

13/ 7]6/9/8f[5/4]2 Det var bara det att tta av tio miljar-
8| 4|3]5/7/2]9|1|6 der redan var intecknade for 6kade ut-
6|9|2|8l4|1]7|5]|3 betalningar i arbetsloshetsforsakringen.
711/ 5|9/6|3|4|2|8

32| 1]4|5/6]|8|9|7

9/5/8]1/3|/7|2|6]|4

4/7/6|2|8/9|1]3|5




