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Kamp for fred och
rattvisa pa liv och déd

Minns ni listorna me namnunderskrif-
ter till stod forden colombianska kvinnoré-
relsen IMP, som lag pa \@abetsplatser
vintras? Och som vi vélla skrev pa? Patri-
cia Buriticafran kvinnoorganisationen IMP
— Kvinnor for fred i Colombia, taladésam-
band med atalsradeti Stockholm den 24
maj. Patricia, som lever under ett konsta
dodshot, bedriver en kamp for réattvisa oc
fred med sitt eget liv sonmsats. Colombia

ligt engagerade. TBAMS var en ganginitia-
tivtagaetill STs eng@emaug i Colombia
Patricia beréttade om hurebrket kéndes
att drygt 5 000 namnunderskrifter fré STs
medlemmai Sverige kunde 6verlamnas till
inrikes- och justitieministern vid en stde-
monstratio i Bogota cen 8 mars &. De-
monstrationen var till férman for skydd at

brott. De har under aren tagit emot stora
bidrag frAn multinationella bolag som Chi-
quita-koncernen — bidrag soamvants mot
den fattiga befolkningen.

kanner,de riskerarat moérdas onde vitt-
na. Offren bestar till 80 %u fattiga och re-
sursldsa kvinnor. Hon beréttade am421
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Patricia Buritica taleskvinna for IMP

hur hon skédmdes for sin egen radsla och hur
ar kanske varldens farligaste land for fack-f?ttIgt det ka?desatt 8ka hem t|||?./er|ge"
for at tala pa $-AMS ombudsméte. Néar
hon hade forsokt formeallcetta till Patri-
cia och hennes kamrater, hatdanastan bli-
vit aga. De menastt det ar var kampatt

vi kommit sa langt Sverige som g0kt de
orkar. Vi maste fortsatta kampa fétt for-
battra vara villkor, bevara solidariteten och
vara radda om varcemokratiska rattighe-
ter. P& det sattet hjalper vi till. Vi ska fort-

dem som vagar vittna mot paramilitarerna o -
satta stodja IMP och lara casden kollek-

och valdet. Manga har borjat erkdanna sind _ )
tiva kraft och md dessa kvinnor som soker
gottgdrelse och férsoning ha
Jag kommerddrig mer att ata en Chi-
quita-banan. Jag kommelitid i fortsatt-
Patricia berattade om radslan som offref 9 at fraga O_m Panamm_mm sr’qoothle
eller bananasplitt &r en Chiquita. den det
kommer jagatt avstd. Ochdet kommerinte
att vara svart — jag lova

Annie Hjalmarsson

kvinnor som projektet stéder justi och
vars man mordatsittrar valdtagits och so-
ner kidnappats. Patricia berattade ocksa o
den tacksamhet och betydelse s&Fs stdd
har fordem,i deras farliga och svarabete.
Patricia berattade ownle 197 fallav mérda-
de fackféreningsman och kvinnor soonér
pa vagatt fa ett rattsligt efterspel. Nar hon
berattade om hur solidariteten - frdn @ss
ST -nddde &nda tillem dar pa torgetlen 8
mars, da var ingen oberord.

Nar avtalsradet skulle fortséttdiskutera
villkorsfragor infér RALS 2007 kande vi
ossnog dla lite futtiga. Annette Carnhede
berattadedd omnar hon vai Colombia och

Fakta
Kon ikten i Colombia har pagatt i ca 50 ar.
3 miljoner manniskor har moérdats, varav 4 000
fackliga.
IMP — den Colombianska Kvinnorérelsen for
Fred bildades vid en konferens 2002 i Stock-
holm. Kvinnorna inom IMP kommer fran 21 olika
nat. organisationer i Colombia. Syftet med IMP
ar att arbeta for att 6ka kvinnors deltagande i
fredsprocessen och minska den bevapnade
kon iktens effekter pa kvinnorna.
De bevapnade grupperna bestar av vanstergeril-
lan. De storsta grupperna bestar av Farc - Fuer-
zas Armadas Revolucionarias de Colombia och
ELN — Ejército de Liberacién Nacional — med
ca 20 000 méan samt paramilitiren — AUC med
ungeféar 15 000 till 20 00 man.
STs engagemang i Colombia grundas i den egna
demokratiska folkrorelsen. Att kampa for ett land
i fred &r det forsta steget mot mojligheten att fritt
och utan risk kunna arbeta fackligt.
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Ledaren

Hur harni det? Hur mami? Jag hop-

pas uppdragsgivaa irser hurdet slits
med at fa till en bra och funktionellay-

sattas chefer. Det ska tyckas @arbets-

Samtidigt sliter medlemmarna pde
dédsdomda lansarbetsnamndernal e

vanda @&n organisationen ryggen. Jag
skulle ga uti den krispiga forsomnra

uppratthalla kurs och fart sget marks gronskan oclaldrig se mig om. Jag skul-
magrad enmyndighet. Justi pagar en utat. Karnverksamheten graver med barée s6ka mig till ettamat slags hamg dir
febril aktivitet pa verksniva. Det ska till- handeri htgkonjunkturens mydl darfor

att dla verktyg togsfran dem. Det galler

marknadsomraden. Det ska processast bana vag for en lyckad skidav arbe-

kontorsstorleka Det ska sattased fo-
ten i det ena och kompromissaslet an

dra. Delprojekten ska féat harmoniera
till en myndighet soninte langre krav-
lar i bottentrasketv myndighetsvarldens

"worst ever”. Det gallegtt halla dla hu-

Inget far ga fel.

Har ndgon ett totalgrepp? Aallt sam-
verkat? Har vi bevaka#lla celar? Har

vi tankt ratt? Vilka fragor ska vi koncen-

detnagm cel vi inte tankt pa? Vad sager

medlemmarna? Kan vi slaapagon fra-
ga? Hur sk cet ga? Kommeriatt hinna?

Verkar vi forvirrade?

. Aktuellt

tare till arbetsmarknaden ochhearbets-
marknad till arbetarna.

solidaritet radeiistallet for populistiska

utspel. Ekstréom kan kanskete sag an
nat med Jusekbagaget som ju vill lagga
ned AMV helt och hallet och soimstéllet

for ordférande har en vd. Néet &ringet
riktigt fack om man far travestera pa Pos-
tens gamla rekila Im.

Nu ar detharingetbekymmeifor ST ef-

Dessa fOI’kat'[I'adﬂ’betS|Osa méSte, med tersomvarken Sure Nord e”er Anrette

vuden kalla och uppdaterade s& beslutedla medel, fast meidﬂ S?k”af’ ﬁ{Sb".
blir kloka, genomténkta och balanserade®RBETARE och borja gora ratt for sig. |jknand pahopppasinamedlemnar. Jag

Det svarta molnet - kompletterandk-

Carnhede nog nagansin skulle freststill

ar dvertycad om at vi kommerét kla

torer bekostade med forvaltningsmedely enmyndigheten med glars. Men, for

merdet hitat ellerinte? Vi kénner vadla

det viktigt med vila och avkoppling. Jag

en vis oro for vad utvecklingsarbetet skayjj| § avdelningsstyrelsas och redaktio-

innebara for just det egna jobbet?

nens vagha 6nska dla ST's medlemmer

S Re . - Om da min huvudorganisations ordf6- gn riktigt. riktiat skén semestersTs styr-
trera oss pa? Ar riskanalyser gjorda? AFande, hade gjort SOBACOS Anna Ek- gt, nixtig ty

strom gjordei God morgon varldeméar
hon @ dt hon kanner oro foett férand-

ringama irom AMV inte ar for manga,

utan for fa. Jaga skullei varje fall jag

ka ar var trygghetoch er medlemstdning
STyrkankommertillbaka i september.

Annie Hjalmarsson
chefedaktor och ansvarig utgivare

Alfa-kassans kontor | Olofstrom laggs ned

ST-medlemmarnapdAlf akassan cksinavarsafarhdgoresnnad.Den 29 maj besluaidesdet
att helaverksamheten i Olofstromlaggsned ochdetta inrebars0 tjanster. Utdverdetta forsvin-
nerytterligare attatjanstervid Alf a-kassans 6vrigakontor.

Arbetsgvaren har saleles inte lyssna
vare sig pafacket,konsulten somgjort en
opartisk beddmning eller regeingen som
"lovar” en obligatorisk a-kass. Inte ens
det faktum att Olofstromskatoretar den
enhet inom Alf akassan som visar béast
resulat spebr ndgam roll. Helt obegip-
ligt tycker Tommy Hemlin som ar STs
forhandingsarsvarige vid Alf a-kassan
Tommy ségervidare at &ven om beskelet

var véantat i Olofstrommar ala medlem-
mar mycket daligt just nu. Osakerhe-
ten infor framtiden ar tung och oméjlig
att dverbicka for de " est. Alf a-kassars
medlemmar har ju ett avsevart sémre
trygghetsvtal an évrigamedlemmar i ST
inom Arbetsnarknadsverket.

STyrkan hoppes dt artikeln pd sidan 6
om Agneta som hamnace i Arbetsmark-
nadsverketsenasteomstélhing skabidra

till att téndaettvisst
hopp s& sméing-
om, for de drabba-
de medlemmarna | el

Annie Hjalmarsson Vo

Tommy Hemlin

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for ST inom Arbetsmarknadsverket

Postadress:

ST inom Arbetsmarknadsverket
— STyrkans redaktion,

Box 5308, 102 47 Stockholm

e-postadress: st-centralt@ams.amv.se

Redaktionen:

Annie Hjalmarsson, hjaan,
chefredaktdr och ansvarig utgivare,
010-486 42 81

Monica Andersson, anmoa, 010-486 06 37
Monica Arnoldsson, arnmo, 010-486 07 82
Bjorn Brandt, brabj, 010-486 17 17
Ulla Norman, noula, 010-486 78 47
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Chefsfackligt arbete inom

avdelningen -

*NNS det?

Att ST ar arbespatsfacke for dl a, kdnnerde" esttill . Oavsdt
var du jobbar inom AMV ar du valkommen till ST! STyrkan
har intervjuat Hars Nordlund, till vardags Af-chd i Ljusdd
ochsammarkallancei avdelningens chefsreferasgrupp.

Hans berattaett chefsreferensgruppenvagar at organiselasig, sageHans Nord-
ar en grupp chefer som ser betmvett lund. Menvi farinte glomma &t detfack-
fackligt arlbete med mer fokus pa cheferliga abetetinte blir battredn det engage-
nas speciella situation. Gruppen fungeranarg vi sjalvalaggerin, tillaggerHars.
som ett bollplank foevdelningan i fragor - Att som chef kontakta cen lansfack-
som ror chefer och chefers arbetsvillkor. liga ordféranden dd man har probleméar

Chefsreferensgruppen bestiardag av  intesjalvklart eftersonman résta day kan
Hans Nordlund Gavleborg, Anders Ostsitta och férhanda med samma persm i
ling Véastra Goétaland, Carina Hubertssopersmdfragor, fortsatterHars. Bara vet-
Skane, Robert Bernhardsson Norrbotteskapen om att den lansfacklige vet mina

och Pia Ackmark Stockholm.
Varje deltagare i gruppen ar
dan kontaktperson for etartal lan.

svaghetefproblem kan vara tillrackligt

se- for at chefen skall avstaat vandasig till

facket.
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Hans Nordlund

hallancen, var loneutvecking och vara
funderingar kring arbetslalningen med.

- Justnu diskuteer vi mojligheten till
att bilda en egen chefssekbn under av-
delningen somen framkomlig vag, beréat-
tar Hars.

Jag avslutade mitt samtal med Hars
Nordlund med at fraga vilken den vikti-
gaste fragan ar just nu frdn chefstcklig
horisont.

Hars svarar utantvekan dt den nya or-
ganisationen ar en brénnana fraga. Hur
kommerde olika chefsrollena at seut?

Nar vi pratar om chefer menar chefsrefeﬂChefer har samma behOVViIkakriterierkommeratt arvandas davi

rensgruppe dla som har chef mki sin

titulatur, vilket blir en ganska stor grupp

sammanraknat.
ST maste via at man varnar onden har

som alla andra

- Vi méastehitta en modell for hur fack-

hov. Det maste nnas ett mervade i att
somchefvaramed i ST.

- ST mastekannas somdet naurliga va-
let amars kommercheferatt valja anda

nakankénnasig satrygga at man vagar
vénda sig till facket. Cheferhar samma
behovsomala anda medlemner; vi be-
hovernagm at diskutea vara abetsfor-

skall soka e nya tjgnstena? Hur kan vi
somchefervia ST utdva in' ytance paden
nya chefsrollen sd at chefena gesbasa
mojliga forutséthingar att utdva det goda
ledarskapet,undrar Hars.

Ulla Norman

Jobbchansen sprider sig

| STyrkanrs forra rummer berdttade vi om ST-gangeti GaJe
somjobbar utarfér/inomramarnamed Jolbcharsen.

Ett forum dar arbetsgvare och arbetst-
gare motsfor att snacka jobb och dar re-
sultatet ar strabnce. De sokance gar till
jobb i l&nga rader och arbetsgvarna ar
hur ndjdasomhelstmed senicen fran Ar-
betsformelingen. Och naurligtvis med
de s6kance somar intresseade av deras
foretag ochjobbethosdem.

Nu har Vasterds och Hudikférmed-
lingen varit pa studiebesokoch tanker ta
Jobbclarsen till sinakontor.

"Nu har Vasteras och
Hudikférmedlingen varit

pa studiebesok’]

Sa Gavleformallingen vill onska lycka
till och samtidigt uppnmana anda kontor
att komma och inspireras av Jobbclan
san. Valkomna dt stjala vart koncept,sa-
gerMarianre, Ulrika ochKjell.

Monica Ardersson

Skr iv ett de bat tin 1ag g
til 1 ST yrk an

och skick ade ttill
st- cen tra It@ ams .am v.s e

Avd elningsstyrelsens kalendarium
juni t o m september 2007

13 - 15 juni
18 juni

Styrelseutveckling
Avdelningsstyrelseméte

21-22 aug Avdelningsstyrelsemote

19 - 20 sept
26 - 27 sept

Avdelningsstyrelseméte
Ombudsmote
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Gotland aterbordas till hemmahamnen

Den 1 jaruari 1998 infordes en forsoksvaksamhe med statlig samordning pa Gotland déar
SkogsgyrelssnochArbetsormedlingen ingartillsanmans med Lansgyrelssnsomhdt att leda
verksamheen.

| slutetav 2006 foreslognaringsdepa  Ca 25% av férmedlingens férvaltnings- | Gotlandliggermediandnen for arbets-
tementetatt forsoket md den samordna- kostnader har gétt till overheadkostnaddbrmediare pd 23 20 kronor, dvs. 800kr
de lansforvaltningen vad galler Arbetsforhos Lansstyrelsen. Under tidigare ar hamderrikets24 000kr. Har behovssarlos-

STyrkan / Nr 2 / Juni 2007

medlingen ska upphora, vilket ocksa bledet bara talats om vad Af kostar mniear

regeringens beslut.

Margaretha Carlstrom Nilsson, som awvad galler forvaltningsanslaget. Enligt
ordférande Gotlandssektionen, beratiar Margaretha har personalpolitiken, synen

en intervju den 23maj et "era utredning-
ar visatatt forsoketinte uppnatte syner-
gieffekter som man hoppats sastit det
inte hellerinledningsvis fannsdgot ut-
talat mal och syfte med forsoketidMn-

tervjun farSTyrkans redaktor vatat 222

som vi andra inom AMV.

Gotlandssektionens ordférande Margaretha
Carlstrom Nilsson glads

ningar for att réda bot p& detta missfor-

redovisas for forsta gangen ett 6verskottallance.

pa arbetsférmedlarna oclleras kompe-

tens varit eftersatt - Lansstyrelsen har

inte forstattderas kunskapeBSanverkan

"Medianlonen for
arbetsférmedlare ligger
800 kr under rikets ”

Medarbetarna langtar efter at fa kom-

har dock fungerat tillfredsstéllande ochpetensutvecking som ar kopplad till det
dar harST inom Arbetsmarknadsverketdggliga abetetoch uppdraget— ett omra-

all arledningatt sla sig for brostet genom de somvarit efterst under forsoket.
dagar aterstar tills Arbetsformedlingen patt driva fackliga fragor pa ett konsekvent
Gotland ater sorterar under samma tasétt.Sektionen har sneglat pa Arbetsmark- - Ser du négra problem vid atergéngen?

nadsverkets policy ochvtal och arvant
dem som stdd i det lokal/lokala arbetet.

- Vilka forvantningar har ni infor ater-
bordandet?

-Alla ar glada & forsoket snart ar over,
berattar Megaretha, som mottea app-

lader nar beskedet kom. Framfor sig se
man en rak och klar ledning och styrning

att aterigen bli e del av en ndionell a-
betsmarknadgtt fa vara tilloak dir de
hér hemma. Gotlandssektionen komm
krava at en total 6versy av arstallnings-
villkoren gors ochat Gotlandsmedlem-
marna omgaende fasas i verkets av-
tal och villkor. Nardet géller I16ner nns
mycketatt gora.

- Egentligen inte men utifran persma-
perspekivet nns mycketat hama hem
ochsarlésingar kanbehdwas. Det ska bli
skont traffa en motpart som forstar vil-
ket arbetesomgorsochvilka insatserdet
kréver av varje enskild medarbetre och
;drhopmingsvis f& en motpart somupp-
skattar och forstarvardet av fackligt en-
Yagemary, sagerMargaretha, som dltsa
ar mycketglad over att snart vara tillba-
kahosden naionella abetsformellingen.

elf)en endasmolken i gladjebagren, enligt

henne, &r ett detskulletill en borgerlg re-
geiing for at fa till sténd forandringen.

Monica Arnoldsson

I | féorbundet

Blir det tryggare sa har?

Rubiiken ar den fraga som en rapport
sammarstalld av forbundet stéller. Rap-
porten beskiver tankbara konsekvenser
av det faktum att nastan 9 00Oarstélida
inom statens forvaltning ar oroade for att
forlora sina abeten. En oro som inte &r
obefogqad Dessutomundersoker reger-
ingen om det gar at minska ytterligare
6 % av de arstélida En bartning som yt-
terligare riskelr at gora séatt medborgpr-

nas fortroende for myndighetena mins-
kas. STs syfte med rapporten ar at fa till
sténd en bred debett om vad somhénder
med trygghete och demokiatin nar den
statliga forvatningen bartas ochslimmeas
till bristningsgréosen. Det ar en myck-
et intresan och tankvard rapport. Las
den! Rapporten nns som pdf at hama
past.orgpres#rapporter.

Annie Hjalmarsson

Du gldmmer val inte

AMV-personalens
STUGFORENING

nar du planerar din ledighet ?

All information  nns pa Vis
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Nordisk Arbetsmarknadskonferens | Bergen

Salan80-talet harde stdrsta facken inom arbesformedlingamai Norge,Danmark, Finlandoch
Sverigetréffats regelbundet. Senast detbecav sy, 2006, stad Srerigesomarrangor. | ar nar det

var norrménnenstur, varkonferensen forlagd til Bergen.

NTL —Aetat som &STs motsvarighet
Norge star preci$ begreppat ga sam-
man med NTL -Trygd som &r Forsak-
ringskassans motsvarighet i Norge.

ringen av "era myndigheter till en enda
stor. 2010 kommer Norgett ha en enda
myndighetsdorr for medborgarest ta
sigin i. Bra ellerdaligt? Omdetta tvistas
det och vad som stammer aterstar att se

"Om detta tvistas det ST tog pa sig en samordnande roll. An-
och vad som Stémmerpé Lettland som kommit lite langre &ny

aterstar att se”
ST ar ensammi sallskapet ont till-

riga lander tillndr LO-kollektivet. Detta

hardock ddrig varit nagot hinder for gott

samarbete.

Det forsta ar riktat tillden lettisla a-
betsgivaren med uppmaniatj tillmotes-

Konferensens huvudfrdgor var medbega fackets krav pa rattt teckna kollek-
stammande, personalpolitik och hur stativavtal. Detardra riktar sig till respektive
Norrmannen har paborjat omstruktureten ar somerbetsgivare. Dessutom ladeshuvudorganisation med uppmaniragt

en fortsatt strategi fastar det gallerar-
betet md at hjalpa kollegorna id ar-
betsformedlingara i Baltikum mel at
teckna kollektivavtaistéllet forat lyda
under en minimilénelagstiftning.

strAngningarna &rforsta tand irriktade

Estland och Litauen i partsarbetet.

Tva uttalanden gjordeav konferensen
héra en tjanstemannaorganisation. Gvined arledning av det fackliga solidari-

tetsarbetet.

stalla krav palen egna regeringedt ver-
ka for parternas ratt till kollektivavtal.

"den vilda strejken bland
SAS kabinpersonal pa

Kastrup”
Aven darskarna star bakom uttalandena
rots at de inte kunde komma till konfe-
rensen. Anledningen valen vilda strej-
ken band AS kabinpersonal pa Kastrup
ochdetmuttracesen del bland etlegiterna
Annie Hjalmarsson

Generaldirektorens lofte

Regeringenspropostion sade at AMV ska vara emyndighe
fran den 1 pruai 2008. Organisationenkommer at ha 30

mkr mindre pa forvaltningsarslaget Blir det verkligen inga

uppsaquingar?

Kan vi lita pd var generaldirektdar
han upprepagit man ska férséka undvika
uppsagningar? kta sdgepssatt 20 % av
personalen ar mellan 60 och 65 ar. Bar
81 personer har vattt arbeta kvar efter
65 ars alder. Pensionsavgangarna ser

sa har framover:
2007 290 personer
2008 352 personer
2009 391 personer
2010 426 personer
2011 395 personer

Normalt slutar mellan 400-600 meda
betare per ar. Med dessésir nnsfog
for at persmasitsen ska kunnabibehal-
las utanuppsagingar.

Den 15juni kommerAMS &t lamna in
budgetunderlaget for 2008 till regeing-
en. AMS har redan tidigare arsokt om
280 mkr i extra medel for att klara 6ver-
géngen till en myndighet.Medel sombe-
hovsfor at kunnaklara 6vergangen till

on Wallin
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Generaldirektdr Bo Bylund

en myndighet.

Det ar osakertnar beskel kommerfran
regeingen, men troligen eftersomnaren.
Lansarbetrdmdema ska férsvinna och
den verksamhete ska minskatill forman
for kamverksamheten. Dar kan et n-
nas medarbetare vars arbetsuppgter for-
svinnerochsomintevill, ellerkan, gatill
ett formedlingskantor for att arbeta. Hur
kommer desss situation &t losas pa ett
for individen, bra satt?

Bjorn Brandt

ST Internt?

Vadhéander med den fackliga
organisationen?

Vi invantar att den nya myndighetens
organisation ska bli klar. Forst darefter
kanvi inom ST bygga var organisation.

"vi ska vara
representerade pa alla
nivaer dar det samverkas
eller fattas beslut”

Var tarke ar att vi ska vara represete-
race paalla nivaer dar det samverkas
eller fattas beslut Detta kommerétt ar-
bets med under aret pa ordférancekan-
ferenser samt ombuwdsmoteti september.
Interimsstyrelserkan bli aktuella under
aret.

Vid sekionemas arsmote varen 2008
besluss ochvéljs till olika styrelseroch
nivaer.

Bjorn Brandt
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Inom Ar betsmarkn adsverket

Hur hardetgat for vara kamrater somvardel av denomgallning somvariti verket undertiden
2004-2007? Har dom detbra?Blev detett postivt utfall, eller meg tappade sugar och arbets-
|6shet? STyrkanunderskte s&en!

Goran Nilssa, lansarbetglirektor i
Jamthnds 1éan var omstélhingschefunder
dennapetiod och har svaren pa nagma a
STyrkars fragor.

- Som du sakertvet har omstélhingen
varit uppdelad itva faser. Dels Omstall-
ning 2004-20060ch dels den omstalhing
somuppsta med aredning av forsvars-
beslutetoch ersathingsjobb till Arvid-
sjaur, Kristinehamn och Ostersund.

Omstalhingsverkemheten upphérden
sistajuni i ar, dvs da gar de sista meda-
betarnasomintelyckats hitta nyajobbtill
uppsaging.

Utvardering av verksamheten pagéroch
kommeratt bygoa pa statistik, enkatswar
frn medarbetare i omstalhing samt erfa-
renheterfrdn osssomjobbat i den centrala
omstélhingsverkemheten.

Utvarderingen preseateras under hoste.

Fakta
Totalt i omstallning var 222 medarbetare,
varav 159 var kvinnor.

99 medarbetare gick till arbete/studier/an-
nat under omstéllningsaret. 64 var kvinnor.

21 medarbetare antog snabbhetspremien som
fanns i avtalet, dvs ett antal manadsléner
for att sluta inom tre eller sex manader. Av dessa
var 9 kvinnor.

Uppsagda efter 12 manader blev 116, varav
94 av dessa var kvinnor.

19 medarbetare i omstallningen hade
I6nebidrag.

STyrkan har pratat med Agnetand-
strom som arbetade somadministrator
pa Af Gavle. Hur gickdet for henne och

hur har ha det nu? Agneta gick ur om-

stallningen efter fem manadedsltagan-
de och ck heltidsarbetep&Valbo forsam-

ling som administratér. Hon var aven en

av de 21 som ck del av snabbhetsprems

en. Agnety, beréta hur omstélhingen va-

rit for dig?

- Detvar choclartat nérvi  ck beskelet.
Frén en dag till en annan ck vi lamna a-
betspbtsen for at gdin i omstalhing, sa-
gerhon direkt. Men det var oerhortsként
ochpostivt att vi bleven abetsgruppch

ck en egen handedare somdirekt borja-
de jobbamed oss.Ja cetvill sag, detvar
mycketilska, besvkelser,skratt och grat
den férstatiden innan 8t lagt sig i grup-
pen ochvi kunde bérjajobbakonkret. Var
arbetsgvare kom in i gruppen valdigt ti-
digti processe for at informera, ochdet
upplewdes inte dls postivt. Vi hade nog
gamavantat med deras narvaro. Allt var
saskorti borjan

-Jag trodde inte att mina kunskaper var
géngbara pa arbetsnarknacen, mest pa
grund av min alder och uthildningskek-
grund. Och jag vissteju et det var tufft
pa arbetsnarknacen for administratorer
sommig.

-Jag soktemanga intressrta jobb, och

ck komma pa intervju garska tidigt i
omstalhingen. Det var Svenska kyrkan i
Valbo sombehdwe en sénh sommig.

Ochjag ck jobbet.Det var jattegrrigt
att borja med en ny arbetsgvare, nervost
och spanang: pa samma gang. En helt
ny varld for mig, en liten abetspéts med
en heltamanstyming ochmed helt ardra
arbetsuppdgter.

Jag har 1art mig oerhdrtmycket,jag har
utmands ochjag har lyckats. Det trodde
jag inte nar omstalhingen paborpdes, att
jag skulle jobba for Svenska kyrkan och
trivas jattebm med gravvardsavtal och
bokningar av prasteroch dop. Jag méaste
erkénna dt jag har vuxit ochfatt ettstorre
sjalvfortroende an jag tidigare hade.

STyrkan vill inte bara gratulera till det
nyajobbetutanocksatill den kommande
bemaérkelsdegen somen liten fgelkvittrat om.

Monica Ardersson

Kan man verkligen goéra varlden
mer rattvis genom att &ta choklad och
dricka en kopp kaffe?

Svaret ar ja! De val av produkter
som vi gor i butikshyllan berér nam-
ligen inte bara oss sjalva, utan ocksa
de manniskor p& andra sidan jorden
som producerar dem. Genom att an-
vanda din konsumentmakt och vélja

Rattvisemarkt kan du gora stor skill-
nad! Rattvisemarkt &r en etisk och
social méarkning av varor med fokus
pa manskliga rattigheter. Nar du ko-
per rattvisemarkt bidrar du till en batt-
re och friare tillvaro for bade barn och
vuxna i de fattigare delarna av varl-
den. Las mer pa féreningens hemsida
www.rattvisemarkt.se
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Nya sektionsordforanden

Den 17-18april hade avdelningssyrelsen bjudit in de for aret
nyvaldasekionsormdférancen til en introduktion.

STyrkan / Nr 2 / Juni 2007

| &r var det Norrbotten och Jamthnd
som bytte sekionsodférance. For Norr-
botten &r det Asa Sréirbackasomkommer
att leda sektonsarbetetochi Jamthndér
detinte heltobekarta Malin Nordl6f som
ju ocksaar avdelningens kassorsedanett
par ar.

En ménad senae ck STyrkars egna
Bjorn, det vill sag Bjorn Brand, évera
ordférancerollen i Sockholmssekbnen.
STyrkanvill 6nska dlatre ettvarmtlycka
till i detviktigaochintensiva abetesom
vantar!

Foto: Annie Hjalmarsson

Annie Hjalmarsson Malin NordI&f, Jamtland

Foto: Annie Hjalmarsson

Asa Snarbacka, Norrbotten

Foto: Annie Hjalmarsson

Bjorn Brandt, Stockholm

Ordforandekonferens 14-15 maj

Den 14och15mg samladessamtligasekionsomféranden ochavdelningsgyrelsen i Sockhdm

for den varigaordférancekanferensen.

Sedan ombudsmoéte2005 artog verk-
samhetsprocessen, har ordférandekoniseras framover. Vid tillfallet for konfe-
ferensen tydliga syften. Dels handtdet
om at folja upp fjolarets verksamhet — ervaer @ nitivt fastsbgna
slags resultatdialog om man sa vill. Dels Pavarje samverkarsniva masteST mota
syftar konferensen titltt forseavdelnings- arbetsgvaren med en stabil och kompe-
styrelsen med medskick till forbunds-tent organisation.
stamman. Vid arets konferens mejsladesDet enda som ar sakertar att det efter
en del fragor fram rorande verksamhetséarsskftet kommeratt behéwas en avdel-
planen f6r2008 som ombudsmotésep- ningsstyrelseoch arbetspbtsombul pa
tember ska besluta om. varje arbetspéts inom enmyndigheten.

"ad vill vi med facket?” Nivéena diremelanvar detomdjligt att

Men sjalvklart stod enmyndighetsfré’tgar?‘;"lgi ragotde nitivt om.

och utvecklingsarbetet mycket hogt pa En osakerhetsktor var Gds beskel at

dagordningenAvdelningsstyrelsen hadedefyramarknacbdirektdrenairteskavara

rensen valinte arbetsgivarens beslutsni-

medvetet valttt inte diskutea den inter-
na fackliga organisatiomeinnan ordfo-
randekonferensesyftet med detta varat
kunna féraen forutsattningslodiskusgon om

Nyheter varje dag pa

en egen beslutgiva. Ochdetvar runt Ge-
neraldirektorens ledningsgruppmed sju
direktorer, Verksamhetsstd och Senice
samt Malgrupps-ochbrarschperspekvet

hur den fackliga organisationen bor orgasomde " est funderingarnafanrs.

Nagmcitat:

-Skulle de (marknadsdirektdrena) verk-
ligen nnasigi att baravaraspiingscte-
sar?

-Sju vagace livet!

-Stark  STs  forhandingsorganisation
ochtitta inte bara p& hur motparten or-
ganisesr sig!

-Vadvi vill med facket—var nnsvisio-
nen fér ST?

"Sju vagade livet!”

Manga fragor och tyvarr altfor fa svar,
somdock lar komma inom en snar fram-
tid och om inte forr kommerombudsmo-
tetatt haen hel del att tatag i nér detgél-
ler den intemaorganisationen.

Annie Hjalmarsson

WWW.Stpress.se
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| féorbundet

Jo, at lonerdrelseinte bara arlon. Detar samydket, mycket mer. Dethandar ocksaomjust det
kabinpersanden strejkade for - namligen batire arbetsvill kor.

Arbetsvillkor som till exempel ratteat

Eller at de statsanstéllda har pa tok fomedlemmarna tycker. En brannbar fraga

f4 ha lunchrast an dt arbeta samtidigt. bra Trygghetsavtal. Det &ar ocksa viktigtarforstasvalet av forhandingsmalell, det
Ett amat exempel &at fa ga pa toaletten att komna ihagatt dla villkor kostat oss vill sag traditionell forhanding eller 16-
nar behoven uppstar oaite nérarbetsgi- medlemmai [oneutrymme. En berdkning nesatande samtal.
varen tyckedet ar lampligt. Rimliga 6ns- som &r gjord pa forbundet visait de vill-
kemal om e arstandigarbetsmiljo, som kor somSTs medlemmar haidag &r var-
de anstallda lyckligtvis vann. da drygt 5 000 kronor varje manad.

Arbetsvillkor ar forstas stora fragor ock- Sjalvklart kommer ocksa forhandlinga
sai det kommande RALS-avtalet (Ram-na dt innehalla I6neutrymmesdiskussio-
avtal for Loneri Staten). De centrala ner. Det vadockinte ndgot som berdrdes Dennafrdga vill avdelningsstyrelsa at
parterna Arbetsgivarverket och OFR-3len 24 maj nar forbundet hade kallat till gy sommediem tyckertill om.All amed-
(Offentliganstélidas  foérhandlingsta i ett forsa avtalsrad.STs avtalsrad ar réd- |emmar kommereller har redanfatt moj-
Staten) kommesit stéta och bléta en helgivande till férbundsstyrelsens férhandiighet att svara p& avdelningsstyrelsas
del villkorsfragornar de satter sigied for  lingsdelegation. ST inom Arbetsmark- enkztom RALS D07 Om du har missat
att forhandla efter sommaren. nadsverketleltog med undertecknad ochgetta tillfalle ar det inte for sant an! Taa

Det ar viktigt at vi alla kommerihag
att villkor som OFR-S oclsT forhandlat
fram genom ameinte als ar hugaa isten.

Meeri WasbergSa har tidigti Ionerorel-
sen lan cet konstaterastt avdelninga-

na varndjda mel de forslag till yrkanden
som férbundet kommestt lagga fram.

Dessutom ck avdelningarnas represe-
tarter mojlighetatt framféra de synpunk-
ter som deras medlemmer tycker ar vik-
tiga

| denna artalsrorelsenar medlemsdemo-
kratin och in" ytanckt varit stérrean rd-

Motparten forsokeralltid halla tillbaka gonsin med ré&dslag, medlemsméta pa
och, som facken uppfattaet, forsamra. ala abetspétser och avdelningsstyrel-
Det liggeri sakensaur. | &r har Arbets- sens konferenserfor samtliga STs fértro-
givarverket fort framatt semesterberget endevalda irom Arbetsnarknadsverket.
inom staten maste bety 4t de statsan- Detars&art somgerkraft ochstyrka for
stélda irte behover s& mycket semesteférhandare pa dla niver- at veta vad

med ditt arbetspatsombu eller din sek-
tionsstyrelsesafar du lanken igen!

Du kan forstas folja utveckingen rér
det galler det centrala avtalet genom att
gain pawww.st.orgeller fraga din sek-
tionsstyrelsesomfar information fran av-
delningsstyrelsa safort nagotvaseitligt
hénder. N&r det centrala astalet ar slutet
kommer avdelningsstyrelsa och arbets-
givaren pa verkiva att sata sig for att
foérhanda fram ett verksavtal. Det kom-
mer dltsd at ta tid — som vanligt. Men
det &r battre att férhanda bra och ta tid
pasig an at hafsa igenom, med oftast da-
ligt resulst.

Annie Hjalmarsson

70 ars jubileum!

ATR - ST-AMS - ST inom Arbetsmarknadsverket

70 ar i ar exakt vid pingst
Pingsthelgen 1937tréff acesarbetsformedlare fran helalandet
for att bildaen facklig organisation.

Motet agde rum i Sodalskolars lokaler
i Stockholm.DérfoddesATR (Arbetsfor-
medlingstjansteméanens Riksorganisa-
tion), somsedanblev ST-AMSochnu ST
inom Arbetsnarknadsverket. Skalen till
att organiselasig var att vimaomgemae-
samma intress@ ochverka for battreoch
rattvisare arbetsvllkor for persmaen

vid arbetsformellingarna Manville ock-
sahoja abetsformelarnas yrkesskcklig-
het och ordnace kurservarav den forsta
holls paWendelbergsfolkhogskoh 1938
Vid starten 1937hade ATR omkring 200
medlemmear, 1952 var de drygt 1 900
ochi juni 1987var det 10 500mediem-
mar. 2007 har avdelningen ca 8 600med-

lemmer. | arfyller dltsa ST inomArbets-
marknadsverket70 ar och detta kommer
att uppmarksmmas vid arets ombuds-
mote.Redaktionen utbristeri ett rungan
de leve! Hipp, Hipp! Hurral

Annie Hjalmarsson
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Debatt

Under detsenasteare har jag haft formanen at arbetamed integrations- ochvalideringsfragor
for nyanandautomnordiska invandare. En erfarenhetsombéade berikar ochengagerar.

Arbetet me nyanlénda irvandrare beri-
kar, just foratt man som s& ddti vart jobb

Justutvecking inom validering ar oer-
hortviktigt for att tatillvaraochfokusea

méter manniskor med skiftande livsédenP@individenskunskaperocherfarenheter.

dar man bade lar sig och blir 6dmjirk
for 6den och erfarenheter.

Engagers just for at det nns saoer-
hort mycketatt fortséta gora anmrlunda
for at pa ett battresattta tillvara dess
méanniskorskunskap for att snabbt kom-
ma in paarbetsnarknaden.

Foto: Annie Hjalmarsson
Ingvor Bergman

| regeingens nya budget har man fort-
satt at fokusem pa just integrationsfra-
goma Dar skiiver man om Instegsjobb
och snabbare validering. Det &r postivt
att manfortsatteratt lagga fokuspadessa
fragor for har nns somsagt mycket att
fordndra och gora battre. Synd bara at
aven har minskar resursema for arbets-
marknadsuthildning och déarmed mojlig-
heten at komplettea dir det sabehovs.

Istéllet uppleverjag tt vi altfor ofta fo-
kusesr pa det sominte stammerveras
med vara svenska rormer och forestall-
ningar.

Jag har manga géngerunder den tid jag
arbetat med dess fragor stallt mig sjalv
fragorjusti dennariktning. Vad ar mina
egnaférdomar ochvadbérjag sjalv med
mig for bilder som behoverforéndras?
Eller somen klok kollega sa;

" det har arbetetfar man " er insikter
an askter”.

Utmaningen i framtiden mastevara &t
vi har ssmmavalideringsnstrument i hela
lanckt. Svartkantyckas, men detkan irte
varaomgjligt.

Justnu har vi en ordentlig hogkamjunk-
tur i vart land En konjunktur av sallan
sk&a slag. Trots detkanvi seatt ménga
av vara rya svenska medborgare alt-
for sallan kommerifraga for de arbeten
somamonseias ut ochsomtillsatts.Det-
ta trots ofta dokumenterat goda kunska-
per inom bade yrke och sprak.Hur kan
det fortsata varasa?

Né&rvi i andasammarhang drar heltan
draslutstserav at hamed sig kunskaper
ifrdn andalander.

Ett exempelar nar vara ungdomar aker
utomlands for att skaffa sig nya erfaren-
heterbade inom olika yrken och for at
fa en spraklg utvecking. Dess initiativ
paheps ivrigt och beskivs sombenis pa
framatndaoch somen viktig erfarenhet
infor framtida yrkes\al. Dess slutsatser
drar vi alltfor sallan rér vi skall ta emot
vara nyamedborgare i ett nytt arbete.

Nyckeln till Integration ar ett arbete!
"Jobbfokus” nar vi talar med nyananda
invandare i samverkan med anda &-
torer borde vara en sjalvklarhet men ar
det det?Motivationen at lara sig ett nytt
sprakokar nar manvet vad manskall ha
det till. Brarschinriktad svenska ar en
framgéangsfaktor for demsombhar ettyrke
att bygop et nya spraketpa. §alvklarhe-
terigen kan cettyckas men langtifran dl-
tid ar detsa.

Den storautmaningen for osspaArbets-
formedlingarna ar att 6ppna samhallets
O0gan for den kompetas och den abets-
kraftsresurssom nns hos vara invand
rare. Vi vet at den nns ochmastelyfta
fram den s&att den blir synlig.

Ingvor Bergman - arbetsférmedlare i Vastra
Gotaland och avdelningssglseledamot

Nar ServiceDirekt-projektetintroduceradesi borjanav are fram-
stdldesdetsomettav de meg prioriterace prgekten infor 2007.

Forsoketar nu igang pa 14 pilotkontor
ochtva Kundtjanster.| de styrgruppsmo-
ten som Service Direkt har, framkommer
mestpostiva tongangar vilket bekrafes
av Annie Hjalmarssm somar STs repre-
sentart i styrgruppe.

Den 2324 mgj traffadesde sydliga sek-
tionemafran Gotland Blekinge, Kalmar,
Kronobergoch Skane for at diskuteage-
mensamma fackliga fragor. D& framkom
en del kritik mot projektetfran deltagande
arbetsférmellingar. Det &r oerhdrtperso-

nakravande och manvittnade om att det
ar det endasomprioriteras for narvaran
de. Hur ska persmden klara ar detta a-
betssattsamtidigt som vi ska organise-
ra ossfor Jobb-& Utveckingsgrartin?
Tarkar om att vi slappewar professonel-
la roll somarbetsformelare framfordes,
da de sokance sjalv ska argora senicen.
Kansnabbare senicebli fel senice?Har
en konsekvasandys gjorts innan projektet
sattesigdng? Kommerutvaderingen dtta
hénsyn till att projektetarresurskraande?

Fran enformedling rapportendesatt geis-
ten gattur medarbetarnapga. att " er och
nya abetsuppifter standigt laggspa.
Hur vill vi ha det?Om det nns nege-
tiva sidor av projektetar det viktigt att
de kommerfram nu. Har ni synpunkter,
framfor desatill era abetspbtsombul!
Monica Arnoldsson,

vice ordférande i Skanesektionen
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Avdelningsdyrelsen hatbegkt deolika sekionemaochgenomforttraffarmed dla abetsgats-
omhud (AO) ochseklionsgyrelser. Fokus halegatpakommanck l6neférhandingar, arbetsratt,
sanverkanochmedlemsin” ytance.

AO har fatti uppdragat genomfora
medlemsmoéten och dhd annt disku-

Katarina Dahlberg,AO paAf Haninge/
Nynastamn, instdmmer

tera vilken léneférhandlingsmodell som — Detérjattebr dt detharkommerner

medlemmarna vill haid nasta revision.
Men hur upplevdes beséken? Nedan folarvanda rér vi hade vart mediemsmote

jer kommentarer fran nagra sektioner.

Monica Arnoldsson, vice ordférande
Skanesektionen:

- | Skane hade vi besté Meeri, Ing-
vor ochTommy i tre omgénga Vara AO
var mycketndjda vid dla tillfallena. De

ck en postiv bild av varaforetradare pa
central niva och " era uttryckte att vi "ar
stolta 6ver att ha sdkompetata fackliga
foretradare”. Manga ck lust at lara sig
annu merom arbetsrattochvill gadma at
vi hittar meruthildning till dem.De kén-
deocksaat de ckenkick att gdhemoch
prata facket, b&de att varva nya medlem-
mar och halla medlemsmota. Rollspelet
omférhandingsmalell blevocksamyck-
et uppskattat ochtydliggjorde skillnacer-
namellanmodellema”

Stockholmssekbnen hade besok av
Thomes, Annie ochMia och&aven harvar
det postivareaktioner.

— Det var bra genomfért och program-
met verkade genomténkt, séger Peter
Mossberg klubbordférance pa Af Hud-
dinge.Detvar ocksabra évningar.

pa medlemaiva. Bildspeletvar latt att

pa kontoret. Medlemmearna far ocksaen
"aha-upplevelse”att RALSen inte bara
arlon. Det ar sdmycketama somingar,
mycketberoade pavilken fas i livet vi
be nrer ossi. En del karske prioriterar
pensionsvillkor men fér ardra ar det vik-
tigare med foraldraledighet.

— Rollspeletvar bra. De argument som
kommerfram far en at tanka pafordel-

ningen och solidariteten, menar Peter.

Manga SACO-medlemmar undrade nog
over facketsroll nar de inte ck nanting
i revisionen!

— Néar vi hade medlemsmotekorde vi
rollspeletoch detvar uppsleattat. Enkaten
var lite knepig &t fylla i. Den var garska
omfattance och kravde en del tarkearbe-
te, men detvar detvart. Allt arinte sden-
kelt. Det ar mycketatt ta arsvar for, av-
slutar Katarina.

Monica Anderssm, arbetspbtsombu i
Gavle

- | Gavleborgvalde vi att goraen trevlig
taviing pa varje kontor for varje medlem

Foto: Annie Hjalmarsson

Grupparbete om RALS i Norrbotten

och avtalsomréle. Later det torrt? Nej,
inte dd... Detarjattebrafor att f4 gang en
massa tarkekraft och diskusson. Vi bad
varje medlem att blandaen "Ir ish coffée”
(fordelning av procent) av omr&dena; |6-
ner, trygghet,pension, dimanna aistall-
ningsullkor och forsakingar utifran vad
detror att varlansarbetslirektor,ombuds-
man Juhl och Ordféring Stahl prioriterar
infor forhandingarna Vill de satsa sten-
hart p& Ionema och karske diffrentiera
dem an mer, eller tycker de at vart pen-
sionsavtal ar det viktigaste, ar det trygg-
heten ifall vi eventuellt kommeratt stain-
fér &nnu en omstélhing i framtiden som
liggerpatopp?Jalat osssevadvarakam-
rater ute pa kontoren tror. P4 medlems-
motena skall vi diskutemn cetta och lyss-
na & varje medlemsegnaaskt ochlotta
utett nemargdgtpristill den somgisst
mestréatt padrinkreceptetsagemonica.

Bjorn Brandt

Avdelningsgyrelsen haler en dorr standigt oppen for dialog med

bedutsfattarna

Vid styrels@is motei april hade tva av
ledamétena i riksdagens arbetsnark-
nadsutskotttackat ja till att diskuten sa-
kemas tillstand med avdelningsstyrelsa.
Sven-Erik Osterbergér vice ordférance
ochPatrik Bjork arsupplert —badasod-
aldemokater. Osterbergoch Bjérk redo-
gjorde for sin bild as arbetsnarknadspo-
litiken och de forsékiace att de inte varit
arbetslos i utskottetsedanregeingsskf-
tet. Ett pastaade somingen fann ated-
ning at ifrdgasatb. Andd menack de att
den turbulens vi setthittills nog bara &r
bdrjan Sverige har den starkaste h6gkan-
junkturen pAmycketlange.Kanregeingen

ha underslattat komplexiteten och pro-
blematiken i abetsnarknadspoitiken?
Alla var eniga om att situationen &ar for-
virrance for medborgarna d regeingen
arvander sig av arbetarrorelsens ord men
gortvartom.

En oonskad farhaga malades upp som
visace att detkan nnas en risk for fons-
terputsre vid rodljusen om samhéllet
sviker de svagaste.

Avdelningsstyrelsa passade sjalvklart
pa at framféra de orosmoh som nns

rérance kompletteande aktorer, hoj-
ningen av akassewvgiften, den obe ntli-
ga progamverkemheta, neddragning-
en inom statsforvaltningen, coacher till
alla och mycket mycket mer. Regeing-
ens |6fte om en obligatorisk a-kassa dis-
kutermdesforstas.

ST arju partipolitiskt obundet ochmed
baraettundartag har dlianspoitiker non-
chalerat olika inviter till dialog. Undan
tagetheterAnnika Qalssm centerpartist,
ocksahon ledamot av arbetsnarknadsut-
skottet som traffade Thomes Feger och
Dag Anderssm, forbundssekretere i
bdrjan ar mgj vid en enskild sittning. Ett
postivt moéte och ett kliv i ratt riktning
for dliansen.

Annie Hjalmarsson
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| férbundet

Vid ards forbundssammapaAronsbayg i slutet av maj vardet meg dramatska, kanpen om
vemsomskulebli ssammanrkallancei forbundetsvalberedning. Detarexra viktigtmed en dert
valberedning nu, efteromdenska taframférslag til enhel ny férbundsgyrelse infér kongres-

sean i maj 2008.

Avdelningsstyrelsen hade tillsammandramtida forbundsstyrelse Att Lars-Elik
med avdelningen frdn Universitet och skulle vara ratt persm for detia menace
hdgskolor nominerat Lars-Erik Back- till slut ndstin halften av ombuwden. Det
strom frAn Arbetsmarknadsverkat bli  saknacks bara sex roster sa hade Lars-
sammankallande. Lars-Eriks kandidaturErik, somb&de &r en lysance strateg och
stod mot Ann-Britt Nilsson fid ST inom  en "doer”, blivit sammarkallance. Nu
Forsakringskassan som fatt "eomine-  blev det istallet Ann-Britt som med 6d-
ringar och var forbundsstyrelsens kandimjukhetinfor resulatet, masteta sig an
dat. Ann-Britt har varit sammankallandesitt viktiga uppdrag. Lars-Eiik nns ju
sedan @n forra kongresse2003 och har med i valberedningen och bidrar med sin
gjort ett bra arbete. kompet@s ocherfarenhet.

Men avdelningsstyrelsen fo6T inom
Arbetsmarknadsverket menait arbetet
inom valberedningen maste spetsas till
vasentligtnu. Att fa en taggad, motiverad Lars-Erik Backstrom i talarstolen

och kompetent férbundsstyrelse som skaUtoveratt utsevalberedning berandacde
leda férbundet fyra &r framat efter kon-stamnanverksmhetsberattelsechbok-

gressen 2008 ar en C’)desfréga_ slut for 2006 samt riktlinjer for verksam-
Efter forslag frAn Lasse Frisk fran Uni- hetspan och budget 2008 Ett artal mo-
versitet och hogskolorck de b&dakan  tioner befandades.Avdelningsstyrelsas

didaema fran taarstolen, berata omsin ~ motion om att den forsta utbildningen for
vision med valberalningsarbetetoch en  nyafdrtroendevalda irte bara ska erbjudas

STs egna rockband The Statesmen rockar loss pa forbundsstamman

via webbea var med. Vidare betandades
en motion om att andra medlemsregstret
settur ettmedlemsdemokiatiskt perspek-
tiv. Den sistamotionen, somkom fran en

enskild medlem inom Arbetsrarknads-

verket,hade skickats direkt till férbunds-

styrels@ och handade om at forbundet
bor arbeta for att en Rehabiliteringsom-
budsmantillsatts.De tva forsta motioner-

na besluade stamnan skulle arsesbe-
svarade. Men eftersomférbundsstyrelsa

avser, eller redan abefar i motonemas

anda ar avdelningsstyrelsa anda nojd.

Den sistamotionen avslogs.

Thomas Fager bankar sig "svittig”...

Det riktiga lyftet vid stdmnan kom till
middagen d& STs egetrockbandThe Sta-
tesme underhdll. Bancet ar lite av av-
delningens rockband med Thomes Fager
som trummis och Anders "Ante” Jepp-
s, arbetsformellare i Bjuv, somprisbe-
lont séngare.

Annie Hjalmarsson
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Personalansvarsnamnden (PAN)

Detar mycket somstyr vadvi far ochinte far gora i tjansten. Detmega arrederati regelverk,
lagarochforordningar, ama av vadsomarsedampligt upgorance i vart sanhdle av idag.

D& ochda handerdet att nagot gar fel
och enligt Lagen om offentligarstalida

att personen arendet gallt, pa ett edler
nat sétt tillhor den anstéalldes famil;.

beror pd. Genom aren har arbetsgvaren
byggt upp en battre controllerfunktion

(LOA) far en abetstagare som uppsatli- Aven drenden som galler mottagandevilket leder till att " er felaktigheterupp-
gen eller genom oaktsamhet &sidoséatteav muta, internetsurfande, olovlig fran- tacks.Detta i kombination med en tuffa-

sina skyldigheter meddeladisciplinpa-
foljd for tjansteforseelse.
Personalansvarsnamndendén instans
inom Arbetsmarknadsverkegr ett &ren-
de hamnanar nagot gatt snettl namnden
sitter Gd, personédirektdren, AMS chefs-
jurist,den lénsabetsdirektovarslan are-
detberorsamt tva personalforetradare.

"Rollen som
personalforetradare

innebar att man lagger av

sig fackkavajen”

En a personalforetrddarna &Ts av-

varo och sexuella trakasseriamns med.
| ndgr fall handar det om ekonomiska
oegatligheter eller grovt asdosatance
av regelverk.

Konsekvensena for den enskilde med-
arbetren varierar. Pafolidema ar var-
ning, loneavdrag eller i riktigt dlvarliga
fall uppsaging av persaliga skl eller
avsked.

Utbver detta har ndnnden som uppgft
att beslug om huruvida en atalsarmalan
skall gores.

En atalsarmalan inrebarat medarbet-
ren detgallerpolisanmals.

Stod till medlemmar

delningsordférande Thomas Fager. Tho- vjj|ket stéd kanen ST-medlem somblir
mas berattawtt rollen som personalfd- grmald till PAN raknamed fran ST, fra-

retradareinnebératt man "laggerav sig
fackkavajen” och representerala med-
arbetare. Féredragandedmnden aden
handlaggande juristen.

Vad ar det da for typ av arenden
som hamnarinamnden?

STyrkan har tittandrmare paen &ren-
desammanfattning som liggeWis. Den
vanligast forekommande orsaken it

en arstalld rapporterats till personalan-

svarsnamnden &tt den arstallde har va-

rit javig men anda handlagt ett &rende.
Absolut vanligast kdnd dessa arenden ar

gar vi Thomes Fager.

- Forsia stegetér att koppla in sekions-
ordféranden som oftast blir kontaktper-
son fér medlemmen. Vid behovkopplas
aven ombudsmén fran férbundetin beréat-
tar Thomes.

Antalet arenden okar
Det somar oroance ar att artalet aren-
len som rapportees till persamdarsvar-
namnden okar ar fran ar. Fran 7 arenden
1999till 35&renden 2006
STyrkanfragar Thomas vadhantror det

re attityd frén abetsgvaren leder till den
kraftiga 6kningen av &renden i PAN.

"Rykten gor gallande att
det nns chefer som

anvander ansvarnamnden

som ett hot for att fa

personalen att vara an
mer pa tarna”

Rykten gor gallance att det nrs che-
fer somarvander arsvarndnmnden somett
hot for att fa persmaen &t vara an mer
patdma Hur serST pa det?Avdelnings-
styrels@ ser dlvarligt pa detta. Det ar
inte adls meningen &t PAN skall anvan-
das pa det sattetoch sageval merom de
chefenas ledarskap dn ndgotanna.

Till sistpaninner Thomas om att vi all-
tid har det fulla arsvaret for det vi sétter
var nannteckning pa, oavsettom det gal-
ler att taett nédvandigt beslutdd en kolle-
gaarfranvarance elleromchefen uppne-
na ossfatta ett visstbeslut.Om beslutet
strider mot géllance regelverkér det din
arstalining som star pa spel om du tar
beslutet.

Ulla Norman

Ryktas det? Sags det?
Har du hort natt?

Vill du veta sakert vad som ar
beslutat i utvecklingsarbetet for
organisation 2008?

Avdelningsstyrelsen rekommen-
derar Gd-sekretariatets vecko-
brev i Vis!

Periodens bottenapp

tilldelar redaktionen med béde ilska och sorg forbundets studeranceorganisation -
Tria, sominte ens funderacde pa at ta kontakt med ST inom Arbetsnarknadsverketnar
manvill ge studentema”jobberbjudandn och méjlighettill natverkande med arbets-
givare”. | stallethar manvant sig till en "kompletteande aktor”. Att manframdoverhar
plarer paatt samarbeta med Arbetsformellingen ar nagotmankom panar avdelnings-
styrels@ hotat med at verka for att ST lamnar Tria-samarbetet.(Tria ar ett samarbete
mellan ST, HTF och SKTF). En s&danmonumental okunskap omvilkaman abetr at,
arettriktigt bottenngpp!
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. Pauspraliner

Periodens Sudoku [Tz 187 T4] 5
STyrkepralin : k
yrkep 5|2 7|3

tilldelas alla pa AMS Narservice och 7 9/ 8/3
Marie W pa IT som skéter AMS "ytt fran ,
Vattugatan till Halsingegatan pa ett proffsigt och Fyll i de tomma 1
. " T2 o rutorna sa att alla
sympatiskt satt. Vi far hjalp med allt fran pappers- siffror fran 1 till 9 6 4 1 9
korgar och golvlister till livsnédvandiga kabl&antastiskt! *nns med i varje
vagrat och lodrat 715 814
A S 2 . 9 rad, samt i varje
Né&r vi &nda ar i farten maste Helpdesk premieras ocksa. 1da med 9 mtgr 8 7
Lugna och sansade nar vi andra hyperventilerar och langtar | ssningen hittar 3 1 6 2
tillbaka till gaspennornas tid! Efter er hjalp kanns allt bra! du pé sista sidan.
Klurigt korsord signerat Bjorn Brandt. Losningen hittar du pa sista sidan.
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. Késeriet
Tankar i snalblasten!

Hej govanner, davar detvarigen! Har inte makt samycket av
den &@n, meran at dlt argront.

Har i Gavle hardet varit sa j-vla kallt  Var paforvaltningsutbldning i slutetav
att det nastan hangt snbluften. Ochdet maj. Verketsjuristerfanrs paplats for att
arinte roligti maj néar &ppeltraden blom- lara hela Géavleborgvad somgaller. Men
ma. Jag har fatt hem min alskling frn In-ack salag niva delace pakalaset.— Varfor
dialand. Tankatt det blev sa bra till slut. ar det viktigt at dokumentera, fragar de
Hon, den lilla manniskan pa Migrations-0ss.Ja, men!! Det vet val varje formed-

verket varav det snabba slagédhget tjafs
och tartatande. Neja, fran @ da till en
annan sa beviljade hon casfa leva till-
sammans. Heder at sddana kvinaet,ar
inte kul att ligga pa hylan iskap 10. Den

lare i hela lancet. Fragan ar val varfor vi
inte dokumenterar somvi borde?Kan cet
beropaarbetshédanochstressa. Ja, ris-
ken nns. Men visstar det bra at bli pa-
mind, det erkénnesvilligt. Vi pratade jav

30 marsdagen fore min fédelsedag ham-och sekretessill senaeftermiddagen och

tade jag honom pa Arlanda. Oah har vi

xat Konsumkorttill honom sa han blir
en riktig svensk. Och amalt till SFI for-
stds.Ochvet ni vad somhander? Jo, han
far en inbjudan pa klingance byrakrt-
svenska dt komma pa SFl intervju. Hur i
halva varlden skall en icke svensktalande
persm begipa vad somstarpadetta pap-
per?Jag bara undrar.

"Tomgangskorning,

glassbiloch daggmask”

Jag har i alafall 1arthonomlite "bra-att-

ha’ ord i vantan pa at utbildningen bor-

jar. Tomgéngskoning, glasshl och dagg-
mask.

till sistvar b&de juristenaochvi lyssa
re satrotta dt detgick runt i huvudet. HOr
bara pa dess sma axplock, -regeingen
masteupptraa somett organ, - ndgar-
stars arkundemaratt kapabla sjalva, - det
ar ddrig fel at sag rej, men lite fel ar
det. Paren AM Ska.

” Regeringen masteupp-
trdda som ettorgan”

Ska mankissa i potatislandet? Den fra-
gan kom upp pa en persadtraff vi SIU-
Sa hade harondagen. En mycker rele-
vart fraga for arstden. Och svaret mina

vanner ar. Javisst,om du sedanpytsar pa
en hink vatten. Da blir det n napotati-
sar. Men slutamed detta skvatinde veck-
an fére midsomnar och borja istéllet att
krydda brénnvinet pa dlehandatreviiga
satt. Ta sedan upp potatisen och servea
med den nyinlagda sillen och brénnvinet
paverandan Detblir gararterat regn.

Paskartorslagen i ar vigde jag ett for-
tjusance par fran trakten, hon var s n
i sidenklanning fran Thailand blommori
haretoch stjamor i blicken och han var
stolt, nervosoch saforalskad isin vackra
kvinna En ljuvlig stund. Ochi mitten av
juni sahar jag fatt uppdraget att skoa om
hars begavning. Ja vad sdgerman inte
ens "shit happens” funkar i dettafall.

Nej, nu ska ni dlahaen hariig somnar.
Snat nnsdet n najordgubkar ochjag
tror at ala gillar tarta. Satt fart. Vispa
grédde, ochattarta. Livet ar harigt med-
an cetpagar.
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Ratta Idsningar
Sudoku & Kryss

7/2/3|8/6|4)11/5/|9
1/8/6(3|9/5|2|7|4
9/4|5|2|1|7[3|8|6
2/7/1(9|8|3|6(4|5
4/6/9|17/5/2|8|1]|3
3/5/8(6(4|1]7|9|2
6/9/7|5(2/8|4|3|1
8/1(2|4|3|9|5|/6|7
5(3|4[1|7/6]9|2|8

Redaktionen

vill 6nska alla

en riktigt skon

och underbar sommar!




