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Nytt ar, ett riktigt skitar, om vi ska tro ar en taktik for att fa slélyssnare att upp-
den muntre arbetsmarknadsministernfatta budskapet som gott eller om politi-
Det ar arets forsta STyrkan du har p&ern tycker att arbetslosheten ar nagot po-
din skarm. sitivt. Eller att han helt enkelt vet att ingen

Mycket i Arbetsférmedlingens varld av dem som inryms i de illavarslande siff-
handlar om lagkonjukturen och Gkanderorna kommer att vara han sjalv.
arbetsloshetstal tillsammans med allt far- | Sverige later vissa av uppdragsgivar-
re lediga platser. Det handlar ocksd omma och ledningen ocksa underligt muntra.
jobbcoacher, kompletterande aktorer, senvarfor da? Vi funderar.
vicekoncept, omstallning, organisation, Har i STyrkan har vi denna gang valt att
myndighetssamverkan och att klara upptigga extra stor vikt vid personalansvars-
GUDJHW O\FNHW IU P XQ Wfrden. Wi HaGer Gétsvnalfi@efadaren,
tyvarr en del att kAnna dysterhet infér.  juridiska avdelningen och ett par drabbade

2FK HPHOODQNW ¢ QQV Gbhwha@lLidstiRs&mngns 0dd fakinyY
en slags underlig munterhet. Om detta kanMen vi skriver ocksa om Gvertalighet, 16-
vi lasa pa Bodil Malmstens blogg, dennaneférhandlingar, vardagshjalten, coacher,
lysande lyssnande forfattarinna, déar homya skyddsorganisationen, nya ST, rehab-
beskriver hur en politiker frdn det franskakedjan, en riktig solskenshistoria och en
regeringspartiet intervjuas i radion. skitkatt, allt i en salig blandning.

Radioprogrammet handlar om hur den Nu ké&mpar vi alla vidare, munt-
alarmerande arbetslosheten forvantas uta eller ej, sa att myndigheten kom-
veckla sig. Politikern har en underligt mer att lyckas halla sig ovanfor vatten-
munter ton nar han konstaterar att deytan samtidigt som vi forstds hoppas att

ar illa, mycket illa. Bodil undrar still- GX VND ¢QQD HQ YLVV PXC

samt, pa sin blogg, om det muntra tilltaletdin medlemstidning, STyrkan.
Redaktionen

Sluta deppa!

Om du har missat nagot tidigare nummer av STyrkan
sa hittar du det pa ST inom Arbetsférmedlingens sida pa www.st.org




2 STyrkan / Nri / februari 2009

Ledaren
/DFEND QHM WLOO AHU KIQGHU L YHUNVDPKHWHQ" 67V DYGF
VWNnHQGHQ RFK IUnJRU EODQG GHP VRP LQWH KDU NODUW
YLONHQ LGHRORJL VRP GULYHU 67 )|U 67 VWnU KHOW HQV
OLJHQ IU EUD PHG HU KIQGHU PHQ DWW GHW LQWH InU VI
/InW PLJ IJUNODUD 'HVVD IU VNIOHQ WLOO DWW 67 SURWHYV

For nagra veckor sedan gick larmet:  inte protesterar &ar inte vard medlemsfrustrerad medborgare forstaelse genom
Ut och leta arbetslosa i AIS! Arbetsfor- avgiften. Att sitta pa caféer kan tyckasen kram kan leda raka vagen in i PAN
medlingen ska visstidsanstélla coacherballt men som kloka kamrater undradench avsked, utan att passera ga. Det har

Nu! Bums! P& nagra hall: Ansla platsenHur gar det med sekretessen? Rattsakeskett tidigare.

helt kort i DS! Lagg for gudsskull inte heten? Hot och vald? Vem tar emot mitt

ut i Platsbanken. P& andra stallen: Anfarm ifall?... Kommer bagarn med kaveln

nons i lokalpress och hela bidevitten. Ertill unds&ttning? Ar det upphandlat? Eller ST trilskas allts& genom att begéra tvis-
myndighet, jo, jo. In your dreams. Det arar ensam stark? teférhandling, trots att arbetsgivaren bett
onskvart med arbetslivserfarenhet men Nu ska dessa originella idéer vara unom ursékt for att man inte samverkat fré-
inget krav, som ju &r normalt. 5-7 dagarsianstoppade; man tackar igen. Och det &an. ST 6nskade att coacherna skulle bli
utbildning racker. Ett beslut som mangajnte vardigt den myndighet som har i upp_a_rbetsfdgmedlare och rekryteras och ut-
manga arbetsformedlare uppfattat som edrag att se till att Gvriga arbetsmarknaderpildas pa sedvanligt satt med tillsvidare-
direkt och medveten nedmontering av arskéter sig, enligt uppgjorda och dverens@nstalining, for att sakerstalla kvalitet for
betsformedlarrollen. Trots att arbetsgivakomna spelregler, att ens tanka tanken pdem och for medborgarna och for att sta
ren sager annat. Visstidscoacherna ska jatt behandla anstallda och myndighetendPP_fOr stodverksamheten. Ingen annan

bara coacha! anseende sa. Men nu ar det i alla fall draag g-tri”tyscige fctj)?tc;/:r: gi?r?ttgi grnaﬁ:t OOTH
under Af-galoscherna. ’

inte forstar, ST halsar sjalvklart alla ny-
anstallda, visstid eller tillsvidare, varmt

. o valkomna till nya jobbet! Nu kdmpar vi

? - .. . o 1
Skaﬂdet vara nagot at brgka om? Ar . . for att de coacher som vill och &r lamp-
betsférmedlarna ska ju fortsétta med ar-De  nyanstéllda, expressutblldade“ga ska fa tillsvidareanstallning och ut-

betsformedlandet. Men, nu maste jagoacherna ska nu, som ST ser det, Ut%ﬁldning som det anst&r en myndighet
protestera, snalla rara, coachning pa Afillrécklig utbildning och genomlysning som Arbetsformedlingen.
ar arbetsférmedling eller om man sé villav lamplighet och fallenhet, som alla fran Annie Hjalmarsson,
matchning. Same shit different namesstodverksamheten och andra helt kor- chefredaktdr och ansvarig utgivare
for att anvanda en ungdomlig vokabularrekt maste genomga, vara Afs ambassa-
Afs hjarta. Inget annat. Férsok inte! Runtdérer mot s6kande och arbetsgivare, men
om i myndigheten talades det om var ddrinte myndighetsutovare. Det ska arbets
ren var och att pengarna kunde kommébrmedlarna vara. Arbetsgivarkonta
att lamnas tillbaka. Att har krusas detter ska bygga pa langsiktiga och vara
inte. Kara nan. ga relationer. Det &r ocksa ett skal till
Nu skulle det dessutom tankas lite kreST tyckte att alla skulle tillsvidareansta
ativt och originellt, eftersom varken ut- las. Myndigheten har ju en naturlig o
rustning eller lokaler var dimensionera-sattning pa manga hundra medarbet
de for 700 till inom nagra veckor. Idéer per ar.
som att de som inte behover (?!) datorer Kan coacherna bli foremal for pers
helt enkelt skulle lamna ifran sig badenalansvarsnamnden? Ja, visst kan de
den och telefonen och att ndgra kundeHW ¢ QQV QRJ W\YIUU H
sitta p& konditorierna i stan lyftes fram.de getts den vanliga gedigna utbildning
Det gors av de privata coacherna i storsom alla genomgar som ska vara Afs k
stan minsann. Av detta blir det intet, tacktakt med medborgarna. Om de dessut
och lov. Eller s& kanske vi ska jobba pdaser Gds brev i Vis om att en kram
andra tider. Yo! Den fackférening somguld vérd, ar de riktigt illa ute. Att visa e

Avdelningsstyrelsens kalendarium
mars t o0 m augusti 2009

18 - 19 mars Avdelningsstyrelsemote
15 - 16 april  Avdelningsstyrelsemote
21 - 23 april  Ordférandekonf inkl utb
13- 14 maj Avdelningsstyrelsemote

27 -28 maj  Forbundsstamma

10 - 11 juni  Avdelningsstyrelseméte

| 26 - 27 aug  Avdelningsstyrelsemote

STyrkan utges av avdelningsstyrelsen for ST inom Arbetsférmedlingen och ar 6ppen for alla medlemmar i avdelning 101,
ST inom Arbetsférmedlingen. STyrkan far citeras med angivande av kélla.

Z‘?isr;[c?gr:rsbztsfﬁrmedlin en RERELUEET i
gen. Annie Hjalmarsson, hjaan, 010-486 42 81 Monica Andersson, anmoa, 010-486 06 37

STyrkans redaktion, Monica Arnoldsson, arnmo, 010-486 07 82
Box 5308, 102 47 Stockholm

e-postadress:  st-centralt@arbetsformedlingen.se

chefredaktdr och ansvarig utgivare
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. Inom Arbetsformedlingen

PAN fran olika vinklar:

Juristen forklarar juridiken

9DG IU SHUVRQDODQVYDUVQIPQGHQ 3$1 " 9DUI|U ¢QQV 3%$1 R
IlUnJDQ U VWIQGLJW DNWXHOO , I|lUUD QXPUHW DY 67\UNDAQ
OlJHW DWW UHGD XW OLWH EHJUHSS RFK RFK IYHQ OnWD Qn
HUIDUHQKHWHU DY 3%1

Frdgan ar som sagt aktuell och Joannden anstéllde far yttra sig 6ver materialet. 'HW ¢QQV LQJHQ VWDWLVW
Persson, verksjurist pa Juridiska avdelningt arenden om uppsagning och avsked hallinder de tva ar jag har varit foredragande i

HQ ¢FN VYDUD Sn HWW D @Wragyning mkR faclel PANS bésDtGanPAN har majoriteten av anméalningarna rort
Beratta helt grundlaggande om de nyariktlin-  gverklagas till domstol och namnden mastarbetsformedlare, vilket ar naturligt efter-

jerna och hur dessa kommer att tydliggoras utgd frn de principer som géller dar. som majoriteten av vara anstéllda ar arbets-
ute | organisationen. 9DUI|U ¢QQV 3%1 RFK YDG IU G frmedlaté WO LIHQ
- Bestammelserna som reglerar PANsiom provas? Vad tycker juridiska avdelningen om att che-

YHUNVDPKHW ¢(QQV VSUL GERigBayeh HIDD.280Y0hCoferty dn- fer hotar medarbetare med att de kommer att

forordningar och arbetsordningar. De nyastalining har arbetstagare i staten bade efemnai PAN?

riktlinjerna samlar alla dessa regler pa etktraffrattsligt och ett disciplinrattsligt an- Detta vetvisom facklig organisation forekommer
VWIOOH RFK NRGL¢{HUDU Ik Q@nKdé Wedar bt Grjudsiek) BlleP an Woch otid. _ _

praktiska fragor i PANs arbete p& omrademars asidosétter sina skyldigheter i anstall- - Cheferna i myndigheten har en skyldig-

dar det inte funnits bestammelser. ningen, det s.k. tjansteansvaret. het att informera en arb_etstagare om hans
Riktlinjerna innebar saledes ingen stdrre Enligt 25 § forordning (2007:1030) med in- €ller hennes beteende riskerar att han eller

forandring i PANs arbete mot tidigare. Denstruktion fér Arbetsformedlingen ska Arbets-Non kan komma att anmalas till PAN. Det ar

enda konkreta férandringen &r att anmélanfsrmediingen ha en personalansvarsnamnd. 0lyckligt om detta missuppfattas som hot av

de chef, som tidigare varit ledamot i PAN, Namnden provar enligt 25 - 26 §§ myn_arbet§tagaren. )

ersatts av tva ledamoter, en arbetsformedtighetsférordningen (2007:515) fragor OmS;: rznoa(?gj handlade det om aren 2006, 2007

lingschef med omrédesansvar och en chefkiljande fran anstallning p& grund av per- ‘ ) )

pd avdelningsniva inom stbdverksamhetersorfnga férhallanden, d\?spup%sagning pocrbéAntﬁlezto%e?handlgdte ;S;e’}f'e” for 2?06 ;’_f"‘r

Dessa ledamoter kommer att utses fér periavsked (dock inte i fraga om provanstéll—zoo%C.. e k‘l’ar € e krsrappgr e’: z%r

oder om nagot &r i taget. De nya riktlinjemnaning), disciplinansvar, atalsanmalan, ochy. - o 'no <ar men det kKom in dryg

. 3 AR . Iningar till PAN under aret.

kommer att publiceras pa VIS. avstangning. Det ar endast PAN som haegmﬁ)rm S skningen beror pa?

Hur séikerstaller myndigheten att det som la09s — peharighet att fatta beslut i dessa fragor. Vi harinte utretgi anlednillc’)] o till att anta.

fram &r fakta och inte bara godtycke? Hur ser forhallandet ut mellan anmalningar till gen il att anta

- PAN granskar naturligtvis materialet i pAN for olika yrkesroller? T ex, chefer kontra let arenden minskade nagot under 2008.
arendena kritiskt innan de tar stallning till vadarbetsférmedlare? Finns det en "6verrepre-
som &r visat i ett arende. Arendena utreds octentation” f6r nagon yrkeskategori? Monica Andersson

SHUVRQDOI|[UHWUIGDUH QghlH4d

OU 20GER\ L DQVYDUVQIPQGHQ 67V
PIMOLJKHW DWW NRPPHQWHUD GH VY S\ L C

Thomas, som ar personalféretrddare, &om medlemmen utser, samt STs ombuds
den ledamot som suttit Iangst av alla i PANman. Jag ser daremot till att medlemmer : -
Personal och fortroendevalda har bytts utkopplas samman med dessa kontakter < o R b s

n

det &r bara Thomas som hallit ut. Och desnabbt som mdjligt i ett nytt arende. = £
ar bra, for oss. Han kan tagen, vet vad sorvad sager du om Joannas svar att det ar, = = -
hander och &r en bra utkik med personaleri® ™ hon utrycker det "olyckligt”, omen E e ]
rattvisa i siktet. anstoalld uppfattar arbetsgivarens information .% £ .

- N&got som kan bli bra i de nya riktlinjerna ®"92€de PAN som hot? fé :

)

IU DWW DQPIODQGH FKHI Lgﬁéﬁmﬁéﬂﬁrﬁ%ngﬁm%‘sﬁm

PAN, séger Thomas. Det ger arendet en ratte . ° . etare nar n:
got allvarligt maste diskuteras, men det &rhomas Fager

visare bild, inget kan tillaggas med ord eller N
kroppssprak som riskerar att farga fallet fel LQWH G IOU KRWHQ | |[UHN-RP P H H w- ROOVUH IQVWNV RBUJLVN
Bara fakta p& bordet att bedéma. tal exempel pa nar arbetsgivare under AP{uation inom Af att PAN-&rendena kommer

- Det kanns lite kluvet att sitta i PAN hotat en hel personalgrupp med PAN awtt ¢ka. Att vi fort och fel gor sddant som

: 5 lika anledningar. i inte bord b farten, utan att hin-
som facklig representant, fortsatter ThoL h en he Vi inte borae, av bara 1arten, utan a
g rep otat en I QD UHAHNWHUD 9L PnVWH V

mas. Jag ska inte vara den som represen- ”
terar pergsonen i fraga, utan den sorer1 sitter personalgrupp got kanns fel i magen och téanka till. For var
dar for att bevaka att den bedémning som P& frgan om arbetsférmedlarnas "6veregen skulli allra hogsta grad, men ocksa for

gﬁrs ar r|m||g i personalens dgon_ Detrepresentation i PAN Séger Thomas att hanéra k0||eg0I’S skull. Vi méste hja|paS é.t aftt
fackliga stodet for medlemmen ska gedror det beror pa att formedlarna i hogrehalla PANs skrivbord tomt. _
av sektionsforetradare eller annan persofrad an chefer ar myndighetsutovare. Monica Andersson
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. Inom Arbetsformedlingen

PAN fran olika vinklar:

De som varit foremal for namndens granskning

67\UNDQ KDU RFNVn WUIIIDW WYn DY GH SHUVRQ
GHO DY GHUDV XSSOHYHOVHU 'HW IU ORQLFD $Q
tg

"Det som inte dodar, | "Inget ont utan att det for nago
det hardar” med sig’

Den forsta personen, kallad P, sdger sd|hai en annan del av Sverige sitter persoroch arbetsgivarens roller. Allt detta borde
nar jag frgade hur hela processen upplevA; en person som &r kvar i verksamheha kommit frdn arbetsgivarsidan men sa
des. ten fortfarande. Har kommer As svar pévar det alltsd inte.

— Jattejobbigt, jag blev helt éverrumpladSTyrkans fragor. Nar aklagaren valde att vacka atal stallde
RFK ¢FN OIPQD LQ PLQD |[QYENG@DBYOBNKGCE LWHNVRA@V VH Carbetsgivaren inte upp alls. Det var inte tal
Arbetsgivaren ringde mig nér jag var ute pa - Jattejobbig! Jag fattade inte vad jag gjotRP KMIOS PHG RIIHQWOLJ
en tjansteresa, jag blev ombedd att ta varfor fel, det landade forst nar chefen ovanjag, av en fortroendevald p& min arbets-
dande tag tillbaka och avsluta mitt arbetefor Af-chefen tog kontakt. Det var en tu- plats, radet att kontakta STs forbundsjurist
Det jobbigaste var att alla kollegorna in-multartad situation som jag kénde mig lu-som visade sig vara en helt fantastisk man-
formerades om denna "sanning” innan o¥ad in i. Det var mycket, mycket jobbigt. QLVND +RQ VD DWW MDJ D
men var avgjord, vilket gjorde att allt blev Det blev en lang process d& frdgan ockséam till fsrhandlingen i tingsratten och att
sant direkt. Och dagen efter s& var det|egick till allmant &tal. Man kanner sig val- jag kunde anséka om rattshjalp i efterhand.
stort uppslag i tidningen om det jag pastattsligt liten i en sddan situation nar man bara - Jag vagade inte chansa, det kunde hand-
gjort. Allt kandes klart redan innan domep;velat gora ratt. la om 100 000 kr, och att sa darfor att jag
det fanns inget att gora, s& var min upple- +XU ¢FN GX NRPPD Whfgslegd €nsam. Forbundsjuristen tog da
velse. Rattslds, kan man nog saga. -DJ ¢ FN WL GLJWottakt thizd FEYsV fb@undsstyrelse som
+XU ¢FN GX NRPPD WLOO WD sjalv skriva ned min syn pa omedelbart lovade att ST skulle ta mina

- Jag forhordes av en arbetsgivarrepresel saken men inte komma till eventuella kostnader. S& fér den som tror
tant vid tva tillfallen, men vad jag an sa blev tals personligen i det formel- att det bara handlar om lénen nar man &r
det ytterligare ett bevis p& min skuld. De ro- la sammanhanget. Detta &r enmedlem i facket, tror helt fel. Jag kan inte
tade fram gammalt som hant och lade allt brist. Det hade varit betydel- nog uttrycka den uppskattning jag kanner
samma korg. ! :
6W|G IUnQ DUEHWVJLYDUHQ" ga fram min sak i PAN.

- Nej, det tycker jag inte. Jag trodde ar- Det kénns frustrerande att inte veta vad
betsgivaren skulle ta hand om mig béttreledningen sa om mig. Processen efter har
minnas hur mycket bra jag gjort och vilja visat att arbetsgivaren inte var helt arlig mot
kampa for mig. Men det kandes helt tvart-mig. Det &r illa skott och det jag trodde var
om. Efter de tvd samtalen med arbetsgivappriktigt stéd fr&n ledningen, visade sig
representanten sa har vi inte haft ndgon soivara ett spel. Alldeles for sent i processen
helst kontakt. horde personalchefen av sig. Jag var och ar
6W|G IUnQ IDFNHW" ju fortfarande anstalld och hade det inte va-

1MD EnGH RFN -DJ ¢ FNitSdd DetvsEhdPinCndrhasie ©hef och ST
jurist vid tva tillfallen som skulle féra min stillde upp med, vet jag inte hur det gatt.
talan under férhandlingen pa PAN, en for-9LONHW VW[G ¢FN GX IUnQ DUEHWVJL

KDQGOLQJ GIU MDJ LQWH ¢rumt, eler 03NgD bostset) frAnDmim mévy
vi hade en 50/50 chans att na fram. Jag hadeaste chef som var ett bra stdd hela tiden. x y kDU Gx GHW LGDJ"
lite kontakt med ST- sektionen ocksd, menJag erbjods t ex omedelbart mojlighet att f& - Jag har det bra. Inget ont utan att det for
de hanvisade mest till juristen. professionell hjalp i form av krissamtal.  nigot gott med sig. Faktiskt. Jag har hela ti-

P ar idag pa fotter, mar bra och jobbar igen® L ONHW VW[G ¢ FN GX DY 67"  den haft bra arbetskamrater och numera vet
i en ny verksamhet. P ar glad och positiv - Det férsta samtalet med Thomas Fajaq vilka som &r mina vanner och inte. Jag
och sdger att det tjinar inget till att gratsger blev min raddning. Han forklarade vadzy yaken pa ett annat satt an tidigare i min
6ver det som varit. Men visst har det tagitsom skulle ske i PAN, vad som kunde hanmyndighetsroll och tar aldrig négra beslut
tid att Atervanda till ett normalt liv. da och varfor i sa fall. Han forklarade singgpy, jag sjalv inte &r ordentligt insatt i.

ott

Fakta om personalansvarsnamnden:

3n 9LV ¢QQV HQ ELOG VRP EHViNgafs)dér Wonkdvddg & bhtrangare pafolid &an anstallde grovt har &sidosatt sina aligganden mot
ningen i personalansvarsnamnden (lank i doku-  varning. Loneavdrag f&r goras for hogst 30 dagar.  arbetsgivaren, far arbetsgivaren avskeda den an-
mentet Personalansvarsarenden kallad "Hand- Loneavdraget per dag uppgar till 25 % av daglénen stallde, 18 § Lagen om anstéllningsstydd. Avsked
laggning av personalansvarséarenden”). De nya och en daglén utgér en trettiondel av manadslénen. innebér att anstéliningen omedelbart upphdor.
riktlinjerna andrar inte gangen for drendena. Personalansvarsnamnden ska préva om det All information om personalansvarsnamnden lig-

Disciplinpafoliderna &r varning eller I6neavdrag, ;QQV VDNOLJ JUXQG DWW VIJD x3EPMS. (rekgninendsas gven Arpetsgivare-

EHWVWDJIDUH InU LQWH VDPWL G WpBiginG pEQRING AhkbBstistVh den  98nglig for alla att ladda ner pa,
www.arbetsgivarverket.se

HU VRP KO
GHUVVRQ

1L

EV

sefullt for mig att sjalv fa lag- IlJU GHW VW|G MDJ ¢(¢FN IUNnQ ¢

enligt 15 § Lagen om offentlig anstélining. En ar-  sonliga skal. Personalavdelningen hanterar fragor ~ Y HUNHWV FLUNXOIU “7MIQVW-HDQV YL
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. Inom Arbetsformedlingen

Jag ar sa ARG och jag orkar inte mer!

5XEULNHQ IU HWW P\FNHW IULVHUDW FLWDW IUnQ HQ IUXV\
GH XW PLJ RFK ,QJYRU %HUJPDQ HIWHU QRWHU QIU YL Vr
NUDIWXWWU\FN VRP OLNW HQ RUNDQ VOXQJDGHV PRW RV
IULVHUDQGHW Vn XQGUDGH GHQQH PHGOHP YDG 67 J|U I|U
Il|lU DWW JH DGPLQLVWUDW|UHUQD VW|G XQGHU GHQ VQDUMW

EUnNDU RP FRDFKHU PHQ LQWH DGPLQLVWUDW|UHU NIQJR

Vi teg och lyssnade, forsokte bekraf-dar. Alla sargas. Jag minns stalkrisenidet QQV L 9LV $SUEHWHW SnJn

ta, visa att vi forstér, att vi ocksd kan-sena 70-talet. Min, som jag trodde, sakatt de som and& kommer att drabbas gor
ner oss hjalplésa, att det &r arbetsgivare D nULJD DQVWIO O QL Qdetls@Hit $urA mojoy Ben lADgh ytdiag-
som ilskan méste riktas mot. Jag vet inteV OXWD -DJ ¢FN XSS OH Yra wanianvsapedeQuppieXe keirgner,
alls om det gick fram eftersom hon, denGHO DUEHWVNDPUDWHU enlig Phonrasl & b pomiDgdvis, BiR/&a
sd illa tilltufsade, till slut bara gick ivag bet gick dver till andra sidan torget nér vitill anda for négra i manadsskiftet febru-
medan vi bara stod dar. Jag tittade pa Ingnéttes eller plétsligt blev oseende. Andraari/mars, genom att den eventuella 6ver-
vor men s&g bara samma hjélpléshet sorsa att jag skulle vara glad att jag slapptaligheten d& kan slés fast. For andra blir
jag sjalv kande. Den har medlemmen adet var ett helvete med massor av arbets<intan langre tyvarr, for efter detta beslut,
bara ett exempel pa den djupa frustrationppgifter som skulle géras pa farre. Mervidtar turordningsférhandlingar.
som manga ur stédpersonalen kanner odéngt, langt senare beskrev nagra av dem ” PR
som ledningen borde kunna hantera pa ette djupa skuldkanslor de hade haft. Det oavsett alla sympatier
battre satt. ar inte heller ndgon dans pa rosor. Jag trorMen oavsett alla sympatier, forsok till
| OI’T]S'[é”ﬂiﬂgStidGl’ inte ens arbetsgivarens representanterfdrklaringar, egna erfarenheter och fack-
¢, QOQV LQJD ‘détHanffastalontstaliningsarbetet mar sig kamp i omstaliningsgruppen stér hon
bra. Faktiskt. dar, medlemmen, med all sin besvikelse,
Det ar klart att ST kunnat géra mer; ’ ilska och frustration. Jag kan bara skriva
vore det bara upp till kanslorna s& skul- det var ett helvete .meg — jag ar verkligen ledsen — darfor att var-
le vi nog ha gatt ut i strejk for lange se- massor av arbetsuppglfter ken individer, facklig organisation eller
dan, som medlemmen foreslog. Men i | den centrala omstallningsgruppen sitarbetsgivare racker till.
tider av neddragningar maste den fackter Thomas Fager och Meeri Wasberg for Och medan den dystra senvintern sak-
liga organisationen balansera p& minera®T. Thomas sager till STyrkan att han kénta blir [jusare &r det manga som har svart
mark for att nd éver till den andra sidanner sig som en arbetsréattspolis; det &r vikatt se det Gd ser, att solen skiner p& Ar-
GIU GHW EIVWD I|U GH Atlgtawizvaka qrhetsratte® oth ¥ till erbetsformedlingen. Den skiner nog bara
YIUU LQWH I|U DOOD , R RAVAMI©@SAlIQNg\swinddl. GrapQAIFNY LV W\YIUU
inga vinnare! Inte ens de som far vargen traffas varje onsdag och den konkreta Annie Hjalmarsson
kvar mar bra och lever lyckliga i alla sinainformation, som parterna ar éverens om,

. Aktuellt

A-kassan, dalig sa in i Norden

, HQ UDSSRUW VRP 7&2 JMRUMQWIND D
lU VIPVW L 1RUGHQ

Enligt TCOs berakningar far en genom-loshetsforsakring. Troligen sager han de
snittsarbetslés i Sverige ut 51 % av den en underligt munter ton, d& han vet at
tidigare Ionen. Sverige ar det enda landnget av detta kommer att drabba honon
som sankt sin ersattningsniva av de attgjalv. STyrkan sager
lander som TCO granskat. TCO kraver "Heja Sture s in i Nordhen”
nu att regeringen ska hoja inkomsttaket Monica Andersson
till 33 000 kr, frdn dagens 18 700, s& a
man verkligen far ut 80 % av sin inkom
vid arbetsl6shet.

VY

J)DNWD 7&2V UDSSRUW
Land Tidigare inkomst ~ A-kassa

Men om detta ska bli méjlighet s& mas} Norge 25000 20000
te nog Sven Otto Littorin byta glaségo _';'”'I‘:I”dd ig ggg % ggg
. s .Tysklan -
Idag séger han utan att skAmmas att ISverige 25 000 14 960 o

Sverige har varldens generdsaste arbefs- TCOs ordférande Sture Nordh
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. Inom Arbetsformedlingen

En riktig solskenshistoria

-XVW QIU MDJ E[UMDW PLVVWWXWDU¥D\GLEBOHIMRRSS RPDO G
WLOO 6YHULJHV IUDPVLGD RAIGIBIPRWRBRIJIHEQXDUN MWOHY |
PLJ WLOO $| *DPOHVWDGHQ L@POMWXGHEBY NRPOWIRYQIH YL G
L 6HUYLFH 'LUHNW 2FK VRO HQ G/QIHQW KRHFXD ERDNIVHAD F OG BIVE L

Af Gamlestadens (tidigare Af Svingeln) — Det var ké hos oss ocksd, sager jag ochEn invandning som ofta hérs i samband
lokaler sedan 1,5 &r har en vindunderlig ut-l XQGHUDU Sn RP GHW ¢ Q Qréd GpryiBeRort EhWRAG al¥ Brfanisatio-
sikt ver staden, nara lokalen dar Loket ochar bort topparna den forsta i manaden utanen riskerar ett kompetenstapp genom att
Bingolotto hall till nar det begav sig. Lo- DYNDOO Sn NYDOLWHW- -&lla skdldsbebali BS Wigeh| jddPpriaGadried
kalerna, som ligger pa plan 4 och 5 i husetie férst&s men det &r inte realistiskt, har jagd Af Gamlestaden, verkar instamma i det-
liksom personalen slapper in allt ljus manforstatt. Att stanga dorren nar det ar fullt, ata pastdende. Istallet verkar det som man
kan onska. En lisa for en trétt vintersjal. P§u inte heller nagot alternativ. ser det som en kompetensforstarkning, att
vaning 5 huserar Rehab, Klargora och Akti- Jag f&r méjlighet att prata med manga, badella kan metoderna i DS och ocksa darmed
vera. Aktiveragruppens sektionschef Gabrikollegor och sékande. Alla ar lika raka, 6ppnabidrar med sina specialkunskaper som det
ella Bouizgarne, forklarar muntert att det aroch tar sig tid. Gamlestaden har inga kélapannars kan vara langre till for kunderna.
sanger fran 5e vaningen vi hor. par i DS. | och med att alla méts i dérren avlven SIUS arbetar i DS. Detta har man

T o Q ¢ » en coach (d v s arbetsférmedlare) och far fotdst genom att 10 % av SIUS' kostnader
sanger fran Se vaningen klara sitt &rende, sitter ingen inaktiv och tittartas av forvaltningsanslaget.

P& vaning 4 ligger en stor luftig direktser-omvaxlande pd nummerlappen och raknever-— Det &r for deras egen skull, ocksd SIUS’
vice, dar man fortsatt att arbeta enligt Serviket i taket. Alla blir vélkomnade, sedda ocharenden omfattas av aktiviteterna i DS, sager
ce Direktprojektets metoder dven om sjalvaO\VVQDGH Sn RFK Gn ||UV Wiatd AGet) sAktionsuHaf férMatthegrGpen.
projektet avslutades for ett ar sedan. Projekiar en stund, ocksa den forsta i madnaden.  Ett annat problem, som i stort sett alla lyf-
tetkontoren har fortsatt dispens fran IAF. En, 1 ter fram, ar att systemstoden maste forenklas
dispens som innebar att arbetsstkande ski - RFK I|lUsQDV
ver in sig sjalva och ansdker om erséttning ” n 2
frAn a-kassan utan krav att bestka Af fbrstm_ SyStemStOden maste
dagen. Sokande bokar sjalv ett forsta besg. - I | UH Q NODV REK I
p& Af inom fem dagar. Service Direktme- (5 — Systemstdden héller i hégkonjunktur, sa-
toden innebér kort ocksa att Af ar en na{a ger Jonas Ronnheden. Men de skulle behéva
turlig métesplats for bade arbetsgivare oc - anpassas, t ex s& att de som inte ansoker om
arbetssokande och att inskrivnings- och vai § a-kassa kan boka sin forsta tid senare 4n fem

kanstiderna kortas. Seminarier ar frivilliga % i J dagar, ifall inte tiderna skulle récka till.
och 6ppna for alla oavsett om man ar nyings .i ‘ Peggy Olsson och Peter Rundstrom inty-
gar att inte ndgon sagt sig vilja tillbaka till

. . o - o . k=]
skriven eller ingar i nagot program. Servi-

ce Direkt &r det projekt, av alla jag stott péPeter Rundstrom och Peggy Olsson i det gamla séttet att arbeta d&ven om en del
som facklig, som &r mest genomlyst och utAf Gamlestadens DS VDNHU EHK|YHU I|U¢QDV
varderat utifrdn konstens alla regler. Diana som sitter och skriver in sig, ef- Nar jag summerar dagen, pa taget hemat,

Det &r for att se om man hdller i och haltersom hon saknar dator hemma, tyckyr det varmen och den avspanda men foku-
ler ut, eller om Service Direkt &r ett projekter det ar jattebra att kunna anmala sig diserade atmosfaren jag bar med mig. Tack
EODQG DQGUD VRP KDV W teBtWil ARd3sad OchXi®ka B #d sjalv. g)15 p& Af Gamlestaden for att ni ville dela
sedan slocknar, som ar ett skal till besoHon valjer bort fredagen den 13e. Detmed er! Det var en riktig inspirationsdag!
ket. Sjalva metoden ingar numera i Servikanns inte som ett bra datum. Daremot
cekonceptet som ska inforas i hela Af ochtycker hon inte om att hon inte kan er-
ska déarfor inte vara en dagsléanda. S8 &r defudas nagon arbetsmarknadsuthildning. axta: Af Gamlestaden i februari 2009
bestamt. Men verkligheten kan ju alltid se— Ar det stérre chans i Nykoping? | sa fal
annorlunda ut. Af Gaml q A\WWDU MDJ GLW

amlestaden . A
fascinerade” , Vn IDOO Al

Af Gamlestaden fascinerade under pro- Monica beréattar om ett rekryteringssemi
jektet, eftersom kontoret gick fran laganariuminasta vecka. En arbetsgivare beh
siffror i kundundersékningar och medar-ver anstélla 40 personer. Idag &r det Fol
betarundersékningar till raka motsatsensam som ar p& plats, men de tjansterna
Alla sa sig vara nojda: ledning, personalinget Diana kan soka, konstaterar hon.
och kunder. Lite ovanligt eftersom konto-kan val hoppas pé att uppdragsgivarna s
rets inskrivna till dvervagande del tillnér ge Diana och alla andra mdéjligheter att, u
prioriterade grupper. ifrdn individuell bedémning, vara kompe

— Det &r ingen bra dag att prata Service Ditensutvecklade och kompetensvéxlade n
rekt idag, sager Monica Apell, var vardin- konjunkturen vénder uppét. hade man 125 ungdomar inskrivna, varav 13
na for dagen. Det var den forsta i madnadenDe invandningar mot Service Direktmey tanns hos de kompletterande aktérerna.
igr, fortsatter Monica, och dessutom méntoden som jag fdngar upp bland kollegort Kontoret ingick i projektet Service Direkt
dag. Det blev ko och det &r inte bra. Méngzﬂa, ar att schemalaggningen ar svar att é_och _har fortsatt att arbeta enligt metoderna
arbetsformediare kanner sig missnojda.  att fungera. (Var &r den inte det?) [ el

Annie Hjalmarsson

Af Gamlestaden har totalt 70 anstéllda
inklusive Rehab och Gemensam service.
ntaret ar organiserat i tva, storr upper,
\E?NESL Hlj% Eﬁza OQNL '"HVVXWRP
UGA-grupp, en Arbetsgivargrupp, KRIM och
KRAMI samt en mycket liten grupp fér metod-
~/resultatuppféljning. Ledningen bestar av en
- Af-chef och tva sektionschefer. Samtliga 45
4 arbetsformedlare arbetar med introduktion och
inskrivning i DS.
Af Gamlestaden hade i boérjan av febr
3sammanlagt ca 1 100 registerade arbetsgivare
och ca 4 600 inskrivna arbetsstkande, varav
56 % har utomnordisk bakgrund. Det fanns 350
rPersoner inskrivna i JOB och av dessa var 104
personer hos kompletterande aktorer. | UGA
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. Inom Arbetsformedlingen

Vad hander med |Ioneforhandlingarna?

,QODQ YDU VOXW O\FNDGHV L SULQFLS DOOD In VLQD Q

MDQXDUL $YVWnNnQGHW IUnQ GHW DQGUD UHYLVLRQVW
OlIQJUH WLGHQ OLGHU 9DUI|U EOLU GHW Vn HIHQWOLJHQ™"
67\UNDQ NRQWDNWDGH OLNDHO 6DQGEHUJ VRP LQJnU L 2)
Sn YnUD IUnJRU

xFor det forsta framférde ST géng pd gangxFor det andra férordade ST att I6nekartbesluta om férhandlingsmodell/er. Sedan
under de centrala férhandlingarna att revitaggningen skulle ha gjorts| Udén forsta tillkommer diskussionerna med arbets-
sion tva& borde bli en generell utbetalningrevisionen. S& blev inte fallet utan nu gorgyivaren. Det kravs en Gverenskommelse
dvs att vi i hostas skulle gora en slags tvaden centralt under februari manad. Forspm vilken eller vilka vi ska anvanda.
stegsraket med vanliga férhandlingar fomar den &r klar vet vi vilka Iléneunderlag vi : xVidare passar
revision 1 och det generella paslaget utlagtar for nasta revision. avdelningsstyrel-
GLUHNW Sn GHQ Q\D O|Q HxPar2in¥ DaladdéesPibsty gadgenHiers sen pa att kva-
till STs forslag: februari for att diskutera arbetet med de litetssékra  for-
Tiden sprang ivdg och medlemmarnastundande Ioneférhandlingen. Arbetsgi{! handlingsarbetet
tvingas vanta pa sina rattméatiga pengararen har uttalat en ambition om att dei’ genom en tvada-
Arbetsbelastningen for cheferna, som skaya Iénerna per 1 oktober 2008 betalas t gars utbildning

ha nya I6nesamtal och sedan genomférigjuni. i for loneférhand-
forhandlingarna, &r redan hég och véraxAvdelningsstyrelsen har gjort en enkét till =~ S lare i forhand-
fackliga foretradare har ocksa att std ide medlemmar inom OFR/S som deltog Mikae lingsomradena.
Potten for revision 2 &r ocksé den minstdorsoket med mixad modell, d v s de som Den uthildning som Mikke namner nu
av de tre revisionstillfallena (2,4 %) ochkunde valja att forhandla sjalv eller deltaj februari kan du lasa mer om nedan. Jag
torde inte ha sa stor betydelse for avtaletstraditionella forhandlingar. Den &r snarttackade Mikke for hans svar.

intension om Iénespridning. Klar. Darefter maste avdelningsstyrelsen

Foto: A Hjalmarsson

Monica Arnoldsson

Diplomerade loneforhandlare

67 KDU PnQJD VNLFNOLJD ORNDOD I|U
O|QHUQD VNXOOH I|[UKDQGODV L K|WVWg
OLQJVRPUNGHQ PHG VWDUNDUH FHQ
UHOVHQ NXQGH NRQVWDWHUD DWW G
I|lJUKDQGOLQJVDUEHWHW EHGUHYYV

Detta var bakgrunden till att avdelnings-en férhandling med "arbetsgivaren” och
styrelsen under ledning av Meeri Was-att ge varandra feedback. Ett respektful [F=2
berg och Mikke Sandberg kallade till enforhandlingsklimat &ar en viktig ledstjar-
tvadagars utbildning den 10-11 februari. na. Det blev mycket tydligt att lyckade

Syftet med I6neférhandlarutbildning- forhandlingar kréaver inlasning av avtalet,f-

en var att hitta gemensamma namnare fégtrategier, koll pa potter, férberedelser i
STs forhandlingsarbete kopplat till de do-med dokumentation av Iénesamtal, godataffan Persson, Orebrosektionen numera
kument som ST inom Arbetsférmedlingenargument och ett lyssnande inom gruppefplomerad loneforhandiare

och férbundet har om Idnepolitik; att kva- och faststélla var striderna ska tas.

litetssékra de lokala I6neférhandlingarna.

Foto: MArnoldsson

med just denna fraga: i forberedelsearbe-
"faststalla var tet ingar att alla arbetsplatser ska fa be-

Drygt 30 mer eller mindre erfarna I6ne- . " stk av nddon ur léneforhandlararuppen
forhandlare traffades pa utbildningen. Ef- striderna ska tas och i samgand med detta erbju%s ?rFl)ed-
ter en inledande tillbakablick pa revision Dagarna avslutades med en slags checls 1 marna individuellt samtal infér 16ne-

1 och ett pass om I6nebildning, delade$sta, som varje f('jrhandIingsdelegationfbrhand"ngen_ P4 s4 sitt kan ST erbjuda
deltagarna in i en siffernissegrupp”, somska anvanda i framtiden. Medlemmarng, . i qividuell lneforhandiing vérd nam-
drillades av Meeri i lonestatistik och Ex-ska fillforsakras likartade forhandling- |+ sven i traditionella bordsforhandling-
cel. Loneforhandlarna maste veta vilkaar oavsett var man bor. | de l6nepolitisk r Den som f"rhangl r blir medlemmens
potter man har att férhalla sig till och hur GRNXPHQWHQ ¢ QQV DQJaﬁ(.j\(Irlgf1 LD W G H 8 HEVRTS
utrymmet andras under forhandlingarnasGH PHGOHPPHQ VND kD \é?s A r#éMaPe(Rg%é}’\éﬂRs% inte p&
géng. Det méste vara jarnkoll - varendale och delaktighet som majligt 6ver denqiq~n utan r nu mer taggade &n nagon-
krona ska laggas ut. egna Iénen. Mats Hildingsson beréttadesin_ Detta badar gott for revision nr 2.
'"HOWDJDUQD ¢FN |YD shur BkAnasektidr@mR setlpo R006 arbetar Monica Arnoldsson
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Inom forbundet

Vardagshjalten pa ratt plats i livet!

67\UNDQ

IRUWVIWWHU VLQ VHULH RP DOOD YDUGDJVKMIOW

KDU WXUHQ NRPPLW WLOO DUEHWVI|[UPHGODUHQ -RKDQ (NC
VRP PHGOHPVUHNU\WHUDUH KRV IJUEXQGHW

- Jag alskar att vara dubbelbokad, sagennat och I&t den personen f4 ta forsta steg&dvle ska han och ett gang ST are ga pa
Johan Eklund, néar STyrkan ringer upp férDet &r viktigare med kanslan av samhohockey och se Brynas fa stryk. Johan gil-
en intervju. D& har jag garanterat hunnitighet, &n att veta allt om villkoren i for- lar hockey och Brynés allra mest, trots
med allt som kan géras denna dag ocbakringen. Vi maste komma ihag att allaatt han bor i Falun. Jag har en Gastrik-
kanner mig néjd och glad. Det fanns erméanniskor &r olika. Projektets mal ar attesjal, sager han tryggt och menar att det
underton av bus i résten nar han berattade5% av alla anstéllda ska bli ST are octkravs minst tre generationer i Dalarna for

detta, for han fortsatte sa har.

mitt eget mal, det ar att det ska vara roliggtt bli betraktad som en riktig mas. Sjalv-

- Jag ar aktiv i en massa foreningar ocimed rekrytering. Vi glommer ofta bort att klart tanker jag, som ar kulla. Det kravs

motet med andra gor mig glad, och om defsrmedla gladjen i jobbet.
sen kranglar lite sa ar det annu roligare
Mannen med manga jarn i elden och ef
riktigt gott humaor. Han ler nér det kor ihop 8

sig och njuter lite extra av utmaningen. -

"Han ler nar det
kor ihop sig”
Johan jobbar &t ST som rekryterare i Pro
jekt Nyanstallda, och har sitt kontor i vack-
ra Falun. Han aker mestadels runt och sto
tar sektionerna i deras rekryteringsarbete.
-Vi i ST &ar duktiga att rekrytera, sager
han stolt, vi ar ett bra fack med mycke
som attraherar i ett medlemskap hos osg
Vi maste hitta kombinationen av med-i
lemmens och kollektivts nytta, och mark- T
nadsfora bada delarna. Nar man ska vafs
ja fack s& soker man troligen négot soni ]
stammer med en sjalv, ndgot som goér atiohan Eklund skrattar och ler

mycket for att f& medlemskap i Dalarna.
Johan pastar att vi i Dalarna &ar envisa och
stolta. Vad ska man séga, det &r bara att le
och halla med.

.Det kravs mycket for att
fa medlemskap i Dalarna”

Vad gor du pa fritiden d&? — Umgas med
YIQQHU VHU Sn ¢OP RFK O
jag &ker t&g. Johan berattar om njutning-
en att sitta dar i kupén och lasa i sin egen
lilla bubbla, koppla av. Det &r lyx. Och sa
har han borjat trana lite sakta men sportig,
det &ar han inte, séager han med eftertryck.
Om bara nagra veckor fyller Johan jamna
ar och har forstatt att vanner och bekanta
garna vill bli bjudna pa ett harligt kalas.
Troligen inte, s&ger Johan. Och inte har
jag tid att resa bort heller, sager han. Sa vi
far val skicka ett Grattis via STyrkan fran

man kanner sig "hemma”. S& Johans tipsJag kommer géarna ut till er och hjalpeross alla till var vardagshjalte, och hoppas

ar att det inte alltid behover vara arbetstill, sager han, och berattar om ett par ro-DWW KDQ InU HQ ¢Q I|[GHOV
platsombudet som skéter rekrytering-liga grepp for rekrytering som gjorts i att han dubbelbokar kalas och kalas.

en. Titta vem personen ar och se om ddebruari. | Falun har de hyrt en hel bio- Fyra ord om Johan Eklund:

¢QQV QnJRQ NDPUDW Sn WMIRERH IV RFPHKGVOIIDNQIDVD " $OQOMWGA\WHDWLY AHMG
de bakgrund, fodelseort, utbildning ellerlemmarna; medlemsnytta direkt. Och i

.Aktuellt
+lU AH[DV LQWH

OHG $IV Q\D HQKHWOLJD |[SSHWWLGHU ¢(¢QQV GHW
67\UNDQ YLOO

IRUWJInU HIWHU NORFNDQ
-REED LQWH VYDUW

1\¢ N
Monica Andersson

e

I|U
U JD
| IINGDC

Om du och dina kolleger rékar ut féroch dar det inte Gverenskommits ndgorem att det &r 6vertid. Flexen &r ett helt

ovanstaende, sé ska ni skriva dvertid foannat, har arbetat dvertid.
denna arbetstid. Ja, kanske inte om kun-
den gér 16.33, men blir det en kvart eller
mer, ar det overtid.

"Chefens chef ar
overens med ST”

annat konto.

Sa blygs inte kare ST-van, skriv din
Overtidsrapport och njut av slanten den
kan ge. Flex ska anvandas nér det passar

De centrala parterna &r 6verens om attSkulle chefen ha invandningar och upp-4dig och verksamheten forstés, inte nér du
de medarbetare som inte kan lamnasinaP DQD GLJ DWW D QY IQ G Dobhat pkegid. Vn NDQ GX

betsplats pa grund av kvarvarande kundesara le. Chefens chef &r éverens med ST

Monica Andersson
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. Inom Arbetsformedlingen

Nya sektioner och klubbar

, JUUD QXPUHW DY 67\UNDQ UDSSRUWHUDGH YL DWW GHW
WDGH RP HQ Q\ RUJDQLVDWLRQ I|JU 67 LQRP $SUEHWVI|UPHG
RP DWW PLQVND DQWDOHW VHNWLRQHU IUnQ WLOO G|
RUWHUQD RFK GH WYn |YULJD IU +. RFK FKHIVVHNWLRQHC
JHQRP ELOGDQGHW DY RPUNGHVNOXEEDU

Sedan dess har avdelningsstyrelsen skick- Kalmarsektionen har lamnat forslag pa - Darfor har vi tankar om att bilda en
at en skrivelse till sektionerna, dar det betva personer att inga i den nya sektionsklubb som motsvarar den gamla sektio-
skrivs hur ombildandet ska ga till. Detstyrelsen. Sedan har jag varit runt i lanehen. P& det sattet skulle klubben bestd
handlar om att n&gra sektioner i stort setbch pratat om att bilda klubbar i arbets-av medlemmarna i den gamla sektionen
kommer att forbli som de &r idag — n&dg-marknadsomréadena. Mélet &r att det skach klubbstyrelsen skulle inte heller be-
ra behdver bara byta namn — medan andtai en klubb i varje AMO. héva andras mer &n vad som kan handa
ska slas ihop fran tva, tre eller fyra sektio "Malet r att det ska bli vid ett &rsmote.

ner till en storre. Arsmoétena kommer att n &) driordforande i
HQ NOXEE L YRIME.&

bli representantskap, dar varje arbetsplats erattar att de haft lik-
har ett ombud per paborjat 25-tal med- Vi har bett valberedningen att ta framnande tankar som Jamtland.
lemmar. Medlemmarna i stddverksam-kandidater for de interimsstyrelser som - Vara medlemmar tillhor alla AMO
KHWHQ NRPPHU DWW W Liore iska) BildesHSedarr Basdker\Vjay le)ppsala och skulle da bli en AMO-klubb
sektioner dar man ar placerad med nagnmedlemsmoten jag blir inbjuden till. istallet for dagens sektion. Vi kommer att
undantag. Alla chefer tillhor chefssektio- | Jamtlandssek- ha ett arsmote i mars och avsluta Uppsa-
nen sa lange man &r chef. tionen ingdr idag lasektionen ena timmen och bilda klubb
STyrkan undrar hur det arbetas med tvd AMO. Sek- den nésta.
fragan i sektionerna och gjorde darfo tionens ordféran- "och avsluta Uppsala-
ett par nedslag. de *XQ ODULH sektionen ena timmen
Frén Kalmarsektionen beréttar ordfo-| $[Hovmena  och bilda klubb den nasta”
rande $JQHWD +XOWPDfger 6 att for medlem-  Sedan har vi planerat in méten med de
telefon fran fjallen (en del ar lyckostar) marna &r det vik- sektioner vi ska ga ihop med, for att den
att de haft en traff med Blekinge, Krono- tigast att gora s& nya Stockholmsektionen ska bli s& bra
bergs- och Jonkopingssektionerna, for a sm& forandringar som méjligt.

STyrkan / Nr1 / februari 2009

Foto: A FIEUNERSel)!

T

diskutera hopslagningen till en ny sektioncun-marie Axelsson
i Vaxjo.

som mgjligt.

Monica Arnoldsson

Kollektivavtal

Kollektivavtal &r ett skriftligt avtal mellan en ar-
betsgivarorganisation eller en enskild arbetsgiva-
re och en arbetstagarorganisation om vilka an-
stallningsvillkor som ska gélla pa arbetsplatsen.
Samverkan

Medbestammandelagen (MBL) reglerar &ven
parternas mojlighet att teckna kollektivavtal om
samverkan, vilket innebér att parterna samar-
betar fran idé till beslut enligt samma princip
som MBL.

'"HW ¢QQV FHQWUDOD DYWDO
kala avtal for myndigheten. Innehallet i de cen-
trala avtalen styr och anger ramar fér innehallet i
de lokala avtalen. De centrala avtalen sluts mel-
lan OFR/S (Offentliganstalldas férhandlingsrad
inom staten) och Arbetsgivarverket.

Fakta om forhandlingar

67\UNDQ EDG /DUV (ULN %DFNVWU|P L DYGHOQLQJVVW\UHOVHQ DW
JIOOHU YLG I|lUKDQGOLQJDU RFK YDU PDQGDWHQ ¢QQV 9DUVNJRG

Lokal forhandling
J)JUKDQGOLQJVUIWWHQ ¢(QQV
11 § regleras arbetsgivarens skyldighet att for-
handla med arbetstagarorganisation innan be-
slut om viktigare férandringar av verksamheten
eller arbets- och anstallningsforhallanden. Inom
myndigheten sker detta genom samverkan.
Part kan begéra lokal forhandling under paga-
ende samverkan om parterna inte kan enas i
ett gemensamt forslag. Begaran om forhand-
ling ska begéaras minst fem dagar efter att sam-

&HQWUDOD REK ORNDOD Dverkaravslutats. Arbetsgivarens informations-

skyldighetrrateayid/BY O RFK OR
&HQWUDO I|UKDQGOLQJ
Central forhandling kan begéras nar parterna
inte kunnat enas i lokal férhandling. En sadan
begaran ska ske senast pa femte arbetsdagen
efter att férhandlingen avslutats. Central for-
handling kan begéras av avdelningsstyrelsen
genom férbundet.

HGRJ|
LWH |

7TYLVWHI|UKDQGOLQJ

Ukistéddrhidali®g Lan@&nds narfnédgon av par-
terna upptéacker att ett avtal inte foljs, ett avtals-
brott eller att parterna har olika tolkning av ett
avtal. Det kan vara en fraga som inte har sam-
verkats men ensidigt beslutats eller ett brott
mot ndgot annat kollektivavtal eller delar av ett
avtal. Tvisteférhandling kan begéras genom
avdelningsstyrelsen sa lange det handlar om
myndighetens egna avtal.

Reglerna for hur de olika férhandlingsformerna,
WLGVIULVWHU RFK IRUPDOLDQ KDQ
i huvudavtalet, som ér ett centralt avtal tecknat

mellan Arbetsgivarverket och OFR/S.
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. Inom Arbetsformedlingen

Ett nytt skydd

6RP 67\UNDQ WLGLJDUH NXQQDW LQIRUPHUD RP KBEFGH WL
LQRP $UEHWVI|UPHGOLQJHQ 67 6DFR RFK 6HNR VOXWLW |
VN\GGVRUJDQLVDWLRQ VRP IU DQSDVVDG WLOO HQP\QGLJk
KXU SURFHVVHQ JnU RFK RP GHW ¢QQV QnJRQ Q\ VN\GGVRL

Processen att skapa en ny skyddsorgaEfter att skyddsombuden och deras er- Fér den som eventuellt kdnner oro for att
nisation tog sitt sprang ur medlemsmyl-sattare valts hade skyddsombuden atskyddsorganisationen inte &r klar i alla dess
lan i borjan av hdsten 2008. Alla anstélldanom sin grupp, valja en person till hu-delar, kan STyrkan lugna med att eftersom
har ratt att vara med och utse sitt skyddsyudskyddsombud for arbetsmarknadsomdet &r skyddsombuden som &r de viktigas-
RPEXG Sn DUEHWYVSODW VYHd&? elleH WdelfhgeM. GetldhaPdpaditwH L VDPPDQKDQJHW - ¢ QQ!
Pé- Innan arbetsplatseronaslprocess att valt pa tiden. Den ursprungliga tidplanengorna pa alla agendor i myndigheten. Hu-
ja sitt skyddsombud paborjades, hade dgar att ha hela den nya skyddsorganisatudskyddsombud &r ju ett skyddsombud
tre fackliga ordforandoena inom: Arbets-tiqnen pa plats till rsskiftet. Anledningensom, utéver sitt vanliga skyddsarbete, har
formediingen under varen 2008 slutit engy ot tigplanen sprack ar att det har ochen samordnande roll for gruppen. Men na-
overenskommelse om hur den nya skyddsj, -\ hnstod fragor och problem som begon gang under varen 2009 br den sista
organisationen skulle utformas och utse Ovde l6sas. Eftersom det ar Arbetsmiljopusselbiten, d v s centrala huvudskydds-

Overenskommelsen skickades ut till fack- ° o °
liga och huvudskyddsombud i borjan aVlagen som styr, har dessa fragor mast haiwmbudet, vara pa plats.

S o Do teras pa ett korrekt satt. 67\UNDQ YLOO Vn KIU L V
J“Fllr%iggseﬂrg?t F\’/raolfsiﬁna'%ﬁga skyddsNér S& alla huvudskyddsombud biivit JHQ SDVVD Sn DWW XSSPDG
ombud (valen ska anmalas il arbetsgivaytsedda ska dessa,_ bland_ sig, vdlla deW N\GGVRPEXG DWW HQJDJHI
ren av de fackliga organisationerna) satteB€rson som ska bl myn(_jlghetens cenfFHQWUDOW VN\G G V RPEXG
allts& igang tidigt i hostas. De skyddsom-trala huvudskyddsombud i alla de myn- Det &r en mycket viktig upp-
EXG YLONHW W\ENV YD (ighetsvemiipangepfiragomp. ks atpift att valja ratt person till uppdra-

sin fackliga tillhérighet i ST anmals ock- alla huvudskyddsombud annu inte ar klaget som kraver stor kompetens i ar-

sa till forbundet for att fa ta del av denra (nar denna text skrivs) har valprocesbetsmiljéfragor, mod och kurage!
information och de utbildningar inom sen for det centrala huvudskyddsombudeDch som alla kan kanna fortroende for.
arbetsmiljpomradet som ST anordnar. ~ satts igang. Annie Hjalmarsson

Den nya rehabiliteringskedjan

6RP YL DOOD KDU NXQQDW OIVD RP L ROLND WLGQLQJDU W
L UHKDENHGMDQ LQOHGGHV VRP HIIHNWHUQD E|UMDU VAQOL
JLYDUQD NRPPHU DWW VIJD XSS AHU VMXNVNULYQD +XU VHL
PHGOHPPDU VRP GUDEEDV"

STs sektionsordforande i Kalmar ar emrmedlem, som ocksa varit sjukskriven etiendast goras av personalansvarsnamnden
av dem som tvingades vara sjukskriverhelt ar, och en personalspecialist. Persach vem vill hamna dar? Vid egen upp-
helt eller delvis under 2008 p& grund awalaren meddelade att hon, pd grungégning aker man ju direkt ut i kylan.
problem med en axel. av att sjukpenningen upphdort, anting- TR . ”

Agneta Hultman en maste komma tillbaka till jobbet pa direkt ut i kylan
Svensson  berattg mandag eller sdga upp sig. Medlemmen Och vad kan facket géra? Alla fortroen-
for STyrkan att ho erbjods att arbeta i JOB vid en ater-devalda bér halla ett 6ga pa utveckling-
blev kontaktad a gang. Hon k&nde sig av forklarliga skalen. Medlemmar som &r eller blir lang-
Forsakringskassa pressad och eftersom arbetsférmedlartidssjukskrivna maste erbjudas fackligt
ndgon ménad for jobb inte kandes realistiskt, valde honstdd tidigt i processen. Det &r ocksa val-
arsskiftet. De med att sdga upp sig. Arbetsgivaren erbjockommet att TCO tillsatt en grupp som
delade att nu mést 4 manaders uppsagningstid utan arbetska bevaka den nya sjukforsakringen for
hon borja soka jobl plikt. Rehabiliteringsinsatser hade sketiatt visa effekterna och hitta vagar till en
i hela Sverige f6 under sjukskrivningstiden. fungerande rehabilitering.
sadana &r reglernaAgneta Hultman Svensson  Nu undrar man: ar det s& har det ska bliDen nya rehabfrdgan ar en svar fraga,

Som tur var for Agneta kunde hon aterframéver? "Forr” brukade man kommasom STyrkan tanker aterkomma till. Nar-
ga till heltid den 1 januari, sa hon blev nuéverens om att lata medarbetaren sagasast kan den som vill férdjupa sig hanvi-
"EHIULDG  IUnQ AHU XS Supmorh@arQed alldeRriyggh&davtalet ockas till STs hemsida st.org/For fortroen-
ten med FK. hjalp av Trygghetsstiftelsen. Men nu ar videvalda/Rehabilitering, dar den nya lagen

6MIOY ¢(¢FN MDJ VRP I[]|UaNdyRdigeGadnydbt@ka vatakaridkt octoch dess konsekvenser belyses.
plotsligt hoppa in i ett samtal med enriktigt. Uppségning av personliga skal kan Monica Arnoldsson

Foto: AlHjalmarsson
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Inséndare & debatt

*HQRP YnUW ORND
P A InWW WDJLW |
6WDWHQ KDU EOLYLW DQPIOG I|U noGRIDVWHVWN UG RIQQ NUYM .
PIODUHQ DQVHU DWW GHW IU nOGHUWRCGLNVRDERHQRODLRBKD!
OIQIJGHQ LQRP 67V I|[UKDQGOLQJVRPUN®H KHYNDOQ ShHIGGO)GND
| olika artiklar har frdgan belysts och kompromissats fram genom fackliga pa- Det jag laser in &r att ledningen, med
senast har det framkommit att anmélatryckningar. Semesterdagar &r och forbliAngeles i spetsen, uppenbarligen kor pa
ren, p& grund av sin uppfattning, utsatten kostnad for arbetsgivaren oavsett ant0m téget utan nagot storre intresse av for-
for skramselpropaganda och p&hopp alet semesterdagar och sjélvklart ligger de@nkring frin dem som sedan skall jobba med

oD
GH

kollegor. Vad ar det som vacker sa stari deras intresse att i mojligaste man f

ka kénslor? sOka inskranka denna rattighet. Att p&:
annat ar naivt. Saledes anser jag att

spelar arbetsgivaren i handerna genom

anmala dem for nadgot som de sjalva st

Jag vill forst och framst poangtera attdit emot fran forsta borjan. Det forefalle

jag anser att alla, daribland anmalarenmig att anméalaren genom anmalan (f

har en sjalvklar ratt att ha en personligatt anvénda en fotbollsterm) skjuter m

uppfattning i frdgan. Ingen ska behdvaeget mal med en pataglig risk for att go

riskera personliga pahopp som ett resultdsjalvmal”, och darmed riskerar att resu

av en bestamd uppfattning. Men med likaatet kan bli att ratten till semesterdag P

stor ratt vill jag dock pasta det ar naivt attinskranks. Vem &r da vinnare?

tro att en anmélan mot staten, i detta fall,

kommer att leda till forbattringar for ar-

betstagarna genom att ratten till semester-Enligt min uppfattning borde frage
dagar kommer att uttkas.

ens gang gett arbetstagare dess rattighka aktualiseras via en motion anmald

ter och tillvaratagit deras intressen genteSTs ombudsmote och dar pa demokra

tiska grunder behandlats. Det hade v
ratt instans for diskussion, paverkan o
for opinionsbildning. Om man sedan f&
gehor for sin uppfattning borde fackfo

mot arbetsgivaren.

bundet fatt i uppdrag att gora sitt yttersta

Regelratta forhandlingar mellan parter-for att forhandla fram férandringen vi
na har varvats med stridsatgarder, vilkaegelratta forhandlingar.
har format dagens arbetslagsstiftning och
antagna rattigheter inskrivna i kollektiv-
avtalen. Det bor vara obestridlig fakta att

Jan Vokoun
Af Simrishamn

stallningen istallet ha diskuterats oc
Det ar viktigt att komma ihag att det arframfor allt forankrats internfackligt.
hart fackligt arbete som genom histori-Frdgan om aldersdiskriminering bord

graessa beslut (och som ST representerar).

t3Jag vet inte hur jag skall tyda detta: ar

t en ledarstil som Angeles represente-
hRr eller ar det hennes oerfarenhet att job-
r?i_)a med en sd stor organisation som Af
och med en sa stark personalgrupp (och

Idarmed facklig organisation)?

-

5
ot
r

a . . . o
| Ar det en ledarstil, kan det bli svart att

andra pa den hur mycket an facket skriver

[}

och tjatar. D& bryr man sig inte. Men &r
det oerfarenhet, s bor Angeles uppmark-
sdmmasJpalvead kansekienserna kan bli.
| Hon har ju tagits emot mycket val och
hfrém en del hall t.o.m. entusiastiskt. En
Q\ AINW PHG Q\D LGHpU RF
ebra férankring i regeringskansliet. Nu ar
iIIdet stor risk att hon ar p& vag att forlora
sitt fortroendekapital.
. Om hon forlorar sitt fértroendekapital,
rit S o
rl|<an hon ju halla pa hur mycket som helst
ttPHQ XSSQnU Gn LQWH GHW
11U Y1 QW Bonétdv hah det?? Om inte,
N sa ar det dar som vi (med facket) maste

51gt‘)ra klart for henne2 FK GHW L NODL
Om det sedan inte biter, da har vi inte
mycket att komma med, och den stam-

ning som hon férsékt bygga upp, raseras.
Pé&r Waldelius arbetsférmedlare,
Af Huddinge

arbetsgivarsidan inte gett med sig i nagon
fraga frivilligt, utan att fackférbunden har
fatt kampa och kompromissa sig fram tjll
de rattigheter som nu ar forankrade i kol+

lektivavtalen. Det ligger saledes en ona-

turlighet i att pasta att staten gor fel och

aldersdiskriminerar sina anstallda genom

DWW JH AHU VHPHVWH-UGDJIDUY WLOO IOGUH QiU
tainte &r, eller har varit, deras vilja i nagot

avseende utan ratten har férhandlats och

GHW

WWW.

stpress.se
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Insandare & debatt

6n IlUnJDGHYV GHW Sn $IWRQEODGHW 'HEDWW GHQ IHEUXDUL
[JUPHGODUH L 8PHNn 1nJUD GDJDU LQQDQ $QQV GHEDWWDUWLN
VDPPD DUWLNHO WLOO 67\UNDQ I|U SXEOLFHULQJ KIU Sn GHEDW
Eftersom den vackt sa stort intresse, fran kollegor, fackliga och ledning har redaktionen tillsammans med Ann kommit éverens
att STyrkan istallet publicerar (avidentiferade) nagra av alla sympatiyttringar som kommit till Ann fran olika perspektiv, tillsamman
med hennes uppriktiga tack for det stod hon visats. Ann har personligen inte tagit emot en enda negativ kommentar i skrift. C
emot ska det talas med Ann. Konstruktivt far vi hoppas. Meddelarfriheten innebar val att man sjalv valjer vad, hur och nar? Till d
SHUVRQ QHGDQ VRP XQGUDU RP $ORGAQAR G r Q@M VB hJWL NWYIDIBAD B WKL RUE 15N IR
stark som artikeln i Aftonbladet visar.

Ann Svanberg

Hej Vill bara ge dej tummen upp for artikeln du
skrev i AB. Bra att ndgon vagar saga vad man
tycker. Heja heja Trevlig helg

Vilken bra artikel

Tack Ann, for ditt mod att pa ett korrekt sétt och
med skarp analys belysa det som manga gar och
haller inom sig sjalv. Det ger en god energikick att
upptécka att man inte &r sjalv kring dessa funde-
ringar som skrivits i Aftonbladet. Att vara misstank-
liggjord och férvandlad till administrator &r inget
man hoppades pa nar man en gang anstalldes pa
Af. Hoppas att du har fatt god respons och ett upp-
skattande fran manga kollegor ute pa arbetsfor-
medlingarna for ditt mod och din klarsynthet. Med
vanlig hélsning

Hej Ann, har just last ditt inlagg under debatt i
Aftonbladet. Jag kan bara saga att jag haller med
och tycker du har ett stort civilkurage som lag-
ger ut namn och foto. Nar man sjalv har ifrdgasatt
och haft en kritisk instéllning till alla férandring-
ar har man fatt en avsnasning med att man bara
kommer med problem och inga I8sningar. Sjalv
har jag jobbat fackligt och fatt kanna av "hall kaft
och gilla laget” detta har ocks& drabbat min I6ne-
utveckling. Detta &r ocksa en stor arbetsmilj6fra-
ga Jag hoppas att vi inte hamnar i samma situa-
tion som FK. Men utomstaende coacher kommer
all lycka att lysa dver Af. Lat oss tillsammans lyfta
detta fackligt. Mvh

Hej Ann! Maste bara ge dig berom for artikeln i
Aftonbladet. Det ar ruter i dig. Jag vet vilket bra
jobb du och dina kollegor gor och forstar hur svart
det kan vara om man inte far "arbetsro”. Sta pa
dig! Kram/... = Arbetssokande fran en nyss av-
slutad JOB-grupp, som jag o Riksklubbsordf (Kul-
tur) nyss avslutat

Hej Laste en hogintressant artikel i gardagens
Aftonblad. Det féranleder mig att frga: * Finns
du pa riktigt? M vanl halsning

TACK, Ann for en jattebra debattartikel i dagens
Aftonbladet! Du ar fantastisk i den fackliga stri-
den. Jag hoppas ST centralt ocksa ger sig in i de-
batten, sarskilt nu nar varje nyhetssandning ar

Halsningar Ann

fylld av alla siffror pa varslade samt arbetslésa
och allménheten kanske inte har insikt i vad detta
maste paverka det dagliga arbetet pa férmedling-
arna. Halsningar

Jag vet inte vem du ar men jag laste din debatt-
artikel i AB. Ville bara séga att den var mycket bra.

Hej Ann! Mycket modigt gjort! Jag tyckte dina
formuleringar var val avvéagda och det var taktiskt
rétt att koppla var utveckling till forsakringskassan
- vi maste ju kunna lara av andras misstag sa att
vi slipper géra om dem sjalva. Halsningar

Hej! Vill bara saga att jag tycker att du skrev en
bra och vélformulerad inséndare/debattartikel i af-
tonbladet! Vi upphandlar tjanster fran privata ak-
torer som lyckas samre an vi sjalva och nu ska vi
dessutom ta in "coacher”... Samtidigt 6kar trycket
pa oss att bli battre administratorer, 14s manads-
rapporten till verksamhetssamordnaren... Hmm...
Sitter sjalv pa dryga huslan och annat s jag ar
dessvarre valdigt tyst... Men som sagt... Stor
RESPEKT till dig! Vh!

Laste just debattinlagget pa Aftonbladet, du ar
skarp som vanligt. Tack for att du orkar bry dig

TACK, Ann for en jattebra debattartikel i dagens
Aftonbladet! Jag hoppas ST centralt ger sig in i de-
batten, sarskilt nu nar varje nyhetsséndning ar fylld
av alla siffror pa varslade samt arbetslésa och all-
manheten kanske inte har insikt i vad detta maste
paverka det dagliga arbetet pa formedlingarna.

Hej Ann! Mycket modigt gjort! Jag tyckte dina
formuleringar var val avvéagda och det var taktiskt
rétt att koppla var utveckling till forsakringskas-
san - vi maste ju kunna lara av andras misstag sa
att vi slipper géra om dem sjalva.

Jag vet inte vem du ar men jag laste din debatt-
artikel i AB. Ville bara saga att den var mycket bra.

Jag ar forstas bade glad 6ver, och kanner §’
mig hedrad av, innehallet i era mail. Tack g
vare dem &r det lattare att bara ifall andra =N @
skulle tycka att inlagget i Aftonbladet &r ;“}‘*'VC o, <
. . . N Yk g <
olyckligt och feltajamt, kalla mig den dar é’e_?? Py S
snackbdnan fran Umea eller inte alls gilla , 1 Jf; R g
3 "_Rﬂ - - [."' 2 -.__1'- e 7

att detta publicerades - 3 L ke, S -—'I'n\.:_ff =
alltsd OM andra skulle tycka, séaga eller & “-#5 -'*-_-HI Y \ p— S

S kanna nagot sadant. Y e - [

Hej Ann! Tack for ett bra och modigt inlagg! Det
ar inte 1att att sticka ut hakan och du l&r val inte
fa nagra applader fran var arbetsgivare, men for-
hoppningsvis visar dina kollegor sitt stéd i alla
fall. Vi i ..sektionen inom ST &r glada for att du
vagade bryta tystnaden och berétta hur det ser
ut!! Vanliga halsningar fran ...sektionen inom ST!

Toppen! Vi &r ménga som tycker som du, bra
att det kommer fram. Ha en bra dag och manga
kramar fran ett antal handlaggare i ...

Hej Ann Vilken fantastiskt bra artikel som publi-
cerades i Aftonbladet igar, TACK VARE DIG. He-
der at rakryggade, tydliga medarbetare. Du har
satt ord pa allas, vara tankar.

Manga halsningar och kramar fran kollegor pa
"gamlalan”i ...-lan

Hej Laste igar en alldeles utmarkt inséndare
ifrdn dig om offentlig service i allménhet och med
fokus pa dagens arbetsférmedling dartill. Vill p&
detta enkla satt tacka Dig for valformulerad, klar-
synt,\angelagen artikelom tillstdnd och utveckling
inom var organisation. Halsningar

$QQ 7UHYOLJW DWW GHW-4QQV AH!

gar sticka ut nédsan. Bra skrivet och ett hedervart
arende. Halsning!

Tack for en bra debattartikel. Halsningar

Bra debattinlagg i Aftonbladet. Du &r bra pa det
skrivna ordet (visste jag ju redan forstés) och det
ar verkligen pa sin plats att allmanheten far klart
for sig vad som hander inom myndigheten. Hop-
SDV DWW AHU YDNQDU
fast numera bara en besvarlig medlem. Kram

$QQ O\FNHW EUD RFK ¢QW JMRUW

tonbladet /frdn en handlaggare pa forsakrings-
kassan/

Hej Ann! Vill bara skicka en halsning till dig fran

+HM $QQ 9LOO VNULYD RFK VIJDssDW Wi har igredisthafiniediémsinoted Samtliga

med dig och att du har var stora respekt och be-
undran for att du har skrivit en sddan balanserad
och klok artikel!

bad mig hélsa dig. Vi &r djupt imponerade 6ver ditt
mod och hur valformulerad du &r. Tack for du skrev

GHW GH AHVWD DY RVV WIQNHU RFK |

(Q JnQJ 67 DL
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. Pauspraliner

Periodens =
STyrkepralin 59

gar denna gang till forbundsordforande ‘®
Carnhede, for det sakliga men 4nda skarpa satt
hon lyfter fram uppdragsgivarnas tendens att h
VNAOOD LIUnQ VLI ¢DVNRW L
l&ta de arma medarbetarna bara hundhuvudet.
Annette, vi kanner oss stolta och trygga med vart ST
eftersom vi vet att nar och om det ater blir Afs tur,
¢QQV GX RFK 67 GIU I|U RVV

Sudoku

Fyll i de tomma

rutorna sa att alla

P )| U VSfpLI@IIN D V \
¢QQV PHG L YD

vagrat och lodréat
rad, samt i varje
l&da med 9 rutor.
Lésningen hittar du
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Bottennappet

tilldelas regeringen och dess beslut att Af inte langre kan

krava att arbetsgivare som tar emot personer pa ett nystartsjobb behave
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ha férsakringar for de anstallda. Arbetsgivarna ar glada men kommer Af 2
att stallas till svars nar nagon rakar illa ut? Usch, ett riktigt bottennapp.

Du har val inte missat att anmala dig till

sektionens arsmote?

whd@as boktips

7LWODUQD ¢QQV L SRFNHW

JOLFNRUQD IUnQ 5L\DGK 5DML
| cyberrymden borjar beréttelsen om
QnJUD ALFNRU XQJD NYLQQ
Saudiarabien. Historien handlar om deras
langtan efter karlek och frihet. En gang i
veckan kommer en fortsattning som foljs
med spanning av bade dem som kanner
igen sig och de som forfasas dver tankar-
na och det liv som gestaltas. Det handlar
om kvinnors instangdhet och férlegade
sedvanjor som ar rddande an idag. Man
far ocksa ta del av nagra av de kommen-
tarer som lasarna skriver och forfattarens
tankar kring dem.

'"HQ EHVV\QQHUOLJD KIQGHOVH!
KXQGHQ RP QDWWHQ ODUN +D
Detta &ar en bok i jag-form, som berat-
tas av en 15-arig latt autistisk pojke, som
hittar grannens hund mordad. Pojken be-
stammer sig for att ta reda pd vem som
ligger bakom dadet. D& uppstar en del
problem, dels beroende pa hans egna so-
ciala begransningar trots att han ar ett
mattegeni, dels for att hans pappa férbju-
der honom att rota. Men saker kommer i
dagen som férandrar hans tillvaro helt.

O0|GUDU RFK VI|QHU 7KpRGRU .C
En vecka tillbringar forfattaren med sin

92-ariga pigga mor i Aten. Han ar sjalv

pensionar och under resan/vistelsen 1&-

ser han sin fars otroliga beréttelse om sitt

liv. Fadern pratade inte s& mycket om vad

som varit och skriver kortfattat. Kallifati-

des forsoker f& sin mor att fylla i dar han
VDNQDU ELWDU 'HW EOLU

rig av rofylld samvaro och tankar kring

sitt eget liv. En harlig lasning.
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Det sket sig, pa ren svenska

bUL VRPPDUVWXJDQ -DJ NDWWHQ RH
RFK MDJ I|[UV|NHU I|[VD XW NDWWHQ X
HQ GRIW QnU PLJ VRP LQWH JnU DWW
Sn KDQGHQ RFK YDNQDU Sn HQ QDQR

Vad i halva varlden! Katten star i sangenge. Ransonering, 16d pabudet och servetter
och mjaoooooo till mig och jag forstar di- plockades undan till en speciell plats i koket
rekt vad som hant. Den gamle lurven hadéar personalen far hamta nar behov uppko
misslyckats pa ladan, och hélften av hansner. Samma kontor (fortfarande hemligt) har
SURGXNWLRQ KDU KDPQDWYH@ H@LAX I W 0P \FINDHAM Q< X Yav@ndhlaiatssihga it BlleBhure, Och var
och en tredjedel i min sang. August, vrd-mans bekostnad. Upprorande, tankte ledningska ansvaret ligga for rullen? Jaja, det kan
lar jag (det kandes sa i alla fall, men ma<en, det maste vi fa hejd pa, och placerade raskt vara tvalen som star pa tur, eller kaffet,
ken vaknade inte) och hugger katten for empillerburken pa chefens kontor for ransoneeller personalen. Den som lever far se.
snabb retratt till badrummet. Och déar paborsing och formodligen ocksd argumentation. Har i mina hemtrakter ar det oansvarigt
jar vi ett regelratt varldskrig. Mitt mal var — Kan jag fa en Alvedon snalla chefen, jag hahalt och snéigt just nu, snén faller och fry-
att tvatta rumpan pa den gamle lurven, hansan mensvark idag. — Nja, hur ont har du pa eser och smaélter med en kvarts mellanrum,
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Foto: Matte Monickan

mal var att inte tvatta rumpan alls, atmins-skala, kanske chefen replikerar. och vi trippar fram pa korta ben med hala
tone inte p& mitt satt. ldag har mina armar “1M D KX U._ Rkeogi foksokerldit inte dratta pa andan.
l&nga roda repor, jag ar sémnig och sliten du pa en skala” En som tycker det har &r toppen &ar min kére
och alla lakan ska tvattas nar jag kommer Indian darhemma. Han har kopt tantbrodd,
hem. Och sa har han mage att vara sur p&\u sitter detta kontor (ff hemligt) och van- kliver runt och bara ler.

mig. P& mig! Kattskralle. tar p& nasta steg i besparingens tecken och Moni, Moni last winter was green, sa-

IRVWULQJHQV DQGD 9DG @debHan YERliyY ocl VahdeMupp@a3ah mot
Sa Ug;;gnr%ggﬁlatt de som tippar E)é toapapperet och har redaulEn fallande snon. Och da tanker jag att
borjat bunkra langa avrivna remsor i skriv-precis sa dar gor aven jag, i Indien, nar det

Det ryktas att pa ett kontor mycket nara mighordladan. Kanske tre rutor racker per kissar februari och solen skiner. D& véander jag

jag sager inte var forstas, s har personalen faseh fem om man gor det dar lite storre. Octocks& upp nasan.

brukat oerhort mycket pappersservetter undenax tva sittningar per dag. Fragan ar da var

VLQD OXQFKHU 1L YHW V n QeDsaBl idteYdumkiat gka BavitR BinNdSive-

i halvmetersstapel och knappt haller att anvarrade remsa. Hos chefen, i postfacket eller

da. Upprorande, tyckte ledningen, som kollahos kollegan. .

servettforbrukningen i 6vriga landet och fatt Det kanske ar ett bra sétt att internkontrol- e (Cw__.-__s

svart pa vitt att detta kontor (sager fortfaraniera lite mer, att de sjalva granskar varandras : :

de inte vilket) har forbrukat mest i hela Sver-DQWDO WRDEHV|N SHU GDJ HkQ/ cQQV P\me
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