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Vi var nog manga som tankte sex — nio
regioner a la Ansvarskommittén innan
generaldirektoren la fram sitt organisa-
tionsforslag for den nya myndigheten —
Arbetsformedlingen.

Hur forslaget ser ut vet vi nu. Visio-
nen och malet & Malbild 2010. Férsla-
get ar ute pa remiss i organisationen. Av-
delningsstyrelsen har lagt en grov tidplan
for hur STs organisationen ska anpassas

Kiruna

lllustration: Bjérn Brandt

till arbetsgivarens. Tidigast vid 2008 ars
arméten kan den fackliga organisationen
slutligt formas.

STyrkan fangade spontana reaktioner
fran STs foretradare direkt efter general-
direktdr Bo Bylunds presentation av sitt
forslag. Se pa sidan 5 vad dessa sa.

Det enda redaktionen med sékerhet kan
sdga ar att det inte kommer att bli som pa
kartan ovan.
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Ledaren

Alla som ar fortroendevalda har val na-
gon gang motts av medlemmar som ut-
tryckt besvikelse och ibland till och med
ilska over att deras fack kritiserat det
partipolitiska etablissemanget.

De politikeruttalanden som star i strid
mot fackliga intressen finns for det mesta
att hamta pa den ena kanten av den par-
tipolitiska spelplanen. Det &r en vanlig
uppfattning att fortroendevalda gor fel
nar man markerar mot politiska uttalan-
den och beslut.

ST &r partipolitiskt obundet men knap-
past opolitiskt. Sedan ar det ofrdnkomligt
sa att de fackliga intressena, fram till nu
ska tillaggas, Gverensstamt med de par-
tier som finns inom arbetarrorelsen. Det
ar ju ursprungligen tva grenar fran sam-
ma ideologiska trad. Det dr forstds ocksa
skalet till att manga med ett starkt fack-
ligt engagemang é&r forsiktigt avvaktan-
de till den borgeliga alliansen i allménhet
och de nya moderaterna i synnerhet. Men
som exempel pa kritik mot den forra re-
geringen kan jag ndmna den samordnade

. Aktuellt

lansforvaltningen som ju den regeringen
envist holl fast vid och som ST starkt kri-
tiserat. En trist men dyrkdpt parantes vad
géller arbetsmarknadsdelen som &ntligen
ser ut att upphora.

Moderaterna som tidigare skydde allt
vad kollektivavtal och arbetarrorelse het-
te, har likt fagel Fenix uppstatt ur askan
frén valet 2002 som det nya arbetarpar-
tiet. Ar detta pa riktigt, 4r fackférenings-
rorelsen och den svenska modellen med
jamnstarka parter pa arbetsmarknaden
att gratulera.

Men inom fackfdreningsrorelsen forhal-
ler sig de flesta av oss som sagt avvak-
tande oavsett hur vi rostade i hostas. Det
frémsta skélet till att inte ropa hej &n, &r
naturligtvis hojningen av a-kasseavgiften
och sankningen av ersattningsnivaer for
de arbetslosa. Atgarder som knappast kan
ségas vara solidariska. Det &r varje fack-
forenings plikt att agera och reagera nér
partipolitiken drar ivdg i en riktning som
inte &r gynnsam for medlemmarna och de
fackliga vardena.

En fackfdérening har skyldighet att ta
stéllning till de olika partiernas program
och utspel som ror det egna intresseom-
radet. Foretradare for ST ska horas och
synas, och garna mer &n hittills, i den all-
manna politiska debatten.

Det ar alltsa viktigt att inte blanda ihop
begreppen partipolitik och politik. Att ST
&r partipolitiskt obundet innebdr att for-
bundet, obundet till ndgot annat &n med-
lemmarna, ska arbeta och ta stéllning for
och emot de politiska fragor som motver-
kar medlemmarnas intressen. Fackfore-
ningsrorelsen har varit och ska for-
bli en viktig rost i samhéllsdebatten nar
det géller solidaritet, rattvisa, trygghet
och vélstand.

Stolligheter ska bekdmpas oavsett vari-
fran de kommer!

Annie Hjalmarsson
chefredaktdr och ansvarig utgivare

| sparen av foérandringarna drabbas medlemmar

Medlemmarna pa Alfa-kassan kan bli de som drabbas hardast
till foljd av regeringens forsamringar betraffande villkoren for
att fa a-kassa. Med anledning av att studerandevillkoret for-
svinner — forsvinner ocksa en tung del av Alfa-kassans arbets-

uppgifter menar arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har aviserat att man vill
lagga ned hela kontoret i Olofstrém.

Det handlar om drygt 50 anstéllda plus
ytterligare ett 10-tal vid de dvriga konto-
ren — de flesta medlemmar i ST. Tommy
Hemlin som &r avdelningsstyrelsens for-

handlingsansvarige for Alfakassan berat-
tar att medlemmarna mar mycket daligt.
Beskedet slog ned som en blixt.

- Neddragningen kanns inte genomténkt
sdger Tommy, eftersom arbetsuppgifter
verkligen inte saknas. De Ovriga regel-

forandringarna inom arbetsléshetsforsak-
ringen har ndmligen lett till mycket mer
arbete 4n nagon kunnat tro.

Hur det blir aterstar att se — forhand-
lingar &r inledda och en lontagarkonsult
kommer att anlitas. Eftersom Alfa-kas-
san inte langre ar statlig galler inte heller
det formanliga Trygghetsavtal som ovri-
ga medlemmar inom avdelningen har. Ett
faktum som gor det extra tungt for med-
lemmarna vid Alfa-kassan.

Annie Hjalmarsson

STyrkan Utges av avdelningsstyrelsen for ST inom Arbetsmarknadsverket

Postadress:

ST inom Arbetsmarknadsverket
— STyrkans redaktion,

Box 5308, 102 47 Stockholm

e-postadress: st-centralt@ams.amv.se

Redaktionen:

Annie Hjalmarsson, hjaan,
chefredaktdr och ansvarig utgivare,
010-486 42 81

Monica Andersson, anmoa, 010-486 06 37
Monica Arnoldsson, arnmo, 010-486 07 82
Bjorn Brandt, brabj, 010-486 17 17
Ulla Norman, noula, 010-486 78 47
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. Inom Arbetsmarknadsverket

| Gavle hander det

- Jobbchansen!

Nagra duktiga ST-medlemmar i Gavle har dragit igang en for-
midabel succé i form av ett forum kallat ”Jobbchansen”.

En gang i veckan moter de en fullsatt
biosalong med arbetssokande och leve-
rerar jobb och arbetsgivarkontakter. Jag
fick folja med en fredag formiddag for
att lyssna och se vad som hande. Och vet
ni vad, det bara vallde in arbetssékande
som hogst motiverade ville fa sin chans
till jobb.

Allt borjade med att platsformedlarna
i rekryteragruppen kénde att de inte fick
fram tillrackligt manga sokande med ratt
kvalifikationer till de jobb de plockade
hem till formedlingen. S& sagt och gjort,
en stor lokal bokades pa férmedlingen
och in bjods bade arbetsgivare och arbets-
sokande.

Jobben presenteras, ofta av arbetsgiva-
ren men dven av arbetsformedlare och de
sokande som kénner att de har ratt kom-
petens antecknar sig pd motet. Sedan
Overlamnas sdkandepresentationen till ar-
betsgivaren. Fulltraff nastan varje gang.
Arbetsgivarna ar nojda, och sokande far
en chans att hitta jobb dar bade kompe-
tens och personlighet vags in i urvalet.

Ganska snart blev lokalen pa Arbetsfor-

| forbundet

medlingen for liten. 1dag haller Jobbchan-
sen darfor till pd SF Filmstaden i storsta
biosalongen men flyttar snart éver till sto-
ra salen i Folkets hus for att rymma alla
intresserade. Det har kraver ett hart jobb
av vara formedlare som &r pa foretag och
letar lediga jobb kontinuerligt.

De arbetar pd att bygga bra och fortro-
endefulla kontakter med ortens arbetsgi-
vare, for att vara det rekryteringsforetag
som arbetsgivaren vander sig till &ven vid
nasta rekrytering.

Foto Monica Anqersson'

Jobbchans i den fullsatta biosalongen

Avtalsrorelsen ar igang. ST under OFR-S paraply ar igang med
forberedelser och forankring i medlemsleden.

ST anser att det &r viktigt att medlem-
marna erbjuds storsta mojliga inflytande
och delaktighet i hela avtalsrérelsen. Det-
ta har tills nu skett, dels genom radslagen
pa st.org, dels genom medlemsmaten pa
arbetsplatserna.

Den 24 maj &r det dags for det forsta av-
talsradet for ST. Till avtalsradet kallas re-
presentanter fér STs avdelningar in och
for ST inom Arbetsmarknadsverket ar det
Thomas Fager och Meeri Wasberg som
ska framféra medlemmarnas syn pé vad

som &r viktigt att fora in i forhandlingar-
na for det centrala avtalet mellan Arbets-
givarverket och OFR-S.

Det ar viktigt att s& manga som moj-
ligt engagerar sig dven framdover. Arbets-
givarverket vill till exempel forsémra
Trygghetsavtalet och med det sa kalla-
de “semesterberget” som ursékt vill man
korta semestern! Kom ihdg att RALS inte
bara ar 16n - det a&r mycket, mycket mer!

Annie Hjalmarsson

Foto®®onita Andersson

Ulrika och Marianne fran Afs rekryteragrupp
Om ni &r nyfikna och vill komma och
hélsa pa formedlarganget i Gévle pa deras
”Jobbchans” maila till *jonmr* Marianne.
Vélkomna, séger Gavle!
Monica Andersson

Avdelningsstyrelsens kalendarium
april t o m september 2007

17 - 18 april Ny ordférandeintroduktion
18 - 19 april  Avdelningsstyrelsemote
25 - 27 april  Nordisk Arbetsmarknads-
konferens
14 -15maj Ordférandekonferens
23-24 maj Avdelningsstyrelseméte
30-31 maj Forbundsstamma
13-15juni  Styrelseutveckling
19 juni Avdelningsstyrelsemote
21-22 aug Avdelningsstyrelsemote
19 - 20 sept  Avdelningsstyrelsemote
26 - 27 sept Ombudsmote
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. Inom Arbetsmarknadsverket

Arbetsgruppen for organisation 2008

STyrkans reporter Bjérn Brandt har fangat avdelnings-
ordférande Thomas Fager, for en intervju med anledning av
hans arbete i generaldirektOrens arbetsgrupp -

Thomas Fager, avdelningsordférande

Du sitter med i den "hemliga gruppen
pa AMS”. Varfor har det varit sa tyst
fran er?

— Den heter ”Organisation 2008 och har
kanske uppfattats som hemlig. Det beror
pa att vi formellt faktiskt inte fick uppdra-
get fran regeringen forran den 1 mars. Se-
dan har alla i gruppen varit belagda med
sekretess. Det har for oss inom ST varit en
ovanlig, kanske &ven obekvém, situation.
Men det har haft en positiv effekt da vi
haft hogt i tak och kunnat diskutera fritt,
bollat mycket tankar och idéer. Vi har haft
ett bra klimat och jag upplever att vi verk-
ligen lyssnat in varandra. Vi har tittat pa
olika organisationsmodeller.

Hur ser du pa att Arbetsmarknadsver-
ket blir en myndighet?

Organisation 2008.

ST har varit positiva sedan tidigare,
bl a ndr Stadskontorets rapport kom. Den
forra regeringen hade langt framskridna
planer pd nagot liknande, men det blev
aldrig ndgot beslut. Det kommer nu istal-
let. Skillnaden jamfort med da &r att det
ar tuffare nu med vart minskade forvalt-
ningsanslag.

Generaldirektdren har deklarerat att ar-
betsgivaren sa langt det ar mojligt vill
undvika uppsagningar. Mer &n s kan de
inte garantera i nuldget. Jag ser det som
positivt och tror att vi kommer att lyck-
as utifran vad vi vet nu. Vi vet att 20 % av
personalen ar mellan 60-65 ar, vilket be-
tyder att ca 2 300 personer ar pa vag mot
pension. Jag hoppas bara att vi far mojlig-
het att behélla de nya som kommit till oss,
for de l&r behovas i verksamheten nér ge-
nerationsvéxlingen ar igang.

Nagon kommentar till beskedet att
uppdraget kom tre veckor tidigare?

Vi i gruppen har framfort till regeringen
att vi garna sag att beskedet kom tidigare
an vad som var planerat. Jag ser det som
att regeringen har lyssnat in 6nskemélen.

Vad hander nu?

Den 8 mars hade vi en traff med gene-
raldirektdren, landirektorer och fackliga
ordférande. Nu blir det ett remissforfa-
rande i landet. Alla medarbetare ska dis-
kutera detta pd APT. ST kommer ocksa att

skicka ut egna enkéter som jag hoppas att
alla fyller i. Arbetet i organisationsgrup-
pen kommer att fortsatta. Det ska sedan
fattas beslut i AMS styrelse den 20 april.

Remiss under nagra veckor, ar inte
allt redan bestamt?

Nej, jag uppfattar det som att Bo Bylund
ar intresserad av att fa in bra synpunkter
och argument. Men de maste ju vara ur ett
helikopterperspektiv, mer Overgripande.
Inte pa detaljniva, for det blir nasta steg i
organisationen.

Hur ser du pa var egen, fackliga, orga-
nisation i den nya myndigheten?

Vi invéntar beslutet i forsta hand, men
har redan diskuterat det ur mer principiel-
la termer. Hur kan vi forbereda oss? Vilka
tidplaner galler? Mycket beror pa hur re-
sultatet kommer att se ut. Nar vi vet det &r
tanken att vi moter upp arbetsgivaren med
nagot liknande sa att vi har forhandlings-
organisationerna pa samma nivaer. Klart
&r att det kommer att bli férandringar! Jag
ar séker pa att det lokala fackliga arbetet
kommer att fa en starkt okad betydelse.

Bjorn Brandt

AMS har begart 280
miljoner fran regeringen

For att sékerstélla att de som anstall-
des 2006 blir kvar inom Arbetsmarknads-
verket och inte forsvinner innan de sto-
ra pensionsavgangarna inleds pa allvar
2009, har AMS gétt till regeringen med en
begdran om en extra tillfallig forstarkning

pa forvaltningsanslaget under 2008 med
280 miljoner. Pengarna ska bidra till att
klara delar av arbetet att ga fran 22 myn-
digheter till en utan att behova lata nagon
sluta ofrivilligt.

Annie Hjalmarsson

Nu finns avdelningsstyrelsens

Riktlinjer om etiskt
forhallningssatt for STs

fortroendevalda inom
Arbetsmarknadsverket

hos varje fortroendevald
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Spontana ST-reaktioner pa organisations-
forslaget till Arbetsformedlingen 2008

Direkt efter att generaldirektor Bo Bylund presenterat sitt forslag till ny organisation 2008
passade STyrkan pa att fraga STs fortroendevalda som deltog vid traffen om deras spontana
reaktion pa forslaget. Sa har sa man:

- Ser ut att vara en risk med att besluts-
nivarerna skjuts nedat i organisationen.
Arbetsmarknadsomradescheferna far en
utsatt position. Blir verkligen beslutsva-
garna kortare?

Det ar positivt att Arbetsplatstréffarna
ska vara centrala nar samverkansnivaerna
i Ovrigt ar otydliga.

Martin Karlsson, Vasterbotten

- Jag séger bara, att vi som varit med
forr kanner igen Distriktskontoren. Det
har kan bli bra men It oss da fa bli spe-
cialister igen!

Kjell Persson, Dalarna

- Méste ha varit
tufft for Fager som
suttit som en slags
gisslan i arbets-
gruppen. Nu géller
det att ST stottar
sina chefer. For Af
Kultur méste deras
roll tydliggdras i
organisationen!

Ola Thunstedt, ordférande
for Af Kulturs riksklubb

- Ett forslag med tuff centralisering som
blir tung att bara. Kommer att bli krang-
ligt for facket att méta arbetsgivarorgani-
sationen.

Anders Persson, AMS

- Det var i princip inte nagot storre fel i
forslaget men det jag undrar éver ar var
partssamverkan ska ske?

Per-Anders Johansson, Kronoberg

- Verksamhetsstdd och service kan bli
enormt stora enheter och detta méaste ska-
pa stor oro bland dem som arbetar pa
AMS och lansarbetsndmnderna.

Raimo Setéld, Blekinge

b

Susanne Linde-Husbom och Berith Karlsson

- Ser ut att kunna bli bekymmer med
kontorsstrukturen. Kommer det pdbud om
enhetlig kontorsstorlek? Tufft for lansar-
betsndmnderna att utveckla verksamhe-
ten samtidigt som man ska avveckla sig
sjéalv!
Berith Karlsson, Sédermanland

- Det k&nns som man trycker ned pro-
blemen i organisationen! Jag menar sva-
righeten med att en stor ledningsgrupp
runt Generaldirektdren lyfts ned ett pinn-
hél till marknadscheferna. Det blir ett val-
digt langt avstand mellan arbetsformedla-
ren och marknadschefen.

Susanne Linde-Husbom, Orebro

- Avstanden mellan samverkansnivaerna
oOkar. Hur ska alla komma med pé taget
nar det ar sa kort om tid? Det &r viktigt att
inte tappa fart.

Gunilla Ekstrom-Karlsvard

- Nu &r det jatteviktigt att stotta med-
lemmarna och vara beredd att stotta or-
dentligt. Det kommer att bli oro ocksé pa
formedlingarna. Detta stéller krav pa att
avdelningsstyrelsen backar upp sektioner
och arbetsplatsombud!

Ingvor Bergman, Avdelningsstyrelsen

- Blir det verkligen battre ledning och
styrning? Tveksamt!
Mans Gustafsson, Stockholm

Det maéste vara skakigt for lansarbetsdi-
rektorerna nu. ST maste ha beredskap att
stotta cheferna. Jag tror att man vill prata
detaljer nu och att oron inte kommer att
blasa 6ver.

Mats Hildingsson, Skéane

- Haftigt, med stort fokus pa karnverk-
samheten men stora fragetecken pé hur-
fragorna.

Carola Svensson, Vastra Gotaland

- Generaldirektdren tycker det ar bra
med en lednings
grupp pa sju-
atta personer.
Af-cheferna
maste ocksa ha
stdd omkring sig.
Hur &r det tankt |
att till godoses?
Marknadscheferna
vilken blir deras
roll? Internkontrollanter?

Helena Perlerot, Jonkdping

- Arbetsmiljoperspektivet &r viktigt!
Med kommande pensions- och frivillig-
avgangar kommer viktig kompetens att
forsvinna och det kan paverka arbetsmil-
jon negativt.

Birgitta Karlsson, Véasternorrland

- Ansvarsutredningens tankar om ett tre-
delat Halland och Region Halland som
vill ta hand om arbetsmarknadspolitiken
sjalv har oroat. Med detta som utgangs-
punkt k&ndes 60-80 arbetsmarknadsom-
raden riktigt bra.

Bjorn Apelqgvist, Halland

Text: Annie Hjalmarsson, Foto: Ulla Norman

Skriv ett debattinlagg
till STyrkan

och skicka det till
st-centralt@ams.amv.se




6 STyrkan / NR 1 / Mars 2007

. Inom Arbetsmarknadsverket

Langst | norr och langst 1 soder...

... ligger Af Karesuando och Af Trelleborg med ett avstand pa
193 mil fagelvagen. STyrkans redaktion har tagit pulsen. Vad
skiljer och vad férenar, vilka utmaningar méter personalen?

lllustration:Kjell Ljung

relleborg

Lite geografi: Karesuando ligger i Kiru-
na kommun, 18 mil nordost om Kiruna
centralort. Tillsammans med systerkonto-
ret Vittangi som ligger 7 mil fran central-
orten betjanar man den 6stra delen av Ki-
runa kommun.

Totala ytan ar 19 371 km? varav 0Ostra
kommundelen dr 3 600 km2. Kommu-
nen har 23 000 invanare och av dessa bor
1400 i eller i nérheten av Karesuando.

Kommunen Trelleborg &r 341 km? och
har 40 000 innevanare. Har ligger det be-
romda Soderslatt och den beromda lands-
vagen (som man skall bo s6der om...)

Af Karesuando har i dagslaget tva for-
medlare anstéllda plus chefen som man
delar med Af Vittangi 11 mil bort. Orten
karakteriseras av stor andel offentligt an-
stallda.

Pa andra plats kommer handel och
service. Arbetsldsheten & hdg med 6 %
Oppet arbetslosa och 6,5 % i program.
Karesuando ligger pa gransen till Finland
sd arbetsmarknaden finns i tva lander. Det
arfortfarandevanligareattfinsk arbetskraft
jobbar i Sverige an att svenskar jobbar pa
finska sidan &ven om arbetsférmedlingen
jobbar aktivt for att sudda ut landsgransen
som arbetsmarknadsgrans.

| samtalet med Gertrud, Anette och che-
fen Terje far vi veta att Karesuando har
en hogre snittalder bland de arbetslosa an
évriga i kommunen, ndgot som gor det
svarare att hitta ny anstallning. De langa
pendlingsavstanden ar en annan forsva-
rande faktor dven om folk i norr &r vana
att pendla langt till sina arbeten. Bor man
i norr maste man oftast anvanda egen bil
for att ta sig till ett arbete da de allmén-
na kommunikationerna inte &r det bésta.
De flesta ungdomar flyttar in till Kiruna
redan vid 16 ars alder for att g gymna-
siet, endast ett fatal blir kvar pd hemor-
ten. Bland dem som stannar kvar hoppas
manga kunna agna sig &t renskétsel. En-
ligt traditionen forvantas man vara med
hela tiden for att pa sikt ta 6ver famil-
jens renar. Det ar f& som kan livnara sig
pé renskatsel. | hela landet fanns &r 2002
509 personer med inkomst fran renskot-
sel, ett 80-tal av dessa finns inom Karesu-
ando/Vittangi omradet.

Af Trelleborg é&r ett fullservicekontor.
Karin som &r chef beréttar att kontoret
har 26 anstéllda plus att man delar chef
och bitrddande chef med Af i grannkom-

munen Vellinge som ligger 17 km bort.
Trelleborg & en gammal industristad som
lange dominerades av Gummifabriken
men som nu alltmer overgar till handel
och servicendringar. Trelleborg har dven
en av landets storsta utskeppningshamnar.
ArbetslGsheten ar idag relativt 1dg med
3 % Oppet arbetslosa och 1,2 % i program.
Arbetsmarknaden &r mycket god, kan-
ske tack vara narheten till Oresundsbron,
kontinenten och den stora efterfragan
pé arbetskraft i Danmark. En av de sto-
ra utmaningarna enligt Karin, ar att sén-
ka den relativt hdga ungdomsarbetsldshe-
ten. Af jobbar aktivt for att tillsammans
med kommunen och néringslivet starta ett
Navigatorscentrum. Det blir en ingéng till
alla de samlade resurser ungdomarna kan
behova for att lattare ta sig in pa arbets-
marknaden. Trots att det finns goda all-
manna kommunikationer, &r installningen
till att pendla inte den bésta hos en del av
de arbetssdkande beréttar Lars Owe, ar-
betsférmedlare.

Vad kan vi da dra for slutsatser av var
lilla pulsmatare? Det som slar oss mest,
ar de olika geografiska forutsattningarna
och olikheterna i arbetsloshetstal.

Mycket ar likartat; arbetssokanden &r
inte glada dver tanken att behdva pendla
till ett nytt arbete oavsett om man bor i
Karesuando eller Trelleborg.

Stort tack till er som hjalpt oss med var
artikel.

Text: Monica Arnoldsson och Ulla Norman

Nyheter varje dag pa
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STsund, forlat Ostersund pa allas lappar

Den 12 januari var det dags for invigningen av AMS nya lokaler i Ostersund. Avdelningen
representerades av ordférande Thomas Fager, Meeri Wasberg och Malin Nordl6f. AMS-sektio-
nen var representerad genom sektionsordforande Anders Persson.

Vad hade nu hént, sedan processen bor-
jade, ett ar tidigare?

Nér styrgruppen dverlamnade rodret till
genomfdrandegruppen var lokalerna en
ren byggarbetsplats. Blev det ratt verk-
samheter som byggdes upp i Ostersund?
Fungerar de bra och framfor allt, fyller de
sin funktion?

De verksamheter som byggts upp eller
flyttats till Ostersund pa grund av omlo-
kaliseringsbeslutet ar:

1 Af Radgivning

1 AMS IT (Nationell véxel och
extern support)

1 Enheten for chefsforsorjning

1 Enheten for personalférsérjning

[ Foretagsbokning

1 Kundrelationer

1 Upphandlingsenheten

Programmet fér dagen var mycket am-
bitidst upplagt och det fanns méjlighet att
titta pa alla verksamheterna, innan det var
dags for sjalva invigningen.

Debatt

Generaldirektér Bo Bylund inledde med
att prata om verkets uppdrag och hur den
nya verksamheten sakerligen pa basta satt
kan bista.

Dérefter var det dags att hogtidligt in-
viga de nya lokalerna i Ostersund. Mats
Wadman, departementsrad, bekraftade
vilken bedrift det varit att komma i mal
redan nu.

Den uppfinningsrikedom och flexibili-
tet som funnits under hela projektets gang
kunde inte nog berémmas, inte minst med
tanke pa den knappa tidplanen som fun-
nits till férfogande.

Thomas Fager och Tiina Larsson, STs arbets-
platsombud vid Af stoden i Ostersund minglar

Bo Bylund och Eva Plogeus klipper band

Manga var de som passade pa att lamna
en eller annan gava och skicka med nagra
ord pé& vagen till alla nyanstallda. Aven
AMV Resor och Lansarbetsndmnden,
som redan tidigare fanns i Ostersund men
som nu bytt lokaler, 6nskades lycka till.

ST skickade med nagra varmande ord
nar ocksd vi Overlamnade en blomma.
ST tror ndmligen att dessa efterlangtade
verksamheter kommer att fortsétta att ut-
vecklas och att STs medlemmar verkligen
kommer att kénna sig behdvda. ST 6ns-
kar helt enkelt alla en béttre fortséttning.

Text och foto: Meeri Wasberg

Solidaritet, ett vackert men tyvéarr bortglomt ord, som anvands alltfor sallan i vardagen. Att vara
solidarisk betyder att géra gemensam sak med nagon, haller ihop eller gemensamt ansvarig.

Idag anvénds begrepp som individuell
allt oftare i debatten. Individuella samtal,
individuella avtal, individuella handlings-
planer, individuella I6ner ar ord som hors
dagligen. Vart tog solidariteten végen?

Jag anser att arbetsplatsens samlade
kunskap och kompetens borde lyftas fram
och anvéndas i storre utstrckning. Att vi
stéller upp for varandra, stéttar och hjal-
per istallet for att konkurrera med varan-
dra. | jobbiga och tuffa tider &r det myck-
et viktigare att vi dr solidariska &n att vara
individuella. Det géller inte minst i facket,
den enda organisation pa arbetsplatsen vi
har som verkligen kan stétta oss ar fack-
et. Det pratas en hel del i debatten om att

ga ur facket, att ga ur a-kassan, att sjalv ar
bésta drang osv. FOor mig ar facket syno-
nymt med solidaritet. A-kassan ar for mig
lika med trygghet. Facket och a-kassan ar
tva av tre pelare i den svenska modellen,
den tredje pelaren &r kollektivavtalet.

For mig ar det att k&dnna styrkan av att
vara del av en stor gemenskap som stéller
upp for lilla mig. Ensam &r INTE stark.
| facket samlas vi och diskuterar de fra-
gor som vi gemensamt vill driva. Hér dis-
kuterar vi samhallsfragor, stora som sma
for att sedan gemensamt sta upp for var
uppfattning i férhandlingar och i debat-

ten. Styrkan i en forhandling &r att vi &r
maénga och att vi har en gemensam upp-
fattning om hur vi vill ha det. | facket lyf-
ter vi fram de fragor som &r viktiga for oss
att paverka och forandra.

Gor som manga andra: engagera dig i
facklig verksamhet, delta i fackliga mo-
ten, gor din rést hord. Dina ord ar viktiga
for andra att hora och framfor allt bidrar
du till en vardefull utveckling pa arbets-
platsen och i samhéllet. K&nn gladjen av
en stor gemenskap, en trygghet och en
stark solidaritet.

Lars-Erik Backstrom, 2e vice ordférande for
ST inom Arbetsmarknadsverket
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Inom Arbetsmarknadsverket

Ulla Norman, sektionsordférande i Norrbotten och redaktér for STyrkan, uppmarksammade tillsam-
mans med Anna-Karin Glanberg ST-ombudskvinna och Matti Riukka, klubbordférande vid Af MoIn-
dal, ett méarkligt uttalande vid en fragestund i riksdagen i borjan av februari. En del av er har sakert
redan last om det i ST Press, men for er andra kommer hela historien har. Sa har rét Ulla:

”Om Vin & Sprit skulle behalla fabri-
ken bara for att det ar ett statligt

bolag skulle verksamheten utvecklas
till ett slags AMS verksamhet dar

de anstallda inte har ndgot att gora”

S& uttryckte sig Mats Odell (Kd) vid fre-
dagens fragestund i riksdagen. Baste Herr
Odell, om du inte kénner till det &r det
riksdag och regering som é&r statlig verk-
samhets uppdragsgivare.

Allt vi gor, gor vi pa ert uppdrag, vare
sig vi jobbar i statliga bolag som Vin &
Sprit, LKAB och Svenska Spel eller pa
myndigheter som bland annat AMS och
Forsakringskassan. Hur manga tusen mil-
joner som de statliga bolagen drar in till
statskassan vagar vi inte ens forsoka be-
rakna, inte heller hur ménga enskilda som
far hjalp och stod vid arbetsloshet och
sjukdom. Vi som har valt att arbeta pa sta-
tens och medborgarnas uppdrag kanner
oss djupt krankta av den foraktfulla syn
pa statlig verksamhet som du ger uttryck
for. Du ar som statsrad yttersta foretradare
for var verksamhet och borde veta béttre.

Sk&ms Mats Odell!

S& lod alltsd insandaren. Ministerns
skriftliga svar redovisas hér bredvid. Han
lamnade ocksa en ursakt pa avdelnings-
ordférande Thomas Fagers mobiltelefon
efter pastotningar fran forbundsordfor-
ande Annette Carnhede, ddr han lovade
aterkomma. Vilket han inte gjort. Tho-
mas tog kontakt med Annette eftersom
avdelningsstyrelsen tyckte ministern hop-
pade péa alla statligt anstéllda och att fra-
gan darmed ocksa var en forbundsange-
lagenhet.

Det &r som alltid svart och omtumlande
nar man som anstalld star infor stora for-
andringar eller till och med en nedlégg-
ning av den egna arbetsplatsen.

Jag beklagar om jag sarat Ulla Norman,
Matti Riukka och andra medlemmar inom
fackforbundet ST. Det var inte min me-
ning. | en inséndare i ST Press (nr 2-2007)
riktar Ulla Norman och Matti Riukka kri-
tik mot mig och vill ha en ursakt till samt-
liga statliga anstéllda. Bakgrunden &r en
fréga fran riksdagsman Hans Stenberg (s)
om vilka atgarder regeringen d&mnar vidta
for att trygga jobben vid Vin & Sprits an-
laggning i Sundsvall. Mitt svar i riksdags-
debatten var att det &r styrelsens sak att be-
déma hur verksamheten vid en enhet med
stdndigt minskad produktion skall hante-
ras. Det &r visserligen korrekt att medbor-
garna ager ett helstatligt bolag som V&S
och att det &r regeringen som har &garan-
svaret. Men det &r inte regeringens upp-
gift att detaljstyra verksamheten.

Vad jag sa i riksdagsdebatten med Hans
Stenberg var foljande: "Fragan & om man
inte snart kan tala om att folk ar undersys-
selsatta. Hur kanns det att veta att detta
snart ar nagot slags Ams-verksamhet, om
man ska dra Hans Stenbergs principer i ett
langre perspektiv.”

Jag borde ha uttryckt mig annorlunda,
men det ar inte detsamma som att, som
Ulla Norman och Matti Riukka skriver,
att fabriken skulle utvecklas till "ett slags
Ams-verksamhet dar de anstéllda inte har
nagot att gora”. Jag har aldrig avsett att
nedvardera varken Ams eller dess medar-
betare. Ams &r en statlig myndighet med
ett mycket viktigt uppdrag som kan och
bor diskuteras Oppet.

Det rader ingen tvekan om att Ams har
regeringens fortroende och stéd. Att vi
soker skapa forutsattningar for att minska
behovet av Ams-atgarder betyder inte att
vi vill nedvérdera de arbeten och den ut-
bildning som bedrivs.

Regeringen kan inte detaljstyra statli-
ga bolag som verkar p& en konkurrensut-
satt marknad. Det ar en fraga for ledning
och styrelse. En annan sak &r att regering-
en kan hjalpa till att skapa forutsattning-
ar for en god sysselsattningsutveckling i

hela landet. Det &r vi i full fard med.
Mats Odell, Kommun- och finans-
marknadsminister (kd)

Till sist - det som Mats Odell sager att
han inte sa, ar egentligen just precis det
han sa. Vad han sa r, inget annat an, att
han borde ha uttryckt sig annorlunda. Och
dar ar vi for forsta gangen i denna historia
eniga med ministern.

Annie Hjalmarsson

Vastmanland

Halland
Norrbotten

Avdelningsstyrelsen

on tour varen 2007
Stockholm
Orebro
Kalmar

Jamtland

AMS Ostergotland

Kronoberg Gotland

Jonkoping Skéne

Vasternorrland
Vastra Gotaland
Soédermanland

Uppsala

Blekinge

Dalarna Vasterbotten

Gavleborg

Varmland
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Ansvarig utgivare for STyrkan
Medlemstidning for ST

Vill vi uppna pa arbetsplatserna
STs studerandeorganisation

pa universitet och hogskolor
Kommer den 25e varje manad
Han ar ordférande

Har hand om pengarna i avdeln
Ohélsosamt for kroppen

Lodratt

. Férmedlingssystem

. Gora gemensam sak med nagon

. Huvudorganisation for tjansteméan

. Avgiften till den ar fér narvarande
315 kr per manad

. Heter verkets Generaldirektor

. Telefonsystem i verket

. Del av Arbetsmarknadsverket
som &r egen myndighet

13. Ordbehandlingsprogram
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Rétt 16sning hittar du pa sista sidan

Krysskonstruktor: Lars-Erik Backstrom
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Sudoku AL :
6 7
Fyll i de tomma rutorna s att alla siffror fran
1 till 9 snns med i varje vagrat och lodrét rad, 9 2|7 6
samt i varje lada med 9 rutor. 9 4
Losningen hittar du pa sista sidan.
6 4 8
9 4
1 5
9 3
83 2

Periodens
bottenapp

tilldelas arbetsgivaren pa Forsakrings-
kassan som envist har vagrat forhand-
la med facket om turordningskretsar och
darmed bryter mot MBL. Fritt fram, sa-
lunda, att avyttra dldre, sjukdomsbenég-
na, obekvama, uppkaftiga och andra som
trodde pa utfastelserna om "hogt i tak”...

Periodens
STyrkepralin

b

gdr denna gang till Anita Almgvist pa
Léansarbetsnamnden i Skane. Nar det blev
dags att betala a-kassan sjalv fick hon
hora att det kunde hon strunta i, efter-
som hon gar i pension senare i var. Anitas
spontana kommentar var: “men det ar val
osolidariskt...”
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. Kaseriet

Fel lat vann!

Nu ar det mars minsann och varen &r
pa vag. Det ar inte klokt vad det gar fort.
Antar att dven ni har barr kvar i mattan,
och nan liten tomte kvarglémd pa hyllan.
Och melodifestivalen har kvicknat till
igen, nog ar val det vartecken om négot.
Har i Gavle bar det astad den 24 februa-
ri, med herr Uggla och Lindarw och nag-
ra till. Jag var dar!! Jag sager bara det, jag
var dar. Det glittrade och glanste, schla-
gerboorna svepte forbi och kandisarna
var nagon annanstans. Sjalv hade jag min
svarta egenhéndigt sydda haloweenklan-
ning med gulddddskallar. (Det &r jag och
Lena Ph). Men som sagt, rad 19 plats 45,
utrustad med bla ballong och en svepka-
mera strax ovanfor huvudet, sd hejade jag
tappert p& nykomlingen Emilé.

Var egen ST schlagerman Larry-Af Kul-
tur Norra-Forsberg ar pappa till laten. Ja,
ni vet ju alla hur det gick. Fel Iat vann. El-
ler som Larry sa innan tavlingen: vi vin-
ner om svenska folket véljer kvalitet fore
kandisskap.

Hur har ni det pa jobbet da? Just nu &r
jag SIUS i Gavle, hemma pa "mammas
gata” igen. Och jag trivs jattebra. Har i 13-
net rullar det in gott om jobb, och kolle-
gerna sliter som vanligt hart for att fa ihop
allt. Och maken dar borta i Indialand har

fatt en handlaggare pa Migrationsverket.
Det later néstan som en utmarkelse.

- Du har nu fatt en handlaggare! Sa
skont for honom. Han har tidigare legat
i skap tio pa en hylla och véntat pa den-
na ynnest. Sa nu sitter vi bada med tum-
marna hart klamda och vantar pa reaktion
frdn denna handlaggare. Man vet ju ald-
rig med kollegorna pa Migrationsverket,
de verkar ju hemfalla &t avslag och tar-
torgier ibland. Men sadan tror jag inte att
makens handldggare &r. Det &r nog ett re-
digt fruntimmer det.

’Han har tidigare
legat i skap

tio pa en hylla”

Strax fore jul forra aret, ja det &r ju inte
sa lange sen, traffade jag tva av mina gam-
la fackliga kamrater.

Tva underbara harliga starka, glada och
vackra kvinnor som jag lart k&nna for
manga &r sedan och knappt sett sen dess.
Den ena av dem slank in pa mitt arbets-
rum med en stor varm kram i hostas och sa
att nu maste vi ses. Och s blev det. Tank
att vissa maniskor ar helt ratt, det kan ga
ar, och sa sitter man dr helt plotsligt och
fortsatter pd samma samtal som man hade
for tre ar sen, och allt &r bara bra och na-

turligt. Sant kallas riktig vanskap. Handen
pa hjartat, daremellan sa agnar man var-
ann inte speciellt manga tankar.

Jag har fatt ett barnbarn till, maste fa
skryta lite. En kille rund som en bulle. Han
kom till oss i forra veckan. Och samma
dag som jag lyckligen blev mormor igen,
sa ringde min kollega fran Fonus och fra-
gade mig om jag kunde ta pa mig en be-
gravningshogtid for en liten gosse. Han
kom ocksa i forra veckan. Den hogtiden
ska vi genomféra nu pé tisdag, med mam-
ma och pappa och alla andra som finns
runt om familjen. Och jag ska prata om
den gléadje som finns, &ven i ett litet 6gon-
blick. Om hur sorg och gladje gar hand i
hand. En liten prins som inte var rustad
for livet, men som redan gett sina forald-
rar den storsta lyckan som finns, och den
storsta sorgen.

Samla vackra &gonblick, lev i vackra
dgonblick, sma stunder som ger lyckan
kraft om vi bara tar emot dem.

Yngste mottagaren av NOR?

ST-medlemmen Jérgen Falth var endast
46 &r, nar han i hostas mottog NOR “For
nit & redlighet i rikets tjanst” vid den ar-
liga utdelningen pa residenset i Géteborg.
Det betyder att Jorgen borjade sin statliga
bana som 16-aring. Hans forsta jobb var
som affarsbitrade pd Jarntorget i Gote-
borg. Han var med och startade upp déva-
rande Arbetsmarknadsinstitutet 1980 och
arbetar idag som vaktmastare pa Arbets-
férmedlingen Svingeln i Goteborg.

Lika l&nge som han varit statligt an-
stalld, har han hallit pd med sin stora
hobby - motorcyklar. Onsdagar kan han
tillsammans med manga andra motorcyk-
lister ses pa vagarna tack vare att han har
ett sponsoravtal. Som kuriosa kan ndmnas
att utdelaren av NOR, landshévding Gote

Bernhardsson, varit bade generaldirektor
for AMS och l&nsarbetsdirektor. STyrkan
gratulerar Jorgen i efterskott och hoppas
att han far gasa pa i manga ar till.

Monica Arnoldsson
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Landshévding Gote Bernhardsson éverracker
en kristallskal till J6rgen for all hans nit och
redlighet under 30 ar
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Kryss

Vagratt Lodratt
1. HJALMARSSON 2. AIS

3. ST PRESS 4. SOLIDARISK
5. JAMSTALLDHET 6. TCO

10. TRIA 7. A-KASSAN

11. LON 8. BYLUND

14. THOMAS 9. CENTREX

15. KASSOR 12. AMS

16. ROKNING 13. WORD




