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ST inom Arbetsformedlingen har under manga arugegn medlemstidning. Tidningens syfte ska vargett
medlemmarna facklig information om avdelningenksamhet. Den ska vara exklusiv for medlemmarna.
Den ska ocksa skickas till Arbetsformedlingensedgg, myndighetsledning, utvalda politiker och @mstill
avdelningens fackliga kollegor i Norden och BaltikuAnsvaret for tidningen ligger hos avdelningssisen
som utser redaktion och ansvarig utgivare.

Fram till ombudsmétet 2005 hette tidningen 101difréun avdelningsnummer) och distribuerades som
papperstidning via sektioner och arbetsplatsomitiudeédlemmarna pa arbetsplatserna. Den davarande
tryckningen och distributionen var kostsam och #énidgens ekonomi var anstrangd nér avdelningsstgrel
infor 2005 ars ombudsmote bland annat foreslotidatingen skulle komma ut med tvd nummer digitat o
2-4 nummer i pappersform. Pa forslag fran ett stobhsombud tog ombudsmétet efter omréstning bestut
att tidningen skulle omvandlas till en ren nattitni- en budgeterad besparing pa ca 100 tusen kéonor
STyrkan har hittills kostat knappt 30 000/ar ocktkaderna har uteslutande gatt till redaktionessrr|
traffar, intervjuer etc med undantag for utbildréimgatser. Synpunkter om att en digitaliserad tigniar mer
modern framfordes ocksd. Ombudsmotet beslutadéatken namntavling skulle utlysas.

Efter att avdelningsstyrelsen utlyst tavling, naethgidningen till STyrkan inom Arbetsmarknadsverke
(STyrkan inom Arbetsformedlingen fran 2008), redait och chefsredaktor utsetts och erforderligldiimg
i ny programvara genomforts, utkom det forsta naindecember 2006. Tidningen hade da fatt ny lapoht
synkroniserats med forbundets grafiska profil.

Den nya tidningens redaktion tog fram ett redaldilbpprogram, som faststalldes av avdelningsstgretden
18 april 2007. | detta framgar vad och fér vemitideen produceras och att chefredaktéren ar tidmisige
ansvarige utgivare. Tidningen utformas sjalvstanidigm redaktionen med tryckfrihetslagstiftningems
grund och enligt spelreglerna for press, radioDe¢hTidningen ska garanteras en fri och sjalvstgndi
stallning inom avdelningen. Tidningen ska stimuleredlemmarna till debatt i och utanfér tidningepalter i
fackliga fragor och ar 6ppen for debattinlagg awséindare. Tidningen ska pa ledarplats framja Sfessen
och varderingar.

STyrkan har hittills utkommit med 5 nummer per @msbeslutat forutom 2006 da bara ett nummer harets m

Infér utgivningen av nya medlemstidningen tog axmgejsstyrelsen beslut om att genomféra en
lasarundersokning for att fa medlemmarnas/lasaisiéser om tidningens innehall, utseende och irteshatt
den endast kommer pa natet. Undersokningen skdledr tidningen getts ut en tid.

Den 19 maj 2009 skickades lasarundersokningernvatsden varade mellan den 19 maj och 1 juni nftam e
en paminnelse forlangdes svarstiden till den 5. jundersokningen skickades elektroniskt enligt den
sedvanliga séndlistan, dvs. till sektionsordféramd®m i sin tur ska skicka vidare till arbetspatbuden,
som skickar till medlemmarna pa arbetsplatserndakRké@nen kan inte veta i vilken utstrackning
lasarundersokningen spridits, eftersom kommunikat@analer inte ar séakrare an sin svagaste lank.
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Forst vill redaktionen lyfta fram den stora osakesfaktor som alltid rader i fraga om de utskictadetionen
gor. Nar de alla eller inte? Det &r, som skriviiam, omdjligt att veta om lanken till lasarundensioken
verkligen spridits i samtliga led och till samtligeedlemmar. Lasarundersokningens svarsfrekvens bard
varit hogre. Eftersom redaktionen vet att distidngkedjan har brister nar det galler spridningesjalva
tidningen och dess l6psedel, finns det ingen atgdidrmoda att just en lank till en lasarundersigrskulle
f& 100 % spridning. Detta aterspeglas for ovrigndersokningens svar. Emellertid ar gruppen avorsdgnter
representativ for avdelningens medlemskar och piegsssioner. Antalet respondenter ar ocksa tkligc
stor for att kunna dra statistiskt sakerstalldéssltiser av undersokningen. Det ar ocksa viktigk@tima ihag
att de forbattringsomraden som vi lyfter fram nedaframférda av en minoritet av respondenterna De
Overtygande majoriteten ger ett mycket gott beity&Tyrkan och redaktionen.

Vad galler distributionen, som sker genom e-pgkiak via fértroendemannaorganisationen, av sjalva
tidningen och dess lopsedel rader brister. Detka@ér sedan tidigare och bekréaftas av undersokninge
Tidning och I6psedel finns inte pa alla arbetsglatsvissa fall tycks distributionskedjan ocksa
slentrianmassigt (?) skicka lopsedeln vidare il medlemmar, vilket &r felaktigt. Lopsedeln skickas till
arbetsplatsombud, som ska ansla denna pa arbsespféar att vacka forvantningar. Tidningen darerskd,
tillséandas alla medlemmar — &ven sjuka och tjadigtie Detta ar en demokratifraga. Detta &r ocksa en
rekryteringsfraga som maste tas pa storsta alivhet fortroendemannakaren och som inte far uketes.

Idag utkommer STyrkan i pdf. En del lasare mentadett ar stokigt att scrolla upp och ned pa skarfaeatt
kunna lasa artiklarna. Redaktionens ambition hat &t skriva sé korta artiklar att de ryms parshkén utan
scrollning. Artiklar som spanner éver flera sidar inte forekommit annat &n i nagot enstaka fair Slutsats
ar att det mojligen kan vara sa att de lasare supteuver detta som ett problem inte vet att man k@
zooma in/ut for att 6ka lasbarheten. Flera lastrgaker nskemal om en vidareutveckling till eerit
nattidning. Det finns idag en rad nya méjlighetemdb6r undersokas. En risk med att skapa en "ren”
nattidning ar att STyrkan i s fall inte kommerfathas tillganglig pa arbetsplatsernas anslagstaxth i
personalutrymmena. Det skulle ocksa kunna varabemlds- och tillstandsfraga.

Om nagot kan forbattras eller ska forandras i uggptich innehall, s ar det fler artiklar om medleanmas
vardag. Nar denna redaktion tillsattes var syftietarje redaktor skulle ansvara for ett geografiskrade sa
att hela landet tacktes. Chefredaktorens ansvaovartiklar om myndighets- och forbundsniva. Distade
sig tyvarr att sektionsstyrelserna hade ett i detaste obefintligt intresse att hjalpa redaktiome uppslag.
Efter ett antal forsok har redaktionen forsoktehgbda uppslag sjalva. Tyvarr har tva av redakt@regalt att
lamna redaktionsarbetet da arbetsinsatsen varkr&iande, vilket forstads begransat en del. Antikda
sprakliga kvalitet far 6ver lag mycket gott betytket naturligtvis glader redaktionen som lagt mgtknergi
pa att fa texterna lattlasta och sprakligt korrekKtavardigheten ges ocksa hogt betyg.

Bland de lasare som valt att [Amna fritextsvarein dammanhanget en del som anser att tidninggir ar
politisk och med, vad man menar, en tydlig vinklfigde politiska ideologierna till vanster om raitt ST,
och darmed redaktionen, &@r och ska vara partipklibbunden. Daremot tar ST, likval som redaktignen
politisk stallning i for arbetsmarknadspolitikerhomedlemmarna viktiga fragor. Det ar fackforenikgsisens
skyldighet. Det &r dock viktigt for en ny avdelngsgyrelse och redaktion att med alla staende medel
informera om skillnaden pa partipolitik och polikésstallningstaganden. En fackférening som intst@ining
i politiska sakfragor ar inget fackférbund.
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Ocksé vad galler layouten ger understkningen tgknirhogt betyg. Nagra respondenter &r oroliga for
kostnaden, d& man forutsatter att tidningens lakostar mycket. Den upplevs "for designad”. Eftenso
redaktionen sjalva tillsammans med férbundets imdionsavdelning tagit fram layouten ar denna oro
obefogad. Mdgjligen ska detta belysas for medlemmaid [ampligt tillfalle. STyrkan kan inte vara ligjare
att framstalla &n nu; majligen om en ny redaktitses som bara bestar av redaktérer med promenaddvs
fran varandra.

Avslutningsvis ar det med gladje och stolthet sedaktionen kan konstatera, att 97 % menar att Sifiyslom
helhet &ar en bra och mycket bra medlemstidnindpvaie forbattringsomraden som finns kan anses
marginella men anda bor beaktas.

STyrkans nuvarande redaktion tackar medlemmar edéliaingsstyrelse for det fértroende ni visat ossam
att vi sedan STyrkans start 2006 fatt formanegdt tidningen. Vi lamnar harmed 6ver bade
lasarundersdkning och var "bebis” STyrkan till dgm avdelningsstyrelsen att hantera med fortsakiskiap
och finess.

Monica Andersson Monica Arnoldsson Annie Hjalgsan

Redaktris Redaktris Chefredaktor och ansvarig
utgivare
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Lasarundersokningen med redaktionens kommentarer och vissa fritextsvar

Fraga 1 — Kon?

Kon Svarsfordelning %

Kvinna 61,3 %

Man 38,6 %

Redaktionens kommentar/analys:

Fordelningen mellan konen speglar medlemskaren val.

Fraga 2 — Alder?

Under 30 ar 1,71 %
30-40 ar 13,7 %
41-50 ar 28,8 %
51-60 ar 36,7 %
Over 60 ar 18,9 %

Redaktionens kommentar/analys:

Aldersférdelningen mellan respondenterna speglatieneskérens sammansattning inom Arbetsférmedlingen.

Fraga 3 Huvudsakligt arbete?

Jag arbetar idag i huvudsak som Svarsfordelning %

arbetsférmedlare, jobbcoach etc 74,1 %
administrator, handlaggare, utredare m m 13,6 %
specialist 4,34 %
chef 1,25 %
annat, namligen 5,89 %
ar ej anstélld inom arbetsférmedlingen 0,77 %

Redaktionens kommentar/analys:

Arbetsformedlare ar helt logiskt den stora yrkepgan. De 5,89 % som svarat "annat” visar sig vid en
granskning av fritextsvaren egentligen rymmas imtenvalbara yrkesrollerna. T ex SIUS (som ju
nomenklaturmassigt rdknas som arbetsformedlafedcimacher, chefsassistent, ekonom,
verksamhetssamordnare etc. Nagra enstaka yrkemsemyms i de valbara yrkena finns bl a handlaggsi
a-kassan; inte sa konstigt eftersom ST inom Arbetsédlingen organiserar medlemmar pa Alfa-kassan.
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Fraga 4 — Medlem, fortroendevald, icke medlem?

Redaktionens kommentar/analys:

Icke medlemmar finns bland STs kanslipersonaltigeli, myndighetsledning och opinionsbildare sorkséc
far STyrkan i enlighet med avdelningsstyrelsendubes

Fraga 5 — Alla nummer?

Laser du alla nummer av tidningen STyrkan?

Svarsfordelning %

# "$ %

Redaktionens kommentar/analys:

Av de dryga 3 % som inte laser STyrkan anger méidghrist som en omstandighet - en faktor som tigen
i sig inte kan rd pa. Andra uppger brist pa ineessm skal. En annan anledning som aterkommerdtamger
och under flera fragor som ett bekymmer ar att fdenpdf. Att lasa pa skarm anses av dessa resp@nde

som jobbig och man avstar darfor.

Emellertid &r de som inte ndgonsin laser STyrkam klar minoritet, eftersom resultatet visar ayigili57 %
alltid laser tidningen och nastan 40 % laser déanih Drygt 96 % laser STyrkan. Vad betréaffar &80

som uppger att man inte kanner till STyrkan karakéidnen bara hoppas att dessa ar nyvarvade meadiemm
Skulle detta inte vara fallet kan man anta attadetistributionskedjan som fallerar. Ett pastaesmia vi vet
stammer genom medlemskontakter. Det ar tyvarratiéemedlemmar som alltid far tidningen. Detta
aterkommer i svaren under frdgorna 15 och 16.

De som kryssat i att man inte laser eller kanfiesTiyrkan tackades for hjalpen och lotsades ur
undersokningen med ett tack efter fraga 5.

Fraga 6 — Hela eller delar?

Laser du hela eller delar av STyrkan? Svarsfordelning %

jag laser hela tidningen 321%

jag laser delar av tidningen 67,8 %

Redaktionens kommentar/analys:

Resultatet pa frdga 6 menar redaktionen borde litigie med hur tidningar lases 6ver huvud ta@etrvidlag
skiljer sig inte STyrkan fran andra tidningar.
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Fraga 7 — Alltid intressant?

Vad intresserar dig alltid i STyrkan? (fler svarsalternativ kan anges) Svarsfordelning %

forsta sidan 13,6 %
ledaren 12,0 %
artiklar om verksamheten inom Arbetsférmedlingen 21,0 %
artiklar om verksamheten inom férbundet 7,56 %
aktuellt 16,9 %
debattsidan 11,4 %
kaseri 5,68 %
boktips 3,74 %
STyrkepraliner och bottennapp 4,03 %
korsordet 2,06 %
sudoku 1,84 %

Redaktionens kommentar/analys:

Inte helt forvadnande ar det verksamhets- och myredanara nara inslag som lases mest. Minst intkésss
for de sa kallade pauspralinerna som innefattarlatesamma inslag.

Fraga 8 — Varfor lasa?

Varfor laser du STyrkan? (fler svarsalternativ kan anges)

Svarsfordelning %

for att den ar informativ 35,1 %
for att den &r trevlig 13,2 %
for att halla mig uppdaterad med och f& kannedom om STs verksamhet 48,6 %
for att fordriva tiden 1,36 %
annat, namligen 1,55 %

Redaktionens kommentar/analys:

Gladjande nog menar en majoritet att man laseintigm for att halla sig uppdaterad med STs verksamh
Man menar ocksa att den ar informativ och tre\Bigdast 1,36 % laser STyrkan for att fordriva tidea.1,55
% som anger annat lyfter fram nedanstdende somillgit Iasa STyrkan, med bade ris och ros. Sgantl
fritextsvar under denna fraga redovisas.

"Hela STyrkan &r den basta medlemstidningen jag har sett pa flera ar. Allt &r jattebra.”
"For att se om det ar nagon information jag kan missa om jag inte bladdrar i den.”

"Fa en bild av af-verksamheten”

"Kollar igen och laser det som kanns intressant och sddant som kan vara bra att veta.”
"Min nytta av ett medlemskap”

"Info om vad som pagar i landet”

"Fackliga fragor”

"For att den finns, kénner ingen speciell nytta av den”

"Annie Hjalmarsson skriver s& bra”
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Mer for att den finns &n for att jag finner den intressant och egentligen lasvard, detta pga att innehallet &ar alldeles for
politiskt, Det borde kunna vara okej att producera en facklig tidning dar man utgar fran att den enskilde dels ar fullt kapapel
att pa egen hand skapa en politisk uppfattning och dels skall kunna rakna med att denna uppfattning, oavsett inriktning ar
vard samma respekt”

"For att halla mig uppdaterad om den fackliga verksamheten i hela landet, inte bara dar jag jobbar.”
"vissa saker ar bra”

“for att hitta synpunkter pa verksamheten”

"Kompetensutveckling”

"kanner att man bor titta igenom den”

“fa information”

"uppdatera mig om st och Af”

" nar jag har tid over”

Fraga 9 — Antal nummer?

Svarsfordelning %

STyrkan utkommer med 4-6 nummer per ar. Ar detta antal lagom?

for f& nummer
lagom méanga nummer %

fér manga nummer %

Redaktionens kommentar/analys:

Inte mycket att orda om, menar redaktionen. Dattttélart besked att fem nummer som tidningermuiit
med sedan starten ar ratt niva. Detta ar ocksa lngk med 2005 ars ombudsmotesbeslut att den nya
medlemstidningen skulle utkomma med fyra till sexmer per ar.

Fraga 10 — Trovardighet?

Svarsfordelning %

Vad tycker du om STyrkans trovardighet?

U’I

% $"

Redaktionens kommentar/analys:

89,6 % anser att STyrkan ar trovardig. Det ar saththedoma varfor de Gvriga drygt 9 % av respoteten
tycker att trovardigheten ar sadar och dryga Of§&ker att trovardigheten ar dalig/lag. En gissrsom
redaktionen gor, utifrdn de fritextsvar som inkompd andra fragor i undersokningen, ar att dettabdexo pa
ideologiska sakskal, att man anser att ST/STyrkdaktionen har en alltfor stark partipolitisk féirgmn

Fraga 11 — For lite eller saknas?

Svarsfordelning %

Vad saknar du i STyrkan eller vad tycker du det &ar for lite av?

jag saknar inget 90,5 %

jag saknar 9,48 %
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En overvaldigande majoritet svarar att det intanaaknagot i tidningen, vilket ar med berém godkiint
redaktionen. Fran de knappa 10 % som daremot krgisaman saknar nagot har ocksa manga fritextsvar
inkommit. Redaktionen har valt att gruppera svaneligt nedan med procentuell férdelning for att 8&yns
redaktion framéver ska ges hanvisning pa utvecklingh forbattringsomraden. Redovisas i fallande
procentordning med exempel pa fritextsvaren.

Facklig anda 18,6 %

» Kritisk granskning av verksamheten ur ett medborgarperspektiv. Jag gillar ST:s pragmatiska hallning men lite tuffare ton
ibland &r inte fel”

"facklig anda, ideologi”

"Hardare tag mot ag”

"facklig drivkraft”

"Styrkan”

"uppror mot korkad arbetsgivare”

Lokalt forankrade artiklar 16,0 %
“fler artiklar om hur vi har det ute pa faltet.”

"Mer lokal uppmérksamhet om bra initiativ/iverksamheter”

"direkt undersékande artiklar om ev. felaktigheter som sker inom myndigheten.”

"mer information om verksamheten och vad som &r p& gang”

Mindre fackliga stallningstaganden 12,3 %
"opartiskt stéllningstagande”

"objektivitet”

"Korrekt och saklig information, allt &r s vinklat”

"Mindre osakliga pahopp pa arbetsgivaren”

Omvarld 7.4 %

”

"reportage om omvarlden eller bara omvarldsblankare
"mer vardagsinfo om medlemmar i andra myndigheter”

“internationella fragor”

Formatet 7,4 %
"papperstidningen”

"pappersupplagan”

"battre lasbarhet pa skarmen, dvs jag vill inte skrolla upp och ner for att Iasa hela tiden. Tycker det ar onédigt att skriva ut
den, alltsa bor den anpassas for att lasas pa skarmen.”

Verksamhetsstdd och service 6,2 %
"Arbetsformedlingen bestar inte bara av "formedlare” mera om oss andra som ocksa sliter hart men inte "finns”
"Mer fér oss som inte jobbar i kArnverksamheten”

Positiva artiklar 4,9 %

"POSITIV VINKLING AV TILLVARON | NAGRA ARTIKLAR”

"vad ST ar till fér, locka fler medlemmar”



Arbetsmiljo 4,9 %

"Friskvard/inspirationsteman”

"mer mer uppmarksamhet om dalig arbetsmiljo, i synnerhet alldelles forhég arbetsbelastning som knappast nagon pratar
om. Behover Af g& samma vag som Forsakringskassan och att massa kolleger gar in i vaggen innan man gor nagot at det.
Cheferna lyssnar inte eftersom de sjélva ar bara radda om sin eggen skinn.

Loner 4,9 %

"Information kring I6neférhandlingar osv.”

"Mer info om hur man hgjer sin 16n”

Mer debatt 4.9 %

"mer av ieologiska debatter eller inlagg”

"mer insant material”

Fakta 3, 7%

"Mer fakta”

"facklig ideologi; historik”

Vad ST gor 3,7%

"medlemsaktivite”

"Hur fa in fler unga medlemmar i facket!”

Chefer 2,5%

"Cheferna — vad tycker de?”

"annu mer fokus pa hur ledningen véljer att styra verksamheten”

Forbundet 1,3%

"aktuellt fran forbundet annonser om olika férbundstjanster”

Fler nummer 1,3%

"Fler nummer av tidningen”

Till sist under denna redovisning vill redaktiomelogéra for nagra patalanden som enstaka resp@nden
lamnat och som av oss betraktas som obskyra.

"Erotik”, "Frasse”, "sport” Samt” positiv installning till andra som inte &r medlemmar i ST”

Fraga 12 — Spraklig kvalitet?

Vad tycker du om texternas sprakliga kvalitet? Svarsfordelning %

lattlasta 58,9 %
ganska bra 40,9 %
svarlasta 0,10 %

Redaktionens kommentar/analys:

Eftersom redaktionen lagt mycket stor vikt och sebéd att kvaliteten ska vara sa nara oklandeldiggar ar
undersokningens besked ett mycket trevligt konstatke.



Fraga 13 — Layout?

Vad tycker du om STyrkans utformning och utseende (layout)? Svarsfordelning %

snygg och lattlast 37,5%
ganska bra 58,7 %
rérig och svarlast 3,78 %

Redaktionens kommentar/analys:

Aven i frdga om layouten har redaktionen haft my¢kiga ambitioner som gladjande nog aterspeglar sig
svaren. Har kan erkannas att nuvarande redaktistarb@v ordrika individer som har svart att begazsig.
Betyget hade formodligen varit &nnu battre om texgsorna vore mindre omfangsrika, vilket i sin turlle
leda till att brodtexterna skulle ha blivit luftigaoch uppfattas mindre rériga och svarlasta.

Fraga 14 — Artiklarnas langd?

Vad tycker du om langden pa artiklarna? Svarsfordelning %
: '$

% %

Redaktionens kommentar/analys:

Redaktionens resonemang ovan aterspeglas avesai sesr. En mycket klar ambition har varit att ispeida
ut artiklar over flera sidor. En ambition som uppsésa gott som alla artiklar och som STyrkaraktion
bor forfina ytterligare framéver. Men i 6vrigt @&sultatet under fraga 14 om artiklarnas langd myeéke
godkant.

Fraga 15 — Utskriven pa arbetsplatsen?

Finns STyrkan utskriven pa papper i fikarummet eller pd anslagstavian pa

betsplatsen? Svarsfordelning %
arbetsplatsen?

ja
nej
ibland

vet gj 17,6 %

Redaktionens kommentar/analys:

Ett mycket, mycket daligt resultat som redaktiokant till men hoppats skulle vara undantag. Tdtala 57.3
% svarar att STyrkan aldrig eller bara ibland fimtskriven p& papper i fikarum eller anslagstada p
arbetsplatsen. Ett underk&nnande av distributiatjake Redaktionen kénner stor frustration 6veradetim
redaktionen inte "ager” sjalv. En kedja ar aldrigrkare an dess svagaste lank. Eftersom avdeltynglsen
lagger mycket resurser pa STyrkan maste denna ftigirdas.



Fraga 16 — Lopsedeln?

STyrkan har en I6psedel som skickas till arbetsplatserna en vecka innan sjélva . .
S . s Svarsfordelning %
tidningen kommer. Vad kéanner du infor [6psedeln?

jag blir nyfiken och forvantansfull 30,4 %
jag blir inte nyfiken och férvantansfull 30,3 %
jag har inte sett ndgon lopsedel 39,1 %

Redaktionens kommentar/analys:

Att drygt 30 % uppenbarligen kanner till I6psededan inte blir vare sig nyfiken eller forvantansfulsar pa
ett utvecklingsomrade for redaktionen. Lika mantjarlyfikna och forvantansfulla. Det borde ga ahga ett
I6p som attraherar fler. Men att nastan 40 % aldaigsett ndgon lopsedel ar ett daligt betyg. Tarskgu inte
att Iopsedeln ska skickas till samtliga medlemnaan sissa fritextsvar under andra fragor i undergiden
visar sker. Daremot ska lopsedeln synliggoras pétsplatserna, vilket alltsa inte sker i tillragklstor
omfattning. Redaktionen anser att detta resultakslpplas ihop med underkdnnandet av distributiedisk i
fraga 15 ovan.

Fraga 17 — Andra &n ST-medlemmar?

Ar det fler an ST-medlemmarna som laser STyrkan pa din arbetsplats? Svarsfordelning %

26,3 %
nej 2,74 %
vet gj 70,8 %

Redaktionens kommentar/analys:

En dryg fjardedel sager att andra an STs medlertimar STyrkan pa arbetsplatserna. Det menar rechaskti
ar ett bra resultat. Att dryga 70 % svarar att & vet kan kanske bero pa att STyrkans innehtl i
diskuteras pa arbetsplatserna, vilket vore syntnégtan 3 % svarar att ingen annan &n medlemser |&
STyrkan kan bero pa att ST organiserar samtligarpétsplatsen.

Fraga 18 — Helheten?

Vad tycker du om STyrkan som helhet? Svarsfordelning %

mycket bra 25,2 %
ganska bra 71,8 %
ganska dalig 2,45 %
mycket dalig 0,42 %

Redaktionens kommentar/analys:

Knappt 3 % menar att STyrkan ar ganska eller myd&éy. En del av forklaringen ges troligen i de
kommentarer som lamnades under friga 19 nedandiega 97 % anser att STyrkan ar mycket, eller gansk
bra, vilket ar ett klart godk&nnande av STyrkaesginuvarande form.



Fraga 19 — Ovrigt att formedla?

Nagot 6vrigt som du vill formedla till redaktionen? _

125 fritextsvar lamnades, manga med flera synpuiitgmda som exemplet nedan:

"Gillar tidningen. Nagon artikel kunde vara kortare, men dar tycker vi sékert olika. Tanker ibland att det skulle vara kul med
mer debatter, men nar jag laser insandarsidan i min morrontidning sa tycker jag det kan kvitta. Kor pa, ni gor en jattebra
tidning!”

Har ges kommentar till tidningen som helhet, indletéh redaktionens arbete. Redaktionen har déstiratt
liksom under frdga 11 gruppera svaren enligt neded procentuell fordelning och endast ge nagra pgem
pa fritextsvaren. Redovisningen sker i fallandecprtordning. Nagra typer av fritextsvar inryms denétl
inte i denna gruppering da dessa handlar om amdtex &én tidningen, t ex:

"enkel undersokning att svara pa. Mycket bra” eller “ingen kommentar” och "inte just nu”

Positiva kommentarer om redaktionens insatser 19,6 %

"Jag tycker mycket om att lasa Monica Anderssons funderingar och kaserier. Mycket tankvart. Lat henne fortsatta.”
"Jattebra jobbat redaktoren.”

"Ni gor ett jattebra jobb! Det vill jag tacka for!”

"Mycket duktiga skribenter!”

"Keep up the good work! Ni behévs!”

“Jag tycker ledaren ar bra, redaktoren tar | anda nerifran tarna.”

Positiva kommentarer till STyrkan som helhet 18,2 %

"Tack alla i redaktionen for ert fina arbete! Det &r mycket bra att ha en liten nasvis blankare som sitter fingret pa de sma
hyss som var arbetsgivare hittar pa. Aven om STyrkan inte diskuteras s& mycket p& min arbetsplats s& vet jag att den
oftast lases fran fosta till sista sidan.”

"En trevlig och verierande tidning. Fortsatt det fina arbetet.”

"En mycket bra och ambitios tidning. Alla pa jobbet laser den, nar den ligger i fikarummet, dven icke-medlemmar. Snygg
och hog spraklig kvalitet. Maste ta mycket tid i ansprak att gora, sa jag ar glad om ni har tid att fortsatta”

Jag vill att STyrkan ska leva vidare. Den ar mycket bra! Bra information om var verksamhet. Ledaren &r alltid toppen bra!!
Har flera ganger kant att ja det stammer precis nar man laser ledaren!!! Hoppas manga svarar pa er enkat! Det &r sa att
manga gar p4 KNANA, mycket arbete, mycket administration som gér at man kanske "glémer” att svara pa enkéten!!
Lycka till med STyrkan i fortsattningen!! Bra jobbat!!”

"Hoppas STyrkan fortsatter produceras.”

"Jag blir glad nar jag ser att STyrkan har kommit och sparar varje nummer ifall jag vill ga tillbaks till ndgot. Bara rosor fran
mig.”

"Var sjalv mycket tveksam till att g& dver fran papperstidningen 101:an till den digitala tidn ingen men jag maste saga att
resultatet blev langt 6ver férvantan. Bra layout, snygg produkt, intressant innehall, lagom uppkaéftig! Stort tack och mycket
berom framst till chefredaktéren men ocksa 6vriga medarbetare. Monicas kaseri alltid intressanta att lasa.”

"heja pa, jag ser fram emot varje nummer, och laser med gladje.”

"STyrkan ar en mycket bra tidning. Lattlast, inforamtiv och relevant. Jag tycker ni ska vara stolta dver att avdelningen kan
ge ut en tidning som denna. Bra jobbat vill jag saga till er som sitter i redaktionen. En fraga jag har ar pa vilket sétt ni far
information/tips om amnen som tas upp i tidningen? Far ni manga tips eller maste ni leta reda pa dem hela tiden.
Avslutsningsvis, jag onskar att &ven var egen forbundstidning ST press kunde léra sig lite av er. Jag menar inte alltid vara
sa negativa och skriva om elande. | STyrkan finns riktiga berattelser om vardagen, inte bara problemen. Skrivs sadana
berattelser/artiklar pa ratt satt sa ar de minst lika intressanta som vilken elandesbeskrivning med krigsrubriker som helst.”

Kommentarer om formatet (bade positiva och negativa) 14,2 %

"Gillar inte nattidningen sa bra, skulleféredra i pappersformat.”

"artiklarna tycker jag ar svara att lasa om jag gor det pa datan direkt. Det &r ett evigt skréllande upp och ner.”



"ser den hellre som websida an pdf da det ar ganska bokigt och utrymmeskravande i mailen”

"har dock, kanske i kraft av min alder, svart att Iasa blaskan pa skarmen. Laser inte heller garna annan langre text- och
bildmassa pa skarm. Foredrar att lasa i utskrift!”

Den &r lattare att lasa som utskriven. Ska man lasa pa datorn kanns det knéligare att rulla upp och ner hela tiden for att
folja texten.”

"som sagt, webbanpassa. Visa artiklarnas rubriker och gér dem klickbara. Det &r inte kul att lasa nagot pa skarmen som &r
utformat for att lasas i pappersform. Tank dessutom sa mycket trad vi sparar om vi laser pa natet. :-)"

"Jag vill ha en papperstidning alltsa inte bara nagot jag printar ut. Mycket béttre och trevligare att lasa.”

Forslag till redaktionen 122 %

"Blanda de vardagsnara och allra aktuellaste frdgorna med mera langsiktigt inriktade fackliga kampamnen som behover
belysas ingaende for att debatten ute pa faltet. Konsekvensanalys ar bra.”

Viktigt att positionera ST-verksamheten s& brett som mojligt framforallt ur "rekryteringsperspektiv”. All tryckt verksamhet
som beskriver att vi arbetar/informerar vara medlemmar ar av oerhord vikt. Svarigheterna med att behélla eller 6ka denna
niva ar sannolikt att hitta villiga "sprakror” i resp AMO-klubb.”

"K&serier och annat noje, sudoku mm soéker man pa annat hall. Hall behandlingen av saker inom ramen for fackliga fragor
pa Arbetsférmedlingen.”

"Viktigt att ta upp hur en del av medlemmarna mar pga mobbning pa arbetsplatsen. Och chefen gor inget. Man behover
mer stdd pa arbetsplatsen av sina fackliga representanter. Mer &n vad de gor idag och detta bor skrivas om tycker jag.”

"Tycker det &r bra om det blev lite mer om arbetsmiljo sa att alla som jobbar blir medvetna om detta”

"Det ar viktigt med artiklar som anstéllda kan relatera till i sin vardag. Det som sker pa ledningsniva ar viktigt for det
paverkar verksamheten och arbetsmiljon, men svarare att ta till sig, s& en pedagogisk uppgift for STyrkan &r att koppla
ihop ledningens agerande och hur det paverkar var vardag!”

"Mer frén icke karnverksamheter”

"Fa in mer artiklar fran "verkligheten”, bra och mindre bra exempel p& hur det fungerar p& andra orter i Sverige.”
"skriv garna fler kritiska texter typ den om a-kassan.”

"Att ta med omvarldsperspektiv frAn andra myndigheter.”

"En intervju med gd vore kul och underhallande. | sa fall kanske lasarna kan skicka in fragor.”

Kommentarer om layouten (bade positiva och negativa) 8,1%
"Nagot rorig layout p& framsida, och &ven inne i tidningen”

"Tycker tidningen har blivit snyggare i ndtupplaga &n tidigare 101:an. Funkar faktiskt bra &ven om jag var kritisk
inledningsvis. Kanns kostnadseffektivt och tillréackligt proffsigt.”

"Den har ett rorigt utseende, svarlast layout som gor att jag hoppar 6ver manga artiklar for det ar sa plottrigt/rorigt.”

"Kanns lite val designad — i tider som dessa kan det kanske vara pa plats att tinka pa vad denna tidning kostar att ge ut
och hur manga som sitter o jobbar med den. Pengarna behdvs till avtal och I6ner forst o framst.”

Distributionen 8,1 %

"Med tanke pa informationsflode och tidsbrist maste Styrkan vara mycket lattillganglig t.ex. skickas ut med e-post. Orkar
inte klicka fram pa VIS.”

"konstiga séndlistor via mailen — dven lopsedel skickas ut for att spridas — se garna éver detta - kommer s& mycket mail
anda”

"Det blir inte av att skriva ut den och jag tar mig inte tid att lasa den pa skarmen. Daremot tycker jag att det &r bra att spara
papper och pengar s jag tror jag ska borja skicka den till min hem e-post och lasa hemma.”

"Behdver ingen lopsedel p& mailen”

"Vart arbetsplatsombud (i X) ar valdigt svag i att satta upp lopsedlar och "puffa” for tidningen. Annars bra...”

for att jag skall kunna ta emot andra mail inom myndigheten. Det var mycket battre med tidning.”

"Vore bra om det papekades vikten av att tidningen finns i ett par ex. pa arbetsplatsen.”



Negativ till innehallet exklusive det lasarna uppfattar som politisering 6,0 %

"Ar den verkligen nodvandig? Ar det inte béttre att sprida information om nédvéandiga saker vid behov? Behovs en tidning
med korsord och sudoku????”

"Mer Fackliga viktiga kontroversiella fragor. Det ar inte intressant att lasa om Fackligt fértroende valda”

"Det ar viktigt for Arbetsformedlingens framtida existens att vi drar &t samma hall, att vi utvecklar, forbattrar och att vi varje
dag tanker pa vilka vi ar till for och vilka som &r vara uppdragsgivare. Vi star infor de stérsta utmaningar just nu och vi
maste gora vart basta for att f& uppdraget med kompletterande aktérer att fungera. Detta tycker jag att ST ska tanka pa —
inte leta fel och ifrdgasétta. Tyvarr ar andan i STyrkan alltfor negativ och kritiserande. Ta in insandare och artiklar som &r
positiva och konstruktiva till verksamhetens utveckling och férandring.”

"Sluta skylla allt som inte gar ST’s vag pa arbetsgivaren. Detta blir inte trovardigt fér oss som vet vad forhandlingsarbetet
pa avdelningsniva verkligen har inneburit. Att sta upp for ST’s varderingar &r bra, men |at inte de LO kollektivistiska
falangerna bland de fortroendevalda komma till tals i en modern tjanstemannaorganisation.”

N6jd med innehallet 4,8%

"Fortsatt i samma anda. Var kritiskt analyserande och formedla skalig information, precis som hittills.

"Jag tycker det ar bra att den innehaller bade glade och mindre glada nyheter. Jag kdanner mig peppad i mitt dagliga arbete
vilket jag tyvarr saknar pa min arbetsplats. Fortsatt i samma stil.”

"Mycket bra och lagom tidning”.
"Intressant information, fortsatt med det. Tack”

Kvaliten pd tidningen har hojts och jag tycker att det &r en styrka att var fackliga org kan ha en egen tidning med sa hog
kvalité”

Onskemal om tydligare facklig vinkling 4,1 %
"Kanske mera av facklig debatt och facklig analys sa man far en inblick i fackliga tankar bakom allt arbete.”
"som tidigare namnt — varfor facket? —kansla, engagemang, anda... -ideologi —vision/fardvag/vad stravar vi mot”

"Tycker att facket/ST maste vara mer stridsvilliga och sétta ner foten. De orden &r egentligen ord som vara meddlemar
sager till mig som fortroendevald och jag héller med dem. Gor nat ST och belysa var arbessituation i STyrkan, Visa
STYRKANI”

"Enade vi sta... det galler att halla ihop i dessa tider.”

Kritiska kommentarer om det man uppger som politisering 2,7%

"For mycket politiska stéllningstaganden (mot den sittande regeringen) gor att jag oftast bara skummar igenom tidningen
utan att egentligen lasa den.”

"Ibland har man kant att man som tidning tar stéllning politiskt. Sant ar jag valdigt mycket emot. Jag har uppfattningen att
ST skall vara politiskt obunden, men det kanns inte alltid sa, tyvarr.”

"For mycket politiska undertoner i vinklingarna. ST ska vall vara politiskt neutrala??? Kanns inte sa. Socialdemokratisk
vinklingar. Kénns oproffsigt!”

Kommentarer om utgivningsdatum 1,3 %

"Bra tidning som jag kryssat. Enda jag kan komma pd &r att det vore bra att veta exakt nar tidningen kommer alltsa langt i
férvag.”

"Fasta datum”

"Béttre information om nar den kommer ut. Om informationen bara gar till de som &r fértroendevalda ar det inte alltid sékert
att vi andra far veta att den har kommit ut.”

Kommentarer om antal nummer per ar 0,7 %

"Jag tycker det racker med 4 nr”



