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Bakgrund och syfte 
ST inom Arbetsförmedlingen har under många år gett ut en medlemstidning. Tidningens syfte ska vara att ge 
medlemmarna facklig information om avdelningens verksamhet. Den ska vara exklusiv för medlemmarna. 
Den ska också skickas till Arbetsförmedlingens styrelse, myndighetsledning, utvalda politiker och ST samt till 
avdelningens fackliga kollegor i Norden och Baltikum. Ansvaret för tidningen ligger hos avdelningsstyrelsen 
som utser redaktion och ansvarig utgivare.  

Fram till ombudsmötet 2005 hette tidningen 101an (utifrån avdelningsnummer) och distribuerades som 
papperstidning via sektioner och arbetsplatsombud till medlemmarna på arbetsplatserna. Den dåvarande 
tryckningen och distributionen var kostsam och avdelningens ekonomi var ansträngd när avdelningsstyrelsen 
inför 2005 års ombudsmöte bland annat föreslog att tidningen skulle komma ut med två nummer digitalt och 
2-4 nummer i pappersform. På förslag från ett stockholmsombud tog ombudsmötet efter omröstning beslut om 
att tidningen skulle omvandlas till en ren nättidning – en budgeterad besparing på ca 100 tusen kronor/år. 
STyrkan har hittills kostat knappt 30 000/år och kostnaderna har uteslutande gått till redaktionens resor till 
träffar, intervjuer etc med undantag för utbildningsinsatser. Synpunkter om att en digitaliserad tidning var mer 
modern framfördes också. Ombudsmötet beslutade också att en namntävling skulle utlysas.  

Efter att avdelningsstyrelsen utlyst tävling, namngett tidningen till STyrkan inom Arbetsmarknadsverket 
(STyrkan inom Arbetsförmedlingen från 2008), redaktörer och chefsredaktör utsetts och erforderlig utbildning 
i ny programvara genomförts, utkom det första numret i december 2006. Tidningen hade då fått ny layout och 
synkroniserats med förbundets grafiska profil.  

Den nya tidningens redaktion tog fram ett redaktionellt program, som fastställdes av avdelningsstyrelsen den 
18 april 2007. I detta framgår vad och för vem tidningen produceras och att chefredaktören är tidningens 
ansvarige utgivare. Tidningen utformas självständigt inom redaktionen med tryckfrihetslagstiftningen som 
grund och enligt spelreglerna för press, radio och TV. Tidningen ska garanteras en fri och självständig 
ställning inom avdelningen. Tidningen ska stimulera medlemmarna till debatt i och utanför tidningens spalter i 
fackliga frågor och är öppen för debattinlägg och insändare. Tidningen ska på ledarplats främja STs intressen 
och värderingar. 

STyrkan har hittills utkommit med 5 nummer per år som beslutat förutom 2006 då bara ett nummer hanns med.  

Inför utgivningen av nya medlemstidningen tog avdelningsstyrelsen beslut om att genomföra en 
läsarundersökning för att få medlemmarnas/läsarnas åsikter om tidningens innehåll, utseende och inte minst att 
den endast kommer på nätet. Undersökningen skulle ske när tidningen getts ut en tid. 

Den 19 maj 2009 skickades läsarundersökningen ut. Svarstiden varade mellan den 19 maj och 1 juni men efter 
en påminnelse förlängdes svarstiden till den 5 juni. Undersökningen skickades elektroniskt enligt den 
sedvanliga sändlistan, dvs. till sektionsordföranden, som i sin tur ska skicka vidare till arbetsplatsombuden, 
som skickar till medlemmarna på arbetsplatserna. Redaktionen kan inte veta i vilken utsträckning 
läsarundersökningen spridits, eftersom kommunikationskanaler inte är säkrare än sin svagaste länk. 
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Redaktionens sammanfattning och slutsatser 
 

Distribution 

Först vill redaktionen lyfta fram den stora osäkerhetsfaktor som alltid råder i fråga om de utskick redaktionen 
gör. Når de alla eller inte? Det är, som skrivits ovan, omöjligt att veta om länken till läsarundersökningen 
verkligen spridits i samtliga led och till samtliga medlemmar. Läsarundersökningens svarsfrekvens borde ha 
varit högre. Eftersom redaktionen vet att distributionskedjan har brister när det gäller spridningen av själva 
tidningen och dess löpsedel, finns det ingen anledning förmoda att just en länk till en läsarundersökning skulle 
få 100 % spridning. Detta återspeglas för övrigt i undersökningens svar. Emellertid är gruppen av respondenter 
representativ för avdelningens medlemskår och dess professioner. Antalet respondenter är också tillräckligt 
stor för att kunna dra statistiskt säkerställda slutsatser av undersökningen. Det är också viktigt att komma ihåg 
att de förbättringsområden som vi lyfter fram nedan är framförda av en minoritet av respondenterna. Den 
övertygande majoriteten ger ett mycket gott betyg till STyrkan och redaktionen. 

Vad gäller distributionen,  som sker genom e-postutskick via förtroendemannaorganisationen, av själva 
tidningen och dess löpsedel råder brister. Detta är känt sedan tidigare och bekräftas av undersökningen. 
Tidning och löpsedel finns inte på alla arbetsplatser. I vissa fall tycks distributionskedjan också 
slentrianmässigt (?) skicka löpsedeln vidare till alla medlemmar, vilket är felaktigt. Löpsedeln ska skickas till 
arbetsplatsombud, som ska anslå denna på arbetsplatsen för att väcka förväntningar. Tidningen däremot, ska 
tillsändas alla medlemmar – även sjuka och tjänstlediga. Detta är en demokratifråga. Detta är också en 
rekryteringsfråga som måste tas på största allvar av hela förtroendemannakåren och som inte får underskattas. 

 

Format 

Idag utkommer STyrkan i pdf. En del läsare menar att det är stökigt att scrolla upp och ned på skärmen för att 
kunna läsa artiklarna. Redaktionens ambition har varit att skriva så korta artiklar att de ryms på skärmen utan 
scrollning. Artiklar som spänner över flera sidor har inte förekommit annat än i något enstaka fall. Vår slutsats 
är att det möjligen kan vara så att de läsare som upplever detta som ett problem inte vet att man enkelt kan 
zooma in/ut för att öka läsbarheten. Flera läsare uttrycker önskemål om en vidareutveckling till en ”ren” 
nättidning. Det finns idag en rad nya möjligheter som bör undersökas. En risk med att skapa en ”ren” 
nättidning är att STyrkan i så fall inte kommer att finnas tillgänglig på arbetsplatsernas anslagstavlor och i 
personalutrymmena. Det skulle också kunna vara en kostnads- och tillståndsfråga. 

 

Innehåll 

Om något kan förbättras eller ska förändras i upplägg och innehåll, så är det fler artiklar om medlemmarnas 
vardag. När denna redaktion tillsattes var syftet att varje redaktör skulle ansvara för ett geografiskt område så 
att hela landet täcktes. Chefredaktörens ansvar var för artiklar om myndighets- och förbundsnivå. Det visade 
sig tyvärr att sektionsstyrelserna hade ett i det närmaste obefintligt intresse att hjälpa redaktionen med uppslag. 
Efter ett antal försök har redaktionen försökt hitta goda uppslag själva. Tyvärr har två av redaktörerna valt att 
lämna redaktionsarbetet då arbetsinsatsen varit för krävande, vilket förstås begränsat en del. Artiklarnas 
språkliga kvalitet får över lag mycket gott betyg vilket naturligtvis gläder redaktionen som lagt mycket energi 
på att få texterna lättlästa och språkligt korrekta. Trovärdigheten ges också högt betyg.  

 

Politisering 

Bland de läsare som valt att lämna fritextsvar är det i sammanhanget en del som anser att tidningen är för 
politisk och med, vad man menar, en tydlig vinkling för de politiska ideologierna till vänster om mitten. ST, 
och därmed redaktionen, är och ska vara partipolitiskt obunden. Däremot tar ST, likväl som redaktionen, 
politisk ställning i för arbetsmarknadspolitiken och medlemmarna viktiga frågor. Det är fackföreningsrörelsens 
skyldighet. Det är dock viktigt för en ny avdelningsstyrelse och redaktion att med alla stående medel 
informera om skillnaden på partipolitik och politiska ställningstaganden. En fackförening som inte tar ställning 
i politiska sakfrågor är inget fackförbund. 
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Layout 

Också vad gäller layouten ger undersökningen tidningen högt betyg. Några respondenter är oroliga för 
kostnaden, då man förutsätter att tidningens layout kostar mycket. Den upplevs ”för designad”. Eftersom 
redaktionen själva tillsammans med förbundets informationsavdelning tagit fram layouten är denna oro 
obefogad. Möjligen ska detta belysas för medlemmarna vid lämpligt tillfälle. STyrkan kan inte vara billigare 
att framställa än nu;  möjligen om en ny redaktion utses som bara består av redaktörer med promenadavstånd 
från varandra. 

 

 

Avslutningsvis är det med glädje och stolthet som redaktionen kan konstatera, att 97 % menar att STyrkan som 
helhet är en bra och mycket bra medlemstidning, varför de förbättringsområden som finns kan anses 
marginella men ändå bör beaktas.  

 

STyrkans nuvarande redaktion tackar medlemmar och avdelningsstyrelse för det förtroende ni visat oss genom 
att vi sedan STyrkans start 2006 fått förmånen att göra tidningen. Vi lämnar härmed över både 
läsarundersökning och vår ”bebis” STyrkan till den nya avdelningsstyrelsen att hantera med fortsatt klokskap 
och finess. 

 

 

 

 

Monica Andersson   Monica Arnoldsson   Annie Hjalmarsson 

Redaktris    Redaktris    Chefredaktör och ansvarig 
          utgivare 
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Läsarundersökningen med redaktionens kommentarer och vissa fritextsvar 
 

Fråga 1 – Kön? 

Kön Svarsfördelning % 

Kvinna  61,3 %  

Man  38,6 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Fördelningen mellan könen speglar medlemskåren väl. 

 

Fråga 2 – Ålder? 

������ ��	�
������
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��� �

Under 30 år  1,71 %  

30-40 år  13,7 %  

41-50 år  28,8 %  

51-60 år  36,7 %  

Över 60 år  18,9 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Åldersfördelningen mellan respondenterna speglar medlemskårens sammansättning inom Arbetsförmedlingen. 

 

Fråga 3 Huvudsakligt arbete? 

Jag arbetar idag i huvudsak som  Svarsfördelning % 

arbetsförmedlare, jobbcoach etc  74,1 %  

administratör, handläggare, utredare m m  13,6 %  

specialist  4,34 %  

chef  1,25 %  

annat, nämligen  5,89 %  

är ej anställd inom arbetsförmedlingen  0,77 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Arbetsförmedlare är helt logiskt den stora yrkesgruppen. De 5,89 % som svarat ”annat” visar sig vid en 
granskning av fritextsvaren egentligen rymmas inom de valbara yrkesrollerna. T ex SIUS (som ju 
nomenklaturmässigt räknas som arbetsförmedlare), jobbcoacher, chefsassistent, ekonom, 
verksamhetssamordnare etc. Några enstaka yrken som inte ryms i de valbara yrkena finns bl a handläggare på 
a-kassan; inte så konstigt eftersom ST inom Arbetsförmedlingen organiserar medlemmar på Alfa-kassan. 
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Fråga 4 – Medlem, förtroendevald, icke medlem? 

Jag är  Svarsfördelning % 
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Redaktionens kommentar/analys: 

Icke medlemmar finns bland STs kanslipersonal, politiker, myndighetsledning och opinionsbildare som också 
får STyrkan i enlighet med avdelningsstyrelsens beslut. 

 

Fråga 5 – Alla nummer? 

Läser du alla nummer av tidningen STyrkan? Svarsfördelning % 
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Redaktionens kommentar/analys: 

Av de dryga 3 % som inte läser STyrkan anger många tidsbrist som en omständighet - en faktor som tidningen 
i sig inte kan rå på. Andra uppger brist på intresse som skäl. En annan anledning som återkommer flera gånger 
och under flera frågor som ett bekymmer är att formatet pdf. Att läsa på skärm anses av dessa respondenter 
som jobbig och man avstår därför.  

Emellertid är de som inte någonsin läser STyrkan i en klar minoritet, eftersom resultatet visar att drygt 57 % 
alltid läser tidningen och nästan 40 % läser den ibland. Drygt 96 % läser STyrkan. Vad beträffar de 0,38 % 
som uppger att man inte känner till STyrkan kan redaktionen bara hoppas att dessa är nyvärvade medlemmar. 
Skulle detta inte vara fallet kan man anta att det är distributionskedjan som fallerar. Ett påstående som vi vet 
stämmer genom medlemskontakter. Det är tyvärr inte alla medlemmar som alltid får tidningen. Detta 
återkommer i svaren under frågorna 15 och 16.  

De som kryssat i att man inte läser eller känner till STyrkan tackades för hjälpen och lotsades ur 
undersökningen med ett tack efter fråga 5. 

 

Fråga 6 – Hela eller delar? 

Läser du hela eller delar av STyrkan? Svarsfördelning % 

jag läser hela tidningen  32,1 %  

jag läser delar av tidningen  67,8 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Resultatet på fråga 6 menar redaktionen borde ligga i linje med hur tidningar läses över huvud taget. Därvidlag 
skiljer sig inte STyrkan från andra tidningar.  
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Fråga 7 – Alltid intressant? 

Vad intresserar dig alltid i STyrkan? (fler svarsalternativ kan anges) Svarsfördelning % 

första sidan  13,6 %  

ledaren  12,0 %  

artiklar om verksamheten inom Arbetsförmedlingen  21,0 %  

artiklar om verksamheten inom förbundet  7,56 %  

aktuellt  16,9 %  

debattsidan  11,4 %  

kåseri  5,68 %  

boktips  3,74 %  

STyrkepraliner och bottennapp  4,03 %  

korsordet  2,06 %  

sudoku  1,84 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Inte helt förvånande är det verksamhets- och myndighetsnära nära inslag som läses mest. Minst intresse visas 
för de så kallade pauspralinerna som innefattar mer lättsamma inslag. 

 

Fråga 8 –  Varför läsa?  

Varför läser du STyrkan? (fler svarsalternativ kan anges) Svarsfördelning % 

för att den är informativ  35,1 %  

för att den är trevlig  13,2 %  

för att hålla mig uppdaterad med och få kännedom om STs verksamhet  48,6 %  

för att fördriva tiden  1,36 %  

annat, nämligen  1,55 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Glädjande nog menar en majoritet att man läser tidningen för att hålla sig uppdaterad med STs verksamhet. 
Man menar också att den är informativ och trevlig. Endast 1,36 % läser STyrkan för att fördriva tiden. De 1,55 
% som anger annat lyfter fram nedanstående som skäl till att läsa STyrkan, med både ris och ros. Samtliga 
fritextsvar under denna fråga redovisas. 

”Hela STyrkan är den bästa medlemstidningen jag har sett på flera år. Allt är jättebra.” 

”För att se om det är någon information jag kan missa om jag inte bläddrar i den.” 

”Få en bild av af-verksamheten” 

”Kollar igen och läser det som känns intressant och sådant som kan vara bra att veta.” 

”Min nytta av ett medlemskap” 

”Info om vad som pågår i landet” 

”Fackliga frågor” 

”För att den finns, känner ingen speciell nytta av den” 

”Annie Hjalmarsson skriver så bra” 
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Mer för att den finns än för att jag finner den intressant och egentligen läsvärd, detta pga att innehållet är alldeles för 
politiskt, Det borde kunna vara okej att producera en facklig tidning där man utgår från att den enskilde dels är fullt kapapel 
att på egen hand skapa en politisk uppfattning och dels skall kunna räkna med att denna uppfattning, oavsett inriktning är 
värd samma respekt” 

”För att hålla mig uppdaterad om den fackliga verksamheten i hela landet, inte bara där jag jobbar.” 

”vissa saker är bra” 

”för att hitta synpunkter på verksamheten” 

”Kompetensutveckling” 

”känner att man bör titta igenom den” 

”få information” 

”uppdatera mig om st och Af” 

” när jag har tid över” 

 

Fråga 9 – Antal nummer? 

STyrkan utkommer med 4-6 nummer per år. Är detta antal lagom? Svarsfördelning % 

för få nummer  !�""��� �

lagom många nummer  %������ �

för många nummer  ��%���� �

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Inte mycket att orda om, menar redaktionen. Detta är ett klart besked att fem nummer som tidningen utkommit 
med sedan starten är rätt nivå. Detta är också helt i linje med 2005 års ombudsmötesbeslut att den nya 
medlemstidningen skulle utkomma med fyra till sex nummer per år. 

 

Fråga 10 –  Trovärdighet? 

Vad tycker du om STyrkans trovärdighet? Svarsfördelning % 
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Redaktionens kommentar/analys: 

89,6 % anser att STyrkan är trovärdig. Det är svårt att bedöma varför de övriga drygt 9 % av respondenterna 
tycker att trovärdigheten är sådär och dryga 0,6 % tycker att trovärdigheten är dålig/låg. En gissning som 
redaktionen gör, utifrån de fritextsvar som inkommit på andra frågor i undersökningen, är att detta kan bero på 
ideologiska sakskäl, att man anser att ST/STyrkan/redaktionen har en alltför stark partipolitisk färgning. 

 

Fråga 11 – För lite eller saknas? 

Vad saknar du i STyrkan eller vad tycker du det är för lite av? Svarsfördelning % 

jag saknar inget  90,5 %  

jag saknar  9,48 %  
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Redaktionens kommentar/analys: 

En överväldigande majoritet svarar att det inte saknas något i tidningen, vilket är med beröm godkänt till 
redaktionen. Från de knappa 10 % som däremot kryssat att man saknar något har också många fritextsvar 
inkommit. Redaktionen har valt att gruppera svaren enligt nedan med procentuell fördelning för att STyrkans 
redaktion framöver ska ges hänvisning på utvecklings- och förbättringsområden. Redovisas i fallande 
procentordning med exempel på fritextsvaren. 

 

Facklig anda            18,6 % 

” Kritisk granskning av verksamheten ur ett medborgarperspektiv. Jag gillar ST:s pragmatiska hållning men lite tuffare ton 
ibland är inte fel” 

”facklig anda, ideologi” 

”Hårdare tag mot ag” 

”facklig drivkraft” 

”Styrkan” 

”uppror mot korkad arbetsgivare” 

Lokalt förankrade artiklar         16,0 % 

”fler artiklar om hur vi har det ute på fältet.” 

”Mer lokal uppmärksamhet om bra initiativ/verksamheter” 

”direkt undersökande artiklar om ev. felaktigheter som sker inom myndigheten.” 

”mer information om verksamheten och vad som är på gång” 

Mindre fackliga ställningstaganden        12,3 % 

”opartiskt ställningstagande” 

”objektivitet” 

”Korrekt och saklig information, allt är så vinklat” 

”Mindre osakliga påhopp på arbetsgivaren” 

Omvärld            7,4 % 

”reportage om omvärlden eller bara omvärldsblänkare” 

”mer vardagsinfo om medlemmar i andra myndigheter” 

”internationella frågor” 

Formatet            7,4 % 

”papperstidningen” 

”pappersupplagan” 

”bättre läsbarhet på skärmen, dvs jag vill inte skrolla upp och ner för att läsa hela tiden. Tycker det är onödigt att skriva ut 
den, alltså bör den anpassas för att läsas på skärmen.” 

Verksamhetsstöd och service          6,2 % 

”Arbetsförmedlingen består inte bara av ”förmedlare” mera om oss andra som också sliter hårt men inte ”finns” 

”Mer för oss som inte jobbar i kärnverksamheten” 

Positiva artiklar            4,9 % 

”POSITIV VINKLING AV TILLVARON I NÅGRA ARTIKLAR” 

”vad ST är till för, locka fler medlemmar” 
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Arbetsmiljö            4,9 % 

”Friskvård/inspirationsteman” 

”mer mer uppmärksamhet om dålig arbetsmiljö, i synnerhet alldelles förhög arbetsbelastning som knappast någon pratar 
om. Behöver Af gå samma väg som Försäkringskassan och att massa kolleger går in i väggen innan man gör något åt det. 
Cheferna lyssnar inte eftersom de själva är bara rädda om sin eggen skinn. 

Löner             4,9 % 

”Information kring löneförhandlingar osv.” 

”Mer info om hur man höjer sin lön” 

Mer debatt            4,9 % 

”mer av ieologiska debatter eller inlägg” 

”mer insänt material” 

Fakta             3,7 % 

”Mer fakta” 

”facklig ideologi; historik” 

Vad ST gör             3,7 % 

”medlemsaktivite” 

”Hur få in fler unga medlemmar i facket!” 

Chefer              2,5 % 

”Cheferna – vad tycker de?” 

”ännu mer fokus på hur ledningen väljer att styra verksamheten” 

Förbundet             1,3 % 

”aktuellt från förbundet annonser om olika förbundstjänster” 

Fler nummer            1,3 % 

”Fler nummer av tidningen” 

 

Till sist under denna redovisning vill redaktionen redogöra för några påtalanden som enstaka respondenter 
lämnat och som av oss betraktas som obskyra. 

”Erotik”, ”Frasse”, ”sport” samt ” positiv inställning till andra som inte är medlemmar i ST” 

 

Fråga 12 – Språklig kvalitet? 

Vad tycker du om texternas språkliga kvalitet? Svarsfördelning % 

lättlästa  58,9 %  

ganska bra  40,9 %  

svårlästa   0,10 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Eftersom redaktionen lagt mycket stor vikt och arbete vid att kvaliteten ska vara så nära oklanderlig det går är 
undersökningens besked ett mycket trevligt konstaterande.  
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Fråga 13 – Layout? 

Vad tycker du om STyrkans utformning och utseende (layout)? Svarsfördelning % 

snygg och lättläst  37,5 %  

ganska bra  58,7 %  

rörig och svårläst  3,78 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Även i fråga om layouten har redaktionen haft mycket höga ambitioner som glädjande nog återspeglar sig i 
svaren. Här kan erkännas att nuvarande redaktion består av ordrika individer som har svårt att begränsa sig. 
Betyget hade förmodligen varit ännu bättre om textmassorna vore mindre omfångsrika, vilket i sin tur skulle 
leda till att brödtexterna skulle ha blivit luftigare och uppfattas mindre röriga och svårlästa.   

 

Fråga 14 – Artiklarnas längd? 

Vad tycker du om längden på artiklarna? Svarsfördelning % 

�����'
�	� � !�$����

��������	� � �������

�	�����'
�	� � %��%���

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Redaktionens resonemang ovan återspeglas även i dessa svar. En mycket klar ambition har varit att inte sprida 
ut artiklar över flera sidor. En ambition som uppnåtts i så gott som alla artiklar och som STyrkans redaktion 
bör förfina ytterligare framöver. Men i övrigt är resultatet under fråga 14 om artiklarnas längd mycket väl 
godkänt.  

 

Fråga 15 – Utskriven på arbetsplatsen? 

Finns STyrkan utskriven på papper i fikarummet eller på anslagstavlan på 

arbetsplatsen? 
Svarsfördelning % 

ja 
�

)��!��� �

nej 
�

�"����� �

ibland 
�

������� �

vet ej  17,6 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Ett mycket, mycket dåligt resultat som redaktionen känt till men hoppats skulle vara undantag. Totalt hela 57.3 
% svarar att STyrkan aldrig eller bara ibland finns utskriven på papper i fikarum eller anslagstavla på 
arbetsplatsen. Ett underkännande av distributionskedjan. Redaktionen känner stor frustration över detta som 
redaktionen inte ”äger” själv. En kedja är aldrig starkare än dess svagaste länk. Eftersom avdelningsstyrelsen 
lägger mycket resurser  på STyrkan måste denna fråga åtgärdas.  
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Fråga 16 –  Löpsedeln? 

STyrkan har en löpsedel som skickas till arbetsplatserna en vecka innan själva 

tidningen kommer. Vad känner du inför löpsedeln? 
Svarsfördelning % 

jag blir nyfiken och förväntansfull  30,4 %  

jag blir inte nyfiken och förväntansfull  30,3 %  

jag har inte sett någon löpsedel  39,1 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Att drygt 30 % uppenbarligen känner till löpsedeln men inte blir vare sig nyfiken eller förväntansfull visar på 
ett utvecklingsområde för redaktionen. Lika många blir nyfikna och förväntansfulla. Det borde gå att skapa ett 
löp som attraherar fler. Men att nästan 40 % aldrig har sett någon löpsedel är ett dåligt betyg. Tanken är ju inte 
att löpsedeln ska skickas till samtliga medlemmar som vissa fritextsvar under andra frågor i undersökningen 
visar sker. Däremot ska löpsedeln synliggöras på arbetsplatserna, vilket alltså inte sker i tillräckligt stor 
omfattning. Redaktionen anser att detta resultat ska kopplas ihop med underkännandet av distributionskedjan i 
fråga 15 ovan.  

 

Fråga 17 – Andra än ST-medlemmar? 

Är det fler än ST-medlemmarna som läser STyrkan på din arbetsplats? Svarsfördelning % 

ja  26,3 %  

nej  2,74 %  

vet ej  70,8 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

En dryg fjärdedel säger att andra än STs medlemmar läser STyrkan på arbetsplatserna. Det menar redaktionen 
är ett bra resultat. Att dryga 70 % svarar att man inte vet kan kanske bero på att STyrkans innehåll inte 
diskuteras på arbetsplatserna, vilket vore synd. Att nästan 3 % svarar att ingen annan än medlemmar läser 
STyrkan kan bero på att ST organiserar samtliga på arbetsplatsen.  

 

Fråga 18 – Helheten? 

Vad tycker du om STyrkan som helhet? Svarsfördelning % 

mycket bra  25,2 %  

ganska bra  71,8 %  

ganska dålig  2,45 %  

mycket dålig  0,42 %  

 

Redaktionens kommentar/analys: 

Knappt 3 % menar att STyrkan är ganska eller mycket dålig. En del av förklaringen ges troligen i de 
kommentarer som lämnades under fråga 19 nedan. Men dryga 97 % anser att STyrkan är mycket, eller ganska 
bra, vilket är ett klart godkännande av STyrkan i dess nuvarande form. 
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Fråga 19 – Övrigt att förmedla? 

Något övrigt som du vill förmedla till redaktionen?  

 

125 fritextsvar lämnades, många med flera synpunkter inrymda som exemplet nedan: 

”Gillar tidningen. Någon artikel kunde vara kortare, men där tycker vi säkert olika. Tänker ibland att det skulle vara kul med 
mer debatter, men när jag läser insändarsidan i min morrontidning så tycker jag det kan kvitta. Kör på, ni gör en jättebra 
tidning!” 

Här ges kommentar till tidningen som helhet, innehåll och redaktionens arbete. Redaktionen har därför valt att 
liksom under fråga 11 gruppera svaren enligt nedan med procentuell fördelning och endast ge några exempel 
på fritextsvaren. Redovisningen sker i fallande procentordning. Några typer av fritextsvar inryms emellertid 
inte i denna gruppering då dessa handlar om andra saker än tidningen, t ex: 

”enkel undersökning att svara på. Mycket bra” eller ”ingen kommentar” och ”inte just nu” 

 

Positiva kommentarer om redaktionens insatser     19,6 % 

”Jag tycker mycket om att läsa Monica Anderssons funderingar och kåserier. Mycket tänkvärt. Låt henne fortsätta.” 

”Jättebra jobbat redaktören.” 

”Ni gör ett jättebra jobb! Det vill jag tacka för!” 

”Mycket duktiga skribenter!” 

”Keep up the good work! Ni behövs!” 

“Jag tycker ledaren är bra, redaktören tar I ända nerifrån tårna.” 

 

Positiva kommentarer till STyrkan som helhet     18,2 % 

”Tack alla i redaktionen för ert fina arbete! Det är mycket bra att ha en liten näsvis blänkare som sitter fingret på de små 
hyss som vår arbetsgivare hittar på. Även om STyrkan inte diskuteras så mycket på min arbetsplats så vet jag att den 
oftast läses från fösta till sista sidan.” 

”En trevlig och verierande tidning. Fortsätt det fina arbetet.” 

”En mycket bra och ambitiös tidning. Alla på jobbet läser den, när den ligger i fikarummet, även icke-medlemmar. Snygg 
och hög språklig kvalitet. Måste ta mycket tid i anspråk att göra, så jag är glad om ni har tid att fortsätta” 

Jag vill att STyrkan ska leva vidare. Den är mycket bra! Bra information om vår verksamhet. Ledaren är alltid toppen bra!! 
Har flera gånger känt att ja det stämmer precis när man läser ledaren!!! Hoppas många svarar på er enkät! Det är så att 
många går på KNÄNA, mycket arbete, mycket administration som gör at man kanske ”glömer” att svara på enkäten!! 
Lycka till med STyrkan i fortsättningen!! Bra jobbat!!” 

”Hoppas STyrkan fortsätter produceras.” 

”Jag blir glad när jag ser att STyrkan har kommit och sparar varje nummer ifall jag vill gå tillbaks till något. Bara rosor från 
mig.” 

”Var själv mycket tveksam till att gå över från papperstidningen 101:an till den digitala tidn ingen men jag måste säga att 
resultatet blev långt över förväntan. Bra layout, snygg produkt, intressant innehåll, lagom uppkäftig! Stort tack och mycket 
beröm främst till chefredaktören men också övriga medarbetare. Monicas kåseri alltid intressanta att läsa.” 

”heja på, jag ser fram emot varje nummer, och läser med glädje.” 

”STyrkan är en mycket bra tidning. Lättläst, inforamtiv och relevant. Jag tycker ni ska vara stolta över att avdelningen kan 
ge ut en tidning som denna. Bra jobbat vill jag säga till er som sitter i redaktionen. En fråga jag har är på vilket sätt ni får 
information/tips om ämnen som tas upp i tidningen? Får ni många tips eller måste ni leta reda på dem hela tiden. 
Avslutsningsvis, jag önskar att även vår egen förbundstidning ST press kunde lära sig lite av er. Jag menar inte alltid vara 
så negativa och skriva om elände. I STyrkan finns riktiga berättelser om vardagen, inte bara problemen. Skrivs sådana 
berättelser/artiklar på rätt sätt så är de minst lika intressanta som vilken eländesbeskrivning med krigsrubriker som helst.” 

 

Kommentarer om formatet (både positiva och negativa)    14,2 % 

”Gillar inte nättidningen så bra, skulleföredra i pappersformat.” 

”artiklarna tycker jag är svåra att läsa om jag gör det på datan direkt. Det är ett evigt skrållande upp och ner.” 
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”ser den hellre som websida än pdf då det är ganska bökigt och utrymmeskrävande i mailen” 

”har dock, kanske i kraft av min ålder, svårt att läsa blaskan på skärmen. Läser inte heller gärna annan längre text- och 
bildmassa på skärm. Föredrar att läsa i utskrift!” 

Den är lättare att läsa som utskriven. Ska man läsa på datorn känns det knöligare att rulla upp och ner hela tiden för att 
följa texten.” 

”som sagt, webbanpassa. Visa artiklarnas rubriker och gör dem klickbara. Det är inte kul att läsa något på skärmen som är 
utformat för att läsas i pappersform. Tänk dessutom så mycket träd vi sparar om vi läser på nätet. :-)” 

”Jag vill ha en papperstidning alltså inte bara något jag printar ut. Mycket bättre och trevligare att läsa.” 

 

Förslag till redaktionen        12,2 % 

”Blanda de vardagsnära och allra aktuellaste frågorna med mera långsiktigt inriktade fackliga kampämnen som behöver 
belysas ingående för att debatten ute på fältet. Konsekvensanalys är bra.” 

Viktigt att positionera ST-verksamheten så brett som möjligt framförallt ur ”rekryteringsperspektiv”. All tryckt verksamhet 
som beskriver att vi arbetar/informerar våra medlemmar är av oerhörd vikt. Svårigheterna med att behålla eller öka denna 
nivå är sannolikt att hitta villiga ”språkrör” i resp AMO-klubb.” 

”Kåserier och annat nöje, sudoku mm söker man på annat håll. Håll behandlingen av saker inom ramen för fackliga frågor 
på Arbetsförmedlingen.” 

”Viktigt att ta upp hur en del av medlemmarna mår pga mobbning på arbetsplatsen. Och chefen gör inget. Man behöver 
mer stöd på arbetsplatsen av sina fackliga representanter. Mer än vad de gör idag och detta bör skrivas om tycker jag.” 

”Tycker det är bra om det blev lite mer om arbetsmiljö så att alla som jobbar blir medvetna om detta” 

”Det är viktigt med artiklar som anställda kan relatera till i sin vardag. Det som sker på ledningsnivå är viktigt för det 
påverkar verksamheten och arbetsmiljön, men svårare att ta till sig, så en pedagogisk uppgift för STyrkan är att koppla 
ihop ledningens agerande och hur det påverkar vår vardag!” 

”Mer från icke kärnverksamheter” 

”Få in mer artiklar från ”verkligheten”, bra och mindre bra exempel på hur det fungerar på andra orter i Sverige.” 

”skriv gärna fler kritiska texter typ den om a-kassan.” 

”Att ta med omvärldsperspektiv från andra myndigheter.” 

”En intervju med gd vore kul och underhållande. I så fall kanske läsarna kan skicka in frågor.” 

 

Kommentarer om layouten (både positiva och negativa)     8,1 % 

”Något rörig layout på framsida, och även inne i tidningen” 

”Tycker tidningen har blivit snyggare i nätupplaga än tidigare 101:an. Funkar faktiskt bra även om jag var kritisk 
inledningsvis. Känns kostnadseffektivt och tillräckligt proffsigt.” 

”Den har ett rörigt utseende, svårläst layout som gör att jag hoppar över många artiklar för det är så plottrigt/rörigt.” 

”Känns lite väl designad – i tider som dessa kan det kanske vara på plats att tänka på vad denna tidning kostar att ge ut 
och hur många som sitter o jobbar med den. Pengarna behövs till avtal och löner först o främst.” 

 

Distributionen          8,1 % 

”Med tanke på informationsflöde och tidsbrist måste Styrkan vara mycket lättillgänglig t.ex. skickas ut med e-post. Orkar 
inte klicka fram på VIS.” 

”konstiga sändlistor via mailen – även löpsedel skickas ut för att spridas – se gärna över detta - kommer så mycket mail 
ändå” 

”Det blir inte av att skriva ut den och jag tar mig inte tid att läsa den på skärmen. Däremot tycker jag att det är bra att spara 
papper och pengar så jag tror jag ska börja skicka den till min hem e-post och läsa hemma.” 

”Behöver ingen löpsedel på mailen” 

”Vårt arbetsplatsombud (i X) är väldigt svag i att sätta upp löpsedlar och ”puffa” för tidningen. Annars bra…” 

”Jag vill inte ha den på mail!!!!!!!!!! För då brakar mailfunktionen ihop. Den tar för stor plats, så ibland får jag bara kasta den 
för att jag skall kunna ta emot andra mail inom myndigheten. Det var mycket bättre med tidning.” 

”Vore bra om det påpekades vikten av att tidningen finns i ett par ex. på arbetsplatsen.” 
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Negativ till innehållet exklusive det läsarna uppfattar som politisering   6,0 % 

”Är den verkligen nödvändig? Är det inte bättre att sprida information om nödvändiga saker vid behov? Behövs en tidning 
med korsord och sudoku????” 

”Mer Fackliga viktiga kontroversiella frågor. Det är inte intressant att läsa om Fackligt förtroende valda” 

”Det är viktigt för Arbetsförmedlingens framtida existens att vi drar åt samma håll, att vi utvecklar, förbättrar och att vi varje 
dag tänker på vilka vi är till för och vilka som är våra uppdragsgivare. Vi står inför de största utmaningar just nu och vi 
måste göra vårt bästa för att få uppdraget med kompletterande aktörer att fungera. Detta tycker jag att ST ska tänka på – 
inte leta fel och ifrågasätta. Tyvärr är andan i STyrkan alltför negativ och kritiserande. Ta in insändare och artiklar som är 
positiva och konstruktiva till verksamhetens utveckling och förändring.” 

”Sluta skylla allt som inte går ST´s väg på arbetsgivaren. Detta blir inte trovärdigt för oss som vet vad förhandlingsarbetet 
på avdelningsnivå verkligen har inneburit. Att stå upp för ST´s värderingar är bra, men låt inte de LO kollektivistiska 
falangerna bland de förtroendevalda komma till tals i en modern tjänstemannaorganisation.” 

 

Nöjd med innehållet         4,8 % 

”Fortsätt i samma anda. Var kritiskt analyserande och förmedla skalig information, precis som hittills. 

”Jag tycker det är bra att den innehåller både glade och mindre glada nyheter. Jag känner mig peppad i mitt dagliga arbete 
vilket jag tyvärr saknar på min arbetsplats. Fortsätt i samma stil.” 

”Mycket bra och lagom tidning”. 

”Intressant information, fortsätt med det. Tack” 

Kvaliten på tidningen har höjts och jag tycker att det är en styrka att vår fackliga org kan ha en egen tidning med så hög 
kvalité” 

 

Önskemål om tydligare facklig vinkling       4,1 % 

”Kanske mera av facklig debatt och facklig analys så man får en inblick i fackliga tankar bakom allt arbete.” 

”som tidigare nämnt – varför facket? –känsla, engagemang, anda… -ideologi –vision/färdväg/vad strävar vi mot” 

”Tycker att facket/ST måste vara mer stridsvilliga och sätta ner foten. De orden är egentligen ord som våra meddlemar 
säger till mig som förtroendevald och jag håller med dem. Gör nåt ST och belysa vår arbessituation i STyrkan, Visa 
STYRKA!!!” 

”Enade vi stå… det gäller att hålla ihop i dessa tider.” 

 

Kritiska kommentarer om det man uppger som politisering    2,7 %    

”För mycket politiska ställningstaganden (mot den sittande regeringen) gör att jag oftast bara skummar igenom tidningen 
utan att egentligen läsa den.” 

”Ibland har man känt att man som tidning tar ställning politiskt. Sånt är jag väldigt mycket emot. Jag har uppfattningen att 
ST skall vara politiskt obunden, men det känns inte alltid så, tyvärr.” 

”För mycket politiska undertoner i vinklingarna. ST ska väll vara politiskt neutrala??? Känns inte så. Socialdemokratisk 
vinklingar. Känns oproffsigt!” 

 

Kommentarer om utgivningsdatum        1,3 % 

”Bra tidning som jag kryssat. Enda jag kan komma på är att det vore bra att veta exakt när tidningen kommer alltså långt i 
förväg.” 

”Fasta datum” 

”Bättre information om när den kommer ut. Om informationen bara går till de som är förtroendevalda är det inte alltid säkert 
att vi andra får veta att den har kommit ut.” 

 

Kommentarer om antal nummer per år       0,7 % 

”Jag tycker det räcker med 4 nr” 


